LEI COMPLEMENTAR N° 566 - DE 08 DE NOVEMBRO DE2022 -+
Dispde sobre altera¢édo na Lei Complementar n® 540/2022, conforme especifica.
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|.  Secretaria — primeiro nivel hierdrquico;

com a seguinte’

Art.lt 31 dacgdo:

totia deProgra
Diretoria Pedagdgica
Diretoria da Escola Técri
VIll. Coordenadoria de Géstio Pedagégica;
IX. Coordenadoria de Cursos Profissionalizantes;
X. Coordenadoria de Educacao Infantil;
Xl. Coordenadoria de Ensino Fundamental;
Xll. Coordenadoria de Educacgdo Especial e Inclusiva;
Xlll. Coordenadoria de Informatica e Capacitagdo de Docentes;
Coordenadoria do Projeto Crianga Feliz;
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XV. Chefia da Secretaria Escolar;

XVI. Chefia Administrativa da Educacéo;
XVIH. :

XVIIL.

Art. 6° - Altera jorando com a seguinte

redagao:

1XX.  Chefia de Logistica;
XXI. Chefia de Sistemas de*

‘em Saude;

XXll. Chefia de Gestdo Administrativa;
XXlll. Chefia do Centro de Controle de Zoonoses.”




Art. 7° - A tabela Il, constante do Anexo |, da Lei Complementar n° 540/2022,
passam a vigorar nos termos seguintes;

COMISSAO
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Art. 8° - A relacdo dos cargos em comissédo da Secretaria Municipal de Culturae *
Turismo, Secretaria de Educagdo e Secretaria Municipal de Salde e Higiene
PUblica, constantes do Anexo ll;.da Lei Complementar n® 540/2022, passam a
vigoraf nos termos séguitite ' : L

Vice-Di

Diretor de'f

Diretor

tor da Escola Técnica Municip

Coordenador de Gestao Pedagégica CC4

Coordenador de Cursos Profissionalizantes ’ CC3
Coordenador de Educagao Infantil CC3
Coordenador de Ensino Fundamental CC3




Coordenador de Educacao Especial e CC3
Inclusiva

Coordenador de Informéatica e - CC3

Chefe de Sech (9] da Ref§réncia 12A

Chefe Administré 3 0% da Referéncia12 A
} — — e -

Coordenador de Frota da Sal].d'e CC3

Coordenador de Estratégia de Salide da ' CC3
Familia

Coordenador de Farmacia CC3
Coordenador-da UBS Dr. Pedro Bocca Neto CC/3/
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L

Coordenador da UBS lrene Kato i CC3

Coordenador da UBS Dr. Luiz Alencar de CC3

Moraes '
Coordenad f da o 7 CC3
Chefe de Infe ‘da Referéncia 12 A

Comunicaga

0% da Referéncia 12 A

OES:
Coordenar a Elaboraca
Promover atividades;d

lano Municipal de Turismo
nto a atividade turistica;

e Zelar pela inclus3o do Municipio nos programas estaduais e federais
de promogdo e marketing do turismo no dmbito nacional afim de
consolidar a imagem de Dracena como um destino turistico de
qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizagéo
de novos negdcios;

Incumbir-se da recepgao e elaboragdo de roteiros t




participantes de eventos promovidos pela Administragao;
e Desenvolver estudos especificos sobre dreas de atividades de
ndo medidas para seu melhor

coordenagio, garantindo a
tegrador;

um trabalho produti

e Organizar e selecignar materiais adequados as diferentes situacdes
de ensino e de aprendizagem;

e Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de
ensino e aprendizagem, para orientar os professores,;

e Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
"tecnoldégicos disponiveis;




subsidiando-o no planejamento das atividades semanais mensais;
Observar a atuagaod ofessor em sala de aula, com a flnalldade

Apoiar as agdes de tapacrcagao'do professores;

Assegurar .a jntegracdo das atividades de desenvolvimento e
aprimoramento do plano de trabalho da escola, articulando as
acdes de docentes de cursos, modalidades e turnos diversos;
Acompanhar a execucgdo e a avaliacdo das acdes e metas fixadas
pela escola em sua proposta pedagdgica;

Garantir, planejar e liderar o desenvolvi




realizados na escola, participando ativa, rotineira e diretamente das
reunides nas Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPCs;
Estabelecer Juntamente com o Dlretor da Escola, o horarlo das

prazerosas,
s resultados

ttalecimento da

Coordenar, planejar, rg tizar as acdes de vigilanci itaria, de
acordo com os principigs&diretrizes do SUS;

Supervisionar a men cao dos Sistemas de Informacgao
preconizados pelos governos federal, estadual e municipal, de modo
a garantir o a'companham"ento e monitoramento das informag¢des,
bem como das orientagdes sanitdrias as equipes e populagdo em

geral que se fizerem necessarias;
Gerenciar o cadastro e fiscalizagcdo dos estabelécimefitos de satde,
SUS e ndo SUS, no Sistema de Cadastro d i




Saude -SCNES
e Supervisionar a equipe quanto entrada e saida, distribuicao,
conferéncia e arquivo de, documentos e processos, seguindo os

Slos da Vigil nitaria;

sua supervisio,
as, avaliar, bem

sob sua

gicos, junto
Mmpre que

amento
lacionais d&termmi
nalidade a protegao a sau A
‘omocdo da saude em sua - drea de

julgar oportuno, tend

Promover acgbes de

competéncia; &

e Planejar, viabilizar capacitagdo técnica dos profissionais de saude,
conforme necessidade, emn témas rtelacionados 3a vigilancia;
epidemioldgica

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas
estabelecidas;

e Participar na elaboragdo e desenvolvimento
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acdes de vacinagdo de rotina e campanhas, visando a seguran
populagdo, a qualidade dos imunobiolégicos e insumos e as

fatores determinantes e
iva; a finalidade de

ica na area da
rvico. publico

BUICOES:

e Responsabilizar-se
atencgdo bdsica;

e Coordenar os trabalhos da equipe da unidades de atencao
basica;

e AcOes necessdrias para implantagdo de protocolos na

unidades basicas de saude;

zeladoria patrimonial da unidade de




3 Free .

e Coordenar, monitorar e avaliar a ablicac;éo das politicas de
atencgdo basica em saude;

a. reorganizar e qualificar a

ades nos sistemas

interdisciplinar e em
fissi nais de diferentes

unidade de
es de atengdo

scolos na

Coordenar, monitorar ‘e avaliar a aplicagdo das politicas de
atencao basica emsaude;

e Implementar as agdes para a reorganizar e gualificar a
atencdo primaria;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacéo na Atengao Basica;




k3

e Acompanhar a realizagdo de trabalho interdisciplinar
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagoes; -

ou de mesma

na area da
publico

Acompanhar a realj 30 de trabalho interdisciplinar e em

equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes; \

e Promover a mobilizagédo e a participagao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

e Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma

natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de




PREFEITURA DE

" técnica na area da
S no servigo publico

mesma
) area de

riplexidade, associada”
uperior imediato.”

“hatureza ou nivel &
atuacao, solicitada

Art. 10 - Ficam alterados os requisitos e as atribuicdes do cargo de Diretor de
Meio Ambiente, descritos no Anexo lll, da.Lei Complementar n° 540/2022.

“Cargo: DRiretor de Meio Ambiente

Requisitos: Ensino.superior




ATRIBUICOES:
e Assistir diretamente ao Secretdrio de Meio Ambiente e Limpeza
Pubhca auxnllando o.ne desempenho de suas fungoes e atribuigdes

ecretarlo, auxiliar na
ecucdo de programas,

¢ao de politicas
0% ambientais,

tfagao-das areas

bano por meio
des para a

Implementar a Educ o Afmbiental no 8mbito forma formal;

Implementarousor Ldos recursos naturais,

Estimular o fortale€imento da gestdo municipal sobre a qualidade
da aAgua para abastecimento publico;

e Implementar atividades e participar de iniciativas que contribuam
para a defesa da qualidade do ar e do controle da emissdo
excedente de gases de efeito estufa;

e Estimular o) fortalecimento das

Secretarias/Departamentos/Diretorias de Meio Ambient
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Estimular o funcionamento regular dos Conselhos Municipai
Meio Ambiente; )
Definir e promover:,

heio ambiente e de
de moradores;

‘tom érgaos e
do ambiental,

ambiental
no amblto do ensino e”
forma a capacutar apo
i
o estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel
do municipio;
Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade
ambiental no Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e
ocupacdo do solo, sistema de dreas verdes e gestdo de reslduos
urbanos, este, em conjunto com a Secretaria d




ACFEAMENE ML AT

e Auxiliar nos processos de licenciamento de atividades urbanas
potencialmente Impactantes visando a minimizagéo de seus efeitos

o} amblental das atividades

istume desta

_ BOTELHO AFFONSO
Secretarla de Assuntos Juridicos




ANEXO IV

o0 ¢ Desenvolvimento




Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretario

o ~CCl

‘I_. Diretor de Defesa d hsumidor

| Chefe de Assu ntos Juridicos.




5
A

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretdrio

des Socioculturais,

| I
| — Chefe de Secr

a Escolar

| Chefe Admmlstrat“lvovda Educacgao

|

I

I

I

| |— Chefe da Merenda Escolar
I

I

I

I

|— Chefe da Frota Escolar

— Diretor de Programas e Convénios da Educacdo




|__ Diretor Pedagdgico
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VIl - Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento

Secretario




IX - Secretaria Municipal de Gabinete e Governo

Secretario

Diretor de Meio Am :
I .
|— Chefe de Meio Ambiente




Xl - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e
Assuntos Viarios

Secretério




Xl - Secretaria Municipal de Planejamento e Acdes
Estratégicas
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X1l - Secretaria Municipal da Satuide e Higiene Publica

Secretério

| — Chefe de Log!

| ‘

| — Chefe de Sistemas de Informagao em Saude
| | :

|__ Chefe de Gestdo Administrativa

__ Diretor de Vigilancia Sanitaria
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l_'Diretor“de Vigildncia Epidemioldgica

|

|

|
il
g

‘

|

|

Chefe de Informagdo, Educagao e Comunicagao
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