PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

Estado de Sdo Paulo. ... ,
r P IV E-S éq -

Rt \03 ﬂé[ﬁ#

N
€,

LEI COMPLEMENTAR N° 402 - DE 03 E‘B‘E%EMB&(@

ST

Dispde sobre a criagdo de cargos conforme especifica e da outras
providéncias.

JOSE ANTONIO PEDRETT], Prefeito Municipal de Dracena, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribuigSes que lhe sfo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Ficam criados 06 (seis) cargos de ASSISTENTE
SOCIAL, regidos sob o Regime Estatutario, de Provimento Efetivo, com Referéncia
09-A e carga horaria de 20 horas semanais; tendo como requisito minimo para
provimento do cargo possuir habilitagdo em Servi¢o Social e registro no CRESS.

Paragrafo Unico - As atribuigSes e tarefas essenciais para o cargo de
“ASSISTENTE SOCIAL?” sdo: planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da institui¢fio; conforme o Estatuto do Idoso, elaborar, implementar, executar
e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organiza¢des populares, notadamente aquelas voltadas a protegio
da crianga, do adolescente e do idoso; elaborar, coordenar, organizar a participagio dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programa a agdo basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio-
econémicas dos individuos ¢ da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu
desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas sdécio-econdmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de m#o-de-obra;
efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; acompanhar casos
especiais como problemas de satide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos Orgdos competentes de assisténcia para
possibilitar atendimento dos mesmos; executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do dmbito de atuacdio do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagfio social a individuos, grupos e a populaggo;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar ¢ administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgiios da Administrago Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagfio a planos, programas e
projetos do dmbito de atua¢do do Servigo Social, relaciertados como os fins e objetivos
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almejados pela instituicdo; prestar assessoria e apoio aos movimentos socials em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e
de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgios da Administragdo Publica direta e
indireta, empresas privadas ¢ outras entidades; coordenar semindrios, encontros,
congressos € eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas ¢
projetos na éarea de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida
dos seus servidores; atuar na identificagéo de fatores psicossociais e econdmicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo socioecondmico dos
servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragio Publica direta e
indireta, encaminhando-os aos recursos que s€ fizerem necessarios; realizar vistorias,
laudos técnicos, informagdes € pareceres sobre matéria de servigo social relacionados
aos servidores; elaborar, executar € avaliar projetos de readaptaglo ¢ reabilitagdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes €
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdio; participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio
referentes 4 sua darea de atuacdo; participar das atividades de treinamento €
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administragdo Publica municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho relacionados com criangas ¢ adolescentes ¢ questdes direta ou indiretamente
relacionadas a eles; e realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializa¢do
profissional; elaborar plano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo 0 acesso
a bens publicos e aos servigos comunitarios; promover o acesso a beneficios ¢ Servigos
sdcio-assistenciais; incentivar € promover a participagdo da familia e da comunidade na
atencdo ao idoso; realizar visitas domiciliares quando do ingresso do usudrio ao servigo,
e sempre que for necessario € ou adequado para acompanhamento da situagio do idoso;
respeitar o hordrio de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Artigo 2° - Ficam criados 02 (dois) cargos de PSICOLOGO, regidos
sob o Regime Estatutario, de Provimento Efetivo, com Referéncia 09-A e carga horéria
de 20 horas semanais; tendo como requisito minimo par. imento do cargo possuir
habilitagiio em Psicologia € registro no CRP.
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Paragrafo Unico - As atribui¢des e tarefas essenciais para o cargo de
PSICOLOGO: compete realiza avaliagdo € diagnéstico psicolégicos de entrevistas,
observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas 4 prevengdo e tratamento de
problemas psiquicos; atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado
is diversas faixas etdrias, em institui¢des de prestagiio de servicos de saude, em
consultérios particulares e em institui¢des formais e informais; atendimento familiar
e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico; acompanha
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar

. .

suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessério em todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalha em situagSes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo
A conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, interveng®es cirdrgicas, exames
e altas hospitalares; participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide
mental da populagdio, bem como sobre a adequagio das estratégias diagnosticas e
teraputicas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento
em satde, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de vérias equipes; participa e acompanha a elaborag@io de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em institui¢des formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituigdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas ¢ etc.; colabora, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e microsistemas; coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estdgio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza
pesquisas visando a construgdo e a ampliagio do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da saude mental; atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de levé-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos socorros ¢ demais institui¢des; atua como facilitador no processo de integrag@o
e adaptagio do individuo & institui¢do; orientacdio e acompanhamento a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de
institui¢es; participa de programas de ateng&o priméria em Centros e Postos de Saide
ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o €spago psicolégico. Realiza
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.
Participa da elaboragfo, execugdo e analise da institui¢do, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes m jprofissionais, com o objetivo de
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detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituiggo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio. Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a
organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da satde, lazer, educagdo,
trabalho e seguranca. Assessora Orgdos piblicos e particulares, organizages de
objetivos politicos ou comunitérios, na elaboragdo e implementag¢do de programas de
mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo; atua junto aos
meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de
comunicagdo e propaganda. Pesquisa analisa e estuda varidveis psicoldgicas que
influenciam o comportamento do consumidor; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; prestar escuta qualificada, individual ou grupal,
visando a identificagio da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico; trabalhar com as familias as relagbes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com
vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usudrios; realizar
estudo de caso com os usuarios da unidade; discutir e elaborar conjuntamente com 0
usudrio o plano de interveng@o; realizar atendimento psicossocial, individual e familiar;
realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; discutir e elaborar
conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatorios socio-assistenciais;
definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessérias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protegdo, visando a superacdo da situagdo de
violagdo de direitos evidenciada; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da
Infancia e da Juventude, e Delegacia de Protegdo a Crianca e ao Adolescente, relatorio
técnicos informando sobre a violagdo de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar
decisdes socio juridicas, quando solicitados; manter articulagio com o CRAS do
territorio de origem dos usudrios atendidos no CREAS; manter registros atualizados dos
atendimentos e acompanhamentos realizados; ¢ proceder registros de dados dos
atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; Exerce atividades
no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando osindividuos no que
concerne a problemas de caréter social com o objetivo de levélos a achar e utilizar os
recursos € meios necessarios para superar suas dificuldades ¢ conseguir atingir metas
determinadas: atua junto a organizagGes comunitdrias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da satde, lazer,
educacdo, trabalho e seguranga pra ajudar os individuos e suas familias aresolver seus
problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se 4 luta contra a delinqiiéncia,
organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar € integrar os individuos a sociedade; colabora com a
Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir
como instrumentos comprobatérios para melhor aplicagdo +eda justica; assessora
6rgfios publicos ou de carater social, técnico e de Ciéncia politica, para resolver
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situagdes planejadas ou néo; dedicar-se a luta contra delingiiéncia e fendmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros
comunitirios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-historico-cultural. Pode realizar
levantamentos de demanda para plangjamento, execugao e avaliacdo de programas junto
a0 meio ambiente. Pode realizar trabalhos para uma instituicfio, investigando,
examinando e tratando seus objetivos, fungdes e tarefas em liderangas formais e
informais e nas comunicagdes e relagSes de poder. Pode trabalhar o campo das forgas
instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicologicos que afetam a estrutura
institucional. Pode promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais. Pode atuar junto aos meios de
comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de
comunicagdo e propaganda; respeitar o HORARIO DE TRABALHO; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
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Registrada e pubjicadajpor afixagdo, no lugar publico do
costume desta Pfefeitura e na imprensa local.



