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_ DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012. -

PROC. NM&D1 L LEI N° 3.987 . :
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Dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo para celebragfo de

convénio com o Sindicato dos Servidores Publicos Mumicipais de
Dracena e déd outras providéncias.

.CELIO RjEJANI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de So Paulo,
usando das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
- SANCIONA E PROMULGA A’'SEGUINTE LEL

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado ‘a celebrar convénio com ©O

% Sindicato dos Servidores Municipais de Dracena visando a utilizagdo das dependéncias

& . do clube dos servidores de Dracena em eventos recreativos e trabalho de campo das

ff Secretarias de Educagio, Esporte e Desenvolvimento Social.

&

fg Art. 2°- A utilizagdo das dependéncias do clube, por forga do convénio de

W que trata esta Lei, dependerd de prévia comunicagio a diretoria do Sindicato dos

= * Servidores Municipais de Dracena.

e Art. 3°- Fica o Poder Executivo, por forga do convénio citado, autorizado
: g a ceder servidores municipais para executarem, trabalhos de limpeza e manutengdo das

= -dependéncias do clube dos servidores de Dracena.
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A ~ Art. 4°- A utilizagdo das dependéncias do clube dos servidores, por forca

;’5_, \ do convénio de que t/rata esta Lei, sera feita gratuitamente. ‘
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. Art. 5% As déspesas “decorrentes do convénio de que trata esta Lei

correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas - no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.
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Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggio, revogadas as
disposigBes em contrario. ‘
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Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 24 de fess ereiro de 2012.
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CELIO REJANI
lirﬁfeito Municipal

Registrada e publicada por afixagdo, no fugar publico do
costume depta Prefeitura e na i /pren a local.




