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LEI COIVIPLEMENTAR N°343 - DE \27 DE DEZEMBRO DE 2010
FL. N Dispde sobre a criagdo de cargo conforme especxﬁca e di outras’

0

PROC.N® " providéncias.

CELIO REJANI, Prefeito Municipal del'Dracenz.i, Estado de Sdo Paulo,
usando das atﬁbui?ées que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Ficam criados 12 (doze) cargos de “PEB I — Professor de Pré-
Escola I e IT”, Regime Estatutario; Referéncia horas, Licenciatura Plena em Pedagogia com

habilitagio para Pré-Escola, carga horaria de 24 horas/aulas semanals de 50 minutos +
horas de trabalho pedagoglco ’ ’

Paragrafo Unlco As atribuig3es e tarefas essenciais para o cargo de PEB,
I- PROFESSOR DE PRE-ESCOLA 1 ¢ II so:

I - Participar da elaboragio, implementagfio e avaliagio do Projeto Pedagégico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando
a melhoria da qualidade do atendimento &s criangas, em consonincia com as diretrizes
educacionais da S.M.E; i
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£ II - Criar condigdes, oportunidade e meios' para garantir as criangas, respeitadas suas
% especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
;s- forma indissociada;

g IIT - Planejar, coordenar, executar e avaliar, as at1v1dades pedagogicas, de forma a
E promover: : ,

bl o desenvolv1mento integral da crianga,em complementagao a agdo da familia e da
2 comunidade;

¢ condigdes -de aprendizagens relaclonadas a convivéncia prox1ma das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;e :
* a prevengdo,seguranga e protegdo do bem estar coletivo das criangas, bem como
a sua interagio com diferentes parcelros em sfcuag:oes significativas e
diversificadas. ¢
Iv - Adequar os procedimeritos didaticos e pedagoglcos que v1ab1hzem o atendimento a
crianga com necessidades educacionais especiais;
V - Manter atualizados os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
VI - Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
' companvexs com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educac1ona1 por
- meio de situagGes ludlcas e motivadoras;
VII - Respeitar a crlanga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias,
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crengas € objetos pessoais, acolhendo quando fragilizados por situagGes adversas,de

- modo que superem suas dlﬁculdades e se sintam confortaveis e seguras;

VIII - Acompanhar e or;entar as criancas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do
de bons habitos aliméntares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada;

IX - Responblhzar-se pela estnnulag:ao cuidado, observagdo, e orientagfo as criangas na
aquisi¢iio de habitos de higiene, escovacdo de dentes e demais procedimentos relativos.a
preservagio da saude; /

X - Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual ‘e
coletivo,0 acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploragdo do mundo,da comunicagdo,da expressividade e de conhecimento de si;

XI - Dialogar com os pais ou responsiveis sobre propostas de trabalho,

. desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na unidade educacional,

X1 - Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagio e solidariedade entre os funcionérios da Unidade, a familia e a comunidade
e participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia ~ comunidade;

XIII - Aprimorar -0 seu desenvolvimento profissional, por meio de formag:ﬁo
permanente, de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para
transformagdo das-praticas educativas na Unidade Educacional,

XIV - Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagio,
seminarios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XV - Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, prop1c1ando aprendlzagens
significativas para as criangas ¢ acompanhar o desenvolvimento das criangas;

XVI - Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

XVII - Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de
Dracena e da Unidade Educativa, integrando-as na ag&o pedagobgica, como, co-participe
na elaboragio e execu¢do do'mesmo;

XVIII - Realizar os planejamentos, registros e relatonos solicitados;

XIV - Observar e registrar o processo de -desenvolvimento das - crlangas tanto
individualmente como em grupo com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas;

XV - Realizar outras atividades correlatas com a funcgo.

I - Participar da elaboragdo, 1mplementag:ao‘e avaliagio do Projeto Pedagégico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando
a melhoria da qualidade do atendimento as criancas, em consonéncia com as diretrizes
educacionais da S M.E; ~

II - Criar condi¢es, oportunidade e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cmdados de
forma indissociada;

IIT - Planejar, coordenar, executar e avaliar as at1v1dades pedagégicas, de forma a
promover:
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comunidade; . .
¢ condi¢Ges de ‘aprepdizag;ens relacionadas & convivéncia proxima das praticas
| sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;e ‘ -
* a prevengdo,seguranga e protegdo do bem estar coletivo das criangas,bem como
l B a sua interagio com diferentes parceiros .em situagGes significativas e
diversificadas.
IV - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento &
crianga com necessidades educdcionais especiais; .
V - Manter atualizados os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do
3 + processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo.educativo;
VI - Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagSes ludicas e motivadoras; : ) -
VII - Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, idestidade, “valores, idéias,
- crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizados por situagdes adversas,de
modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;
VII - Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢Ses, estimulando a aquisigio
de bons hébitos alimentares, auxiliando as criangas menores.na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada; . o
IX - Responbilizar-se pela estimulagio, cuidado, observagio, e orientagdo as criangas na
aquisi¢do de habitos de higiene, qscovaqéé de dentes e demais procedimentos relativos a
preservagio da saude;, . .
X - Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e .
coletivo,0 acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de
! ) exploragio do mundo,da comunicagdo,da expressividade e de conhecimento de si;
XI - Dialogar com os. pails ou responsaveis- sobre propostas de trabalho,
desenvolvimento e avaliagio das atividades realizadas na unidade educacional;
X1I - Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagio e solidariedade entre;os funcionarios da Unidade, a familia.e a comunidade
e participar ativamente do procesjm de integracdo da escola - familia — comunidade;
XII - Aprimorar o s$eu - desenvolvimento profissional, por meio de formagdo
permanente, de modo-a ampliar seus conhecimentos, com vistas a. contribuir para
transformagZo das praticas educativas na-Unidade Educacional;
XIV - Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de: formagdo,
seminarios e outros, promovido pela’Secretaria Municipal de Educagio;
XV - Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas e acompanhar o desenvolvimento das criangas;
XVI - Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia, .
XVII - Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de
Dracena e da Unidade Educativa; integrando-as na agdo pedagogica, como; co-participe
na elaboragdo e execugdo do mesmo; N ‘ ‘
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XVTII - Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;
XIV - Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
1nd1v1dualmente como em grupo com objetivo de elaborar a avahag:ao descritiva das

criangas;:
XV - Realizar outras atividades correlatas com a fungao

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publlcagao
revogadas as disposigdes €m contrério.

Gabmcte do Prefelto Muticipal

FL.N°® ' 8-
PROC. N° 0

Prefeito Mum01pal

Reglstrada € pubhcada por aﬁxagao no lugar publico do
costume desta Prefeitura e na’ 1mprensa local.
Dracena, data supra.




