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Dispbe sobre a criagio de cargos conforme especifica e.da outras providéncias.

CELIO REJANL, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Séo Paulo, usando
“das atribui¢des que ltie sdo conferidas por lei, ’

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE

’ SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR!:

.r Artigo 1° - ‘Ficam criados’ 16 (dezesseis) cargos de “Agente Controle de

| Vetores”, Regime Estatutario, referéncia 01 A, 1° Graw Completo; com capacidade ‘de

J -  interpretagdo de texto € comunicacdo, bem ‘como conhecimentos especificos na area, carga
horéaria de 40 horas semanais.

’ Paragrafo. Unico - As atribuigdes ¢ tarefas essenciais para'o cargo de Agente
Controle de Vetores sio: elaborar ¢ manter atualizados os croquis da zona de trabatho. Realizar

a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor. Realizar
atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor. Realizar cada

visita como um momento dnico ¢ singular, evitando a simples Tepetigdo de conselhos ¢

"

informagBes. Abordar 0s moradores de forma cortes € solicitando o acompanhamento destes

durante o transcorrer da visita. Dar oportunidade aos moradores para perguntas,
questionamentos € para a solicitagdo de esclarecimento, considerando importante toda-a forma

& o de expressdo € opinifio. Conhecer a situagdio social € gconémica da populagio da zona onde
A atua. Saber ouvir ¢ observar para identificar .prioridade e manter um relacionamento de
i confianga mutua-com o morador, evitando sua presenga ¢ omitir ordens. Informar em todas as

oportunidades sobre o método e -procedimento do ‘trabalho; espécialmente por ocasido -de
colocagio de armadilhas esclarecendo-o porqué ¢ 3! idade do procedimento € informagdo ao.
morador o que.¢é esperado em termos de participagdo. Buscar junto ao morador a explicagido -
para a ocorréncia de recusas € fentar.supera-lds o dircito de.escolha do cidaddo; se necessario

solicitar a ajuda do supervisor. Identificar- junito ac ‘morador, 0S criadouros’ € orientar a
eliminiagio dos mesmos, fexpli'cando.-ile clara a relagdo entre criadouros, Agua parada, mosquito €

~doénga, Tracar, idéias com'o morador, sobré condigBes que favorecem 3 presenca de criadouros;
levando’ a considerar a. possibilidade de adoecer & as perdas que £sta "sifuagio acarreta para a

‘ familia. Verificar junto com 0. M ador, as possibilidades de, elimina¢do correta do lixo ©
' armazenamerito de. agua no .domicilio. Valofizar € estitnular praticas positivas do morador, 10
. = tocante '_-ar',cl'i,mih\ﬁqéo de criadouros, ao armazenamento corretp de agua € ao destino de lixo,
dejétos ‘¢ agyias ‘servidas. Registrar’ os "dados 'da. Vigita domiciliar mos Formularios ‘proprios.

L Executar, as atividales de controle. de “vetor ‘cenforme “normas, técnicas. Liévantamento. de
« indices. <Fratamento.. Pe’sqlps"asgem-,ﬁontqs.'ésna;égjcps% Pesquisas em, armadilhas. Delimitagdo
S de focos. 'Pesquisa vetorial gspecial. ‘Nebulizagdo. \Manejar _eqipamentos * de  aspersdp de

. inseticida; conforme ‘;normas(técn‘iéﬁ's'. Utiliz"éﬁdb"\‘hipsetidida:é,‘{gdgji‘afhdgz I‘J'r'oée‘d'hncrjt_'(‘)s,‘“cgmjetos
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Artigo 2° - Ficam criados 19 ((dezenove) cargos de “Agente Comunitario de
Saide”, Regime Estatutdrio, referéncia 01.A, Ensino Fundamental Completo, residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data 'da publicagﬁo do edital do processo seletivo, haver
concluido com aproveitamento, curso introdutério de formagfo inicial e contiruada, carga
horéria de 40 horas semanais. - '

COMUNITARIO DE SAUDE sfio: deseiivolver agdes giie busquem a ifitegragdiq entre a équipe
de sande e a populagdo -adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
traballo de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com
adscrigdo de familias em base geografica definida, & micro 4rea. Estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saiide € a prevengdo
de doengas; de acordo com 0 planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua micro
4rea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de
saide disponiveis. Desenvolver atividades de promogdo da saide, de prevengdo das doengas €
de agravos, € de vigildncia a sande, por meio de visitas domiciliares e de agdes -educativas
individuais e coletivas nos dornicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco. Acompanhar por meio- de visita
domiciliar, todas. as familias e-individuos sob sua responsabilidade, de acordo. com as
necessidades definidas pela equipe; € cumprir com as atribuigdes definidas. pata os ACS em
relagio & prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme Portaria n° 44/GM, de 3 de
janeira de 2002. Executar outras tarefas-correlatas determinadas pglo superior imediato..

. ' ' Paragrafo Unico - As atribuigdes ¢ tarefas essenciais para o cargo de AGENTE

Artigo. 3° - 'Ficam criados 02 (dois) cargos de “ENFERMEIRO”, Regime
- Estatutario, referéncia 09'A, Curso Superior em Enfermagem, com registro no COREN a pelo
menos 01 (um) ano, carga horaria de 40 horas semanais. - .

—

. )

. ~ * Paragrafo Unico- - -As atribuigdes € ‘tarefas . essenciais, para’ 0 cargo de
ENFERMEIRO sfo: supérvisionar, goordenar; treinar, gontrolar, distribuir e auxiliar 08 SErvigos
do pessoal das area de enfermagem em atividade nas Unidades ‘de Satide e areas‘de Visitagdo
domiciliaria, pondo em pratica seus. conhecimentos técricos . para: proporcionar o bernw estar
fisico, mental, & social aos pacientes; supervisionar as atividades de vacinagdo em geral de modo

* a assegurar alto padrdo de funcionamento; fazer ou providenciar investigagéio epidemiologica de
casos de doengas transmissivejs.da area . adotat medidas de blogueio dos .respe‘i;tiv'oé focos;
auxiliar na elaboragio de ‘etas € €s égias. pafa, 0§ programas de.saidé. no que concerne, &
e;xferma'gem;’fazer, consultas de enfermagerh ¢ controlar o compatecimento gie_coinunican;es de
doencas jransmissiveis; promovendo (0~ comparecimento de faltosos; distribuir ‘as, tarefas €
visitagio domiciliar, executdndo’.0 scrvigo cemr Casos «especiais; executar .as, tarefas .mais
-compléxas de.enfermagen, enY’ cardter seletivg, nios programas de sande; méntén,enﬁosame’nto a
tom a; comunidade para. atenider_3s, necessidades: da populagdo em. matéria ;de, enfermagem;

deserivolver atividades de oriciitagad, controle, sipervisio & educativas:pos diversos Programias
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de Saude; brientar sobre,,0-1go adloquadasde fequi éntgsl;;medlc‘aqrgentos e .materiais mais
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manter, os equipamentos € aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substifuicdo ou conserto, para assegurar 0 desempenho,
adequado -dos trabathos de enfermagem;’ supervisionar ¢ manter salas, consultorios ¢ demais

dependéncias em condi¢es de uso, assegurando sempre a sua higienizagio € limpeza dentro .

dos padrdes de seguranca exigidos; promover a integragdo da equipe ‘como unidade de servigo,
organizando reunides para resolver os problemas:que surgem, apresentando solugdes atraves de
dialogo com os funcionérios ¢.avaliando os trabalhos e diretrizes; fazer cumprir 0 planejamen’co~
¢ os projetos desenvolvidos; patticipar de reuniGes de cariter administrativo e técnico de

. enfermagem visando o aperfeigoamento dos servigos prestados; Tefetua e registra*todos os

atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatorio de- enfermagem da unidade, para
documentar a evolugiio da doenca ¢ possibilitar o controle de satide; faz estudos e previsdo de
pessoal e materiais necessarios as atividades claborando eséala de servigos e atribuigSes dirias;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. T

-

Artigo 4° - Esta-Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,

. revogadas as disposigdes em contrario.

\
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. . Gabinete do Prefeito Municipal
~ Dracena, 03de dezembro de 2010. .

Registrada e publicada por afixagdo, piiblico do
costume desta Prefeitura ¢ na imprensa local.
‘Dracena, data . T
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