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MENSAGEM N:?d - DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Encaminha Projeto de Lei que “Dispde sobre
a concessao de aumento de salario, a titulo de
revisao geral anual e aumento real, aos
vencimentos dos  servidores publicos
municipais, conforme especifica.

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a essa Egrégia Camara, o incluso Projeto
de Lei que dispde sobre a concessao de aumento de salario, a titulo de
revisao geral anual e aumento real, aos vencimentos dos servidores
publicos municipais, para o exercicio de 2026, conforme especifica.

Dentro das possibilidades financeiras do Municipio e do limite
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estamos encaminhando
O presente projeto que visa dar cumprimento ao preceito constitucional
disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Desta forma, apresento o projeto anexo que estabelece aumento
na remuneracao dos servidores publicos municipais para o ano de 2026,
em 50 % (cinco por cento), sendo que 4,26% (quatro virgula vinte e seis
por cento) a titulo de revisao geral anual, e 0,74% (zero virgula setenta e
guatro por cento) de aumento real, a contar de 1° de janeiro de 2026.

A alteracao nas referéncias salariais 1A, 1B e 1C faz-se necessaria para
atendimento ao artigo 19, da Lei Complementar n° 01, de 06.05.92, que diz
“Artigo 19 - Nenhum servidor poderd perceber vencimento inferior ao
salario minimo, e sua remuneragao tera como teto mMaximo a
remuneracao do Prefeito”.
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A Constituicao Federal, em seu artigo 7° inciso IV, dispde que um
dos direitos dos trabalhadores é a garantia de salario minimo, fixado em
lei, nacionalmente unificado, capaz de atender suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que |he preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacao para qualquer fim.

Todas as questdes acima expostas foram debatidas e acordadas
entre a Prefeitura Municipal e representantes do Sindicato dos Servidores
Municipais.

Anexamos a presente proposta a Declaragcdao da Secretaria
Municipal de Fazenda e Orcamento.

Solicito regime de urgéncia na apreciagao do presente projeto de
lei.

Ao ensejo, aproveitamos para manifestar a Vossa Exceléncia protestos
de estima e apreco.

GENI PEREIRA LOBO PESIN
Prefeita Municipal

EXMO. SR.
DANILO LEDO DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE A CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
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PROJETO DE LEI N°/00]/ - DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a concessao de aumento
de saladrio, a titulo de revisao geral
anual e aumento real, aos vencimentos
dos servidores publicos municipais,
conforme especifica.

GENI PEREIRA LOBO PESIN, Prefeita Municipal de Dracena, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica concedido aumento de 5,0% (cinco por cento) aos salarios dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo de Dracena.

Paragrafo Unico. O aumento descrito no caput do presente artigo
sera da seguinte forma:

I- Aumento de 4,26 % (quatro virgula vinte e seis por cento) a
titulo de revisao geral anual, conforme IPCA acumulado de janeiro de 2025
a dezembro de 2025, nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicao
Federal, para todos os servidores publicos municipais da ativa, bem como
os contratados por tempo determinado, os inativos e pensionistas da
Prefeitura e os inativos e pensionistas — FAPEN, assumidos pela Prefeitura
Municipal de Dracena, nos termos do artigo 10, da Lei n° 9717/98.

Il - Aumento real de 0,74% (zero virgula setenta e quatro por
cento) para todos os servidores publicos municipais da ativa, bem como os
contratados por tempo determinado, os inativos e pensionistas da
Prefeitura e os inativos e pensionistas — FAPEN, assumidos pela Prefeitura
Municipal de Dracena, nos termos do artigo 10, da Lei 9717/98.
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Paragrafo Unico. As referéncias dos cargos e empregos publicos dos
servidores publicos municipais, inclusive horistas, reger-se-ao pelos anexos
desta lel.

Art. 2° Ficam alteradas as referéncias salariais 1A, 1B e 1C, da tabela de
vencimentos da Prefeitura Municipal de Dracena, do quadro de servidores
efetivos, criados pela Lei Complementar 01/1992, alterado pela Lei
Complementar n° 595/2024.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2026.

GENI PEREIRA LOBO PESIN

Prefeita Municipal
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DECLARAGCAO

Objeto: Revisdo Geral Anual.

Declaro para os devidos fins, que a concessdo de
reajuste salarial a titulo de revisdo geral anual aos servidores publicos
do municipio de Dracena, ndo necessita de apresentacdo da estimativa
de impacto orcamentario-financeiro, pois o § 6° do artigo 17, subsecéao |
- Das despesas obrigatdrias de Carater Continuado da LC 101/00,
dispensa a apresentagdo no reajustamento de remuneracéo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

Declaramos também que o presente projeto possui
adequacéao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias, bem como nao afetara os resultados fiscais previstas nos
anexos de metas fiscais.

Para maior clareza e fins de direito firmo a presente.

Dracena, 21 de janeiro de 2026.

Geni Pereira Lobo Pesin
Prefeita do Municipio de Dracena
Assinado Digitalmente

Thaisa da Silva Vieira
Supervisora Contabil (substituta)
Assinado Digitalmente
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™
44.880.060/0001-11 b
. <t
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Q
ANEXO DE METAS FISCAIS 3
METAS ANUAIS g
—
2026 PPA - Ciclo de 2026 a 2029
&
o
2
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) Lei: 623 RS 30
2026 2027 2028 o
ESPECIFICAGAO &
Valor Corrente (a) Valor Constante (a/PIB)x100 | (a/RCL)x100| Valor Corrente (b) Valor Constante (b/PIB)x100 |(b/RCL)x100| Valor Corrente (c) Valor Constante (c/PIB)x100 kcIRCL)x1g0
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 290.673.000,00 267.273.823,00 8,05 108,85 299.400.000,00 263.577.600,00 8,13 108,87 308.400.000,00 274.165.619,27 8,21 10889
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 280.621.000,00 249.917.770,00 7,77 105,08 289.466.000,00 261.275.289,60 7,86 105,26 306.046.000,00 271.770.824,13 8,15 107, g6
Receitas Primarias Correntes 264.391.000,00 242.440.120,00 7,32 99,01 282.316.000,00 253.457.817,60 7,67 102,66 299.096.000,00 263.639.321,10 7,96 10582
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 65.135.000,00 59.577.675,00 1,80 24,39 66.308.000,00 62.285.184,00 1,80 24,11 69.989.000,00 64.787.205,14 1,86 24@4
Transferéncias Correntes 197.235.000,00 180.557.075,00 5,46 73,86 213.773.000,00 188.762.496,00 5,80 77,74 226.773.000,00 196.345.162,15 6,04 7985
Demais Receitas Primarias Correntes 2.021.000,00 2.305.370,00 0,06 0,76 2.235.000,00 2.410.137,60 0,06 0,81 2.334.000,00 2.506.953,81 0,06 0%2
Receitas Primarias de Capital 16.230.000,00 7.477.650,00 0,45 6,08 7.150.000,00 7.817.472,00 0,19 2,60 6.950.000,00 8.131.503,03 0,18 235
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 290.673.000,00 267.273.823,00 8,05 108,85 299.400.000,00 263.577.600,00 8,13 108,87 308.400.000,00 274.165.619,27 8,21 108%9
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(11) 283.673.000,00 248.968.500,00 7,86 106,23 291.365.000,00 260.282.880,00 7,91 105,95 299.255.000,00 270.738.549,03 7,97 10537
Despesas Primarias Correntes 258.943.149,00 227.958.500,00 717 96,97 270.185.000,00 238.318.080,00 7,34 98,25 281.700.000,00 247.891.414,09 7,50 99“0“9
Pessoal e Encargos Sociais 128.566.271,00 113.358.500,00 3,56 48,14 134.000.000,00 118.510.080,00 3,64 48,73 140.700.000,00 123.270.678,06 3,75 49%4
Outras Despesas Correntes 130.376.878,00 114.600.000,00 3,61 48,82 136.185.000,00 119.808.000,00 3,70 49,52 141.000.000,00 124.620.736,03 3,75 4985
Despesas Primarias de Capital 23.228.351,00 14.325.000,00 0,64 8,70 13.900.000,00 14.976.000,00 0,38 5,05 10.000.000,00 15.577.592,00 0,27 3%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 1.501.500,00 6.685.000,00 0,04 0,56 7.280.000,00 6.988.800,00 0,20 2,65 7.555.000,00 7.269.542,94 0,20 256
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0§0
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,§0
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O,gO
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l) -3.052.000,00 949.270,00 -0,08 -1,14 -1.899.000,00 992.409,60 -0,05 -0,69 6.791.000,00 1.032.275,10 0,18 289
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) -3.052.000,00 949.270,00 -0,08 -1,14 -1.899.000,00 992.409,60 -0,05 -0,69 6.791.000,00 1.032.275,10 0,18 2}'%9
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0/
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 19.400.000,00 10.505.000,00 0,54 7,26 27.000.000,00 10.982.400,00 0,73 9,82 26.500.000,00 11.423.567,47 0,71
Divida Consolidada Liquida(DCL) 6.000.000,00 -1.910.000,00 0,17 2,25 10.000.000,00 -1.996.800,00 0,27 3,64 9.500.000,00 -2.077.012,27 0,25 3
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 2.500.000,00 2.387.500,00 0,07 0,94 2.600.000,00 2.496.000,00 0,07 0,95 2.698.540,00 2.596.265,33 0,07 0.

JOSE VANDERLEI RIBEIRO NUNES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2025 Dezembr0(3 1/1 2/2025) Pag.: 1
A) QUADRO PRINCIPAL ISOLADO:1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGCAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 28.436.758,45 16.151.15049 | PASSIVO CIRCULANTE 6.506.672,61 27.545.370,56
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 25.113.826,50 12.306.269,53 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 1.168.393,86 830.374,11
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 25.113.826,50 12.198.529,65 A O A hUS & PR GAR A CURTO PRAZO 256.067.82 256.067.82
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS (F) F 25.095.359,24 12.180.673 91 PRECAATORIOS DE PESSOAL - REGIME ORDINARIO 067, 067,
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO F 18.467,26 17.855,74 - F 256.067,82 256.067,82
GERAL ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 912.326,04 574.306,29
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - VALORES RESTITUIVEIS E 0,00 107.739,88 FGTS F 4.733,33 0,00
VINCULADOS OUTROS ENCARGOS SOCIAIS F 0,00 4313,05
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS (F) F 0,00 107.739,88 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR F 901.046,09 569.993,24
CREDITOS A CURTO PRAZO -1.163.011,34 1.148.126,58 CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) F 6.546,62 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 4.591.030,93 6.902.168,85 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 70.254,85 70.254,85
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DOS IMPOSTOS P 4.587.231,05 6.141.970,95 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 70.254,85 70.254,85
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DAS TAXAS P 3.799,88 760.197,90 EMPRESTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS P 70.254,85 70.254,85
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA ) 81.569,42 81.569,42 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 4.049.675,44 2.279.631,49
?ﬁgﬁ?&&o(ﬁfs INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA NAO P 81.569,42 81.569,42 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 4.049.675,44 2.279.631,49
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO -5.835.611,69 -5.835.611,69 FORNECEDORES NACIONAIS F 2.069.942,23 1.428.294,72
(-) PERDAS ESTIMADAS EM CREDITOS DE DIVIDA ATIVA P -5.767.452.29 -5.767.452.29 Eﬁﬁ%&cﬁms DE FORNECEDORES NACIONAIS - REGIME F 1.869.281,15 96.023,89
TRIBUTARIA ;
(-) PERDAS ESTIMADAS EM CREDITOS DE DIVIDA ATIVA P -68.159.40 -68.159.40 PRECATORIOS DE FORNECEDORES NACIONALIS - REGIME P 0,00 644.860,82
NAO TRIBUTARIA (P) 113151]1;%(2%12105 DE CONTAS A PAGAR - CREDORES F 110.452,06 110.452,06
; 2.958.574,44 1.169.385,53 ; - 452, 452,
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO ’ NACIONAIS - REGIME ORDINARIO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 411.791,54 411.791,54 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO 1.218.348,46 24.365.110,11
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL P 411.406,29 411.406,29 PRAZO
SUPRIMENTO DE FUNDOS (P) P 385,25 385,25 VALORES RESTITUIVEIS 1.210.906,76 1.127.491,42
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - A RECEBER 2.235.801,03 462.543,77 CONSIGNACOES F 510.321,15 531.177,19
CONTA ESPECIAL - PRECATORIOS F 2.235.801,03 462.543,77 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS F 39.208,13 6.518,92
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 310.981,87 295.050,22 CONSIGNAGOES (F) F 658.738,51 589.785,71
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 142.129,77 139.287,22 CONSIGNAGOES (F) F 9,60 9,60
FAMILIA PAGO (F) ) OUTROS VALORES RESTITUIVEIS (F) F 2.629,37 0,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 168.852,10 155.763,00 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.441,70 23.237.618,69
MATERNIDADE PAGO (F) | . 10 PRAZ 0396 10396 INDENIZACOES E RESTITUICOES F 0,00 238,83
lN\fESTlMENTOS E APLlCACOE? TEMPORARIAS A CURTO o} 793, \ SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR (F) F 385.25 38525
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 793,96 793,96 CONSORCIOS A PAGAR (P) p 7.056,45 23.236.994,61
TITULOS PUBLICOS P 677,96 677,96 =
ACOES P 116,00 11600 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 11.307.837,14 12.716.164,87
ESTOQUES 1.502.844,44 1.502.844,44 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 1.643.536,76 1.864.119,63
ALMOXARIFADO 1.502.844.44 1.502.844.44 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
MATERIAL DE CONSUMO (P) P 7.430.81 7.430.81 PESSOAL A PAGAR 13.862,11 13.862,11
GENEROS ALIMENTICIOS (P) P 183,85 8385 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL P 13.862,11 13.862,11
’ ’ ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
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Exercicio de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2025)

ISOLADO:1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

A) QUADRO PRINCIPAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES (P) P 1.480.069,77 1.480.069,77 1.629.674,65 1.850.257,52
MATERIAL DE EXPEDIENTE (P) P 14.278,29 14.278,29 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 1.629.674,65 1.850.257,52
MATERIAIS A CLASSIFICAR (P) P 313,49 313,49 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 9.664.300,38 10.852.045,24
OUTROS - ALMOXARIFADO (P) P 368,23 368,23 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 9.664.300,38 10.852.045,24
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 23.730,45 23.730,45 EMPRESTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS 9.664.300,38 10.852.045,24
ANTECIPADAMENTE
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 6.228,60 6.228,60 TOTAL PASSIVO 17.814.509,75 40.261.535,43
VPD Paga Antecipadamente -Outros Prémios de Seguros a Apropriar P 6.228,60 6.228,60 A 3
VPD FINANCEIRAS A APROPRIAR 17.021,85 17.021,85 LA ID) L I DD
VPD FINANCEIRAS A APROPRIAR - CONSOLIDACAO (P) P 17.021,85 17.021,85 ESPECIFICACAO Nota |  Exercicio Atual Exercicio Anterior
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 480,00 480,00 | pATRIMONIO LIQUIDO 163.943.895,35 140.956.695,48
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - P 480,00 480,00 R
CONSOLIDACAO (P) PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 32.629.058,05 32.629.058,05
ATIVO NAO-CIRCULANTE 153.321.646,65 165.067.080,42 PATRIMONIO SOCIAL 32.629.058,05 32.629.058,05
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.029.202,00 6.289.968,32 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDAGCAO 32.629.058,05 32.629.058,05
CREDITOS A LONGO PRAZO iz sia0z - RESULTz?DOS ACUM’ULADOS 131.314.837,30 108.327.637,43
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA P 27.322.049.91 31.582.816.23 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 131.314.837,30 108.327.637,43
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA (P) P 4.323.986,29 4323.986,29 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 21.467.553,98 11.103.815,73
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO P -30.003.724,18 -30.003.724,18 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 108.327.637,43 97.223.821,70
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 386.889,98 386.889,98 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.519.645,89 0,00
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO APURADOS EM P 230.080,80 230.080,80 TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO 163.943.895,35 140.956.695,48
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO PRAZO P 156.809,18 156.809,18 TOTAL 181.758.405,10 181.218.230,91
INVESTIMENTOS 3.306.994,59 25.827.538,35
PARTICIPACOES PERMANENTES 3.306.994,59 25.827.538,35
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE P 3.306.994,59 25.827.538,35
EQUIVALENCIA PATRIMONIAL
IMOBILIZADO 147.985.450,06 132.949.573,75
BENS MOVEIS 57.048.619,50 53.846.582,19
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 13.806.947,02 13.861.431,86
BENS DE INFORMATICA P 8.433.141,54 8.464.376,93
MOVEIS E UTENSILIOS P 5.695.260,29 5.779.608,64
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONALIS E DE P 626.277,62 674.163,91
COMUNICAGAO
VEICULOS P 28.034.517,90 24.591.117,90
BENS MOVEIS EM ALMOXARIFADO P 0,00 54,00
DEMAIS BENS MOVEIS P 452.475,13 475.828,95
BENS IMOVEIS 106.598.158,65 90.260.333,22
BENS DE USO ESPECIAL p 1.139.414,32 1.139.414,32
BENS DOMINICAIS P 20.487.305,24 19.577.913,45

BENS DE USO COMUM DO POVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2025)

ISOLADO:1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

Pag.: 3

A) QUADRO PRINCIPAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGCAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

P 587.000,00 435.000,00

BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 64.353.103,63 61.863.235,87
INSTALACOES (P) P 3.210.137,00 3.210.137,00
BENFEITORIAS EM PROPRIEDADE DE TERCEIROS (P) P 245.679,08 214.679,08
DEMAIS BENS IMOVEIS P 16.575.519,38 3.819.953,50

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -15.661.328,09 -11.157.341,66

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS P -15.623.564,09 -11.119.695,11

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS P -37.764,00 -37.646,55

TOTAL

181.758.405,10

181.218.230,91
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B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

BALANCO PATRIMONIAL

Dezembro(31/12/2025)

Pag.: 4

ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual | Exercicio Anterior IESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO FINANCEIRO 27.660.609,40 13.063.863,52 [ PASSIVO FINANCEIRO (6.429.361,31)+RP nao Proc.(7.881.078,19) 14.310.439,50 9.347.823,11

ATIVO PERMANENTE 154.097.795,70 168.154.367,39 | PASSIVO PERMANENTE 11.385.148,44 36.668.275,15
SALDO PATRIMONIAL 156.062.817,16 135.202.132,65
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ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
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C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE)
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (811xxx e 8944201) | Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior |SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xx) Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATOS POTENCIAIS ATIVO
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES
DIREITOS CONTRATUAIS

63.990.139,00
39.886,13

25.329.433,15
38.620.819,72

53.091.021,51
39.886,13

21.657.409,17
31.393.726,21

TOTAL

63.990.139,00

53.091.021,51

ATOS POTENCIAIS PASSIVO 139.383.917,45 148.428.327,45
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 1.354.362,62 1.354.362,62
OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS 66.919.691,16 54.541.345,09
CONGENERES
OBRIGACOES CONTRATUAIS 71.109.863,67 92.532.619,74

TOTAL 139.383.917,45 148.428.327,45
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PREFEITURA DE

CIDADE MILAGRE

LEI COMPLEMENTAR N°. 595 - DE 02 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DE
SALARIOS, OS PADROES DE REFERENCIA: 1B
A 6G, DO SISTEMA REMUNERATORIO DO
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS,
CONSIDERADA AS DISPOSICOES DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 02, DE 06 DE
MAIO DE 1992, BEM COMO, OBSERVADAS AS
REGRAS DO ART. 39 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de S3o
Paulo, usando das atribui¢cdes que |he sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Ficam reestruturadas as referéncias salariais de 1B até 6G, da tabela
de vencimentos da Prefeitura Municipal de Dracena, do quadro de
servidores efetivos, criados pela da Lei Complementar 01/1992.

Paragrafo unico: Com as alteracdes previstas no “caput” deste artigo,
a atual tabela de referéncias de salarios bases de remuneragcao dos
servidores publicos municipais, instituido pela Lei Complementar n°® 02, de
1992, passa a vigorar com o sistema remuneratorio previsto no Anexo |,
desta Lei Complementar.

Art. 2°. Fica vedada a vinculagcao ou equiparagao de quaisquer espécies
remuneratdria para efeitos de pagamento aos servidores municipais,
obrigatérios sempre a sua fixagcao por Lei Municipal, assegurada a revisao
geral anual a todos os servidores, na mesma data e sem distingdo de
indices, a partir da data da ultima revisao salarial, na forma prevista no art.
37 da Constituicao Federal.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP
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Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotacdes
proprias consignhadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de abril de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 02 de abril de 2024.

Registrada e publicadayor afixacao, no lugar publico do costume desta
Prefeitura e no Diario Oficialdo™Municipio. Dracena, data supra.

CAINO BOTELHO AFFONSO
Sécretaria de Assuntos Juridicos

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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=

ANEXO |

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

REFERENCIA ANTIGA MES DE MARG0/2024

REF A B C D E F G
1 1,414.01 1,415.53 1,417.05 1,418.54 1,420.06 1,421.57 1,423.08
2 1,424.58 1,426.10 1,427.61 1,429.12 1,430.59 1,432.11 1,433.62
3 1,435.16 1,436.64 1,438.15 1,439.65 1,441.17 1,442.67 1,444.20
4 1,445.71 1,447.21 1,448.73 1,450.22 1,451.75 1,453.26 1,454.77
5 1,456.26 1,457.78 1,459.30 1,460.80 1,498.71 1,558.63 1,620.89
6 1,473.35 1,532.29 1,594.07 1,657.20 1,723.52 1,792.39 1,864.08

REESTRUTURAGAO DAS REFERENCIA 01B ATE 06G
REFERENCIA ATUAL

REF A B C D E F G
1 1,414.01 1,428.15 1,442.43 1,456.86 1,471.42 1,486.14 1,501.00
2 1,456.43 1,470.99 1,485.70 1,500.56 1,515.57 1,530.72 1,546.03
3 1,500.12 1,515.12 1,530.28 1,545.58 1,561.03 1,576.64 1,592.41
4 1,545.13 1,560.58 1,576.18 1,591.95 1,607.87 1,623.94 1,640.18
5 1,591.48 1,655.14 1,721.35 1,790.20 1,861.81 1,936.28 2,013.73
6 1,639.23 1,704.79 1,772.99 1,843.91 1,917.66 1,994.37 2,074.14

Dracena, 25 de margo de 2024




- PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

Estado de Sao Paulo

ANEXO V
MES DE JANEIR0O/2026

REVISAO GERAL ANUAL DE 5,00% -
CONFORME IPCA ACUMULADO DE JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025 - 4,26% E GANHO REAL 0,74%

CARGOS EM COMISSAO

CC1 R$ 4.400,01
CC2 R$ 3.810,23
CC3 R$ 3.129,78
CC4 R$ 26,03
CC5 R$ 24,75

Dracena, 20 de janeiro de 2026



Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

ANEXO I

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS - HORISTAS - SECRETARIA DE EDUCAGAO

MES DE JANEIRO/2026

REVISAO GERAL ANUAL DE 5,00% -
CONFORME IPCA ACUMULADO DE JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025 - 4,26% E GANHO REAL 0,74%

REF. A B C D E F G
51 HORAS 18,48 18,72 18,99 19,73 20,55 21,32 22,21
52 HORAS 20,19 20,93 21,85 22,64 23,61 24,48 25,49
53 HORAS 23,22 24,16 25,16 26,06 27,18 28,27 29,34
HORAS / 200
REF. A B C D E F G
73 HORAS 23,22 24,16 25,16 26,06 27,18 28,27 29,34
74 HORAS 24,75 25,74 26,78 27,78 28,93 30,11 31,34
75 HORAS 26,03 27,05 28,14 29,28 30,44 31,66 32,92
PROFESSOR DE EMEI |- 200 HORAS
55 REF A B C D E F G
HORAS 19,24 19,32 19,39 19,46 19,82 20,24 20,64
PROFESSOR DE EMEI II - 200 HORAS
REF A B C D E F G
57 HORAS 19,26 19,37 19,41 19,50 19,90 20,27 20,68

Dracena, 20 de janeiro de 2026
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Estado de Sao Paulo

ANEXO 11l

MES DE JANEIR0O/2026

REVISAO GERAL ANUAL DE 5,00% -
CONFORME IPCA ACUMULADO DE JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025 - 4,26% E GANHO REAL 0,74%

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.930,90
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES R$ 1.930,90
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES R$ 1.930,90

Dracena, 20 de janeiro de 2026.
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ANEXO |

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

REVISAO GERAL ANUAL DE 5,00% -
CONFORME IPCA ACUMULADO DE JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025 - 4,26% E GANHO REAL 0,74%

AUMENTO DE SALARIO MINIMO - ALTERAGAO NAS REFERENCIAS 1A ATE 1C

MES DE JANEIRO 2026

REF A B C D E F G

1 1.621,00 1.622,00 1.623,00 1.625,62 1.641,86 1.658,29 1.674,87
2 1.625,14 1.641,38 1.657,79 1.674,38 1.691,13 1.708,04 1.725,12
3 1.673,89 1.690,63 1.707,54 1.724,61 1.741,86 1.759,28 1.776,86
4 1.724,11 1.741,35 1.758,76 1.776,36 1.794,11 1.812,05 1.830,17
5 1.775,83 1.846,87 1.920,74 1.997,57 2.077,48 2.160,56 2.246,99
6 1.829,11 1.902,26 1.978,37 2.057,50 2.139,80 2.225,39 2.314,40
7 1.890,84 1.966,36 2.044,89 2.126,74 2.211,77 2.300,36 2.392,24
8 2.174,37 2.261,31 2.351,79 2.445,78 2.544,19 2.645,24 2.751,13
9 2.500,58 2.600,48 2.704,59 2.812,73 2.925,12 3.042,12 3.163,77
10 2.875,73 2.990,66 3.110,31 3.234,79 3.364,07 3.498,65 3.638,65
11 3.129,78 3.254,99 3.385,13 3.520,57 3.661,29 3.807,76 3.960,09
12 3.810,23 3.962,65 4.121,16 4.285,98 4.457,45 4.635,72 4.821,17
13 4.400,01 4.576,04 4.759,06 4.949,43 5.147,43 5.353,32 5.567,43

MEDICOS

HORAS DIURNAS R$ 103,18

HORAS NOTURNAS

R$ 141,55




