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MENSAGEM COMPLEMENTAR N°038~ - DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

Encaminha Projeto de . lei que “Dispde sobre alteragdo na Lei
Complementar n° 540/2022; conforme espegifica.

Senhor Preside_n‘tea_:._’ =

Sirvorme da' presénte para encammhar H apre'A' "g:__ao desta ilustre edilidade
o mcluso‘Pro_Jet_ "de Lel "Complementar que “Dlspoe sobre alteragao na Lei

para. acompanhar e dmgir (
educa(;ao dos alunos

_ ;do proﬂsstonals para a 'fungao o que proporcao'
de prof" ssmnals euma dese trabalho

. Criamos os cargos de nomgag exclusiva para servidores concursados
de Coordenador de Unidade Basica de Saude (UBS) para as unidades Dr. Pedro
Bocca Neto, Ilrene Kato, Dr. Luiz Alencar de Moraes e Policlinica. Como
consequéncia, extinguimos o cargo de Chefe de Aten¢do Basica, uma vez que
nao haverd mais necessidade na formatagao hierarquica.

Identificamos também na Secretaria de Salde a necessidade de separar a
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Diretoria de Vigilancia em Salde em duas diretorias, uma vez que atualmente ela
compreende as vigildncias epidemioldgica e sanitdria, que se assemelham na
nomenclatura, por serem vigilancias, mas em nada coincidem suas atividades, o
que vem causando mu:ta. dificuldade. pa .sua condugdo. Assim sendo,
passaremos . a’ contar_ com D‘retona de- V_VIJI‘BNCIa Sa‘mtana e Diretoria de

EXMO. SR.

CLAUDINEI MILLAN PESSOA

DD. PRESIDENTE A CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
DRACENA/SP
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PREFEITURA DE

PROJETO DE L El COMPLEMENTAR NLOEg - DE 31 DE QUTUBRO DE’
Dispde sobre alteracdo na Lei Complementar n® 540/2022, conforme especifica.

s de chefias, de
ar servidores

Art.; 3° - Revoga as alineas do Art _,6. -inclui os incisos de | a 1V, vigorando com a
seguinte redagao: - i

“Art. 6° (...)

a) (revogado)
b) (revogado)
c) (revogado)
d) (revogado)




e) (revogado)

1. Secretana pnmelron;vel hlerarquu:o

Art. 4° -‘Nfers os incisosido paragrafo dnico, do Art. 11, vigerands com a seguinte

Dlretorla de Program ' ynvénios da Educagao;
Diretoria Pedagdgica, :
VIl. Diretoria da Escola Téchica Mumcnpal
VIlIl. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica;
IX. Coordenadoria de Cursos Profissionalizantes;
X. Coordenadoria de Educacgdo Infantil;
Xl. Coordenadoria de Ensino Fundamental;
Xll. Coordenadoria de Educacdo Especial e Inclusiva;
XHl. Coordenadoria de Informatica e Capacitagao d




XIV.

XVL.
XVII.
XV

Art. 6° - Altera 0S. ln
redagao;. : Lk

T XX.
XXI.
XXII.

XXIIL.

Coordenadoria do Projeto Crianga Feliz;

Chefia da Secretaria Escolar;

Chefia Administrativa da Educag:ao .

Chefia da Merenda Escolar' S
,}‘aChef ia da Frot "Esmefar

Chefia de Informagé&o, Edugaca
Chefia de Logistica; =~
Chefia de Sistemas de Informacdo em Salde;
Chefia de Gestao Administrativa;

Chefia do Centro de Controle de Zoonoses.”
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Art. 7° - A tabela Il, constante do Anexo |, da Lei Complementar n° 540/2022,
passam a vigorar nos termos seguintes.




Art. 8° - A relacdo dos cargos em comissao da Secretaria Municipal de Cu tura'e

PREFEITURA DE . |

Turismo, Secretaria de Educagdo e Secretaria Municipal de Saude e Higiene
Pdblica, constantes do Anexo I, da Lel Comp|ementar n° 540/2022, passam a

vigorar nos termos segumtes

Coordenador de Gestao Pedagoglca CC4
Coordenador de Cursos Profissionalizantes CC3
Coordenador de Educag¢do Infantil CC3

Coordenador de Ensino Fundamental




Coordenador de Educagao Especial e
Inclusiva

CC3

Coordenador de Informatica e
Capacitaggo de docentes-

CC3

Coo'rdenadio:r; d

CC3

Chefe de Seci?g_t’i

B 30% da Referéncia 12 A

30% da Referéncia 12 A

réncia 12 A

publics "

rdenador de Convénios e Projetos

Coordenador de Frota da Saude

cC3

Coordenador de Estratégia de Saude da
Familia

CC3

Coordenador de Farmaécia

CC3

Coordenador da UBS Dr. Pedro Bocca Neto




¥

Coordenador da UBS Irene Kato CC3

Coordenador da UBS Dr. LUIZ A|encar de CC3
Moraes e

Coordenadof da U CcC3

Chefe de Infor
Comunicagac

Zelar pela inclusdo do MunIC|p|o Nos programas estaduais e federais
de promogéo e marketing do turismo no @mbito nacional afim de
consolidar a imagem de Dracena como um destino turistico de
qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizagdo
de novos negdcios;

e |ncumbir-se da recepcao e elaboracdo de roteiros tugs




participantes de eventos promovidos pela Administragao;
Desenvolver estudos especificos sobre areas de atividades de
especial interesse turistico, propondo medidas para seu melhor
aproveltamentoubemcomo das necessndades do turismo receptivo

B ,_ 'éehtlvos ao turismo do
amb-rto 'munICIpaI bem como outras formas de estimulos a
expansao quantltatfva equahtatfva‘ : :

- :Fomentar programas tunsttcosenseJan_ a geracap de empregos;

ofessores a

>ssores  do

segmento/nlvel objetod 'coordenagao garantindo a r

um trabalho produtive:e iRt ;grador
Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes
de ensino e de aprendizagem;

Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de
ensino e aprendizagem, para orientar os professores;

Divulgar préaticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnholdgicos disponiveis;

A SRBSERNSPEOER




@rga:nvlzadas pelos orgaos proprlos da Secretarta de Educagao

Auxiliar o professor na organizacdo de sua rotina de trabalho,
subsidiando-o no planejamento das atividades semanais mensais;
Observar a atuagao do professor em sala de aula, com a ﬂnalldade

la:ne'amento das -atividades; de ensmo das diferentes

conteldos e os pr edighentos selecionados, ihib indiveis 3
formagdo de cidadaosg gfirmati
Apoiar as agoes de’ ciapamtagao do professores;

Assegurar a integragdo das atividades de desenvolvimento e
aprimoramento do plano de trabalho da escola, articulando as
agdes de docentes de cursos, modalidades e turnos diversos;
Acompanhar a execugdo e a avaliagdo das agBes e metas fixadas
pela escola em sua proposta pedagdgica;

Garantir, planejar e liderar o desenvolvimento




realizados na escola, participando ativa, rotineira e diretamentedas
reunides nas Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPCs;

Estabelecer, juntamente com o Diretor da Escola, o hordrio das
Horas de Trabalho Pedagég.ico- Coletnvo - HTPCs orgamzando a

Coordenar, planejar, Tiormitizar as agdes de vigilan
acordo com os princiQ-iQ ‘diretrizes do SUS;
Supervisionar a alimentagdo dos Sistemas de Informacgéo
preconizados pelos governos federal, estadual e municipal, de modo
a garantir o acompanhamento e monitoramento das informagdes,
bem como das orientagdes sanitarias as equipes e populagdo em
geral que se fizerem necessarias;

Gerenciar o cadastro e fiscalizacdo dos estabelecimentos de saude,

A CRRSE KRR O




CIADE MILACGRE

Salde -SCNES

e Supervisionar a equipe quanto entrada e saida, distribuicao,

conferéncia e arquivo de. documentos e processos, seguindo os
protocolos da Vl-gllancia Sanitana"' '

A;_‘Coordenar'pla ejal norma ar-a execugao‘das acoes de vigilancia

' obede endo:*:ao; principi diretrizes do SUS em

consbnancra_ com as dlretrlzes proposta:s pelos 6rgéos Federal e

'"j.expondo motlvos pareceres e mformag:oes ne_ ssarlas avaliar, bem
: como conceder documentos de sua. atnbum;ao Fo

; erjo dos servuderes do setor

'ntmpai de Saude.e Higiene

onfendas ou delegadas

nados i a: .exécugéo das

[6gicos, junto
empre que

Julgar oportuno tend’

e Promover agdes de:
competéncia; e

e Planejar, viabilizar capacitacio técnica dos profissionais de saude,
conforme necessidade, em temas relacionados a vigilancia;
epidemiolégica

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salude e metas
estabelecidas;

e Participar na elaboragdo e desenvolvimento

romog¢do da saude em sua area de

R IR BN ON R




acdes de vacinagao de rotina e campanhas, visando a seguranga da
populag¢do, a qualidade dos imunobiolégicos e insumos e as
coberturas populac:onals,

M a finalidade de
e:=.controle das

rvico publico

RIBUICOES:
e Responsabilizar-se
atenc¢ado basica;

e Coordenar os trabalhos da equipe da unidades de atencédo

basica;
e Acdes necessdrias para implantacdo de protocolos na
unidades basicas de saude;

zeladoria patrimonial da unidade de

WA iR ek ASIESEN
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e Coordenar, monitorar e avaliar a aplicacdo das politicas ‘de
atencdo basica em saude;

e Implementar as. agoes para a reorganlzar e qualificar a
atengaopnmar' R

ocolos na

v

iticas de

e Coordenar, monitorai »avallar a aplicagdo das p
atenc3o bésica erm saude;

e Implementar as ag¢des para a reorganizar e qualificar a
atencdo primaria;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacé&o na Atencéo Bésica;




FQEFE!TUQA GE

e Acompanhar a realizacdo de trabalho interdisciplinar e em ~
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagoes :

.Dese penhar outras tarefas correlatas ou de mesma
\ ! i a_de, assocnada 3 sua area de

e mformac;ao na At
Acompanhar a realiz
equipe, integrandc
formacgdes;

e Promover a mobilizagcdo e a participagao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

e Desempenhar outras tarefas correlatas, ou
natureza ou nivel de complexidade, associad




mesma
riplexidade, associada a'sig area de
y:superior imediato.”

natureza ou nivel de
atuagdo, solicitadas

Art. 10 - Ficam alterados os requisitos e as atribui¢cdes do cargo de Diretor de
Meio Ambiente, descritos no Anexo lll, da Lei Complementar n° 540/2022.

“Cargo: Diretor de Meio Ambiente

Requisitos: Ensino superior




ATRIBUICOES:
e Assistir diretamente ao Secretario de Meio Ambiente e Limpeza
PUblica, auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuigdes
de representac;ao ofigial’ pollt'ca soc1a| e admlmstratlva

Implementar a Educ ormal;

Implementar o uso racietial,dos recursos naturais;

Estimular o fortalecu'mento da gestdo municipal sobre a qualidade
da agua para abastecimento publico;

e Implementar atividades e participar de iniciativas que contribuam
para a defesa da qualidade do ar e do controle da emissdo
excedente de gases de efeito estufa;

e Estimular o fortalecimento das

Secretarias/Departamentos/Diretorias de Mej

WASEDR AN SPIONBH <



URATIE P AGHE

e Estimular o funcionamento regular dos Conselhos Municipais de -
Meio Ambiente;
e Definir e promover a execugao de uma pohtlca amblental no

&' preservacao

] dom érgaos e
do ambiental,
‘ermacgao de

no ambito do ensino &
forma a capacitar a poptilagao para o exercicio da cidadania;
. e Realizar o diagnéstico ambienital do municipio de forma a subsidiar
| o estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel
do municipio;
e Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade
ambiental no Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e
ocupagdo do solo, sistema de dreas verdes e gestde de residuos
urbanos, este, em conjunto com a Secretariad fas;

‘e
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potencialmente impactantes visando a minimizagado de seus efeitos
ea ramonahzagao do uso dos recursos naturais;
. Reahzar o cc:ntrole e momtonzagao amblental das atwndades
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ANEXO IV

‘Diretor de Recursos Humahos .
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Ill - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretario

|- Secr
Diretor de Prote¢ao Social Basica - ..

[N A
s

volvirhento Social

Gordenador do CRAS -

Chefe de Refer cnadeAss;stén

| I;_ Diretor de Defesa

|— Chefe de Assu ntd)s:'aun’di(.:s

do




V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretario

| |
|~ Diret
|10

: =§fgg_rama§:-eEAtmdades Socioculturais

|
}  |l—Goordenador de Turismo

o

:E___Chefgai deCuItu ra.e Turismp

oordenador-do Acervo Histérico do Municipio "

|__ Chefe de Secrétaria Escolar

|_ Chefe Ad ministrativo da Ed ucagao

| Chefe da Merenda Escolar

|— Chefe da Frota Escolar

__Diretor de Programas e Convénios da Edu

A AR R RSN GNP 4 8RO O60/00061 Y



|— Diretor Pedagégico




| PREFEITURA DE

VilI - Secretaria Municipal da Fazenda e Or¢camento T— 5

Secretario

|-_‘Diretor Finangeito

........ T Y

AR DRA RO EN




IX - Secretaria Municipal de Gabinete e Governo

Secretdrio

|‘Diretorde-Gabineéte
| =
| :
I

Coorderiador de Gabinete

biente

| Diretor de Meio Amb

| — Chefe de Meio Ambiente




XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacao el
Assuntos Viarios

Secretario.

. i g

g Diir‘éto_r

o




PREFEITURA DE - §

ACENA |

CHDADEMIA

XII - Secretaria Municipal de Planejamento e A¢des
Estratégicas .

Secretario: -,
|
|
l—

 Chefe:de Almbxarifado

__ Diféetérde Infotk

|- Chefe.




XIIl - Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica

Secretario

|__ Chefe de Logi

|

| Chefe de Sistemas de Informacgdo em Saude
|

| Chefe de Gestao Administrativa

__ Diretor de Vigilancia Sanitaria

— — — — — — — — O i,
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DADE MILAGRE

hefe de Informacgao, Educagao e Comunicagao

“entro’dé . Controle de Zoonoses
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LEl COMPLEMENTAR N° 540 - DE 17 DE MAIO DE 2022.

“Dispde sobre a criagdo e organizagdo das unidades administrativas existentes no
Municipio de Dracena, cria cargos em comissao para geri-las, estabelece competéncias,
atribuicdes e da outras providéncias. " ~

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, estado de S&o Paulo, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiTULOI
DA ORGANIZAGAO

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre as competéncias para organizagdo administrativa do
Municipio de Dracena e cria os cargos em comissdo e fungbes que lhes séo
correspondentes.

Art. 2° - A estrutura organizacional do Municipio de Dracena é compdsta das seguintes
unidades administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

| - Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico;
| - Secretaria Municipal do Agronegécio;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Educacéao;

VII - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

VIl - Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento;

IX - Secretaria Municipal de Gabinete e Governo;

X - Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente;

Xl - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Viarios;
XII - Secretaria Municipal de Planejamento e A¢Oes Estratégicas;

XllI - Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica.

Paragrafo tinico - Poderdo integrar a estrutura descrita neste artigo, outras unidades que
vierem a ser criadas por lei especifica.

Art. 3° - Ficam criadas 13 (treze) Secretarias para compor a estrutura organizacional do
Municipio: Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria Municipal do Agronegdcio; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Secretaria Municipal de Educacao; Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

@ Avenida José Bonlfaclo, 1437, Centro
Cep; 17900-000, Dracena/sP

o 1838218000
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Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento; Secretaria Municipal de Gabinete e
Governo; Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente; Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Vidrios; Secretaria Municipal de
Planejamento e Agdes Estratégicas; Secretaria Municipal da Satide e Higiene Publica.

Paragrafo Unico - Os agentes politicos, Secretarios Municipais, da Prefeitura Municipal
de Dracena, perceberao subsidios estabelecidos na Tabela | do Anexo |, cujos requisitos
para preenchimento dos cargos e atribuigoes estdo estabelecidos no Anexo IV, da pre-
sente Lei Complementar.

Art. 4° - Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o para compor a estrutura de
pessoal das Secretarias Municipais referidas no artigo anterior, 04 (quatro) cargos de Se-
cretarias Adjuntas, 44 (quarenta e quatro) cargos de Diretores, 27 (vinte e sete) Coordena-
dorias, 05 (cinco) de Vice-Diretorias de Escola e 02 (dois) cargos de Sub Prefeitos, que
perceberdo os vencimentos estabelecidos na Tabela Il do Anexo |, cujos requisitos para
preenchimento e atribuigdes estdo estabelecidos no Anexo lll, da presente Lei Comple-
mentar.
(Art. 4° alterado pela Lei Complementar n° 559/2022).

“Art. 5° - Ficam criadas 31 (trinta e uma) fungdes gratificadas de chefias, de livre homea-
¢80, que serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores efetivos que estejam no servigo
‘publico ha pelo menos 6 (seis) meses.”

(Caput do Art. 5° alterado pela Lei Complementar n°® 559/2022).

#
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Paragrafo Unico - O valor da remuneragdo da Gratificagdo de Chefia fica fixado no
percentual de 30% (trinta por cento) da Referéncia 12-A da tabela de vencimentos dos
servidores do quadro permanente.

TiTuLO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A Estrutura da Administracdo Municipal Direta é constituida de érgéos adequa-
damente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagéo hierarquica:

a) Secretaria - primeiro nivel hierdrquico;

b) Secretaria Adjunta - segundo nivel hierarquico;

c) Departamento e Diretoria - terceiro nivel hierarquico;
d) Coordenadoria - quarto nivel hierarquico;

e) Chefia - quinto nivel hierarquico.

TiTULO HlI
DA CRIAGAO DE ORGAOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

CAP[TULO |
Da Secretaria Municipal de Administra¢do e Desenvolvimento Econémico

Art. 7°- A Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento Econdémico
compete coordenar os programas e atividades de incorporagdo, manutencdo e
desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos administrativos em
matéria de pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo; coordenar as atividades
de registro e pagamento de pessoal; coordenar as atividades de seguranca e medicina
do trabalho; coordenar a execucdo das atividades de servigos gerais da Administragéo
Direta do Poder Executivo, inclusive as de arquivo e telefonia; coordenar o sistema de
gerenciamento do patrimonio da Administracdo Direta do Poder Executivo; atuar, sob a
forma de colaboragd0 com as Secretarias Municipais de Fazenda, na definicdo de
politicas de remuneracdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;
coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das reld¢des de
trabalho entre a administragdo municipal e seus servidores, privilegiando a interlocugao
com suas entidades legalmente representativas; coordenar as atividades da Corregedoria
Municipal referentes ao cumprimento dos deveres disciplinares e obriga¢des de conduta
ética por parte dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria; coordenar a execugéo
das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, gestdo de convénio com o
POUPATEMPO; coordenar o desenvolvimento empresarial do municipio através da
criagdo de distritos industriais e comerciais, incubadoras e projetos voltados ao setor
industrial e comercial; incentivar a promogao de eventos pertinentes ao setor industrial,

Y@ avenida Jose Bonifaclo, 1457, Centro
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CAPITULO V
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete coordenar, programar a
implantacdo das politicas de amparo cultural em todas as esferas; supervisionar a
implantacdo e a realizagdo do planejamento artistico anual da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo; promover a articulagdo com as instituicdes e organizagoes artisticas,
assim como os produtores culturais do municipio e articular as agdes regionais voltadas
ao desenvolvimento cultural com os outros gestores; coordenar, amparar e oferecer
servicos culturais de obras literarias através da Biblioteca Publica Municipal.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compoe-se de:
[ - Departamento de Cultura e Turismo;

Il- Coordenadoria de Programas e Atividades Socioculturais;
Ill- Coordenadoria do Acervo Histérico do Municipio;
IV- Chefia de Cultura e Turismo.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art.12 - A Secretaria Municipal de Educagio compete determinar a implementagdo das
atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria, bem como coordenar a execugdo
da politica educacional no Municipio, das atividades educacionais exercidas pelo Munici-
pio, precipuamente as relacionadas com o desenvolvimento da educacao infantil e do
ensino fundamental; coordenar a manutencdo de bibliotecas e medidas relacionadas
com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo sistemas
eletrdnicos e via Internet para pesquisas; coordenar a promogéo do desenvolvimento so-
cial do Municipio em seus aspectos educacionais; coordenar, planejar, orientar e contro-
lar todas as atividades relativas ao ensino fundamental do Municipio; planejar, coordenar
e controlar todas as atividades relativas & educagado infantil do Municipio; coordenar pro-
gramas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-escolaridade; coordenar
e manter os servicos de merenda escolar; coordenar a promogéo da alfabetizacdo de alu-
nos; programar e desenvolver as diferentes modalidades de promogbdes educacionais, vi-
sando melhorar o desempenho de suas atribuigdes; exercer a administragdo dos prédios
escolares da rede municipal; coordenar o programa de transporte escolar que atenda
aos alunos; coordenar as agdes da Educacdo de Jovens e Adultos e ensino especial; im-
plementar programas e projetos diversos voltados & educag&o no Municipio; determinar
o desenvolvimento de projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do magiste-
rio, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para melhora na qualida-
de do ensino; coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado e determinar outras tarefas de interesse do 6rgé&o.

FA
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PREFEITURA DE

Pardgrafo unico - A Secretaria Municipal de Educag¢do compde-se de:
1 - Secretaria Adjunta;
Il - Vice Diretoria de Escola;
11l - Diretoria de Projetos Educacionais;
IV - Diretoria Administrativa da Educagéo;
V - Diretoria de Programas e Convénios da Educagdo
VI- Diretoria Pedagdgica;
VIl - Diretoria da Escola Técnica Municipal;

VIl - Coordenadoria de Cursos Profissionalizantes;

IX - Coordenadoria de Educagdo Infantil;

X - Coordenadoria de Ensino Fundamental;

X/ - Coordenadoria de Educagdo Especial e Inclusiva;
X!l - Coordenadoria de Informdtica e Capacitagéo de
Docentes;

X!l - Coordenadoria do Projeto Crianga Feliz;

X1V - Chefia da Secretaria Escolar;

XV - Chefia Administrativa da Educagdo;

XVI - Chefia da Merenda Escolar;

XVII - Chefia da Frota Escolar.

(Paragrafo Unico: alterado pela Lei Complementar n® 544/2022)

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude compete coordenar,
planejar e gerenciar os projetos de esporte, primando pelos principios do esporte
performance, esporte educacido e esporte participagdo, a fim de se atingir todas as
instancias técnicas de aprendizagem motora nos niveis de iniciagdo, aperfeicoamento e
treinamento; coordenar, planejar e gerenciar os programas e demais projetos
estabelecidos com outros érgdos, de maneira a atender criangas, adolescentes, jovens,
adultos, integrantes de grupo da terceira idade e pessoas com deficiéncia; propor e
gerenciar as agdes de pesquisas, projetos, etc., que incentivem o esporte no municipio,
bem como os instrumentos de articulagdo politica para a efetivagdo de programas

AL ki
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il - Departamento de Compras;

lll - Departamento de Informatica;

IV - Departamento de Licitagdo e Contratos;

V - Departamento de Arquitetura e Urbanismo;

VI - Departamento de Engenharia;

VIi - Departamento de Engenharia Elétrica e lluminag&o Pubilica;
VIl - Coordenadoria de Informatica;

IX - Chefia de Compras;

X - Chefia de Almoxarifado;

Xl - Chefia de Licitagao e Contratos.

Xil - Chefia de Engenharia.

(artigo alterado pela Lei Complementar n° 559/2022)

CAPITULO XIlI
Secretaria Municipal da Saiide e Higiene Pablica.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Saide e Higiene Pablica compete realizar as atribui-
cdes de carater politico, vinculadas a Secretaria, bem como coordenar o desenvolvimen-
to de atividades atinentes a satide publica e ao bem-estar social dos municipes; colabo-
rar com os érgdos afins na esfera estadual e federal; coordenar o planejamento, orienta-
cdo, execugdo e fiscalizagdo da politica de saide da administragao municipal, mantendo
estudos estatisticos sobre acdes de satide; coordenar a execugéo de saude preventiva em
todas as areas de sua competéncia, com énfase as doengas que causam maior indice de
mortalidade no Municipio, prestando assisténcia, inclusive odontoldgica, farmacéutica, a
sauide mental e acompanhamento de servico social & populagao, coordenar a adogao de
medidas para prestacio de servigos de protecéo a gestante, 3 crianga, ao adolescente e
ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de satide da familia; coor-
denar o desenvolvimento e controle da municipalizagéo da saude e a orientagao e fiscali-
zacdo do meio ambiente; coordenar a operacionalizagdo e controle dos programas de
satide da familia e dos agentes comunitarios de salde, coordenar programas de preven-
cdo e recuperagdo de alcool e drogas e outras atividades inerentes a politica de satde
publica do Municipio. .

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica compde-se de:
| - Secretaria Adjunta de Satide e Higiene Publica;

Il - Departamento de Pronto Atendimento;

Il - Departamento de Relagdes Sdécio Institucionais;
IV - Departamento de Atengdo em Saude;

V - Departamento de Administragdo em Saude;

VI - Departamento de Vigilédncia em Saude;

VIl - Departamento de Planejamento em Saude;
Vill - Departamento de Atengdo em Saude Mental;
IX - Coordenadoria de Saude Bucal;

X - Coordenadoria de Convénios e Projetos;
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XI| - Coordenadoria de Frotas da Saude;

XlI - Coordenadoria de Estratégia de Saude da Familia
XIlIl - Coordenadoria de Farmacia;

XIV - Chefia de Atencgao Basica;

XV - Chefia de Informacé&o, Educagdo e Comunicagao;
XVI - Chefia de Logistica;

XVII - Chefia de Sistemas de Informacdo em Saude;
XVIil - Chefia de Gestdo Administrativa;

XIX - Chefia do Centro de Controle de Zoonoses.

Art. 20 - Ficam criadas as Tabelas | e Il de Referéncias com fixagdo dos valores dos cargos
em comissio da Prefeitura Municipal de Dracena, constantes do Anexo | ha presente Lei

Complementar.

§.1° - Q servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comiss@o de Diretor,
podera dptar por uma das segujntes formas de remuneragéo:

I - A remuneragdo do cargo em comissdo, incluido os acréscimos legais;

Il - A remuneracéo do cargo efetivo, acrescida do valor de 30% (trinta por
cento) da referéncia 12A.

§ 2° - A.-remuneracdo do cargo em comiss@o de Diretor, que tenha a exigéncia
nesta lei de inscrigGo em conselho de classe profissional ou equivalente, para
exercicio do cargo serdo acrescidos de 30% (trinta por cento) da referéncia 12A.
T (mrafos acrescidos pela Lei Complementar n°546,de 12.07. 2022)

ES 2

S

Art. 21 - A denominagao das fungdes gratificadas e dos cargos em comisséo, criados na
presente Lei Complementar, seus requisitos para preenchimento e atribuigdes estdo es-
tabelecidos no Anexo lll, € a remuneragao “referéncias” ficam estabelecidas na Tabela 1l
do Anexo | e passam a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 22 - As fungdes gratificadas de chefia serdo exercidas, exclusivamente, por servidores
efetivos, que estejam em efetivo exercicio ha pelo menos 6 (seis) meses, integrantes do
quadro de servidores permanentes, nomeados mediante Portaria do Prefeito Municipal
e Secretario da Administragio e Desenvolvimento Econdmico, cuja remuneracio foi fixa-
da no paragrafo tinico do Artigo 5° da presente Lei Complementar.

Art. 23 - Fica reservado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de
provimento em comiss@o, constante do Anexo Il, desta Lei Complementar, para

preenchimento, exclusivamente, por servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Dracena.
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‘ CARTAO
" - ¥ Q 5
Folha Pagamento QYDE| Ref Base Saldrio 1/12 132 | 1/3 férlas INSS ALIMENTACAO Custo anual
COORDENADOR DE TURISMO . 1 1 CC3 2.433,74 2.433,74 202,81 'mw\..mo 617,08 583,00 R$'46.850,98

2.839,36 mambw
© -246,914.° 8230

246,91 mw.wou 751,25 583,00 RS 55.515,96

RS 655.812,97
R$ 55.515,96

COORDENADOR DE GESTAQ PEDAGOGICA | 1-4cC3 .N&w,z 34.072,36
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA -~ 10062 | 2:962,87 2.962,87

B

18| 863924 8.162,00
8] 751,25 583,00

DIRETOR.DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA N (<o & 2.962,87 2.962,87
COORDENADOR DA UBS DR PEDRO BOCCA :

*

67,60

NETO 1: jces | 243374] 243374 202,81 617,09 583,00 RS 46.850,93
COORDENADOR DA UBS DR IRENE :,mOxo )

KATO = 1 dccs | 243378] 243374 202,81 | 67,60 617,09 583,00 RS 46.850,93|
COORDENADOR DA UBS DR LUIS ALENCAR “ . |

DE MORAES 1 lces | 243374 243374 20281| 67,60 617,09 583,00 RS 46.850,93
COORDENADOR DA UBS POLICLINICA 1 |cC3 | 2.433,74] 243374 | 202,81 | 67,60 16| 617,09 583,00 | R$46.850,93
TOTAIS . . 1. 3.347,23 | 1.449,08 | 57.963,11 | 13.227,18 12.243,00 | 83.433,30 | 1.001.199,57
_nw_&mo Alimentagdo
_xmuwbm\&m x20d .

Y



DECLARACAO

Objeto: Criacdo de diversos cargos de provimento em comisséao.
Custo mensal estimado: RS 83.433,30 (conforme levantamento do
departamento de Recursos Humanos, em anexo).

Declaro para os devidos fins, que o Municipio de Dracena esta
desobrigado & apresentag¢do da estimativa de impacto orcamentario-
financeiro que se refere o inciso | do artigo 16 da LC 101/00, por ndo
atingir 1% da Receita Corrente Liquida, conforme artigo 8° da Lei
Complementar n°. 514 de 10 de junho de 2021, LDO - Lei de Diretrizes
Orgcamentérias, atendendo assim o § 3° inciso Il do artigo 16 da LC
101/00.

Declaramos também que o presente projeto possui adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orgcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgcamentarias, bern como nao afetara os resultados fiscais previstas nos
anexos de metas fiscais.

Para maior clareza e fins de direito firmo a presente.

Dracena, 31 de outubro de 2022.
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