MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 031 - DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

Encaminha PrOJeto de Lei: Complementar que “Dlspoe sobre alteragdes
nos cargos da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e
Pavimentacdo de Dracena = EMDAEP, conforme especifica e da outras
providéncias.

Senhor P-residente:

Sirvo-me da presente para encaminhar a apreciacdo desta ilustre
edilidade o incluso projeto de lei complementar que “Dispde sobre
alteragbes nos cargos da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e
Pavimentacdo de Dracena - EMDAEP, conforme especifica e di outras
providéncias.

O Executivo Municipal _ﬁpropéeﬁ alteracbes nos cargos da EMDAEP, para
atender solicitagdo do Presidente da empresa que justifica as alteragbes
para melhor adequagao nos servicos.

Propoe a extincao de um_cargo de Encarregado de Equipe de
Pavimentacdo, porque dos dois cargos existentes atualmente, apenas Ol

estd preenchido e a empresa tem a necessidade de apenas um no
Quadro de Pessoal. ' :

Solicita também, a alteracdo dos.Requisitos e as Atribuicbes do cargo de
Encarregado de Rede de Agua, pois estes servicos de dgua necessitam
de atencgdo constante, notadamente em razido da possibilidade de algum
defeito/avaria na rede, a qualquer momento. A EMDAEP realiza
manutengdes preventivas nas redes de dgua. Entretanto, como € sabido,
elas sdo constituidas por tubulacdes, geralmente localizadas debaixo da
terra, ndo sendo possivel detectar, previamente, todas as avarias ou
defeitos que possam ocorrer. E comum a danificacdo na rede, inclusive,
aos finais de semana.
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Desta forma, necessdrio que o ENCARREGCADO DE REDE DE AGUA
deverd residir no municipio de Dracena/SP, tendo em vista a urgéncia
que exige o conserto das redes de dgua. Pensar em trabalhador que
resida em cidades diversas, implicara- na demora para atendimento, em
caso de avaria detectada, trazendo prejuizos ndo s6 a EMDAEP, como
também aos préprios municipes.

Propde ainda, a_alteracdo ‘da referéncia do cargo de Encarregado de
Recursos_Humanos, da Ref. “10" passando a vigorar com a Ref. “11" da
EMDAEP, para adequar com o0s cargos existentes e enquadrar nos
padrées da situacdo atual. Atualmente a EMDAEP conta com
aproximadamente 121 funcionarios em seu quadro de pessoal e somente
o Encarregado de Recursos Humanos é responsavel pelo Departamento
Pessoal, que exige ensino ‘superior, qualificacdo técnica, e atribuicdes
complexas. Registro, ainda, que praticamente todos os setores da
empresa contam com auxiliares de seus encarregados, cujas equipes
apresentam numero inferior & quantidade de postos a ser administrado
pelo Encarregado de Recursos Humanos.

Sendo o que se apresenta, aproverto a oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia e Nobres Edis componentes desta Casa de Leis protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.
CLAUDINEI MILLAN PESSOA
DD. Presidente a Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 031 _- DE 21 DE SETEMBRO DE
2022

DlSpoe sobre alteracdes nqs...cargos da Empresa de Desenvolvimento,
Agua, Esgoto e Pavimentacdo de’ Dracena - EMDAEP, conforme
especifica e dé outras. provudenmas

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefelto Municipal de Dracena Estado de Sao
Paulo, usando das atnbungoes que he sdo.conferidas por iel

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LE OMPL "MENTAR:

Art. 1° - O artigo 11, da Lei Complementar n° 537 de 17 de maio de
2022 passa a vigorar coma segumte redagao

“Art. 1° - Fica extmto OF (um) cargo de Encarregado de Equ:pe de
Pavimentagdo, Ref: "70” .

Art. 2° - Ficam alterados 0s. Requ;sn:os do Encarregado de Rede de
Agua, passando a vigorar com carga horaria de 44 ‘horas semanais;
conheamentos especmcos na area comprovag:ao de experiéncia

Nacional de Habrhtagao, cat,g; ori
de Dracena/$P. o

Paragrafo Unico: As atribuicbes para o cargo de Encarregado de Rede de
Agua sio:

- Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais relacionado ao
seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel;

- Realizagdo das tarefas de programacio, organizagao e controle dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo;
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- Executar canalizacdes em residéncias, terrenos, edificios e outros locais,
destinados a rede de agua;

- Executar redes de distribuigdo de dgua e respectivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acesséi'rios

- Assegurar todas as. agoes necessanas ao bom funcuonamento dos
servicos que necessitem a sua colaboracao;

- Dirigir velculo/motocmleta para-reatizagio das atividades do cargo;

- Elaborar planllhas relatorlos de custos e obras;

bombas, e hldrometros dos pogo S
- Executar a limpeza e pequenos reparos nos equamentos sob a sua
guarda e uso e comunicar imediatamente ao. Diretor .Administrativo
qualquer defeito notado, afim de evitdra paralisagdo do'setor;

- Executar outras tarefas ¢ Jatas. fe- compativeis com as exigéncias do
emprego publico, bem - €omo aquelas determinadas pelo superior
imediato, desde queligadas a'sua fungio.

Recursos Humanos; . cnado ela Lei Complementar n® 2 :,de 24 de abril
de 2006, passando avigorarcom a “REFERENCIA 11", da EMDAEP.

Art. 4° - As despesas .decorrentes.desta Lei Complementar serdo
suportadas por réecursos: '"r@prlos -da EMDAEP - Empresa de
Desenvolvimento, Agua Esgoto e Pavimentacdo de Dracéna:,

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as.disposigdes em-contrario.

Gabinete do Prefeito Murjcipa
Dracena, 2] de setembrglede 2022
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REFEITURADE

LEI COMPLEMENTAR N° 537 - DE 17 DE MAIO D 2022.

Disp6e sobre criagdo e extingdo de empregos publicos na estrutura de
pessoal permanente da EMDAEP - Empresa de Desenvolvimento, Agua,
Esgoto e Pavimentacdo de Dracena, conforme especifica e da outras
providéncias.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI] COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criado, no quadro de pessoal permanente da EMDAEP -
Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentacdo de Dracena, o
empregc publico de 01 (um) cargo de ENCARREGADO DO SETOR DE
ARRECADAQI"\O E ATENDIMENTO, referéncia “08" da Emdaep, de provimento
efetivo, regido pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, carga horaria de 44
horas semanais. '

§ 1° - S3o requisitos para o preenchimento do mencionado cargo:
Escolaridade: Ensino Médio Completo; conhecimentos especificos na area;
conhecimentos basicos de informatica.

§ 2° - Séo atribuicdes do cargo de Encarregado do Setor de Arrecadagéo e
Atendimento:
- Supetrvisionar e controlar a cobrancga de tarifas de agua e esgoto, servigos e as
notificagbes de contribuintes com débitos vencidos bem como execug¢do da
inscricdo em divida ativa, com vistas ao encaminhamento para o ajuizamento;
- Atendimento ao publico em geral, para emissao de segunda via, requerimento
de ligacdo de agua e esgoto e demais servigos realizados no setor;
- Emitir certidées negativas ou positivas com efeito de negativas, conforme
legislagao em vigor;
- Gerir a divida ativa da EMDAEP, promovendo as andlises de prescri¢io,
inconsisténcias cadastrais, determinando aos setores competentes as
respectivas corregdes;
- Exercer e retransmitir aos seus subordinados, outras atividades pertinentes que
lhe forem delegadas;
- Acompanhar, controlar a receita arrecadada, faturamento, os langamentos das
tarifas de agua e esgoto e servigos, inadimpléncia, promover cobrancas,
aplicando penalidades e realizar estudos visando a melhoria da arrecadacéo;
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- Decidir sobre pedidos de refaturamento, parcelamento, reparcelamento e
cancelamentos de dividas nao inscritas das tarifas de agua e esgoto;

- Constituir, eventualmente, créditos mediante langamento;

- Realizar diligéncias para o cumprimento de suas atribuigoes;

- Realizar inscricdo em divida ativa de créditos, em livro préprio;

- Manter atualizados os cadastros de contribuintes;

- Emitir relatérios periédicos para controle e analise;

- Controlar a ordem de servicgo, troca de hidrébmetro, vazamento, mudancga de
cavalete;

- Coordenar a equipe de assistentes na realizagdo dos servicos;

- Organizar os horarios de trabalho dos assistentes de acordo com o horério de
funcionamento da empresa para atendimento ao publico;

- Organizar programagcao de férias dos funcionarios do atendimento;

- Executar outras tarefas correlatas e compativeis com as exigéncias do emprego
publico, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato, desde que
ligadas a sua funcéo.

Art. 2° - Fica criado no Quadro de Pessoal permanente da EMDAEP -
Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagdo de Dracena, o
emprego publico de 01 (um) cargo de DIRETOR GERAL DE OBRAS E FROTA,
referéncia “10” da EMDAEP, de provimento em ccmisséo, regido pela C.LT. -
Consolidagao das Leis do Trabalho, para 44 horas semanais.

§ 1° - S3o requisitos para o preenchimento do mencionado cargo:
Escolaridade: Ensino Médio Completo; Conhecimentos especificos na area;
Conhecimentos basicos de Informatica;Carteira Nacional de Habilitagédo
categoria “C".

§ 2° - Sao atribuigdes para o cargo de Diretor Geral de obras e Frota:
- Coordenar, dirigir, acompanhar e fiscalizar a execugdo das atividades nos
setores de agua, esgoto e pavimentagdo e obras em geral, na forma direta ou
indireta;
- Coordenar os trabalhos de execugé@o de obras no ambito dos setores de agua,
esgoto e pavimentacao, seja na forma direta ou indireta;
- Planejar e dirigir as agdes de conservagdo dos bens ptiblicos, bem outros que
fizerem necessérias;
- Fiscalizar, acompanhar e orientar trabalhos desenvolvidos nos setores de agua,
esgoto e pavimentacgdo e apresentar relatérios de diagndsticos;
-Coordenar as equipes responsaveis pela execugdo dos servicos publicos nos
setores de agua, esgoto e pavimentagao;
- Acompanhar e orientar o registro de pontos dos funcionarios dos setores de
agua, esgoto e pavimentacéo;
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- Planejar os projetos e demais agdes tendentes a conservar os bens ptblicos;

- Elaborar relatérios padronizados do andamento de obras e ocorréncias
verificadas e comunicacdo imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
constatadas;

- Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados;
- Dirigir veiculo para realizagédo das atividades inerente ao emprego;

- Coordenar e fiscalizar as manutengdes de frota (maquinas, equipamentos e
veiculos);

- Realizar relatdrios de inspecao da frota periodicamente;

- Executar os demais atos e medidas, em geral, relacionado com a finalidade da
funcao;

- Comunicar imediatamente ao Diretor Administrativo qualquer situagéo
anormal notada, a fim de evitar a paralisacao dos setores;

- Executar outras tarefas correlatas e compativeis com as exigéncias do emprego
publico, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato, desde que
ligadas a sua funcao.

Art. 3° - Fica criado no Quadro de Pessoal permanente da EMDAEP -
Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentacdo de Dracena, o
emprego publico de 01 (um) cargo de AUXILIAR DE ENCARREGADO DE EQUIPE
DE PAVIMENTAQI'&O, lotado na referéncia “07" da EMDAEP, de provimento
efetivo, regido pela C.LT. - Consolidagdo das Leis do Trabalho, para 44 horas
semanais.

§ 1° - S3o0 requisitos para o preenchimento do mencionado cargo:
Escolaridade: Ensino Médio Completo; Conhecimentos especificos na area;
Conhecimentos basicos de informatica.

§ 2° - S3o atribuigcbes para o cargo de Auxiliar de Encarregado de Equipe de
Pavimentacéo:
- Auxiliar na execuc¢do, fiscalizagdo e controle trabalhos de pavimentagéo,
recapeamento, perfilamento asfaltico, guias/sarjetas, tapa buraco em geral nas
vias e logradouros publicos de acordo com plantas e desenhos, medidas e
demais especificacdes;
- Auxiliar no nivelamento de superficies e controlar a qualidade da
pavimentacao;
- Auxiliar no nivelamento de meios-fios e a juncio das pecas;
- Auxiliar na conservacdo do ambiente de trabalho e dos materiais € o uso
adequado dos equipamentos;
- Auxiliar no alinhamento da obra, mediante marcacdo com estacas e linhas,
visando o melhor assentamento do material;
- Auxiliar na prepara¢éao do solo;
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- Auxiliar no assentamento de guias e sarjetas nas vias e logradouros publicos do
Municipio;

- Auxiliar na elaboracdo de levantamento de éreas, ruas e avenidas a serem
pavimentadas e recapeadas;

- Auxiliar na superviséo de equipes de trabalhadores;

- Auxiliar na administragdo do cronograma da obra;

- Auxiliar na execucio de limpeza e pequenos reparos nos equipamentos sob a
sua guarda e uso e comunicar imediatamente ao Encarregado de Equipe de
Pavimentacao qualquer defeito notado, a fim de evitar a paralisacdo do setor;

- Auxiliar na organizacdo de programacao de férias dos funcionarics do setor;

- Executar outras tarefas correlatas e compativeis com as exigéncias do emprego
publico, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato, desde que
ligadas a sua func¢ao.

Art. 4° - O preenchimento do emprego publico de Encarregado do Setor de
Arrecadacdo e Atendimento far-se-4 com a observancia do art. 37, inciso I, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, mediante concurso de
provas ou provas e titulos, a ser realizado pela EMDAEP, de acordo com a
necessidade de contratacdo do profissional destinado ao atendimento do
emprego publico ora criado.

Art. 5° - O preenchimento do emprego publico de Diretor Geral de Obras e
Frota far-se-4 com a observancia do art. 37, inciso V, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, de acordo com a necessidade de
contratagdo do profissional destinado ao atendimento do emprego publico ora
criado.

Art. 6°- O preenchimento do emprego publico de Auxiliar de Encarregado
de Equipe de Pavimentacdo far-se-a com a observancia do art. 37, inciso I, da
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, mediante concurso de
provas ou provas e titulos, a ser realizado pela EMDAEP, de acordo com a
necessidade de contratacdo do profissional destinado ao atendimento do
emprego publico ora criado.

Art. 7° - Ficam extintos 05 (cinco) cargos de Agenciador(a), Ref: “07", sendo
que dos 06 cargos existentes atualmente, apenas um esta preenchido, que sera
extinto automaticamente na vacancia, tendo em vista que ndc ha mais
necessidade de contar no Quadro de Pessoal.

S5
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Art. 8° - Fica extinto o cargo de Auxiliar de Hidrometria, Ref: “03", que
atualmente se encontra vago, tendo em vista que ndo ha mais necessidade de
contar no Quadro de Pessoal.

Art. 9° - Fica extinto o cargo de Chefe de Cozinha, Ref: “03", que atuaimente
se encontra vago, tendo em vista que ndo ha mais necessidade de contar no
Quadro de Pessoal.

Art. 10 - Fica extinto o cargo de Coordenador Administrativo do Setor de
Pavimentagdo/Guias e Sarjetas, Ref: “11", que atualmente se encontra vago, tendo
em vista que ndo ha mais necessidade de contar no Quadro de Pessoal.

Art. 11 - Fica extinto 01 {(um) cargo de Encarregado de Equipe de
Pavimentagdo, Ref. “10", sendo que dos dois cargos existentes atualmente,
apenas um esta preenchido, que sera extinto automaticamente na vacancia,
tendo em vista que ndo ha mais necessidade de contar no Quadro de Pessoal.

Art. 12 - Fica extinto O1 (um) cargo de Faxineiro, Ref: “02”, sendo que das 02
vagas existentes atualmente, uma esta preenchida, tendo em vista que nao ha
mais necessidade de contar no Quadro de Pessoal.

Art. 13 - Ficam extintos 03 (trés) cargos de Operador de Bomba, Ref: “04",
gue atualmente se encontra vago, tendo em vista que ndo ha mais necessidade
de contar no Quadro de Pessoal.

Art. 14 - Ficam alterados a Referéncia; os requisitos e atribuicées do cargo
de Técnico de Pavimentagdo, sendo que da Ref. “12" passa a vigorar com a Ref.
‘08",

& 1° - Os requisitos do mencionado cargo sdo: Carga Hordria Semanal: 44
horas; Conhecimentos especificos na &rea; Escolaridade: Ensino Médio
Completo; Carteira Nacional de Habilitagado categoria “B”.

§ 2° - S3o atribuicdes para o cargo de TECNICO DE PAVIMENTACAO:

- Realizar analises laboratoriais de solos, agregados e massa asféltica;

- Operar a Usina e controlar a produgao de massa asfaltica fria ou quente.
- Controle de qualidade do produto usinado;

- Controlar a producao de asfalto na Usina;

- Observar se a massa estd na composigéo correta para a sua utilizagdo;

- Administrar o cronograma da obra;
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- Orientar na preparacdo do solo;

- Zelar pelo nivelamento de superficies e controlar a qualidade da
pavimentagao, recapeamento, perfilamento, tapa buraco;

- Supervisionar o nivelamento de meios-fios e a jungado das pegas;

- Zelar pela conservagdo do ambiente de trabalho e dos materiais e o uso
adequado dos equipamentos;

- Determinar o alinhamento da obra, mediante marcacdo com estacas e
linhas, visando o melhor assentamento do material;

- Atuar no assentamento de guias e sarjetas nas vias e logradouros publicos
do Municipio;

- Receber materiais de emulsio asfaltica, RL1C, CM30, Pé de Pedra e Pedras
Brita, diversas graduagbes para abastecer a usina;

- Orientar, fiscalizar e estabelecer critérios para o recebimento de materiais
necessarios a execugio do servico;

- Executar a limpeza e pequenos reparos nos equipamentos sob a sua
guarda e uso e comunicar imediatamente ao Diretor Administrativo qualquer
defeito notado, a fim de evitar a paralisagdo do setor;

- Executar outras tarefas correlatas e compativeis com as exigéncias do
emprego publico, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato,
desde que ligadas a sua fungao.

Art. 15 - Fica alterada a Referéncia do cargo de TOPOGRAFO, Ref “10",
passando a vigorar com a Ref. 08.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei Complementér serao suportadas
por recursos proprios da EMDAEP - Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto
e Pavimentacao de Dracena.

Art. 17 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito M mcx
Dracena, 'I7 de maIQ_
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/4 4. PREFEITURA MUNICIPAL DE

DRACENA
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 263 - DE 24 DE ABRIL DE 2.006.

Dispbe sobre criagio de cargos junto a EMDAEP — Empresa de
Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagdo de Dracena que
especifica e d4 outras providéncias.

ELZIO STELATO JUNIOR, Prefeito Municipal de Dracena,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigBes que lhe séo conferidas
por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE  LEI
COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Fica criado junto a Emdaep - Empresa de
Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagio de Dracena, 01 (um) cargo de
Encarregado de Recursos Humanos, referéncia “09” da Emdaep, de provimento CLT,
carga horéria de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico — S#o requisitos para preenchimento do mencionado
cargo: Nivel de Ensino Médio Completo; Conhecimentos em Informatica: Windows,
Word, Excel, Internet; Conhecimentos na area trabalhista (CLT); Conhecimentos
Especificos na area: Admissdo de Empregados; Elaboragdo da Folha de Pagamento;
Retirada Pro-labore; Férias; 13° salario, FGTS; IRRF,; Servidor Publico, Segurancga do
Trabalho, Rescisdo Contratual, Previdéncia Social, Horas Extras, Cartdo de Ponto,
CAGED, RAIS, DIRF, SEFIP, Tribunal de Contas.

Artigo 02 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 24 de abril de 2.006.
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- Elaborar contratos de trabalho e admissGes de empregados das mais diversas
categorias; i

- Fazer rescisées trabalhistas;

- Realizar e calcular corretamente os pagamentos de férias e 13° salario;

- Cumprir com a legislagéo trabalhista e previdenciaria;

- Cumprir com as principais obrigagdes trabalhistas;

- Efetivar a admissao e demisséo de pessoal;

- Instituir o acompanhamento funcional e cadastral de funcionérios;

- Realizar registros e anotagdes oficiais;

- Cumprir e aplicar a legislacédo adotada;

- Emitir Cartéo e Folha de Ponto;

- Apurar e conferir cartédo e folha de ponto e movimentacéo dos funcionarios (férias,
licengas, rescisdes, exames medicos efc.);

- Operar o Sistema de Folha de Pagamento;

- Gerir a folha de pagamento;

- Calcular FGTS; IRRF; Horas Extras; INSS;

- Fazer e enviar CAGED; RAIS; DIRF; SEFIP;

- Fazer relatorios e processo para o Tribunal de Contas;

- Providenciar o encaminhamento dos encargos sociais;

- Auxiliar a CIPA,;

- Calcuiar Vale (Adiantamento de Salario);

- Eiaborar a escala de férias do pessoal;

- Fazer recibo de estagiario e pensdo alimenticia;

- Fazer planilha mensal de constando horas extras, atestados médicos, faltas,
afastamento, etc. de cada funcionario;

- Fazer resolug&o relacionada com o setor;

- Executar a limpeza e pequenos reparos nos equipamentos sob a sua guarda e uso e
comunicar imediatamente ao Diretor Administrativo qualquer defeito notado, a fim de
evitar a paralisagéo do setor;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE REDE DE AGUA

Carga Horéria Semanal: 44h

Requisitos: Conhecimentos especificos na darea, Comprovagdo de experiéncia

profissional minima de 02 anos em hidraulica ou encanamento ou em atividades

correlatas, Carteira Nacional de Habilitag&o categoria “B” ou superior.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes do Cargo:

- Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais relacionado ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel;

- Realizagdo das tarefas de programacgéo, organizagdo e controle dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo;

- Executar canalizagbes em residéncias, terrenos, edificios e outros locais, destinados a
rede de agua;

- Executar redes de distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios; ’
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- Executar outros trabalhos similares ou complementares;

- Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem a sua colaboragao;

- Dirigir veiculo/motocicleta para realizagéo das atividades do cargo;

- Elaborar planilhas, relatérios de custos e obras;

- Executar a limpeza e pequenos reparos nos equipamentos sob a sua guarda e uso e
comunicar imediatamente ao Diretor Administrativo qualquer defeito notado, a fim de
evitar a paralisagéo do setor,

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ENCARREGADO DE REDE DE ESGOTO

Carga Horaria Semanal: 44h

Requisitos: Conhecimentos especificos na area, Curso Técnico especifico na area ou

comprovagdo de experiéncia profissional minima de 02 anos em hidraulica ou

encanamento ou em atividades correlatas, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”

ou superior.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicbes do Cargo:

- Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais relacionado ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel;

- Realiza¢ao das tarefas de programagdo, organizagdo e controle dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo; .

- Executar canalizagbes em residéncias, terrenos, edificios e outros locais, destinados a
rede de esgoto;

- Executar redes de distribuiggio de esgoto e respectivos ramais de ligagao, assentando
tubagens e acessorios,

- Executar outros trabalhos similares ou complementares;

- Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem a sua colaboragéo;

- Dirigir veiculo/motocicleta para realizagéo das atividades do cargo;

- Elaborar planilhas, relatérios de custos e obras;

- Executar a limpeza e pequenos reparos nos equipamentos sob a sua guarda e uso e
comunicar imediatamente ao Diretor Administrativo qualquer defeito notado, a fim de
evitar a paralisag&o do setor;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS E PATRIMONIO

Carga Horaria Semanal: 44h

Requisitos: Conhecimentos especificos na area, Conhecimentos basicos de Informatica.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes do Cargo:

- Execugdo das atividades de padronizagéo, aquisigéo, guarda, distribuicéo e controle de
material, bem como a administragdo dos bens patrimoniais mobilidrios da EMDAEP e
realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos
diversos materiais utilizados na empresa, de aplicagaoc direta e/ou indireta no produto
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RESOLUGAO EMDAEP N° 067/2011 - DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.011
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Dispde sobre alteragédo de referéncia no Quadro de Pessoal.

O Conselho Administrativo da EMDAEP - Empresa de Desenvolvimento,
Agua, Esgoto e Pavimentagdo de Dracena, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei,

Considerando, que houve altera¢gdes de referéncias em diversos cargos

das administrag8es anteriores, faz-se necessario adaptar-se a referéncia
de alguns cargos para enquadrar nos padrées da situacao atual.

RESOLVE:

o s v e S et et st e e e vt
Tt ot R S T T S e Sl St A e S v

Artigo 1° - Altera a Referéncia do cargo de Agenmador de 06 (seis) para’

07 (sete).

Artigo 26 . Altera Referéncla do cargo de Almoxarife de 06 (seis) para 07
(sete).

Artigo 3° - Altera Referéncia do cargo de Assistente da Seqao de Agua e
Esgoto de 06 (sels) para 07 (sete)

Artigo 4° - Altera Referéncia do cargo de Auxiliar de Caixa e Tesouraria
de 06 (seis) para 07 (sete).

Artigo 5° - Altera Referéncia do cargo de-Auxiliar de Encanador de 02
(dois) para 03 (trés).

Artigo 6° - Altera Referéncia do cargo de Auxiliar de Hidrometria de 02

(dois) para 03 (trés).

Artigo 7° - Altera Referéncia do cargo de Auxiliar de Pedreiro de 02 (dois)
para 03 (trés)

Artigo 8° - Altera Referéncia do cargo de Auxiliar de Rede de Agua de 06

(seis) para 07 (sete).

Artigo 9° - Altera Referéncia do cargo de Auxiliar de Rede de Esgoto de

06 (seis) para 07 (sete).
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Dispbe sobre alteracao de referéncia no Quadro de Pessoal.
-fls. 2~

Artigo 10° - Altera Referéncia do cargo de Eletricista de 04 (quatro) para
05 (cinco).

Artigo 11° - Altera Referéncia do cargo de Encanador de 03 (trés) para 04

(quatro).

Artigo 12° - Altera Referéncia do cargo de Encarregado de Equipe de
Leiturista de 07 (sete) para 08 (oito).

Artigo 13° - Altera Referéncia do cargo de Encarregado de Equipe de
Pavimentagdo de 09 (nove) para 10 (dez). )

Artigo 14;’ - Altera Referéncia do cargo de Encarregado de Recursos

Humanos de 09 (nove) para 10 (dez).-

Artigo 15° - Altera Referéncia do cargo de Encarregado de Rede de Agua
de 09 (nove) para 10 (dez).

Artigo 16° - Altera Referéncia do cargo de Encarregado de Rede de

Esgoto de 09 (nove) para 10 (dez).

Artigo 17° - Altera Referéncia do cargo de Leiturista de 06 (seis) para 07
(sete).

Artigo 18° - Altera Referéncia do cargo de Motorista de Veiculo Leve de
04 (quatro) para 05 (cinco).

Artigo 19° - Altera Referéncia do cargo de Motorista de Veiculo Pesado

de 05 (cinco) para 06 (seis).

Artigo 20° - Altera Referéncia do cargo de Nutricionista de 06 (seis) para
07 (sete). '

Artigo 21° - Altera Referéncia do cargo de Operador de Espargidor de 02 .

(dois) para 03 (trés).

Artigo 22° - Altera Referéncia do cargo de Operador de Lama Asfaltica de
04 (quatro) para 05 (cinco). :
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