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MENSAGEM COMPLEMENTARN®°020 -  DEZ21 DEJULHO DE2022.

Encaminha Projeto de Lei Complementar que-“DISPQE SOBRE ALTERAGAO
NA LEI COMPLEM ENTAR N° 540/20 24 CON FOF%ME ESPECIFICA”.

Senhor Presidenter

SII‘VQ mie da presente para encaminhar-d apredagao desta wustre edilidade
o.incluso PI’OJetO de Lei Complementa gue “Dispde:sobre alteragao na Lel
Com ‘m ntarn® 540/2022:(: orme;especifica”.

is-téchicos.a ocupar o
salario

EXMO. SR.
CLAUDINEI MILLAN PESSOA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
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CADADE MILAGRE ©.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 020 - DE 21 DE JULHO DE 2022.
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Dispbe sobre altera¢do na Lei Complementar n? 540/2022, conforme
especifica.

ANDRE KOZAN LEMOS, -Prefeito Mun|c1pal de : Dracena, Estado de
Sio Paulo, usando das atribui¢des que the sao confendas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMAR’A MUNICIPAL APROVOU ‘E. ELE SANCIONA E

Art. 1° - © cargo €

atrlbuxgoes

- Tutelar pelo fiel cumprimento da Ieglslagao réguladora .das ficitagdes e
contrates admlmstratlvos determinarido agdes para propiciar. o devido
conhecimento e atuahzagao das normas ‘apliciveis, e atuando para: impedir seu
descu mpr méhto, ;

- Comandar o Departamento de:Licitacdes e Contratos superwsnonando a equipe-
com a finalidade de garantitr o cumprimentd de cronogram estabelecido pelos
gestores supenores “hierarquicamente, de acordo. cor izes polltlcas e
governamentaas que dependam da’ licitagdo: para contratacdo.de servicos e

aquisigao de supriméntos ou-bens;

- Ob_servar & acompanhar as recomendagoes do Tribunal de Cont’ .Estado de

Sao.Paulo;

- Comandar, planejar, decidir e supérvisionar acgdes relacionadas a atos
procedlmentals aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessdrias & sua efetivacdo e orientando seus servidores subordinados,
reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;
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- Despachar o expediente do Departamento diretamente com as autoridades
competentes;

- Dirigir outras atividades aﬂns I-eggjs ou delegadas .por seus superiores
(Secretario e Prefeito);

- Executar outras atividades correlatas.

Prefeito Municifal
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,' | PREFEITURA DE

{ DRACENA

CIDADE MILAGRE

DECLARACAO

Objeto: Criagdo de adicional para o cargo de Diretor de Licitagoes.
Custo mensal estimado: R$ 141516 (conforme levantamento do
departamento de Recursos Humanos, em anexo).

Declaro para os devidos fins, que o Municipio de Dracena esta
desobrigado a apresentagcdo da estimativa de impacto orcamentario-
financeiro que se refere o inciso | do artigo 16 da LC 101/00, por nédo
atingir 1% da Receita Corrente Liquida, conforme artigo 8° da Lei
Complementar n°. 514 de 10 de junho de 2021, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias; atendendo assim o § 3° inciso Il do artigo 16 da LC
101/00.

Declaramos também que o presente projeto possui adequacao
orcamentdria e financeira com -a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias; bem como nao afetara os resultados fiscais previstas nos
anexos de metas fiscais.

Para maior clareza e fins de direito firmo a presente.

Dracena, 20 de julho de 2022.

5=
José Vanderiei Ribeiro Nunes

Contador
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor da Limpeza Publica ccz2
Diretor de Meio Ambiente cc2
Coordenador de Limpeza PuUblica . CC3
Chefe de Limpeza Publica 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Meio Ambiente 30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Viarios

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Infraestrutura cC2
Diretor de Arquitetura e Urbanismo cC2
Diretor de Engenharia cC2
Diretor de Habitagao ccz2
Diretor de Engenharia Elétrica e cC2
lluminagdo Publica
Diretor de Assuntos Viarios CcC2
Diretor de Manutengdo e Controle de cCc2
Frotas
Coordenador de Infraestrutura CC3
Coordenador de Manuten¢do de CC3
Maquinas Pesadas
Chefe de Infraestrutura ’ 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Manutengao 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Assuntos Viarios - 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Engenharia e Arquitetura 30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Planejamento e Acdes Estratégicas

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Planejamento cC2
Diretor de Compras cC2
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PREFEITURA DE -

D»ireitor”deAlnlforn;\ét':ica
Diretor de Licitagcdo e Contratos ~ ccz - ¢
Coordenador de Informatica CC3
Chefe de Compras 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Almoxarifado 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Licitagdo e Contratos 30% da Referéncia 12 A
Secretaria Municipal da Satide e Higiene Publica

CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto de Saude e Higiene CcCl
Publica
Diretor de Pronto Atendimento - PAM cc2
Diretor de Relacdes Sécio Institucionais cc2
Diretor de Atengdo em Saude cC2
Diretor de Administragao em Saude CC2
Diretor de Vigilancia em Saude CcC2
Diretor de Planejamento em Salde cC2
Diretor de Atencdo em Saude Mental 3

ccz2
(Alterado pela Lei Compl.
544/2022)

Coordenador de Saude Bucal CC3
‘Coordenador de Convénios e Projetos CC3
Coordenador de Frota da Saude CC3
Coordenador de Estratégia de Saude da CC3
Familia
Coordenador de Farmécia CC3
Chefe de Atengdo Basica 30% da Referéncia 12 A
Chefe~de Informagdo, Educacdo e Comu- 30% da Referéncia 12 A
nicagao
Chefe de Logistica 30% da Referéncia12 A
Che:;e de Sistemas de Informacao em 30% da Referéncia 12 A
Saldde
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Cargo: Diretor de Licitagdo e Contratos

Requisitos: Ensino superior e conhecimento na area.

ATRIBUICOES

- promover e elaborar a abertura de licitagdo para realizagdo de compras, nas diversas
modalidades para aquisicdo de bens, contratagdo de obras e servigos, bem como
alienagdes, supervisionando todas as etapas;

. organizar todos os procedimentos licitatdrios, assessorar a comissdo de licitagdes com
o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente;

- controlar a gestédo e fiscalizar a execugdo de contratos,

. supervisionar o registro de patriménio dos bens da Prefeitura Municipal,

. encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais, bem como as ordens de
servigo, fiscalizando seu cumprimento;,

. observar as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

. promover a tramitagdo de processos e praticar demais atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e Ag¢des Estratégicas
ou superior hierdrquico;,

-exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem conferidas.

Cargo: Coordenador de Informatica
Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area

ATRIBUIGCOES
. dar suporte na manutencao e o bom funcionamento do servidor central de dados do
municipio, dos equipamentos, sistemas de informética e de monitoramento por
cameras,
- monitorar os servicos de rede;

atender os usuarios servidores, prestando suporte técnico, subsidiando-os de
informacdes pertinentes a equipamentos e rede de informdtica, registrando e
definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengao e
orientando nas solugdes efou consultas quando necessério a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos;
. identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos providenciando
solugdes;
. confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de
instrucdes, criando meios facilitadores de utilizagdo dos equipamentos;
. realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatérios informatizados
para subsidiar a chefia imediata do andamento dos servigos.
. coordenar o monitoramento por cameras do municipio, bem como a manutengao dos
equipamentos;
. exercer outras atribuicdes correlatas que thes forem conferidas.

Funcédo Cratificada: Chefe de Compras
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