PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 013 - DE 06 DE MAIO DE 2022.
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Encaminha Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criacéo e
organizagac das unidades administrativas existentes no Municipio de Dracena,
Cria cargos em comissdo para geri-las, estabelece competéncias, atribuicées e da
outras providéncias.”

Senhor Presidente:

Sirvo-me da presente para encarminhar a apreciagdo desta llustre ediiidade

o inciuso projeto de iei complementar que “Dispde sobre a criacéo e
organizacdo das unidades administrativas existentes no Municipio de Dracena,
Cria cargos em comissdo para geri-las, estabelece competéncias, atribuicdes e dé

outras providéncias.”

O projeto de lei em questdo visa atualizar a Lei Complementar 455/2017,
Uuma vez que precisamos acompanhar as necessidades do municipio e nos
adequar as novas demandas, é necessario reestruturar algumas secretarias
e criar alguns cargos.

Cabe dizer que as funcées de chefias sdo ocupadas por servidores efetivos,
e receberao gratificagdo no percentual de 30% da Referéncia 12 A, da tabela
de vencimentos do quadro permanente dos servidores municipais.

Em relacdo a criagdo da Secretaria de Agronegdcio, entendemos gue se
trata de uma funcdoc de extrema importancia para formentar o
desenvolvimento da area em nosso municipio.

Por fim, aguardamos a apreciacéo e aprovagao do presente projete de Lal
Complementar para a continuidade dos servigos publicos,

Portanto, para melhor aproveitarmente dos servigos municipals, selicitameos
urgéncia na apreciacéo do presente projeto de lei.

Sendo o gue se apresenta, aproveito a oportunidade para reiterar a Vesss
Exceléncia e Nobres Edis componentes desta Casa de Leis protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Exmo. Sr.

CLAUDINE! MILLAN PESSOA
DD. Presidante a Camara Municipal
NESTA
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‘Dispbe sobre a Criagdo e organizacdo das unidades administrativas existentes no
Municipio de Dracena, cria cargos em comissao para geri-las, estabelece competéncias,
atribuicées e da outras providéncias,

ANDRE KOZAN LEMOQOS, Prefeito Municipal de Dracena, estado de S8o Paule, usandes
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lej,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIRPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SECUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TIULO
DA ORGANIZACAG

Art. 1° - Esta lei dispde sobre as competéncias para organizacéo administrativa do
Municipio de Dracena e cria os cargos em comissdo e fun¢des que lhes sdo
correspondentes.

Art. 2° - A estrutura organizacional do Municipio de Dracena é composta das seguintes
unidades administrativas vinculadas ao Cabinete do Prefeito:

I - Secretaria Municipal de Administracdo e Deservolvimento Econbmice;
Il - Secretaria Municipal do Agronegacio;

lli - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

VI - Secretaria Municipal de Educacdo:

Vil - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude:

Vil - Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento;

IX - Secretaria Municipal de Cabinete e Coverno:

X - Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente;

XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitag@o e Assuntos Viarios;
Xl - Secretaria Municipal de Planejamento e Acées Estratégicas;

XIIl - Secretaria Municipal da Satde e Higiene Publica.

Paragrafo anicoe - Poderic integrar a estrutura descrita neste artigo, outras unidadeg
que vierem a ser criadas por lei especifica.

Art. 3° - Ficam criadas 13 (treze) Secretarias para COMPOor a estrutura organizacional dg
Municipio: Secretaria Municipal de Administracdc e Desenvolvimento Econémico:
Secretaria Municipal do Agronegdcio; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sccial;
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; Secretaria Municipal de Cultura e Turlsme:
Secretaria Municipal de Educacdo; Secretaria Municipal de Esp azer e Juventude;
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Paragrafo Unico - Os agentes politicos, Secretarios Municipais, da Prefeitura Municipal
de Dracena, perceberao subsidios estabelecidos na Tabela | do Anexo l, cujos requisitos
para preenchimento dos cargos e atribuicdes estdo estabelecidos no Anexo IV, da pre-
sente Lei Complementar.

Art. 4° - Ficam criados os cargos de provimento em comissio para compor a estrutura
de pessoal das Secretarias Municipais referidas no artigo anterior, 04 (quatro) cargos
de Secretarias Adjuntas, 43 {quarenta e trés) cargos de Diretorias, 25 (vinte e ¢inco)
Coordenadorias, 05 (cineo) de Vice Diretorias de Escola e 02 (dois) cargos de Sub Pre-
feitos, que perceberio os vencimentos estabelecidos na Tabela || do Anexo |, cujos re-
quisitos para preenchimento e atribuicdes estio estabelecidos no Anexo lll, da presente
Lei Complementar.

Art. 5° - Ficam criadas 32 (trinta e duas) fun¢ées gratificadas de chefias, de livre nome-
agao, que serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores efetivos que estejam no servi-
CO publico ha pelo menos 6 (seis) meses.

Paragrafe Unico - O valor da remuneracdo da Gratificagéo de Chefia fica fixado no

percentual de 30% (trinta por cento) da Referéncia 12-A da tabela de vencimentos dos
servidores do quadro permanente.

TiITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A Estrutura da Administragdo Municipal Direta é constituida de érgaos ads-

w Quadamente entrosados entre sl, obedecida a seguinte subordinagée hierdrquica:

a) Secretaria - primeire nivel hierdrguice:

b) Secretaria Adjunta - segundo nivel hierdrquico;

c) Departamento e Diretoria - terceiro nivel hierdrquice:
d) Coordenadoria - quarto nivel hierarquico:

e) Chefia - quinto nivel hierarquico.

. Thrurom
DA CRIACAC DE ORGAOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

ARIT
Da Secretaria Municipal de Administragio e Desenvelvimento Econdmice
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Art. 7°- A Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento Econémico
compete coordenar os programas e atividades de incorporacéo, manutencdo e
desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos administrativos em
matéria de pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo; coordenar as
atividades de registro e Pagamento de pessoal; coordenar as atividades de seguranca e
medicina do trabalho; coordenar a execucao das atividades de servigos gerais da
Administra¢do Direta do Poder Executivo, inclusive as de arguivo e telefonia; coordenar
0 sistema de gerenciamento do patrimdénio da Administracdo Direta do Poder
Executivo; atuar, sob a forma de colaboragdo com as Secretarias Municipais de Fazenda,
na definicdo de politicas de remuneragao da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo; coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das
relagdes de trabalho entre a administragcdo municipal e seus servidores, privilegiando a
interlocugdo com suas entidades legalmente representativas; coordenar as atividades
da Corregedoria Municipal referentes ao cumprimento dos deveres disciplinares e
obrigagdes de conduta ética por parte dos servidores publicos da Administracdo Direta
e Indireta do Poder Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria;
coordenar a execucao das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, gestdo
de convénio com o POUPATEMPOQ; coordenar o desenvolvimento empresarial do
municipio através da criacdo de distritos industriais e comerciais, incubadoras e
projetos voltados ao setor industrial e comercial; incentivar a promogao de eventos
pertinentes ao setor industrial, por meio de exposicées, feiras, cursos técnicos, palestras,
seminarios e outros assemelhados, visando o desenvolvimento local e regional,
promover planejar, coordenar, implantar e implementar as politicas de
desenvolvimento comercial e industrial, gestdo de convénios com o Banco do Povo, o
SERT, o0 PAT, 0 SENAI e 0 SEBRAE.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econémico compée-se de:

I- Secretario Adjunto de Administragdo e Desenvolvimento Econdraice;
II'- Departamento de Recursos Humanos:

Hi - Departamento de Desenvolvimento Econdmice;

IV - Coordenadoria de Inovagédo em RH;

V - Chefia de Recursos Humanos;

CAPITULO i

Da Secretaria Municipal do Agronegécio

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Agrenegéeio compete realizar as atribuicées de
cardter politico, vinculadas 3 Secretaria, bem como coordenar a prestacdo de

agrario contemplado; incentivar a8 promogao de eventos pertinentes ao sator
agropecuario, por meio de exposi¢des, feiras, cursos técnicos, palestras, semindrios e
outros assemelhados, visando o desenvolvimento local e regigrial, promover planejar,
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coordenar, implantar e implementar as politicas de desenvolvimento agropecuario,
gestao de convénios com a CDRS-CATI.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal do Agronegécio compée-se de:
- Departamento do Agronegdeio;
Il - Coordenador do Agronegdcios e Eventos
HI - Chefia do Agronegécio e Estradas Rurais

CAPITULO 11l

Da Secretaria Municipai de Desenvolvimento Social

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete planejar,
coordenar, controlar e promover as acoes e os servicos relativos a Politica Nacional do
Desenvolvimento Social, através de seu Orgdo Gestor, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Compete também a gestdo do fundo municipal de
assisténcia social, administracdo dos convénios firmados entre a municipalidade e
demais érgaos do governo e prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Direitos ligados a Assisténcia Social

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compode-se de:
|- Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;

i - Departamento de Protegdo Social Basica:

- Departamento de Protegdo Social Especial:

V- Departamento de Planejamento e Gestio Administrativa;
V- Coordenadoria do CRAS;

Vi-  Coordenadoria CREAS;

VIl - Coordenadoria do Centre Dia do Ideso - Quero Vida,

VIl - Coordenador do Centro de Convivencia do Idoso -CCI;
IX-  Chefe de Referéncia de Assisténcia Social:

X- Chefe de Planejamento e Cestio Administrativa

CAPITULO IV

Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete atender, no ambite
administrativo, consultas sobre questdes juridicas que lhe forem submetideos palo
Prefeito, Secretarios e Diretores Municipais, emitindo parecer, quando for o caso;
elaborar projetos de leis, decretos e portarias, revisando, atualizando e consolidande
toda a legislagdo municipal: observar as normas federais e estaduais que possarn ter
implicagdes na legislacao local 3 medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptacdo desta: supervisionar estudos e revisio de minutas de termos e
compromisso e de responsabilidade, tontratos de concessio, cagao, comedato,
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loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao;
estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, doacdes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem
como proceder ao exame dos documentos necessarios 3 formalizagao dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes e supervisionar, orientar dlvidas
em relacdo aos procedimentos do processo administrativo, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reuniées_prestando assessoria a todas as unidades da
administragdo municipal; exercer outras atividades correlatas com a funcdo, de
conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais seja
expressamente designado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos com pde-se de:
|- Departamento de Assuntos Juridicos;
- Departamento de Defesa do Consumidor;
- Chefia de Assuntos Juridicos.

CAPITULO Vv

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turisme

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete coordenar, programar
a implantacdo das politicas de amparo cultural em todas as esferas: supervisionar a
implantagéo e a realizacdo do planejamento artistico anual da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo; promover 3 articulacdo com as instituicées e organizac¢des artisticas,
assim como os produtores culturais do municipio e articular as acdes regionais
voltadas ao desenvolvimento cultural com os outros gestores; coordenar, amparar e
oferecer servicos culturais de obras literarias através da Biblioteca Publica Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compode-se de:
|- Departamento de Cultura e Turismo;
It- Coordenadoria de Programas e Atividades Socioculturais;
- Coordenadoria do Acervo Histérico do Municipio;
V- Chefia de Cultura e Turismo.

CAPITULE VI

Da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 12 - A Seeretaria Municipal de Educagéo compete determinar a implementacée
das atribuicées de carater politico, vinculadas a Secretaria, bem como coordenar a exe-
cugdo da politica educacional no Municipio, das atividades educacionais exercidas pelo
Municipio, precipuamente as relacionadas com o desenvolvimento da educagdo infan-
til e do ensino fundamental; coordenar a manutencao de bibliotecas e medidas relacio-
nadas com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo
sistemas eletrénicos e via Internet para pesquisas, coordenar a promocao do desenvoi-
vimento social do Municipio em seus aspectos educacionais; coordenar, planejar, orien-
tar e controlar todas as atividades relativas ac ensino fundamental do Municipio; plane-
jar, coordenar e controlar todas as atividades relativas a educacao infantil do Municipio;
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coordenar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-escola-
ridade; coordenar e manter os servicos de merenda escolar; coordenar a promocgao da
alfabetizacdo de alunos; programar e desenvolver as diferentes modalidades de promo-
¢oes educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribuicdes: exercer a ad-
ministracao dos prédios escolares da rede municipal; coordenar o programa de trans-
porte escolar que atenda aos alunos: coordenar as acbes da Educacao de Jovens e
Adultos e ensino especial; implementar programas e projetos diversos voltados a edu-
cacao no Municipio; determinar o desenvolvimento de projetos gue visem o aperfeicoa-
mento dos membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e
aprendizado para melhora na qualidade do ensino; coordenar o cumprimento das nor-
mas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo e determinar outras tarefas
de interesse do érgio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo compéde-se de:
- i - Secretaria Adjunta;
Il - Vice Diretoria de Escola;
I - Diretoria de Projetos Educacionals;
IV - Diretoria Administrativa da Educacéo;
V - Diretoria Pedagdgica;
VI - Diretoria da Escola Técnica Municipal,
VIi - Diretoria de Programas e Convénlos da Educacdo
VIll - Coordenadoria da Informatica e capacitacao de docentes
IX - Coordenadoria de Cursos Profissionalizantes;
X - Chefia da Secretaria Escolar:
Xi - Chefia Administrativa da Educacéo;
Xl - Chefia da Merenda Escolar:
Xl - Chefia da Frota Escolar.

CAPTULO Vil
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

= Art. 13 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude compete coordenar,
planejar e gerenciar os projetos de esporte, primando pelos principios do esporte
performance, esporte educacdo e esporte participacio, a fim de se atingir todas as
instancias técnicas de aprendizagem motora nos niveis de iniciagao, aperfeicoamento
e treinamento; coordenar, planejar e gerenciar os programas e demais projetos
estabelecidos com outros orgaos, de maneira a atender criancgas, adolescentes, jovens,
adultos, integrantes de grupo da terceira idade e pessoas com deficiéncia; propor e
gerenciar as agbes de pesquisas, projetos, etc., que incentivem o esporte no municipio,
bem como os instrumentos de articulagdo politica para a efetivacao de programas
sociais e educacionais; coordenar o processo de participacdo do municipio em
competicdes organizadas por confederagdes, federacbes, Secretaria Estadual de
Esporte, Ministério dos Esportes, ligas e outras entidades esportivas, visando a
exceléncia em resultados técnicos: autorizar e determinar as medidas necessarias para
a aquisicdo e manutencdo dos equipamentos e materiais esportivos, materiais
permanentes e bens patrimoniais do érgao, bem como das pracas esportivas.
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Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude compode-se
de:
I - Departamento de Esportes, Lazer e Juventude;

- Coordenadoria de Fomento Esportivo;
- Chefia de Esportes, Lazer e Juventude.

CAPITULO V1|
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento

Art. 14 - A Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento compete a propesicio e
Promocao das politicas tributdria e financeira do Municipio de Dracena; promocgio,
programacao, organizacao e avaliagdo das atividades relativas 2 administracio

« tributaria, bem como o estudo do comportamento da receita com vistas ao
aperfeicoamento da arrecadacdo municipal; promogao e acompanhamento da
programacao, organizacao e avaliagdo das atividades relativas ao planejamento
economico e financeiro do Municipio: administracédo e gestdo dos fundos municipais,
exceto do Fundo Municipal de Saude, a cargo da Secretaria Municipal correspondente:
administracdo da cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio;
elaboracdo de anteprojetos de lei do plano Plurianual, das Diretrizes orcamentarias e do
orcamento Anual, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais e demais
Orgéos de Governo.

Paragrafo Unieo - A Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento compde-se:
- Departamento Financeiro;

I~ Departamento Contabil:

- Departamento de Receita:

V- Departamento de Auditoris Tributéria:
V- Coordenadoria de Receita Tributéria;
Vi - Chefia da Gestéo Financeira:

Vil- Chefia de Gestéo Contabil;

Vill- Chefia de Prestacio de Contas;

X - Chefia de Arrecadacao;

X- Chefia da Fiscalizacae,

CARITULO IX

Da Secretaria Municipal de Gabinete e Governe

namento e interagdo com os distintos meio de comunicacéo das ordens Municipal, Eg-
tadual, Nacional e Internacional, bem como. outros assuntes e atividades que perrmi-
tam o cumprimento das respectivas atribuigdes e responsabilidades na execucdo de

,
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programas e nas acoes de Governo e projetos do Plano de Governo; implantacdo das
politicas de comunicacao do municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Gabinete e Governo compoe-se de:
- Departamento de Cabinete;

I - Departamento de Governo:

IIH- Departamento de Comunicacéo;

V-  Departamento de Cestao de Convénios;
V - Coordenadoria de Cabinete:

VI-  Chefia de Gabinete:

VIl - Junta do Servico Militar:

VI - Sub Prefeitura de Jaciporg;

IX-  Sub Prefeitura de Jamaica.

CAP[TULO X
Da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente compete realj-
zar as atribui¢des de carater politico, vinculadas 3 Secretaria, bem como coordenar os
servicos de coleta de lixo residencial, industrial e coleta de folhas e galhos, executado
diretamente ou por servigo terceirizado e promover a coleta seletiva e incentivar a cria-
¢ao de cooperativa, coordenar a limpeza e conservacédo das pragas publicas, canteiros,
jardins, areas verdes e institucionais, limpeza de estradas rurais e outras do municipio:
coordenar a elaboracio de estudos técnicos de projetos referentes a destinacao final do
lixo e de residuos da construgao civil-RCC; definir a Politica Municipal do Ambiente, em
consonancia com as politicas federal e estadual no que couber: coordenar o licencia-
mento de todas as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluido-
ras, degradadoras causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural
e/ou criado; coordenar a definicao e implementacéo da politica florestal municipal,
abrangendo o florestarmento e o reflorestamento; coordenar a proposicédo e execucdo

' de programas de protegdo do ambiente no Municipio; implantar e promover a gestdo
ambiental municipal plena: formentar medidas de preservacao e de recuperacao da flo-
ra e da fauna no territério municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Armbisnts
compode-se de:

|- Departamento da Limpeza Publica;

- Departamento de Meio Ambiente;

ll- Coordenadoria de Limpeza Publica:

V- Chefia de Limpeza Publica;

V- Chefia de Meio Ambiente.

CARITULO X
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitago e Assunte ‘Vidrios
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Art. 17 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios
compete realizar as atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria, coordenar a
elaboracdo e implantacdo de normas sobre 3 guarda, distribuigdo, conservacdo e
abastecimento da frota de veiculos de transporte da Prefeitura, bem como seu efetivo
controle; aconselhar tecnicamente obras de infraestrutura e aquisicao de
equipamentos urbanos compativeis com a situagao do Municipio; coordenar e
cooperar em programas que visem a melhora nas condigdes de seguranga publica, em
colaboragdo com outras esferas de governo: coordenar a elaboragdo de projetos de
obras publicas e dos respectivos orcamentos; coordenar o acompanhamento e a
fiscalizagdo das obras publicas contratadas de terceiros; coordenar a execucdo, o
acompanhamento, a supervisdo, o recebimento e entrega de obras publicas: coordenar
0s servigos de ampliagdo, aquisicdo de novas &reas, divisio de lotes, demarcacgio,
coordenar os servicos administrativos, coordenar a proposicao de projetos referentes a
estrutura viaria do Municipio; organizar o sistema de transito e trafego urbano, em
colaboragdo com os 6rgdos competentes do Estado: coordenar a fiscalizacéo de
posturas em geral e de politica administrativa a cargo do Municipio, ndo atribuidas
especificamente a outros érgdos da Administragdo; coordenar o cumprimento e fazer
cumprir a legislacdo e as normas de trnsito, no ambito municipal: coordenar o
planejamento, projetos, regulamentacéo e operacdo do transito de veiculos, pedestres,
animais e coordenar a promocéo do desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
ciclistas; coordenar a implantacao, manutencéo e operagao do sistema de sinalizagéo,
dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; coordenar a coleta de dados
estatisticos e elaboracdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas,
estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito; elaborar convénios e contratos, com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, visando a consecucgao dos objetivos e finalidades
propostas; a coordenagao da conservacdo e manutengao das obras municipais de
qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas, logradouros publicos, inclusive, a
lluminagdo publica, servicos de esgoto e saneamento e asfaltamento de estradas
vicinais; controlar o sistema de transportes e o complexo da oficina da municipalidade;
controlar o parque de maquinas e caminhodes, e administrar e coordenar a
manutengao, bem como disciplinar as agées do terminal rodoviario e do cemitério;
coordenar, implantar e implementar as politicas de desenvolvimento habitacional,
analisar e avaliar os convénios e programas firmados com os governos estatual e federal
que propiciem o desenvoivimento, aperfeicoamento e crescimento da ha bitagée.

Paragrafo dnice - A Secretaria Municipal de infraestrutura, Mabitacéo e Assumtes
Viarios compde-se de:

I - Departamento de Infraestrutura:

Il - Departamento de Arquitetura e Urbanismo;

Il - Departamento de Assuntos Viarios;

WV - Departamento de Engenharia;

V - Departamento de Engenharia Elétrica e lluminacée Publiea:

VI - Departamento de Manutencéo e Controle de Frotas;

VIl - Departamento de Habitacéo:

Vil - Coordenadoria de Infraestrutura;

IX - Coordenadoria de Manutencie de Maquinas Pesadas;
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X - Chefia de Infraestrutura;

Xl - Chefia de Manutencéo;

Xl - Chefia de Engenharia;

Xl - Chefia de Assuntos Viarios.

CAPITULO XII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e A¢es Estratégicas

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Agdes Estratégicas, compete o
estudo, a proposicao, a coordenacgdo e avaliacdo das politicas publicas de médio e
longo prazo; o estabelecimento dos indicadores de desempenho; coordenar a
formulacgdo do planejamento estratégico municipal; propor e implantar novos modelos
e padrbes de gerenciamento dos recursos municipais; viabilizar novas fontes de
recursos para os planos de governo; definir, implementar, coordenar e executar
politicas publicas em tecnologia da informacédo da administragdo direta; coordenar as
agbes de descentralizagdo administrativa; coordenar a elaboracio, o acompanhamento
e a revisdo do Plano Diretor, coordenar o sisterna de suprimento, de compras, do
almoxarifado e informatica da administracdo direta do poder executivo:
responsabilizar-se em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizagbes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliagao da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagbes orgamentérias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os bens
e servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Secretaria,

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Planejamento e Agdes Estratégicas
compoe-se de:

I - Departamento de Planejamento:

Il - Departamento de Compras;

I - Departamento de Informatica:

IV - Departamento de Licitacdo e Contratos;

V - Coordenador de Informatica:

Vi - Chefia de Compras;

VIl - Chefia de Almoxarifado:

Vill - Chefe de Licitacdo e Contratos.

CAPITULO Xill
Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica compete realizar ag stri-
buigbes de carater politico, vinculadas a Secretaria, bem como coordenar o desenvalvi-
mento de atividades atinentes & salde publica e ao bem-estar social dos municipes;
colaborar corn os drgaos afins na esfera estadual e federal; coordenar o planejamenta,
orientagao, execugdo e fiscalizacdo da politica de salde da administragdo municipal,
mantendo estudos estatisticos sobre acoes de salde; coordenar a exe Gao de salde
preventiva em todas as 4reas de sua competéncia, com énfase 3 ngas gue causam
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maior indice de mortalidade no Municipio, prestando assisténcia, inclusive odontologi-
ca, farmacéutica, 3 salide mental e acompanhamento de servico social 3 populagao, co-
ordenar a adogao de medidas para prestacao de servicos de protecio a gestante, a cri-
anga, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas
de saude da familia; coordenar o desenvolvimento e controle da municipalizacdo da
salde e a orientagao e fiscalizagdo do meio ambiente; coordenar a operacionalizagao e
controle dos programas de satide da familia e dos agentes comunitarios de salde, co-
ordenar programas de prevencéo e recuperagao de dlcool e drogas e outras atividades
inerentes a politica de salide puiblica do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica compode-se de:
I - Secretaria Adjunta de Saude e Higiene Publica:

Il - Departamento de Pronto Atendimento;

lIl - Departamento de Relagées Sécio institucionais:
IV - Departamento de Atencdo em Saude:

V - Departamento de Administracdo em Saude:

VI - Departamento de Vigilancia em Saude;

VIl - Departamento de Planejamento em Salde:

Vill - Departamento de Atengdo em Salde Mental:

IX - Coordenadoria de Satde Bucal:

X - Coordenadoria de Convénios e Projetos;

Xl - Coordenadoria de Frotas da Saude;

Xil - Coordenadoria de Estratégia de Sadde da Familia
Xt - Coordenadoria de Farmacia:

XIV - Chefia de Atencéo Basica:

XV - Chefia de Informagée, Educacéc e Comunicacdog;
XVl - Chefia de Logistica;

XVl - Chefia de Sisternas de Informacéo em Sadide
XVIill - Chefia de Gestao Administrativa

XIX - Chefia do Cenitro de Controle de Zoonoses.

Art. 20 - Ficam criadas as Tabelas | e || de Referéncias com fixacéo dos valeres dog Q@ry
gos em comissao da Prefeitura Municipal de Dracena, constantes do Anexo | na presern-
te Lei Complementar.

Art. 21 - A denorinagao das funcées gratificadas ¢ dos cargos em comisséo, criados na
presente Lei Complementar, seus requisitos para preenchimento e atribuigdes estdo
estabelecidos no Anexo i, e a remuneracao “referéncias” ficam estabelecidas na Tabela
Il do Anexo | e passam a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 22 - As fungdes gratificadas de chefia serdo exercidas, exclusivamente, por servide-
res efetivos, que estejam em efetivo exercicio ha pelo menos & (seis) meses, integrantes
do quadro de servidores permanentes, nomeados mediante Portaria-do Prefeito Muni-

¥ Avonica Josd Bonifheis, 1637, Comlre
T 17900-006, 0y acana/sn

15 3821.8000 o ; .
Ty | CNPD: 44.880.060/0001-13




cipal e Secretario da Administracido e Desenvolvimento Econdmico, cuja remuneracao
foi fixada no paragrafo Unico do Artigo 5° da presente Lei Complementar.

Art. 23 - Fica reservado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, constante do Anexo ll, desta Lei Complementar, para
preenchimento, exclusivamente, por servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
da Prefeitura Municipal de Dracena.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes
ern contrario, em especial a Lei Complementar 455/2017 e suas alteracdes.
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ANEXO |

TABELA I-
REFERENCIA EM VALOR DOS AGENTES POLITICOS
REFERENCIA VALOR
SUBSIDIO R$ 7.112,09

TABELA II-
REFERENCIA EM VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS E FUNCOES REFERENCIA VALOR
SECRETARIO ADJUNTO CCl R$ 3.421,50
SUB PREFEITO CCl R$ 3.421,50
DIRETOR CC2 R$ 2.962,87
COORDENADOR CC3 R$ 2.433,74
DIRETOR DE ESCOLA CC4 R$ 20,24 por hora
VICE DIRETOR DE ESCOLA CC5 R$ 18,24 por hora
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R

 PREFEITURA DE

RACEN

EIDADE MiLAGRE

ANEXO II

RELAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico

CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto de Administracao e el
Desenvolvimento Econdémico
Diretor de Recursos Humanos cC2
Diretor de Desenvolvimento Econdmico cCZ
Coordenador de inovacdo em RH 4

Chefe de Recursos Humanos

30% da Referéncia 12 A

Secretaria Munici

pal do Agronegécio

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor do Agronegécio CC2
Coordenador do Agronegécios e Eventos CC3

Chefe do Agronegécio e Estradas Rurais

30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

do ldoso -CCI

CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto de Desenvolvimento cCl
Social
Diretor de Protecdc Social Basica CC2
Diretor de Protecao Social Especial cc2
Diretor de Planejamento e Gestao Admi- cc2
nistrativa
Coordenador do CRAS CC3
Coordenador do CREAS CC3
Coordenador do Centro Dia do Idoso - CC3
Quero Vida
Coordenador do Centro de Convivéneia ce3

Chefe de Referéncia de Assisténéia Social

" 30% da Referéncia 15 A

LChefe de Planejamento e Gestdo Admi-

ez
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nistrativa

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Assuntos Juridicos cCl
Diretor de Defesa do Consumidor L3818
Chefe de Assuntos Juridicos 30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CARGCOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Cultura e Turismo CC2
Coordenador de Programas e Atividades !
Socioculturais
Coordenador do Acervo Histérico do Mu- cC3
nicipio
Chefe de Cultura e Turismo 30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Educacéo

CARGOS EM COMISSAQ REF.
Secretario Adjunto da Educacao cal
Vice-Diretor de Escola ccs
Diretor de Projetos Educacionais CC4
Diretor Administrativo da Educagdo CC4
Diretor de Programas e Convénios da L
Educagdo
Diretor Pedagdgico | CC4
Diretor da Escola Técnica Municipal CC4
Coordenador de Cursos Profissionalizan- cC3
tes
Coordenador de Educacao Infantil CC3
Coordenador de Ensino Fundamental L3
Coordenador de Educagado Especial e In- _ CC3
clusiva
Coordenador de informatica e Capacita- CC3
¢ao de docentes
Coordenador do Projeto Crianca Feliz CC3 / |
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-

Chefe de Secretaria Escolar

30% da Referéncial2A |

Chefe Administrativo da Educacao

30% da Referéncia 12 A

Chefe da Merenda Escolar

30% da Referéncia12 A

Chefe da Frota Escolar

30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

CARCOS EM COMISSAD REF.
Diretor de Esportes, Lazer e Juventude ce2
Coordenador de Fomento Esportivo CCH

[ Chefe de Esportes, Lazer e Juventude

30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento
CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor Financeiro CC2
Diretor Contabil CC2
Diretor de Receita cC?
Diretor de Auditoria Tributaria ce2
Coordenador de Receita Tributaria L
Chefe da Cestdo Financeira 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Gestdo Contdbil 30% da Referéncialz A
Chefe da Prestacdo de Contas 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Arrecadacao 30% da Referéncia i2 A
Chefe da Fiscalizacdo 30% da Referéncia 12 A |
Secretaria Municipal de Cabinete e Coverno
CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Gabinete CC2
Diretor de Governo CcC2
Diretor de Comunicacao e o
Diretor de Gestao de Convénio cec2 -
Coordenador de Gabinete CE3
Chefe de Cabinete 30% da Referéncia 12 A
Subprefeito de Jamaica CCl
Subprefeito de Jacipora CEl o
16
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Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

CARGOS EM COMISSAO REF. 1
Diretor da Limpeza Publica CC2
Diretor de Meio Ambiente ccz
Coordenador de Limpeza Publica CC3

Chefe de Limpeza Publica

30% da Referéncia 12 A

LChefe de Meio Ambiente

30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Infraestrut

ura, Habitacao e Assuntos Viarios

CARGOS EM COMISSAD I REF. b
Diretor de Infraestrutura G2
Diretor de Arquitetura e Urbanismo cCc2
Diretor de Engenharia cCe
Diretor de Habitacao L& o]
Diretor de Engenharia Eiétrica e o cc2
Huminagdo Publica
 Diretor de Assuntos Viarios ccz T
Diretor de Manutencao e Controle de (v 7]
Frotas
Coordenador de infraestrutura CC3
Coordenador de Manutencéo de CG3
Maquinas Pesadas .
Chefe de Infraestrutura "30% da Referéncia 3 A
Chefe de Manutencao 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Assuntos Viarios 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Engenharia e Arquitetura 30% da Referéncia 12 A B

Secretaria Municipal de Planejamento e Acdes Estratégicas

[ CARGCOS EM COMISSAD REF, ]
Diretor de Planejamento i ol P
Diretor de Compras Gl

¥ avoniaa losd Bonifacio, 1457 Contre
Tep: 172006-C00, Biacena/an

oF 1w 38218000
PSS AN R ACE N A R IS

CTNPJ: 44.B80.066/0061-11



i

Diretor de Informatica cCc2
Diretor de Licitacac e Contratos CC2
Coordenador de Informatica CC3

Chefe de Compras

30% da Referéncia 12 A

Chefe de Almoxarifado

30% da Referéncia 12 A

Chefe de Licitacado e Contratos

30% da Referéncia 12 A

secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica

CARCOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto de Salde e Higiene el
Publica
Diretor de Pronto Atendimento — PAM CC2
Diretor de Relagdes Sécio Institucionais L
Diretor de Atencao emn (Saude : - cC2 )
Diretor de Administracdo em Saude cC2
Diretor de Vigilancia em Saude ec2
Diretor de Planejamento em Salide cez :
Diretor de Atengéo em Saude Mental cCx
Coordenador de Saude Bucal CC3
Coordenador de Convénios e Projetos CC3
Coordenador de Frota da Sadde cC3
Coordenador de Estratégia de Satde da cC3
Familia
Coordenador de Farmacia cc3
Chefe de Atengao Basica 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Informacio, Educacédo e Comu- 30% da Referéncia 12 A
nicacao
Chefe de Logistica 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Sistemas de Informacio em 30% da Referéncia 12 A
Saude
Chefe de Cestdo Administrativa 30% da Referéncia 12 A
Chefe do Centro de Controle de Zoonoses 30% da Referéncia 12 A/
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo: Secretario Adjunto de Administracdo e Desenvolvimento Econdémico
Requisitos: Ensino superior,

ATRIBUICOES:
- Assessorar o Secretario Municipal no cumprimento dos planos, projetos e prograrmas
de Administracdo de Recursos Humanos, Administracde de Patriménio e
Desenvolvimento Econémico, de acordo com a legislagdo especifica;

Responder pela Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico na
auséncia do secretario ou a mando deste;
' Atuar junto aos diretores, coordenadores, chefes e demais servidores da respectiva
secretaria, a fim de garantir o bom funcionamento de todas as repartigdes;
* Exercer outras atribuicées que lhes forem conferidas.

Cargo: Diretor de Recursos Humanos

Requisitos: Ensino superior.

ATRIBUICOES

+ dirigir o setor de recursos humanes delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho;

* Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

' supervisionar os servicos de elaboragdo de folha de pagamento e dernais rotinas do
setor,

levar ao conhecimento do Secretdrio, verbalmente ou por escrito, depeis de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nio Ihe caipa resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisio superior;

- dar conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado
por iniciativa prépria:

" Promover reunides periédicas com os servidores auxiliares;

- intermediar na expedicao de todas as ordens relativas disciplina, instrucée e S@rVIgaS
gerais cuja execucgio cumpre-lhe fiscalizar;

* Ser responsavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outrag,
para o bom desempenho da Secretaria;

 cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

- acompanbhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa gue

posteriormente; atender o publico interno e externo;
* eXercer outras atribuicées correlatas que lhes forem conferidas.
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Cargo: Diretor de Desenvolvimento Econdémico.
Requisitos: Ensino superior

ATRIBUICOES

* Assistir o superior imediato em assuntos de sua area de atuacio, submetendo 0s atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

‘Planejar, coordenar, implantar e implementar politicas de desenvolvimento
empresarial;

- Coordenar e promover a modernizacdo do comeércio local;

- Coordenar projetos e acdes para o desenvolvimento da prestacdo de servicos no
municipio;

- incentivar a promecao de eventos pertinentes ao setor industrial, por meio de
exposicdes, feiras, cursos tecnicos, palestras, seminarios e outros, visande o
desenvolvimento local e regional;

* Analisar e avaliar os convénios e Programas firmados com os governes estadual e
federal que propiciem o desenvolvimento, aperfeicoamento e crescimento das
inddstrias no municipio;

- Planejar acdes e promogées com a cooperacdo da associacdo comercial e cdemais
orgaos vinculados ao comercio, visando o desenvolvimento do comércio local:

- Supervisionar a execucdo das atividades afetas a sua area de competéncia:

- Emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua secretaria;

* Promover a articulacdo de seus programas com agées de outras areas da secretaria
efou

Demais érgéos;

* Supervisionar, controlar e coordenar as prestacdes de contas da secretaria;

- Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Coordenador de Inovagéio em Recursos Humanos
Requisitos: Ensino Médio

ATRIBUICOES
. Coordenar a implantacéo e manutengao de programas de avaliagdo, pontuacdo e
reconhecimento de servidores, com base em principios meritocraticos;

- Coordenar e promover a modernizacdo das metodologias de gestic de reclursos
humanos;

coordenar projetos e acoes para o desenvolvimento @ capacitacdo dos servideres;

. Promover agées e campanhas de combate ac absenteismo;

. Ter organizacao, planejar e executar projetos, mantendo o controle de tempo, reécursos
humanos e financeiros:

. Entender o funcionamento das dermandas relacionadas aos servidares Munieisals,
observando as necessidades de realizar mudancas;

. Propor meios e metas para realizacdo de mudangas de jornadas, foce, meta e nunca
perder de vista as metas que foram tracadas:

- Definir, planejar estratégias de recursos humanes, com projetos para peguens, Frgdio
e longo prazo:
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. Acompanhar diretrizes do planejamento estratégico;

- Atuar com artificios para incentivar @ motivar os servidores;

. Usar uma boa comunicacgao, saber lidar com adversidades; estar sempre aprendendo,
ter profissionalismo para lidar com algo novo;

Acompanhar e implementar as tendéncias com antecedéncia.

Promover acées integras, inspirar confianca e promover novas oportunidades nas
estrategias convencionais

- Agir de modo a garantir que o servico publico flua da melhor forma possivel;

. Interagir com todos os servidores, para entender a demanda de todos os orgaos,
vendo onde pode melhorar; manter controle de tempo, recursos humanos e
financeiros;

. Ajudar a manter um bom clima de trabalho entre os servidores:

- Orientar na realizacdo das funcdes para coordenar o funcionamento dos demais
oOrgaos;

. Fazer a gestdo dos servidores;

- Medir os impactos gerados pelos projetos de inovacao e dimensionar a contribuicdo
que a inovacdo esta trazendo para o negocio segundo a estratégia de inovagio
estabelecida:

- Exercer outras atribuicées gue lhe forem conferidas ou delegadas,

Funcao Cratificada: Chefe de Recursos Hu (&
Requisitos: Servidor efetivo, ensino medio, conhecimento na drea e 6 (seis) meses no
servigo publico municipal,

ATRIBUICOES

+ Planejar, coordenar e premover diversas rotinas trabalhistas, tals cermeo: folha de
Pagamento e todos os documentos que devam ser providenciados oriundos dela,
férias, licenca prémio, certiddes e outros;

- analisar, ccordenar e o funcionamento das diversas rotinas trabalhistas, observande o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacées a respeito, para propor medidas
de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

- distribuir o servico, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de trabalhe para
assegurar e orientar a sua execucao;

* Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos funcionarios, orientando-se pelas
regulamentacées pertinentes e por decisdes superiores para atender as determinacées
legais sobre a matéria:

* prestar informacoes sobre documentos e processos, instruindo sobre o andamento
dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

"€xercer outras atribuicées correlatas que Ihes forem conferidas.

SECRETARIA MUNICIRAL DO ACRONEGCOHCIO

Cargo: Diretor do Agronegéeio
Requisitos: Ensino superior

fagm
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ATRIBUICOES
- Assistir o titular da Secretaria em assuntos de sua area de atuagdo, submetendo os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;
* Supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao plano de estimulos
ao desenvolvimento agropecuario do Municipio;

Coordenar a prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores, avicultores e
pecuaristas;
- Coordenar a criacdo e implementacio de politicas de gestdo por bacias e microbacias
hidrograficas e de organizagao do espaco produtivo agrario contemplado:
* Incentivar a promocdo de eventos no setor agropecuario, realizando feiras, cursos
técnicos, palestras, seminarios e outros assemelhados:
- Promover, planejar e implementar as politicas de desenvolvimento agropecuario;
- Gestdo de convénios com a CDRS-CAT].
- Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Coordenador do Agronegécios e ventos
Requisitos: Ensino médio e experiéncia na area

ATRIBUICOES

» Assistir Aos Superiores Em Assuntos De Sua Area De Atuagao, Coordenar Todas As Atj-
vidades Relacionadas A Area Da Agricultura; Promover Politicas De Estimulo A Agrope-
cuaria, O Fomento Ao Agronegécio E A Regulacdo De Servicos Ligados Ao Setor,
‘Auxiliar Na Execucdo Das Politicas Puiblicas Que Estejam Dentro Da Area De Abran-
géncia Da Atividade Rural;

‘Apresentar Relatérios Periddicos;

- Elaboragdo De Projetos

- Promover O Apoio, Fomento E Incentivo A Atividade De Produtor Rural Em Regime
De Economia Familiar, Com A Doagdo, Sempre Que Fossivel, De Sementes, Mucdias E In-
sumos Para O Incentivo A Atividade, Dentre Outras Com O Mesmo Objetive;
-Coordenar Todos Os Expedientes Relativos A Prestacde De Servigos De Apoio, Incenti-
vo E Fomento Ao Desenvelvimento Agricultura, Bem Como A Cormercializacdo;
‘Realizar Eventos Com A Finalidade De RPromover O Agronegécio Local;

-Organizar feiras relacionadas ao agronegocio;

« Auxiliar na elaboracio, planejamento e éxecugao de projetos relacionades & Dirgtarig
de Agricultura:

‘Promover a integracéo entre as comunidades com a gestio publica, com cardtor ax-
tensionista;

T exercer outras atribuigbes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Fungado Cratificada: Chefe do Ac ronegoéeic e g
Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, co
servico publico municipal

ATRIBUICOES
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- Assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacio;

‘Prestar assisténcia a extensio na rea de Aquicultura;

-Coordenar as agcbes mediatas na drea de agricultura, orientar a acdo e estabelecer me-
tas de apoio, incentivo e fomento ao desenvolvimento agricola;

‘Buscar novos métodos para incentivar a promogao de incentivo a agricultura local;
Acompanhar o desenvolvimento do agronegocio no municipio;

‘Responsavel por acompanhar a realizagdo da manutencio das estradas rurais,
‘Informar detalhadamente ao superior hierdrquico todas as vezes que constatar neces-
sidade em realizar manutencao em alguma estrada rural:

- Chefiar as equipes de conservacao, limpeza, manutencdo das estradas rurais,

T exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo: Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social
Requisitos: Ensino superior.

ATRIBUICOES

- Assessorar o secretério municipal no cumprimento dos planos, projetos e prograrmas
de desenvolvimento social, de acordo com a legislacdo especifica:

- Responder pela secretaria de desenvolvimento social na auséncia do secretario ou a
mando deste;

* atuar junto aos diretores, coordenadores e demais servidores da respectiva secretaria,
a fim de garantir o bom funcionamento dos equipamentos municipais e 6rgéo gestor e
assisténcia socijal aos municipes;

- éxercer outras atribui¢ées que Ihes forermn conferidas.

Cargo: Direter de Protecdo Social Basica

Requisitos: Ensino médio e efetivo exercicio na area de servigo de protecio social
= basica de direitos.

ATRIBUICOES
' coordenar e orientar acdes de protecao social basica, tais como os beneficies de
transferéncia de renda, e a inclusio social de forma integrada entre poder publico e
rede socioassistencial:

+articular e fortalecer a rede de prestacdo de servicos de protecio social basica;

- estabelecer, em conjunto com a coordenagéo e equipe técnica, as atividades a serem
desenvolvidas pelo CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Nucleos de
Atendimento & Familia, e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem
COmMO outros servigos de protecio social basica;

* orientar as equipes dos servigos de protecio social basica na elaboracdo de relatérios
e pareceres perioddicos visando a avaliagdo e monitoramento dos servicos;

* coordenar 0 monitoramento e avaliagdo dos servicos da Protecdo Social Basica:

- avaliar as condicdes de infraestrutura dos servicos oferecidos a populacéo, propondo
Mmedidas de melhoria desses servicos:

@ Avenids Jose Banifocie, 152 Centro
Cem 17S00-000, O acara/Sm

< 1B3821.8000

BS W WORACENASP GO i CNE: £4.880.060/0061-13



* supetvisionar as a¢des do Coordenador do servi¢o, a fim de manter a execucdo de
acordo com as propostas da Politica de Assisténcia Social;

- coordenar o processo de vigilancia socioassistencial no CRAS e demais servicos da
protecao basica, sistematizando as informagdes territorializadas sobre as situagbes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre os servicos de protecao social basica:

- desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas.

Cargo: Diretor de Protecéo Social Especial

Requisitos: Ensino médio e efetivo exercicio na area de servigco de protecao social
especial de direitos.

ATRIBUICOES
+ coordenar e orientar acdes de protegaoc especial de média e alta complexidade, de
forma integrada entre poder publico e rede socioassistencial;
- articular e fortalecer a rede de prestacao de servicos de proteg¢do social especial de
meédia complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;
- estabelecer, em conjunto com a coordenagao e equipe técnica, as atividades a serem
desenvolvidas pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
bem como outros servicos de protec¢ao social especial:

orientar as equipes dos servicos de protecdo social especial de média e alta
complexidade na elaboracdo de relatérios e pareceres periddicos visando & avaliacio e
monitoramento dos servicos;
+ coordenar as equipes de referéncia dos servicos e unidades administrativas de
protegao social especial;
» coordenar o mohitoramento e avaliagdo dos servigos da Protecéo Social Especial:
- avaliar as condicdes de infraestrutura dos servicos oferecidos a populacde, prepende
medidas de melhoria desses servicos;
* supervisionar as agbes do Coordenador do servigo, a fim de manter a execucio de
acordo com as propostas da Politica de Assisténcia Social;
+ coordenar o processo de vigilancia socioassistencial no CREAS e demais servicos da
protecao social especial, sistematizando as informagées territorializadas sobre as
situagdes de vulnerabilidade e risco Que incidem sobre os servicos;
- desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato;
* €xercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas.

Cargo: Diretor de Planejamento e Gestio Administrativa
Requisitos: Ensino médio e conhecimento em gestao ou planejamento administrativo.

ATRIBUICOES
+ planejar e coordenar os mobilidrios e frota de veiculos des equipamentos e érgao
gestor a fim de assegurando a qualidade dos servicos prestados;

coordenar o servico de recepcao do orgédo gestor da Secretari Municipal de
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Assisténcia Social;

-coordenar no ambito da secretaria, a execucao das atividades de planejamento e
orcamento, contabilidade e administracao financeira e patrimonial:

- coordenar as acdes de melhoria de infraestrutura para o funcionamento dos projetos,
servicos e acdes da secretaria e dos conselhos e fundos administrativamente
vinculados ao érgao gestor;

- desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato;

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas.

Cargo: Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Requisitos: Ensino superior ou médio e conhecimento na area de atuacdo.

ATRIBUICOES

- coordenar o funcionamento da unidade; manter articulagé@o/parceria sistematica com
Instituicdes governamentais e nao governamentais;

- coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento
das familias no CRAS;

© garantir que as agbes implementadas/executadas no CRAS sejam pautadas em
referenciais teérico-metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS:

* garantir o planejamento, o registro, a execugao, monitoramento, e avaliagcdo dos
servigos de competéncia do CRAS:

* contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protecdo Social
Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

* participar de comissdes/ féruns/ comités locais de defesa e promogao dos direitos de
familias, seus membros e individuos;

- participar de reunides periédicas com a Diretoria de Protegao Sccial Basica;

- realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboracéo do
planejamento, controle, avaliagbes e ajustes que se fizerem necessarios;

- produzir relatérios e pareceres periodicos para a Secretaria de Assisténcia Social,
visando a avaliacdo e monitoramento dos servigos,

- desenvolver outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Coordenador do CREAS

Requisitos: Ensino médio.

ATRIBUICOES
- coordenar ¢ funcionamente da unidade: rmanter articulag@o e parceria sisterndtica
com instituigdes governamentais e nio governamentais;

" coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligameantes
das familias no CREAS;

© garantir que as agtes implementadas ro CREAS sejam pautadas em refereneiais
tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS:

* garantir o planejamento, o registro, a execucao, monitoramento, e avaliagde dos
servicos de competéncia do CREAS;
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- exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Cargo: Diretor de Assuntos Juridicos

Requisitos: Ensino superior de Direito, com inscricdo na QAB/SP,

ATRIBUICOES

- assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

- responder e coordenar o expediente da Diretoria Juridica, com acompanhamento nos
diversos setores: contencioso, administrativo, fiscal e outros.

-+ acompanhar o processo de elaboracéo de projeto de lei até a sua publicagao final;

* propor, orientar medidas e acdes juridicas preventivas,;

- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua secretaria e
demais secretarias quando solicitado;

- coordenar a comissao disciplinar na condugao do processo disciplinar;

- dirigir, coordenar, supervisionar e emitir pareceres em processos administrativos
imobiliarios;

- elaboracdo de notificagées extrajudiciais;

* promover a articulacdo de seus programas com acdes de outras areas da Secretaria
e/ou demais 6rgdos;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

* prepor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho;

+ decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades:

-elaborar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos gue se
fizerem necessarios:

- instruir processos administrativos;

* exercer outras atribuicdes que Ihes forerm conferidas ou delegadas

e Defesa do Co o
Requisitos: Ensino médio, efetivo exercicio na area, nos Orgéos ou Programas de
Protecdo do Consuimidor nas esferas municipal e estadual.

ATRIBUICOES
- assistir a chefia imediata em assuntes de sua area de atuacdo, submetende os stes
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- supervisionar, coordenar o expediente do departamento de defesa do cansu Fider;

- dirigir, coordenar e acompanhar as reclamagdes dos consumideres em tramite no
departamento:

-atender e orientar os consumidores em suas reclarmacoes

- providenciar notificacées as empresas e consumidores, bern come manter contatos
telefénicos com empresas;

© emitir relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes ao se

epartamente acs
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Orgaos de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON,;

* supervisionar e coordenar os estagidrios nos atendimentos preliminares e nas suas
atribuicodes;

- organizar e acompanhar da agenda de audiéncias referente as reclamacdes,

+ assegurar o aperfeicoamento técnico; manter atualizada a legislacao e procedimentos
administrativos conforme as diretrizes do PROCON,;

- instruir processos administrativos e redigir a ata de audiéncia;

- exercer outras atribuigbes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Fungao Cratificada: Chefe de Assuntos Juridicos

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses no
servigco publico municipal.

ATRIBUICOES
- programar, supervisionar e coordenar os trabalhos da secretaria;

manter a organizagdo e correto arquivamento da legislagdo e dos processos
encaminhados a secretaria;
-coordenar a manutengao, de forma regular dos servicos e documentos;
* providenciar a publicagdo na imprensa e outros meios de comunicacao dos atos da
sua secretaria e de outras secretarias quando necessario;
- cumprir e fazer cumprir as normas internas da secretaria, tais como protecolo de
requerimentos de municipes e demais secretarias, encaminhando as secretdrias
competentes quando for o caso;

providenciar os atos normativos, tais corme decretos, projetos de lei, portarias,
convénios e outros, da sua secretaria e demais secretarias quando solicitados, bermn
como observando os procedimentos e prazos de sua publicagao;
- realizar outras atividades pertinentes,

2ECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ATRIBUICOES

* assessora o titular da Secretaria, nos projetos culturais do Municipio; -supervisionar a
equipe responsavel pela pPromogao de eventos culturais, civicos e eutras atividades
artisticas no &mbito do Municipio e Regiao;

- assessorar as atividades desenvolvidas no departamento, tendentes 3 divulgacéo da
cultura e a arte;

* supervisionar a execugéo dos projetos culturais;

* coordenar as agdes de catalogaciao, classificagdo, empréstimo, exXposicao, aquisicao de
acervos, entre outros, especialmente as atividades relacionadas ao patriménio euitural
-planejar, coordenar e a implantacdo de projetos culturais e turisticos dos diversos
seguimentos artisticos existentes, seguindo as politicas do Plano Municipal de Cultura
e Turismo, em consonancia com o Plano Nacional de Cultura e Turi '
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Cargo: Coordenador de Programas e Atividades Socioculturais

Requisitos: Ensino médio

ATRIBUICOES

-planejar, coordenar e avaliar as atividades para as mais diversas areas atribuidas ao
departamento em consonancia com o planejamento anual da Secretaria Municipal de
Cultura, seguindo o Plano Nacional de Cultura;

- coordenar as agdes de formacao, fomento e difusio de linguagens artisticas;

- estabelecer relagdes politicas com outras esferas de governo a fim de construir
programas em parceria;

- outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato:

- desenvolver outras tarefas correlatas.

Cargo:Coardenador do Acervo Histérico do Municipio
Requisitos: Ensinc médio e conhecimento na area

ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua drea de atuacdo,

- controlar a execugdo de pesquisas e a catalogacdo cronolégica de materiais histéri-
COs, pertencentes ao municipio;

- Gerir a compilagdo de pesquisas histéricas, a conservagao do patriménie histérico
existente no municipio e o registro dos materiais em ficharios proprios;

» Planejar, organizar e dirigir e prover os servicos de acervo; orientar, acompanhar e pro-
ver o processo documental e informativo;

- Planejar, orientar, dirigir e realizar as atividades de identificagao das espécies docu-
mentais e participacdo no planejamento de documentos e controle de multicépias, cs
servicos e centros de documentagao e informacao constituidos de acervos;

- a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos e orientagao da avaliagdo e selecdo
de documentos para fins de preservacio: adotar medidas necessarias a conservacao
dos acervos;

- elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos de acervo histérico e
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

- inspecionar o acervo; classificando-os por tipo e natureza e demais classificacdes ne-
cessarias;

- zelar pela ordem e conservacio dos bens;

* guardar os documentos de maneira que seja possivel identificar por codiges;

+ manter a listagem dos documentos em livros, pastas, fisicas ou eletrdnicas préprias
sempre atualizada para facilitar a busca e a pesquisa;

* prestar o servigo de informacéao aos érgéos da administragdo municipal que as procu-
ram,

‘manter o controle e o registro dos documentos emprestados;

- buscar os bens emprestados para recolocar noes arquives quando emprestados & nao
devolvidos no tempo combinado da entrega;

‘Controlar a retirada dos bens por terceiros por meio de assinatura e dernais doeuraen-
tos que se fizerem necessarios; '
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-elaborar listas, arrolamentos (instrumentos de busca), apds o arranjo dos documentos:
+ Quando solicitado, desenvolver trabalhos de fototeca impressa ou digital, organizando
e catalogando por datas ou outro modo que for determinado;

- Auxiliar em atividades Administrativas quando requerido,

-realizar outras atividades correlatas que he forem solicitadas.

-exercer outras atividades pertinentes gue lhe forem delegadas.

Funcao Gratificada: Chefe de Cultura e Turismo
Requisitos: Servidor efetivo, ensino medio, conhecirnento na drea e 6 (seis) meses no
servico publico municipal.

ATRIBUICOES
- assistir aos superiores em assuritos de sua drea de atuacao;

= .acompanhar a conservacéo de espacos destinados a pratica e vivéncia da cultura
- Monitorar e promover a execucdo das atividades culturais nos Espagos Culturais, de
modo a favorecer e dar abertura para atividades relacionadas a danca, teatro, canto,
musica, exposicdes e artes s, entre outros;
‘coordenar os programas socioculturais;
* coordenar e acompanhar a insercdo dos locais previamente estabelecides no roteire
turistico da Cidade;
- contribuir para o planejamento de obras de criacdo e melhoria da infraestrutura tu-
ristica no ambito do poder publico:
* propor acées voltadas ao desenvolvimento do turismo de eventos, aventura, esportive,
entre outros;
- coordenar as informacdes e atendimento aos visitantes:
- buscar parcerias com érgaos e entidades para a criagao ou implantagdo de servicos
publicos de incentivo ao turismo;
- zelar pela conservacdo do patriménic historico, arquiteténico, cultural e artistico;
» fomentar o potencial turistico de forma participativa e sustentavel, com base em sey
patriménio cultural, natural e na capacidade empresarial;

W -assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacgao,
- exercer outras atribuigdes que lhes forerm conferidas ou delegadas;
» tragar a politica de eventos e divulgacio dos potenciais que o Municipie dispae,,
- realizar a parte de comunicacéo da Secretaria. Cabe, ainda, providenciar toda a infra-
estrutura a realizacdo de eventos nc ambito do municipio, bem como coordend-los,
- exercer outras atribuigdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: Seeretdrio Adjunto

Requisitos: Ensino superior.

2 Educae

ATRIBUICOES
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+ responder pela Secretaria Municipal de Educacao na auséncia do Seecretdrie, ou a
mando deste, supervisionando, coordenando ou executando agoes essenciais e auxiliar
0 secretario municipal em todas as atribuicées que lhe cabem:

- atuar junto aos diretores, chefes, coordenadores e demais servidores da Secretaria
Municipal de Educagéo, a fim de garantir o bom funcionamento das unidades do
municipio;

fazer com que se cumprarm os prazos nas entregas dos relatorios, documentos e
demais solicitacdes dos érgdos Estaduais e Federais;

‘promover a integracéo e a comunicacao das diretorias de Educagao entre si e entre as
outras secretarias do municipio;

- assistir aos superiores em assuntos de sua drea de atuagao, subrmetendo os astos
administrativos e regulamentares a sua apreciacio:

' supervisionar a execucéo das atividades afetas a sua area de competéncia;

< emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria de
Educacdao;

‘Propor normas e rotinas que maximizem os resultades pretendidos;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenveivimento de pregramas e projetos afetos a
sua area de competéncia;

‘promover a articulagdo de seus programas com acées de outras dreas da Secretaria
e/ou demais érgdos;

- assegurar o aperfeigoamento técnico da equlips;

- identiflcar, registrar e disserninar as experiércias de projetos afing com o3 de
responsabilidade da Secretaria;

* prapor a racionalizagde de métodos e processas de trabalhe:
- decidlr sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;
- supervisionar, coantrolar & coerdenar as prestagdes de contas da Secretaria;

- elaborar em parceria com os diretores sscelar o calendario anual das aulas e de
atividades educacionais e encaminhar ao Secratario de Educacao;

cacompanhar todos es processes ed Ucacianais, vizan elharia do nivel de ensing ¢
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do indice de desenvolvimento da educacio;
- realizar as atribuicdes de aulas erm parceria com o Secretario da pasta,

- exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas pelos superiores.

Cargo: Viee Diretor de Escola
Requisitos: Curso superior em pedagogia, que se encontre vinculade 3 rede municipal
de ensino.

ATRIBUICOES
- assistir a chefia imediata em assuntos se sua area de atuagdo, submetendo aos atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;
- representar a chefia imediata nos momentos de auséncia:
* supervisionar a execugdo das atividades afetas a sua area de competéncia:
- atender a populacdo que procura o departamento com suas demandas, de forma
humana, acolhedora e resolutiva;
- atender aos servidores gque procuram o departamento com suas dermandas, de forma
humana, acolhedora e resoiutiva:
- acompanhar o calendario escolar elaborado juntamente com a Secretatia Municipal
de Educacao;
- fazer cumprir todas as normas da Educacio;
- acompanhar o desenvolvimento de ensino dos alunos visando a formacae do mesmeo
e a melhoria do indice de desenvolvimento educacional;
- emitir parecer e relatéric de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
* propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvaivimento de programas e projetos afetos a
Sua area de competéncia;
' promover a articulagac de seus programas com acées de outras dreas da Secretaria
e/ou demais orgéos;
- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afing com s de
responsabilidade da Secretaria;
* propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho;
- decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;

» @xercer outras atribuigoes gue Ihes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Diretor de Projetos Educacionals

Requisitos: Curso superior em pedagogia e conhecimento na area.

ATRIBUICOES
- assistir a chefia imediata em assuntos se sua area de atuae
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;
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- representar a chefia imediata nos momentos de auséncia;
- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua drea de competéncia;
* Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos:
- fazer cumprir todas as normas da Educacéo;
- acompanhar o desenvolvimento de ensino dos alunos visando a formacdo do mesmo
e a melhoria do indice de desenvolvimento educacional, artistico e social:
- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
sua drea de competéncia;
- promover a articulacao de seus programas com acdes de outras areas da Secretaria
e/ou demais orgéos:
- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;
identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;
- decidir sobre os assuntos pertinentes a respectiva unidade:
- exercer outras atribuigdes que thes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Diretor Administrativo da Educacée
Requisitos: Curso superior e experiéncia na drea de 4 (quatre) anos.

ATRIBUICOES
- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacdo, subrretendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacio;
- supervisionar a execugado das atividades afetas a sua drea de competéncia;
- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da
Educacgao;

* propor normas e rotinas que maximizem os resultades pretendidos;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
sua area de competéncia;
- promover a articuiagdo de seus programas com acdes de outras areas da Secretaria
e/ou demais orgéos;

acompanhar todos os processes de meihoria adrministrativa, da tecnologia nos
departamentos administrativos;

identificar, registrar e disseminar as experlenmas de projetos afins cam s de

responsabilidade da Secretaria;

- propor a racionaiizagéo de métodos e processos de trabalhe;
- atender a populacac que procura o departarmento eom suas demandas, de forma
humana, acolhedora e resolutiva;

- atender aos servidores gue procuram o departamento com suas demandas, de forrma
humana, acolhedora e resolutiva;

- responder sobre todo o processo de compra de mercadorias em geral da educacao,
passando por aprovagdo do Secretério de Educacio;

- desenvolver outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES:

- Controlar, fiscalizar e acornpanhar a execucdo e vigéncia dos convénios, contratas e
outras formas de

parcerias relacionadas a Secretaria de Educacgdo;

-Solicitar convénios junto aos Covernos Federal e Estadual,

» Acompanhar a execucgao e zelar pela documentacéo dos convénios, contratos e outras
formas de parcerias,

- Manter, atualizado, o cadastro dos convénios e contratos firmades, bem cormo &
situagao administrativa e financeira de cada um;

» Controlar os prazos d vigéncia, promovendo sua prorrogacao, termos aditivo, rescisao
dentro da legalidade;

- Monitorar o recebimento de valores referentes aos convénios e afing;

Articular com as demais secretarias a captacac e negociagao de recursos junto as
demais esferas de governo, instituigdes publicas e privadas;

« exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Diretor Pedagdgico

Requisitos: Curso superior em Pedagogia e experiéncia na area.

ATRIBUICOES

- assistir a chefia imediata e assuntos de sua area de atuacao, submetendo 0% atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao,

- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade,

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- desenvolver agdes em parceria com os demais diretores e educadores processos de
melnoria do indice de ensino;

- promover o incentivo aos diretores escolares e de creches para com 0s pais no
acompanhamento dos alunos ne processo de ensino e nas reunides do calendario
escolar;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvaivimento de programas e projetos afetos a
sua area de competéncis;

- promover a articulacao de seus programas com acoes de cutras dreas da Secretaria
e/ou demais 6rgaos;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da egquipe;

- identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os g
responsabilidade da Secretaria;

» propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalhe

- decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;

- atender a populacdo que procura o departamento com suas demandas, de forma
humana, acolhedora e resolutiva;

- atender aos servidores gue precurarm o departamente com suas derandas, de forma
humana, acolhedora e resolutiva;
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- coordenar com os demais diretores escolares e creches os eventos educacionais em
geral;

+ desenvolver outras atividades correlatas,

Cargo: Diretor da Escola Téenica Municipal: Jornada de Trabalho de
30 horas semanais
Curso superior em pedagogia e experiéncia na drea,
- assistir a chefia imediata erm assuntos de sua area de atuacao, submetendo os ates
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;
- Supervisionar a execucéo das atividades afetas a sua area de competéncia;
- atender a populacdo que procura o departamento com suas demandas, de forma
hurnana, acolhedora e resolutiva:
- atender aos servidores que procuram o departamento com suas demandas, de forma
humana, acolhedora e resolutiva:
- acompanhar o calendario escolar elaborado juntamente com a Secretaria Municipal
de Educacgao;
- fazer cumprir todas as normas da Educacdo;
- acompanhar o desenvolvimento de ensino dos alunos visando a formagéo do mesmo
e a melhoria do indice de desenvolvimento educacional;
- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
Sua area de competéncia;
" promover a articulacdo de seus programas com acdes de outras areas da Secretaria
e/ou demais érgdos;
- assegurar o aperfeigoamento técnico da equipe:
identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetes afins com os de
responsabilidade da Secretaria;
- propor a racionalizagao de métodos e processoes de trabalho;
- estimular os alunos para o ingresso no mercade de trabalhg;
- decidir sobre os assuntos pertinentes 2 respectiva unidade;
- Promover e assegurar a qualidade do ensino téenico;
- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Coordenador de Cursos Profissionalizantes

Requisitos: Ensino médio.

ATRIBUICOES

+ Acompanhamento da execugdo do calendario escolar:

* Reunir com os docentes sempre que necessario;

-Fiscalizar as metodologias de ensino;

‘Aprovar os planos de curso de cada disciplina, encarminhande-os & herelogacio des
orgaos superiores;

-Estimular trabalhos complementares ao curso, o que inclui palestras, seminarios:
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‘Fiscalizar e exigir o cumprimento do calendario de provas e trabalhos;
‘Acompanhar a frequéncia e reposicao de aula dos professores:
* éxercer outras atribuigdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: rdenador de Educacio Infantil
Requisitos: Curso superior em pedagogia e experiéncia na area,

ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacéo;

* coordenar a execucao das atividades relacionadas a educacdo infantil;

- desempenhar atividades de planejamento, acompanhamento, organizacdo e coorde-
nacao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoic a do-
céncia;

* emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da Edu-
cacao;

- realizar reunides de planejamento e estudos pedagodgicos da educacio infanti:

- coordenar o planejamento pedagodgico e sua implementacéo, vinculando-o e articu-
lando-o a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino e da escola, com vistas a
qualificagao das acdes docentes e discentes;

- elaborar a programacéo das atividades de sua srea de atuacao, assegurando a articu-
lacdo com as demais programacoes de apoio educacional:

" Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos:;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
Sua area de competéncia;

* atuar com planejamento de estratégias diferenciadas para o atendimento de alunos
com dificuldades de aprendizagem;

" promover a articulagdo de seus programas com agoes de outras areas da Secretaria
e/ou demais érgdos;

- atuar junto as equipes diretivas e pedagdgicas das escolas como suporte na execucao
do Projeto Politico-pedagdgico na dinamizacdo do curriculo escolar da educacdo infan-
til;

- avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além des resultades de de-
sempenho dos alunos;

* coardenar agdes junto as equipes pedagodyicas das escolas, com o objetive de promg-
ver o desenvolvimento integral da crianga;

- valorizar e garantir a participacao ativa dos professores, garantindo um trabalhe gue
seja integrador e produtivo:

+ organizar e escolher os materiais necessarios ao processo de ensinovaprendizagem
para os alunos da educacio infantil;

- acompanhar o trabalho dos professores em seus componentes curriculares e as e
todologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor acoes de melhoria
de desempenho em cada componente curricular;

* exercer outras atribuigbes que Ihes forem conferidas ou delegadas,

Cargo: Coordenador de Ensine Fundamental

@ aven

Cepa 175
o 1838218000

oEE Bonifdcin 1§87 ¢ @rtra
=00, Dxanenglsin

B Wy neacena s Gov SMPE 4% 880 08000011



Requisitos: Curso superior em pedagogia e experiéncia na area.

ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua drea de atuacao;

- supervisionar a execugdo das atividades afetas a sua area de competéncia;

- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da Edu-
cacao;

- elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagao, assegurando a articu-
lagao com as demais programacoes de apoio educacional;

* pPropor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
sua area de competéncia:

- promover a articulagdo de seus programas com acdes de outras dreas da Secretaria
e/ou demais érgaos;

- desempenhar atividades de planejamento, acompanhamento, organizacio e coorde-
nacao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio a do-
céncia;

- avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos resultades de de-
sempenho dos alunos;

- valorizar e garantir a participacio ativa dos professores, garantindo um trabalhe que
seja integrador e produtivo;

- coordenar o planejamento pedagbgico e sua implementacao, vinculando-o e articu-
lando-o a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino e da escola, com vistas
qualificacdo das acées docentes e discentes;

- atuar com planejamento de estratégias diferenciadas para o atendimento de alunes
com dificuldades de aprendizagem;

- organizar e escolher os materiais necessarios ao processo de ensino-aprendizagem:

+ acompanhar o trabalho dos professores em seus componentes curriculares e as me-
todologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor agdes de melhoria
de desempenho em cada componente curricular;

* exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas au delegadas.

Cargo: Coordenador de Educacido Especial Inelusiva
Requisitos; Curso superiar em pedagogia ¢ experiéncia na drea.

ATRIBUICOES

+ assistir aos superiores em assuntos de sua &rea da atuagac;

- supervisionar a execugio das atividades afetas a sua area de compesténcia;

- emitir parecer e relatério de trabalho scbre assuntos pertinentes a Secretaria da BEdy-
cacao;

* Propor Rormas e ratinas que maximizem os resultades pretendidos;

- coordenar o desenvolvimente de programas e projetos afetos a sua dres de COMIRE
téncia;

assegurar a participacéo dos docentes da Educagao Especial ha elaberacan, gesenval-
virmento e avaliagdo do Projeto Educative: -
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+ propor estratégias pedagogicas visando sempre a melhoria dos resultados da avalia-
¢ao dos alunos abrangidos pela Educacao Especial;

* promover a articulagao de seus programas com acdes de outras areas da Secretaria
e/ou demais érgéos;

- orientar e coordenar, junto com os Diretores de Escela, a elaboracio do projeto politi-
co pedagoégico da(s) unidade(s) escolar(es), assim como sua execucgao, com relacado a
educagao especial.

- avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos resultados de de-
sempenho dos alunos;

- valorizar e garantir a participacao ativa dos professores, garantinde um trabalhe gue
seja integrador e produtivo;

» organizar e escolher os materiais necesséarios ao processo de ensinc-aprendizagern;

- acompanhar o trabaiho dos professores em seus componentes curriculares e as me-
todologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor acoes de melhoria
de desempenho em cada componente curricular:

- desempenhar atividades de planejamento, acompanhamento, organizagao e coorde-
nacao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio a do-
céncia;

- garantir o suporte a inclusdo educacional dos alunos com deficiéncia, altas habilida-
des ou superdotagao e transtornos globais do desenvolvimento:

- elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacao, assegurando a articu-
lagdo com as demais programacodes de apoio educacional:

- avaliar a multiprofissionalmente os alunos da educacéo especial, e articular os enca-
minhamentos necessarios ao atendimento de suas especificidades:

- orientar e subsidiar a comunidade escolar, as familias e os grupos sociais para melhor
atendimento aos alunos da educacio especial;

- estabelecer relagdo de parceria com as instituicées de salde, sociais e educacionais
para atendimentos e encaminhamentos dos alunos;

- desenvolver outras atividades correlatas,

- exercer outras atribuigdes gue Ihes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Ceordenador de informatica e Capacitacie
Requisitos: Ensino médio e experiéncia na area.

ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacée, submetende os atos ad-
ministrativos e regulamentares a sua apreciagéo;

- coordenar a execugao das atividades afetas a sua drea de competéncia;

- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da Edu-
€acao;

* Propor narmas e rotinas gue maximizem os resultados pretendidos:

- coordenar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a sua érea de compe-
téncia;

 promover a articulagde de seus programas com acdes de outras areas da Seeretaria
e/ou demais érgéos;

* promover praticas inovadoras de ensine e incentivar a utilizacie de tecrnalogias edu-
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cacionais;

- desempenhar atividades de planejamento, acompanhamento, organizagao e coorde-
nagao do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio a do-
céncia;

- atuar com planejamento de estratégias diferenciadas para o atendimento de alunos
com dificuldades de aprendizagem;

- avaliar e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, além dos resultados de
desempenho dos alunos;

- elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articu-
lagdo com as demais programacées de apoio educacional:

- valorizar e garantir a participagao ativa dos professores por meio de um trabalho inte-
grador e produtivo;

- organizar os materiais necessarios ao processo de ensino-aprendizagem com tecnolo-
gias educacionais;

* ter uma visao abrangente dos conteldos disciplinares e articular com os projetos pe-
dagdgicos das diversas areas e das tecnologias educacionais;

- planejar agdes para o desenvolvimento das tecnologias educacionais ha rede munici-
pal de ensing;

- desenvolver estudos e pesquisas para o aperfeicoamento das praticas tecnoldgicas
educacionais;

* promover a implementagao de todos programas e projetos de tecnologia educacio-
nais da rede municipal de ensino;

* possibilitar acesso e conhecimento de tecnolagias educacionais cam a capacitagdo
dos profissionais da rede municipal de educacdo;

- acompanhar o trabalho dos professores em seus componentes curriculares e as me-
todologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor agodes de melhoria
de desempenho em cada componente curricular:

- desenvolver cutras atividades correlatas.

- exercer outras atribuicées que lhes forem confericlas ou delegadas,

Cargo: Coordenador do Projeto Crianca Feliz/Mudarte

Requisitos: Curso superior em pedagogia e @xperiéncia na area.

ATRIBUICOES

« assistir aos superiores emn assuntos de sua 4rea de atuacao,

' coordenar a execugdo das atividades afetas a sua area de competéncia:

- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da Eduy-
cagao,

* Propor normas e rotinas gue maximizem os resultados pretendidos:

* coordenar o desenvolvimento de programas e projetos vinculados a rede municipal
de educagao afetos a sua drea de competéncia;

* promover a articulagdo de seus programas com acdes de outras dreas da Secretaria
e/ou demais érgéos;

- avaliar e acompanhar ¢ processo de ensino-aprendizagem, além dos resultades de
desempenho dos aiunos;

- desempenhar atividades de planejamente, acompanhamento, organizacie e cosrde-
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nagdo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio a do-
céncia;

+ valorizar e garantir a participacéo ativa dos professores por meio de um trabalho inte-
grador e produtivo;

- participar do processo de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo dos
projetos educacionais vinculados a rede municipal de educacéo.

- atuar com planejamento de estratégias diferenciadas para o atendimento de alunos
com dificuldades de aprendizagem;

* eéxecutar e responsabilizar de forma prioritaria, pela elaboracgdo, coordenacdo e execu-
¢ao dos projetos educacionais;

- planejar e executar os projetos educacionais de forma democratica, cooperativa e par-
ticipativa;

- coordenar e apoiar a execucao dos projetos, avaliando permanentemente seus resdl-
tados;

- organizar e disponibilizar o espaco educative para a realizacao das atividades educaci-
onais vinculados a rede municipal de educacgao;

- articular a¢des culturais, esportivas, politicas e/ou sociais entre a rede municipal de
educacao;

r exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Fungéo Cratificada: Chefe de Secretaria Escolar

Requisitos: Ensino Médio e efetivo exercicio de 6 (seis) meses no servico publico muni-
cipal.

ATRIBUICOES

- assistir a0s superiores em assuntos de sua drea de atuagae;

- coordenar a execugao das atividades afetas a sua area de competéncia;

* monitorar a atualizagdo dos prontudarios dos alunos, procedendo ao registro e escritu-
racoes relativas a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e
histérico escolar;

- expedir comunicados 3 equipe da secretaria escolar sobre a movimentacdo dos alu-
nos;

racompanhar a atualizagéo deos dadoes des alunes nos Sistermas Informatizades Cerpo-
rativos da Secretaria de Estado da Educacdo;

racompanhar o lancamento de todas as informacdes referentes & participagae em pra-
gramas de distribuicao de renda, transporte escolar;

* monitorar a movimentagdo escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandeno
outros;

- coordenar o registro do Rendiments Escolar individualizade, no final do ane ietive, ou
a cada semestre no caso da Educagdc de Jovens e Adultos, no Sisterna de Cadastro de
Alunos, necessario para o calculo dos indicadores de fluxo da escola;

- inspecionar a atualizagdo de dados nos sistemas informatizados de Controle de Fre-
quéncia e Cadastro Funcional, relacionados a vida funcional dos docentes e dos dermais
servidores;

- emitir parecer e relatério de trabalhe sobre assuntos pertinentes a Secretaria da Eglu-
cacao;
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- cumprir normas legais, regulamentos, decisées e prazos estabelecidos para a execu-
¢ao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola;

* propor medidas que visem a racionalizacdo das atividades de apoio administrativo,
bem como expedir instrucdes necessarias a regularizac@o dos servigos sob sua respon-
sabilidade;

- elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribui-
¢oes, conforme orientacéo superior;

* Organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolucées,
portarias e comunicados de interesse da escola, acompanhando as publicacées;

© participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementacao da
Proposta Pedagdgica da Escola:

s Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

* Promover a articulagao de seus programas com acgdes de outras areas da Secretaria
e/ou demais 6rgaos;

- desenvolver outras atividades correlatas.

* exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas,

Fungao Cratificada: Chefe Administrativo da Educacao
Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses no
servi¢o publico municipal.

ATRIBUICOES

- assessorar o titular da Secretaria nos projetos a serem desenvolvides em parceria com
Uni&o, Estados e Municipios voltados ao aprimoramento da educagao;

- supervisionar os servidores que executam o registro de dados e estatisticas da
comunidade escolar, orientando-os quando necessario;

* assessorar a equipe responsavel pelas prestaces de contas de convénios firmados
com a Unido e Estado:

* Supervisionar a execugdo das atividades afetas a sua area de competéncia;

- atender a populagdo que procura o departamento com suas dermandas, de forma
humana, acolhedora e resolutiva.

Fungao Cratificada: Chefe
Requisitos: Servidor efetivo,
servico publico municipal.

ensino médio, e

2

onhecimento na érea e € (seis) meses na
ATRIBUICOES

- zelar pela qualidade da merenda eseolar servida;

- Manter em sintonia corm o departamento de cornpras, oferecendo subsidio quanto a
aquisigdo de produtos para a merenda escolar;

- planejar e acornpanhar os processes de cormpra de merenda; "
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+verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado;

supervisionar o armazenamento dos géneros para merenda adquiridos pelo
Municipio;

- gerenciar a logistica de distribuicao dos géneros alimenticios;

+ @poiar o Conselho de Alimentacdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas
agoes;

» orientar funciondries para o uso correto de uniformes e de Equipamentes de Protecéo
individual (EPI) correspondente a atividade, quando necessario;

- desenvolver em parceria com a Nutricionista campanhas educativas para os alunos;
- elaborar relatério das atividades desenvolvidas;

s @xercer atividades correlatas.

Fungao Cratificada: Chefe de Fro a Escolar
Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conheci mento na area e 6 (seis) rneses no
servi¢o publico municipal.

ATRIBUICOES

- distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho premovends a eficacia e a
eficiéncia dos servicos publicos prestados;

- realizar periodicamente servigos de fiscalizacao nos veieules do transperte escolar,
quanto as normas de seguranca, de conduta e condigdes dos veiculos:

- elaborar relatorios e notificacées, enviando ao departamento juridico:

- controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestaderes de
Servigos sejam cumpridos.

- realizar periodicamente reunides eom os condutores dos velculos e alunes gue
utitizam o transporte;

+ atender a pais de aluros e professares das escolas sobre problemas no transports;

r contrelar os mapas de quilometragem diarios;

racompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servico:

- trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o transporte para que o servico seja
executado da melhor maneira;

- pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do
transporte.

- @xercer outras atribui¢des que Ihes forer conferidas ou delegadas,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTURE
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Cargo: Diretor de Esportes, Lazer e Juventude

Requisitos: Ensino superior.
ATRIBUICOES

+ planejar, coordenar e as acdes relacionadas ao desenvolvimento dos programas e
projetos da Secretaria, voltadas para o esporte de rendimento, o esporte popular e para
O esporte educacional;

- coordenar, planejar e gerenciar os projetos de esporte, primando pelos principios do
esporte performance, esporte educacdo e esporte participacao, a fim de se atingir
todas as instancias técnicas de aprendizagem motora nos niveis de iniciacdo,
aperfeicoamento e treinamento:

© coordenar, planejar e gerenciar os programas e demais projetos estabelecides corn
outros orgdos, de maneira a se atender criangas, adolescentes, jovens, adultos,
integrantes de grupo de terceira idade e pessoas com deficiéncia;

" Propor e gerenciar as a¢des de pesquisas, projetos, ete, que incentivern o esporte no
municipio, bem como os instrumentos de articulagdo politica para efetivacdo de
programas sociais e educacionais:

r coordenar o processo de funcionamente de todas as pracas desportivas de rAunicipie,
fixando as normas e procedimentos para tanto;

© acompanhar, supervisionar e orientar a execucao dos trabalhos des professores
envolvidos na execucao das praticas desportivas.

-desempenhar e cumprir as nermas do sisterna de politicas publicas do esporte;

T exercer outras atribuigbes gue Ihes forem conferidas ou delegadas pelos superiores,

ATRIBUICOES

- planejar, acompanhar, avaliar e docurmentar a aplicagdo das peliticas publicas
voltadas & promocdo do esporte  performance, esporte educacdo e esperte
participagéo, no ambito de acio do municipio;

» coordenar o processe de participacdo do municipio em competicdes organizacas Bor
confederacbes, federacdes, Secretaria Estadual de Esporte, ligas e outras entidacdes
esportivas, visando a exceléncia em resuitados técnicos:
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zelar pela aplicacdo de recursos financeiros destinados a operacdo diaria das
modalidades;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Fungao Cratificada: Chefe de Esportes, Lazer e Juventude
Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na areae 6 (seis) meses no

servigo publico municipal.

ATRIBUICOES
- assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacie, submetendo os atos

administrativos e regulamentares a sua apreciagio;

- responder por todos os cuidados e manutencéo das pracas esportivas;

- realizar o processo de cotacdo, requisicdo das necessidades da secretaria para fins de
aquisicdo de materiais em geral e de licitacéo;

- desempenhar atribuigdes, de natureza administrativa e técnico-especializada, gue
Ihes forem atribuidas por seus superiores;

« supervisionar os procedimentos relacionados & execucgéo das atividades gue lhe sio
afetas;

- zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela erdem dos trabalhes e pela guarda des
materiais da unidade;

« atender a popuiagao gue procura o departamento cormn suas dermandas, de forma
humana, acolhedora e resolutiva;

- atender aos servidores que procurarm o departamento com suas dernandas, de ferma
humana, acolhedora e resolutiva;

- desenvolver outras atividades correlatas,

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO

Cargo: Diretor Financeire
Requisitos: Ensino superior com experiéncia na area,

ATRIBUICOES

© assessorar o Secretario de Fazenda na formulacio de politicas para planejamsnio
econdmico e financeiro do Municipio;

- solicitar, aos demais oérgéos da Prefeitura, as informacdes recessdrias ao
planejamenteo econdmico-financeiro, organizando-as e mantendo-as atualizadas;

- dirigir e orientar a elaboracéo de planos, programas e projetos na area financeira;

- construir e fazer construir cendrios contendo a projecao das receitas municipais e da
entrada de receita com base, inclusive, no comportamento da arrecadacéo realizada
em anos anteriores;

- dirigir e orientar as atividades relacionadas ae estude de fontes de financiaments qus
podem ser utilizadas pelo Municipio: '

- organizar, dirigir e orientar as atividades contabeis da Prefeitura Municipal de

e
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Dracena;

+ coordenar e orientar as atividades de producdo de informagdes e indicadores
contabeis que permitam o controle do patriménio municipal e subsidiern a tomada de
decisbes gerenciais e 0s processos de monitoramento, controle e avaliacdo de
desempenho da Administracdo Municipal;

- dirigir e orientar as atividades relativas 3 movimentagao financeira e analise dos
relatérios didrios sobre movimento financeiro:

- coordenar os servicos de transferéncia de recursos de outras esferas de Governo para
o Municipio;

* Outras atividades para as quais for designado, e que tenharn relagdo de supervisao,
coordenagao, assessoramento, com as funcées do cargo que ocupa.

Cargo: Diretor Contabil
Requisitos: Ensino superior ou técnico em Ciéncias Contabeis eam registre no Conge-
lho da Classe

ATRIBUICOES

* organizar, dirigir e orientar as atividades contabeis da Prefeitura Municipal de Dracs-
na;

+ coordenar e orientar as atividades de produgao de informacgdes e indicadores conta-
beis que permitam o controle do patriménio municipal e subsidiem a tomada de deci-
sbes gerenciais € 0s processos de monitoramento, controle e avaliacdo de desempe-
nho da Administragdo Municipal;

- dirigir e orientar as atividades relativas a movimentagdo contabil e analise dos relatd-
rios diarios sobre movimento contabil:

- coordenar a contabilizacdo dos servicos de transferéncia de recursos de outras esferas
de Governo para o Municipio;

* outras atividades para as quais for designado, e que tenham relagado de supervisio, co-
ordenacao, assessoramento, com as funcdes do cargo que ocupa;

s exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Diretor de Receita

Requisitos: Ensino técnico em contabilidade ou ensino medio, efetivo exereicio ng
atividade junto a administracao municipal,

ATRIBUICOES

' Programar, organizar, coordenar e avaliar as atividades da administragde tributaria
municipal;

- aplicar e fazer aplicar leis e reguiamentes referentes 3 administracae tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execucao;

- estudar e propor ao Secretario normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacdo
das praticas tributarias do Municipio:

- estudar o comportamento das receitas tributérias, propende ae Secretdrio migdicdag
necessarias ao aperfeigoamento e & melhoria do sistema de arrecadacéo;

- desenvolver agdes ou determinar providéncias visando o cumprimento de calendario
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fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho;

emitir parecer nos processos que versem sobre imunidade, isengdo, consultas,
reclamacgdes e recursos fiscais, encaminhando-os ao Secretario, bem como opinar
sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados e de compensacao de creditos;
- coordenar, organizar e orientar as acoes fiscalizadoras e avaliar seus resultados;
- dirigir e orientar a cobranga amigavel da Divida Ativa do Municipio;
- expedir certiddes relativas a situacdo dos contribuintes perante o fisco municipal;
* promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;
* outras atividades para as quais for designado, e que tenham relacao de supervisao,
coordenagao, assessoramento, com as fungdes do cargo que ocupa.

CARGO: Diretor de Auditoria Tributdria

REQUISITOS: Ensino Médie, efetivo exercicio na atividade junto a administracdo muni-
cipal.

ATRIBUICOES:
- Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a administragao e a Fiscalizacdo
tributéria, orientando e fiscalizando a sua execucao;
. Estudar e propor ao Secretario normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacéo
das praticas tributarias do Municipio:
- Estudar os comportamentos das receitas tributérias, propondo ao Secretdrio melhori-
as no sistema de Fiscalizacéo;
. Propor medidas tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributario Municipal;
- Desenvolver agées ou determinar providéncias visando o cumprimento do calendario
fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho;
. Podera, canforme lei, emitir parecer nos Processos que versem sobre imunidade, isen-
Gao, consulta, reclamagdes e recursos fiscais, encaminhando-os ao Secretario;
. Coordenar, organizar e orientar as agles fiscalizadoras e avaliar seus resultados;
. Determinar e coordenar a realizacde de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo,
determinar a abertura de processo fiscalizatério, com o objetivo de salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;
. Coordenar a direcio, a orientacdo e o acempanhamento de acoes de fiscalizacie,
analisando e crientando os processos de Fiscalizacao,
. Coordenar a anélise dos dados sebre o comportarmento fiscal dos contribuintes, cain o
fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar acdes contra incorrecio, sonegagao, evasao ¢
fraude no recolhimento dos tributos municipais;
. Coordenar, avaliar e acompanhar os planos de fiscalizagdo de acordo corm os indigiag
apontado pela andlise fiscai;

Analisar os dados por classes de contribuintes, gue propiciem elementos e
comparagao entre o desempenho dos vérios ramos de atividades realizados:
. Analisar as confrontacées realizacdas das contribuicbes mensais da firma ou empresa
com indicadores de sua situacio econdmica;
- Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacdo tributaria;
. Supervisionar acbes de verificacdo da declaracdo do ICMS, para fins cde apurar a
participagao do Municipio na arrecadacao daquele tributo:
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. Coordenar a aplicacdo de convénios com a Fazenda estadual ou a Receita Federal do
Brasil:

Coordenar a Fiscalizacdo dos Tributos municipais objetivando o aumento de
arrecadacao;
. Coordenar a Fiscalizacdo dos Tributos de competéncia de outros entes que estio
sobre convénio atribuindo-nos a Fiscalizacio;
- Emitir ou revisar pareceres ou informacses nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciacdo do Secretario Municipal;
. Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador de Receita Tributaria

Requisitos: Ensino médio, conhecimento especifico na area de atuacae,

ATRIBUICOES
' programar e supervisionar as atividades de lancamento e cobranca des tributos
municipais de movimentagio econdmica:
- acompanhar a entrada de receita oriunda dos tributoes municipais de mevimentacao
econdmica, prepondo medidas para a melhoria do seu desempenho, case as
expectativas de arrecadacéo, no periodo, ndo estejam sendo atendidas:

divulgar, a populagdo, os prazos para pagamento dos tributos municipais de
movimentacdo econémica;
- fornecer informacdes em processos referentes a situagao fiscal dos contribuintes:
 controlar a autorizagdo para impressdao de notas e autenticagdo de documentos
fiscais;

emitir parecer em processos de isencao, imunidade e reclamagdes contra e
langamento de tributos de movimentacéo econémica;
' programar, organizar e supervisionar as atividades de cadastramenteo de profissionais
auténomos sujeitos ao pagamento do imposto sobre servicos e de empresas
possuidoras de alvaras para localizacéo,

W - supervisionar as atividades relativas & manutencao do cadastro mobiliario;

- autorizar o fornecimento de informagdes em processos que dependam dos dados
contidos no cadastro mobilidrio;
» outras atribuicdes afins.

Fungao Cratificade: Chefe de Gestio Finane
Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimente na area € 6 (seis) meses ne
servigo publico municipal.

ATRIBUICOES
- receber, quando auterizade, as impertdncias devidas a Brefeitura rAediante registio
préprio;

supervisionar © pagamento da despesa de acorde com as disponibllidagdes de
numerario, o cronograma de desembolso e as instrugoes recebidas do Direter do
Departamento;
* guardar e conservar os valores da Prefeitura ou 4 mesma caucienadas por tereslrag,
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devolvendo-os quando devidamente autorizado;

* Manter em dia a escrituracdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes
relativos as operacées realizadas:

- registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

- requisitar, guando autorizado, taldes de cheques aos bancos;

+ incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia;

* preparar os cheques para 0s pagamentos autorizados,

‘movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depositos, quando auterizado;

* supervisionar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de cada dia,
mediante a emissdo de cheques ou ordens bancarias;

* supervisionar o recolhimento das contribuicdes para as instituicdes de previdéncia e
os fundos regulamentares;

+outras atribuicdes afins.

servigo publico municipal.

ATRIBUICOES
- fazer escriturar as operagbes contabeis de natureza ergarmentaria, financeira ¢
patrimonial, mantendo-as atualizadas;
providenciar o registro atualizade dos contratos que determinarm rendas ou
acarretam Onus para os cofres da Prefeitura;
providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de
desdobramento;
- fazer conferir os saldos das contas com 05 apresentados pelo Setor de Tesouraria;
promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias
necessarias e acompanhando as variages havidas;
* acompanhar a movimentaciao das despesas realizadas com recursos dos fundos
federais;
+ controlar a movimentacdo das contas bancérias, efetuando a reconciliacdo mensal
dos saldos;
* proceder a verificacdo dos valores contabeis e des bens escriturados existentes:
* comunicar, incontinente, ao Diretor do Departamento, a existéncia de diferenga nas
prestacoes de contas, quando nédo tenha sido logo coberta, sob pena de respondar
com o responsavel pela omissao;
- Opinar sobre a devolucgao de flangas, caugdes e depositos;
- fazer instruir e registrar as requisi¢des de adiantamento;
* providenciar a escrituracio dos langamentos relativos as operacdes eontabeis visando
demonstrar a receita e a despesa;
- fazer contabilizar os movimentos de fundes @ suprimentaes;
» articular-se com a unidade de processamento de dados a fim de receber em dia os
relatérios sobre receita e despesa devidamente classificados por fontes e por rubrics;
- fazer elaborar diariamente, em coordenacgan com o Setor de Tesouraria, o boletim
sintético do movimento de Caixa, evidenciados as disponibilidades e os depdsitos
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bancarios;

- fazer preparar os balancetes mensais da situacdo or¢amentdria e financeira da
Prefeitura e coordenar a elaboracdo dos balancetes anuais com os respectivos anexos,
assinando-os;

- conferir e classificar o movimento diario da arrecadacao e preparar o boletim diario da
receita;

- fazer realizar o encerramento do exercicio, demeonstrando as variagoes ocorridas na
situacgdo patrimonial;

- controlar retiradas e depdsitos bancaries, conferindo, no minimo uma vez pOr Meés, 0s
extratos de contas-correntes; quanto as atividades de empenho e liquidacao:

- programar, dirigir e supervisionar os servicos relativos a empenho das despesas e
verificagdo da conformidade dos comprovantes;

« propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissao de empenhos, globais ou por
estimativa, das dotagdes orgamentarias que comportem esse regime,;

- registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

- conferir 0s processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

- emitir as notas de empenho relativas as solicitagbes de despesas das diversas

Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagbes orcamentarias ou créditos
adicionais;

- fazer acompanhar a execugédo orcamentaria, na fase de empenho prévio;

- manter o Setor de Administracdo Financeira informado da posi¢do das dotacdes para
cada programa, projeto e unidade orcamentaria:

* preparar os balancetes mensais da execucio orcamentdria;

- articular-se com o Setor de Patriménio, visando obter os registros dos bens adquiridos
pela Prefeitura;

- outras atribuigdes afins.

servigo publico municipal.

ATRIBUICOES

* manter o controle das datas e des prazes fixados para a remessa das prestacées de
contas aos orgaos fiscalizadores;

- fazer arquivar a memdria material efou informatizada das prestaghes de conlas
exaradas, para fins de conferéncias pela autoridade superior;

- coletar os documentos pertinerites necessarios as prestagées de contas;

- responder pelos questionamentos sobre falhas formais ou omisstes gue acorram na
area de sua competéncia.

* providenciar a tomada de contas dos agentes responsavels por adiantarmentos de
recursos ou pela aplicagdo de fundos financeiros:

- fazer manter fichario dos fundos contdbeis e transferéneias aplicadas através dos
diversos drgdos municipais;

- tomar providéncias para manter fichario:

- tomar providéncias para manter fichario dos devedores peor adiantarmente;

+ controlar os prazos de aplicacdo dos fundos e outros recursos, informando-se does
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-

prazos legais e das obrigages contratuais assumidas pela Prefeitura ante os orgaos
financiadores;

+ examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de despesas
feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer
de aprovagao ou as exigéncias cabiveis;

- examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
guando se verificarem falhas ou irregularidades;

+ providenciar a conciliagdo dos extratos bancarios dos estabelecimentos através dos
quais forem feitos os pagamentos constantes das prestagoes de contas;

- elaborar a prestagao de contas de fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura,
utilizando os elementos fornecidos pelos drgaos executores:

- elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e tra nsferéncias;

- dar forma final as prestacdes de contas, fazendo elaborar anexos, apresentacao,
justificativas e encaminhamentos, quando for o caso;

- colaborar em todas as fases da elaboracédo de prestacdo geral de contas da Prefeitura;
- outras atribui¢des afins.

Fungao Cratificada: Chefe de Arrecadacio
Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses no

servi¢o publico municipal.

ATRIBUICOES
- auxiliar na programacéo, organizacie, coordenacdo e avaliacdo das atividades da
arrecadacgao fazendaria municipal;

aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a arrecadacao fazendaria,
orientando e fiscalizando a sua execucio;
- desenvolver acdes ou determinar providéncias visando o cumprimente do calendario
fiscal @ a melhoria das rotinas e programas de trabalho;
- emitir parecer nos processos da sua drea de competéncia;
- coordenar, organizar e orientar as acées fiscalizadoras e avaliar seus resultados;
+ outras atribuictes afins a ele atribuidas.

Fungdo Cratificada: Chefe de Fiscalizaciio
Requisitos: Servidor efetivo, ensine médio, conhecimento na area e & (seis) mieses no
servigo publico municipal.

ATRIBUICOES

orientar os registres e andlise de dados sobre o compertamento fiscal dos
contribuintes;
racempanhar e orientar a fiscalizacdo e acdes contra incorrecdes, sonegaches, evasie e
fraude no pagamento dos tributos municipais;
+ levantar subsidios para o lancamento do 1SS e das taxas para renovacgdo de licenca de
localizagao e funcionamento de atividades:
- dirigir e acompanhar os planos de fiscalizacdo, de acordo com indicios apontados pela
analise fiscal,
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organizar dados por classes de contribuintes, que propiciem elementos de
comparagao entre o desempenho dos varios ramos de atividades;
- confrontar as contribuicées mensais da firma ou empresa com indicadores de sua
situacao econdmica;
+ providenciar sindicancias sobre a situagao econdmica de contribuintes, exame de
escritas e outras atividades necessarias 3 critica ou homoiogacédo de lancamentos;
dirigir, orientar e acompanhar aces de fiscalizacdo, escalando fiscais para
permanecerem em estabelecimentos durante o tempo necessario para apurar seu
movimento econdmico;
- fazer lavrar notificagées, intimacdes, autos de infragdo e de apreensio de mercadorias
e apetrechos no ambito de sua competéncia.
- providenciar a aplicagdo das multas regulamentares;
-inspecionar, periodicamente, todas as zonas de fiscalizacao;
* @mitir ou revisar pareceres ou informacées nos processos fiscais de sua competéncia;
* Mmanter o controle de autorizagdo das notas fiscais:
- emitir, mediante parecer favoravel do Setor Arrecadacdo e Fiscalizac8o, alvards de
licenga para localizacéo e funcionamento de estabelecimentos;
- outras atribuicdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL BE CABINETE E COVERNO

Cargo: Diretor de Gabinete
Requisitos: Ensino superior

ATRIBUICOES

orientar © recebimento, atendimento e encaminhamente des raunicipes que
procuram pelo gabinete da Prefeitura;

- distribuir atribuigdes entre o pessoal lotado no gabinete;

» conferir a redagdo da correspondéncia do gabinete;

* responsabilizar-se pelos relatérios e controle da expedigao de documentas rotineiros,
bem como praticar demais atos que Ihe forem atribuidos pelo Secretario Municipal de
Gabinete, Coverno e Acdes Estratégicas no que tange ao desempenho de outras
fungdes dentro do organograma do guadro de servidores;

' exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Biretor de Governe

Requisitos: Ensino superior

ATRIBUICOES

- elaborar e assessorar o expediente oficlal do Prefeito;

' supetvisionar a elaboracio de sua agenda administrativa e secial:

- estabelecer contato com autoridades que desejam reunir-se com s Secretérios
Municipais, agendando reunides e encontros;
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* supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragao Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

* recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdc de solenidades;

* exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Direter de Comunicaeiio
Requisitos: Ensino superior na area de Comunicacéo Social.

ATRIBUIGOES

* compete planegjar, coordenar, supervisionar e as peliticas de corfunieacdo sosial do
Municipio;

- assistir aos superiores imediatos, Prefeito e Secretarios, em assunios de sua drea de
atuagao, submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

- coordenar e controlar toda a comunicacdo do Poder Executivo para com a imprensa e
a populacdo em geral;

* coordenar todas as informaces e noticias do site do Peder Executivo;

* acompanhar as acoes do Poder executivo, bem como de todas as secretarias comeo
eventos, langamentos de projetos e ou obras, bem como inauguragdes e as diversas
festividades;

- supervisionar a execucdo das atividades afetas a sua &rea de competéncia:

- emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
"Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos:

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
sua area de competéncia;

* promover a articulagé@o de seus programas com acdes de outras areas da Secretaria
e/ou demais érgéos;

T exercer outras atribuigdes que Ihes forem conferidas;

- controlar a publicidade institucional dos orgaos e das entidades da administracéo
municipal, articular com todas as secretarias e O0rgdos municipais, captando e
divulgando informacées de interesse publico, observando os preceitos estabelecidos
no §1° do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n°® 12.527/2011.

Cargo: Diretor de Gestéo de Convénio

Requisitos: Ensino superior.

ATRIBUICOES
- Prestar assisténcia e assessoramente direto e imediate ao Chefe do Poder Executive
Municipal, acs Secretdrios Municipais e demais orgaos de direcdo estratégica ne
controle de convénios gue envolvam a Prefeitura Municipal;

- realizar os contatos para convénios de cooperagdo técnica e de financiamenio de
projetos especiais com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionals;

- elaborar, a partir de informacédes das secretarias interessacdias, as propostas de repasse,
subvengdo ou convénios:

*acompanhar os processos de aprovacéo e desembelse de fin

larmentas)
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* Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

- organizar e acompanhar a publicacdo de convénios;

- acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Uniao
ou com o Estado;

- participar, com as secretarias envolvidas nos convénios, das prestacdes de contas;

* propor assinaturas de convénios, consoércios e protocolo de inten¢des que venham
trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no ambito das secretarias,

+ informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacdo ou anulagdo dos
mesmos ac Prefeito Municipal;

- manter atualizado os dados e informagdes que constam nas clausulas dos respectivos
convénios; enviar acs advogados efetivos do Municipio os convénios e consércios a
serem assinados para emitir parecer;

* manter contato com os drgaos, instituicdes ou entidades que forem parceiras nos
conveénios, para atualizacao de informacées;

- acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatérios de execugao
fisica e financeira dos informes para adogao de medidas corretivas quando for o caso;
-identificar 6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem
como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

- outras atividades pertinentes:

- zelar pela guarda de termaos de convénios e demais docurmentos relacionados.

Cargo: Coordenador de Gabinete
Requisitos: Ensino médio.

ATRIBUIGOES

conduzir as atividades junto aos secretérios ra auséncia do prefeite;
-coordenagao de atividades de toda a equipe:

‘0 controle, a direcdo, a orientacéo, o planejamente e a supervisae de atividades de as-
sessoramento ao mandatario:

‘montar agendas e saber lidar com eventuals conflitos:

-Ser o elo entre o Prefeito e a Comunidadie;

-organizar agendas e audiéncias do prefeite:

Assessora o Departarmento de Cabinete:

Assessorar e gcompanhar o Prefeito nas demandas externas;
-redigir, registrar e expedir os atos do Prefeito:

- exercer outras atribuicées que ihes forerm conferidas eu delegadas,

'é‘, 21 ME Mg _,

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médie, conhecimente Ra area e € (seis) mesas ne
servico publico municipal.

ATRIBUICOES

- Elaboragde de oficios, projetos de leis, decretos e CONVERIOS;
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Atendimento e orientagdo aos municipes dos assuntos relacionados ao
departamento;

* Acompanhamente dos tramites dos projetos de leis na Camara Municipal

- Zelar pelo uso correto dos equipamentes, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade.

Cargo: Sub Prefeite do Distrito de Jamaica

Requisitos: Efetivo exercicio no servico publico rmunicipal por mais de 4 (quatro) anos e
residéncia no Distrito.

ATRIBUICOES;
- assistir aos superiores, Prefeito e Secretdrio, em assuntos de sua area de atuacée,
submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

- administrar a Sub-Prefeitura de Jamaica, respondendo por todas as atividades deo
Distrito;

© supervisionar a execugao das atividades afetas a sua area de competéncia; emitir
parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

" propor normas e rotinas que maximizem os resultades pretendidos: dirigir, coerdenar
e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a sua area de
competéncia;

r assegurar o aperfeicoamento téenice da equipe;

' propor a racionalizagédeo de métodes ¢ processos de trabalhe;

- decidir sobre os assuntes pertinentes a respectiva unidade;

' exercer outras atividades correlatas gue lhe forem determinadas pelo superior
imediato,

Requisitos: Efetivo exercicio no servico publice municipal por mals de 4(guatre) anos ¢
ATRIBUICOES:

+ assistir aes superiores, Prefeito e Secretdrio, em assuntes de sua drea de atuscés,
submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacéo;

- administrar a Sub-Prefeitura de Jacipord, respondendo por fodas as atividades de
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Distrito;

* supervisionar a execugdo das atividades afetas a sua area de competéncia; emitir
parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

* Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos: dirigir, coordenar
e supervisionar o desenvolvimento de programase projetos afetos a sua area de
competéncia;

» assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

' propor a racionalizacdo de métodos e precessos de trabalho;

- decidir sobre os assuntos pertinentes a respectiva unidade.

+ exercer outras atividades correlatas que lhe forern determinadas pele superior

imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEI® AMBIENTE

iblica
conhecimento na érea de atuacao,

NDeZs

Cargo: Diret e Limpezas
Requisitos: Ensino médio e

ATRIBUICOES:

- dirigir as atividades executadas pelas equipes de conservagao, limpeza, manutencao
das vias publicas urbanas e das estradas municipais existentes no municipie;

- planejar as atividades de limpeza e terrenos e areas urbanas e rurais de propriedade
do municipio;

-dirigir os servigos de preservacao e conservagdo dos parques, pracas areas de lazer;

« operacionalizagdo da frota de veiculos pesados, maguinas e demais equipamentos
que integram o patriménio da secretaria:

- gerir os servigos de iluminacéo publica em pragas e areas institucionais;

- desenvolver outras atividades correlatas.

- outras tarefas afins;

Cargo: Diretor de Melo Ambiente

Requisitos: Ensino superior

ATRIBUICOES

Planejar ¢ atividades agrieelas, verifieande viabilidade econémica, condigdes
climaticas e infraestrutura;

prestar assisténcia técnica, orlentando diretamente produteres sobre predugie
agricola, comercializacéo e procedimentos de biosseguranca;
‘promover a organizacao, capacitagdo rural, bem como outras atividades que, por sua

o
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-

natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao;
-orientar agricultores sobre preservacao ambiental; orientar a coleta de amostras de
solos e produtos para andlises e exames:
- orientar sobre preparo, correcao e conservacao de solo;
- orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;
- orientar na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos agricolas;
- orientar sobre uso de insumos agricolas;
- orientar construgdes e instalacdes para armazenagem de produtos agricolas:
- orientar na escolha de espécies e cultivares e sobre técnicas de plantio;
- orientar sobre disponibilidade, qualidade e tratamento da agua, formas e manejo de
irrigagdoc e drenagem, na producao agricola;
- orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar no beneficiamento de
produtos agricolas;
- orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes de espécies vegetais;
» orientar sobre padré&o de produgdo de sementes e mudas;
- orientar na legalizacdo de agroindUstrias;
- orientar sobre técnicas de reproducao vegetal,
- orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;
- orientar na recuperacdo de areas degradadas;
* levantamento do custo-beneficio para o produtor local e acompanhar a construcao de
curva em hivel, canais para irrigacéo, tomadas d'agua, etc.;
- interpretar andlise de solos e resultados: prescrever receituario agricola;
elaborar relatorios, laudos e pareceres, na sua area de atuacdo; - coletar dados
experimentais e dados meteorolégicos;
- conduzir experimentos de pesquisas; levantar dados de pragas e doencas;
- instalar unidade demonstrativa para produtores; realizar cruzamento de cultivares;
- pesquisar mercados fornecedores de insumos e consumidores de produtos agricolas;
verificar viabilidade econémica de projetos agricelas: verificar condicdes
edafotoclimaticas (solo, clima, agua);
- verificar disponibilidade de maquinas, equipamentos, instalacdes e outros;
» elaborar orcamentos de projetos agricolas; definir cultivares e espécies;
- planejar rotagdo de culturas; organizar reunides com produtores; estimular
participa¢ao de produtores em associagbes e grupos; sistematizar informacées
socioecondmicas da comunidade;
* preparar material de divulgacao sobre questdes técnicas;
- promover dias de campo para difusio de tecnologia;
» ministrar treinamentos e cursos;
- divulgar cursos e eventos junto aos produtcres;
- classificar produtos vegetais;
- inspecionar sanidade de produtos agricolas;
' recomendar quanto ao uso racional de agrotéxicos, isolarnento de area de producio ¢
acesso de pessoas e animais;
r recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos;
- recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicas,
- recomendar sobre técnica de quarentena de plantas;
' Criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e outres:
- selecionar sementes para produgdo orgénica; disseminar prog Ucde de cormpostos
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organicos; disseminar produtos naturais na adubacéo e corregao de solo;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao
Municipio;

- utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva zelar pela conservacédo e
limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; outras
atribuicées afins; -
- acompanhar os servicos prestados relacionados 3 conservacao de pragas, pargues,
jardins, monumentos e &reas publicas de convivéncia, bem como propor a sua
construgdo, readequacao e revitalizagao;

- coordenar os servicos de arborizagdo de vias e logradouros publicos com as empresas
prestadoras deste servico;

- responsabilizar-se pela administracdo dos Cemitérios:

- coordenar as atividades de controle ambiental no Municipio em parceria eom oz
demais Orgédos ambientais nas esferas Municipais, Estaduais d Federais.

Cargo: Coordenador de Limpeza Pablica

Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area de atuacgao

ATRIBUICOES

- @ssistir aos superiores em assuntos de sua drea de atuacao,

‘Coordenar a rotina de limpeza publica:

-Elaborar a escala de funcionarios da limpeza;

- Coordenar o controle de estoque dos produtes utilizados na realizacao das atividades;
‘propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sisterma de coleta de lixo e
limpeza publica;

‘Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixe;

- exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

Fungdo Cratificada: Chefe de Limpeza Pablica
Reguisitos: Ensino Médio e efetivo exercicio de & (seis) meses no service publies muni-
cipal

ATRIBUICOES

-Supervisionar, acornpanhar, fiscalizar e atribuir fungées ans garis e demais servidaigs
ern exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de lixo;

-acompanhar o trabalho didrio de limpeza publica e coleta de lixe; fiscalizar os services
de aterro controlado:

-acompanhar e fisealizar o trabalhe de limpeza de pracas e jardins;

-executar servigos de encarregado de pessoal efou turma:

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao,

» exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas,

Funcéo Cratificada: Chefe de Meio Ambliente

Requisitos: Ensino Médio e efetivo exercicio de 6 (seis) meses no sérvies pablice Mmuni-
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cipal

ATRIBUICOES

- Viabilizar o desenvolvimento de programas de responsabilidade sacicambiental, recu-
peracao de areas degradadas, educacio, regulacoes e certificados,

- elaborar de politicas publicas com a finalidade de incentivar e conscientizar sobre o
bom uso dos recursos naturais e a reducao dos impactos negativos causados pelo ho-
mem;

- Fomentar o uso dos métodos corretos de destinacio de residuos e materiais toxicos;

* exercer outras atribuigdes que thes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E ASSUNTOS VIARIOS

Cargo: Diretor de Infraestrutura

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na drea e 6 (seis) meses no
servigo publico municipal.

ATRIBUICOES:

* coordenar os trabalhos de execugdo de obras no ambite de municipio, seja na forma
direta ou indireta;

» pianejar e dirigir as agdes de conservacéo des bens publices, bem corno de eutros gue
se fizerem necessarias;

-eoordenar e dirigir as atividades de fiscalizacio das obras executadas ne armbito do
municipio, na forma direta ou indireta:

- coordenar as equipes responsaveis pela execucac des seivicos publices s unidades
do municipio;

+ planejar os projetos e dernais acdes tendenies a conservar as bens publicos;

' gerenciar o guadro de pesseal responsavel pelas acbes de CONServVagae, Mmanutencao ¢
reparagao dos bens municipais;

- desenvalver outras tarefas correlatas,

Requisitos: Ensine superior em Arquitetura e registro no Conselhe da €lasse.

i Jots Banibolo, 1437 Cenva
-0, Pavarana it

& 18 ABZ1LBOOO

o

B A e ACE A B CMPG 66.880.080/0003-33



+ coordenar e planejar atividades de engenharia, arquitetura, urbanismo em areas
publicas do municipio, bem como em areas ocupadas ou nao por familias carentes.

* assessoramento técnico ao Secretario das atividades do Departamento;

- interpretagao de Leis, Decretos, resolugdes e atos no despacho de processos e
pareceres;

planejamento e controle das atividades a serem desenvolvidas pelas divisbes e
coordenadorias;
- acompanhamento e pareceres nos processos de demolicdes e processos judiciais
relativos ao departamento;
-representacdo do Secretario em diversas comissées de trabalhe junto ae Gabinete do
Prefeito;
- atendimento ao publico;
+ acompanhamento interno e externo das atividades desenvolvidas pela fiscalizacdo de
obras e divisdo de normas urbanisticas;
- acompanhar e orientar os projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos, assim
COMO suas execucoes;
- coordenar a elaboragéo de laudos e avaliacées de iméveis:
- desenvolver outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor de Engenharia
Requisitos: Curso superior em Engenharia com registre no érgée de classe,

ATRIBUICOES:
- Coordenar e planejar as atividades de Departarmento de Engenharia de munigipio.

. Supervisionar os projetos de engenharla das ebras publicas de municipio e de
convénios com os Governos Estadual e Federal.

® Emissdo de laudos e pareceres técnicos referentes aos cenvénios cem os
Covernos Estadual e Federal, bem como de obras do municipio efou particulares
quando solicitados.

* Acompanhar e emitir parecer técnico de processos judiciais relatives ao
Departamento.

e Acompanhar e/ou representar o superior imediate quande solicitado ems
reunides e eventos da Secretaria de Obras, Infraestrutura urbana e Assuntos Viagrias,

" Atender o publico e as solicitaces das Secretarias Municipais,

. Desenvolver atividades correlatas

Cargo:Diretor de Habitacdo

Reguisitos: Ensino Superior

ATRIBUICOES
+ coordenar os trabalhos de execugde de obras no ambito do r

pio, seja na farma
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direta ou indireta;
- coordenar a promogdo de estudo para o fornecimento de subsidio ao titular da pasta
para o desenvolvimento da politica habitacional e dos projetos de desenvolvimento
social e urbano;

acompanhar e diagnosticar a situacdo habitacional da populacdo visando o
desenvolvimento e aplicacdo dos programas e projetos voltados a essa area;
. Coordenar e acompanhar os trabalhos de execucdo de obras no ambito do
municipio, seja na forma direta ou indireta, relacionados a convénios da area.
. Planejar e dirigir acdes de incentivo a melhorias no ambito habitacional em
programas em parceria com o Governo Estadual e Federal.
- Assistir o superior imediato em assuntos da sua drea de atuacao, submetendo os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao.
. Acompanhar os convénios habitacionais na sua fase de planejamento e também
Na execug¢do para atendimento da demanda.
. Coordenar e acompanhar as regularizacées de loteamentos e &reas
habitacionais/fundiarias.
. Atender, orientar e acompanhar os mutuérios dos convénios habitacionais para
quitagdes/regularizacdes.
© exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelc superior
imediato.

Cargo: Diretor de Engenharia létrica e Hluminagdo Publica

Requisitos: Curso superior ou técnico em Engenharia Elétrica com registro ne orgao de
classe.

ATRIBUICOES:
- Gerir 0 servigo de iluminacde publica municipal:

+ Realizar estude de viabilidade técnico-econdrmica para instalactes novas ¢ as seram
reformadas;

. Realizar vistorias;

Elaborar pareceres/laudos téenicos relacionados a instalagtes elétricas e luminagae
publica;

‘Fisealizar e executar obras e servicos téenicos concerrnentes a instalacdes elétricas &
ilurminagdo publica; Fiscalizar servicos técnicos e obras correspondentes a montager e
reparo de instalagdes elétricas e iluminacao publica;

-Ser responsavel pela melhoria continua da qualidade, introducio de novas tecnologias;

-Q_eaiizar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas, em especial as
existentes no regulamento da sua profissae:
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* exercer outras atribuigbes que Ihes forern conferidas ou delegadas.

Cargo: Diretor de Assuntos Viarios
Requisitos: Ensino superior

ATRIBUICOES:

+ assessorar a equipe responsavel em dar cumprimente a legislacdo e as normas de
transito;

‘supervisionar a implantagdo, manutencio e operagao do sistema de sinalizacdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de cortrole viario,

‘supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos sabre s
acidentes de transito e suas ca usas;

-supervisionar as obras e eventos que afetern direta ou indiretarmente o sisterma vidrie
municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

- dirigir a pelitica de integracao com outros orgaos e entidades do Sistema Naclonal de
Transito;

‘supervisionar a equipe de trabalho na gxecucdo dos projetos e programas de
educagado e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgae
competente;

+ desenvolver outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor de Manutencio e Controle de Frota

Requisitos: Ensino médio, experiéncia na drea de atuacao no servico publice,

ATRIBUICOES:

« dirigir as equipes responsédveis pela execugdo dos servicos de manutencée,
recuperacao e conservagdo dos veiculos e maquinas de titularidade do municipie;

" planejar medidas preventivas tendertes a conservar os veiculos e maguinas
municipais:

supervisionar as equipes responsaveis pelo recebimento de combustiveis, berm camea
aquelas responsaveis pelo abastecimento dos veiculos e maquinas publicas, inelusive
troca de pneus, lavagem e lubrificacio;

dirigir @ coordenar o agendarmento dos servigos de funilaria g pintura dos velculos ¢

fis )
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magquinas municipais:

‘controlar as autorizagbes e habilitagdo dos servidores Mmunicipais para utilizar os
veiculos da frota geral da administracio direta;

* Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatorios da frota municipal da
administracao direta, bemn cormno efetuar o seu cadastro junto ao Detran;

‘providenciar renovagéo de sequros obrigatorios de veleulos e dos proprios municipais,
guando necessario;

- controlar o processo de ressarcimento de multas de transito:

* controlar o servico de socorro a frota controlar permanentemente 0s gastog corm
manutencao da frota:

- Supervisionar o controle de abastecimente de frota.

- desenvaolver outras tarefas correlatas,

Cargo: Coordenador de Infragstrutura

Requisitos: Ensino médio

ATRIBUICOES:

+ Coordenar e promover acdes referentes as obras & sefvices de infraestruiurs,
pavimentagao, construcao civil, Hluminagdo publica, drenagem, banco de projetos,
conservacao patrimonial imdvel e limpeza urbana.

- desenvolver tarefas correlatas.

Cargo: Coordenador de Mz

Rrequisitos: Ensino médio

nutencao de Mae

ATRIBUICAES:

+ Coordenar os servicos de manutencas, reparacdo; reformas, instalagdes de
eqguipamentos e pecas.

Definir, quarndo possivel, e aperfeicoar 05 meios ¢ os métados de use para diminuir a
necessidade de realizar manutencio nas maguinas;

‘Aperfeicoar o desernpenho das Instalacdes predutivas @ lerrmos de gusios
utllizagdo dos equipamentos;

‘Realizar cotagées, cempras, conticle de almexarlfady, planejamenta de s
utilizades, contas a pagar;

{3
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‘Elaborar relatorios com desentendo informacées sobre as manutencdes realizadas,
pegas trocadas;

-Acompanhar a realizacao da manutengao da maguina junte a empresa;
+ assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuagéo, submietendo os atos

administrativos e regulamentares a sua apreciacao;
- exercer outras atribuicdes gue lhes forem conferidas ou delegadas.

Fungao Gratificada: Chefe de infrasstr:

Requisitos: Servidor efetivo, ensine médio, conhecirmento na area e & (seis) meses no

servigo publico municipal.
ATRIBUICOES:
' Supervisionaras equipes na execucéio dos servigos de abras publicas.

Distribuir e determinar os servicos aos serviclores e controlar @ use e guarda des
materiais, ferramentas e equipamentos da prefeitura;

‘Apoiar os superiores nas solicitagdes ¢ os servicos planejados pelos mesrmos;
-Desenvolver atividades correlatas.

Fungao Gratificada: Chefe de Manutencis

Requisitos: Servidor efetivo, ensino medio, conhecimento na area e 6 (seis) meses no
servigo publico municipal.

ATRIBUICOES;

* Supervisionar as equipes na execucio dos servigos de abras publicas;

- Distribuir e determinar os servicos ass servidores e controlar @ use e guarda des
materiais, ferramentas e equipamentos da prefeitura;

Apoiar es superiores nas solicitagdes e os servicos planejadeos pelos resrmos:

- Desenvolver atividades correlatas,

Fungédo Cratificada: Chefe de Assuntes vidrios
Requisitos: Servidor efetivo, ensinge médic, conhecimento na drea e 6 (seis) rmeses no
servigo publico municipal.
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ATRIBUICOES:
-Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugao das atividades viarias do municipio.

Planejar com o superior imediato a execugao dos servigos de sinalizagéo de transito do
municipio;

-Controlar e orientar a implantacdo de placas conforme as norras do DETRAN no
municipio;

-Elaborar e implantar, em parceria com seus superiores, melhoria do transito e da
malha viaria do Municipio;

W .Controlar e supervisionar a manutencéo dos semafores do Munieiple;
‘Apoiar as agdes de conscientizacdo de transite sequro;

‘Desenvolver atividades cerrelatas,

Funcdo Cratificada: Chefe de Engenharia e Ar ¥
Requisitos: Ensino Médio, Curso Superior de Engenharia concluido ou em andamento e
efetivo exercicio de 6 (seis) meses no servico publico municipal.

ATRIBUICOES
+ assistir aos superiores em assuntos de sua area de atUacao;
- Chefiar os projetos de engenharia, compreendendo o levantamento das
necessidades de materiais e mao de obra, analise de viabilidade e acompanhamento
de cronograma e orcamentos:

w - Desenvolver estratégias para alca ngar as metas;
‘Chefiar os trabalhos de desenvolvimento de solugbes atendendo os requisitos da
diretoria;

T exercer outras atribuictes que Ihes ferem conferidas ou delegadas,

SECRETARIA MUNICIPAL DE BLANEJAMENTE E AGOES ESTRATECICAS

Cargo: Diretor de Planejamento

Requisitos: Ensino superior e conhecimento na area.

ATRIBUICOES;

+ @8sistir a chefia imediata ern assunios de sua drea de atuache, subbvetends o aios

E«' Avenice Joesd Banifdcio, 1457 Cantra
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administrativos e regulamentares a sua apreciacaoc,

* supervisionar a execugao das atividades afetas a sua area de com peténcia;
-emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntes pertinentes a sua unidade;
"Propor normas e rotinas gue maximizern os resultados pretendides:

dirigir, coordenar e supervisionar o deservelvimento de programas e projetos afetos a
Sua area de competéncia;

+ promover a articulagas de seus programas corm agtes de outras dreas da Secretaria
e/ou demais 6rgéos;

r assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

identificar, registrar e disseminar as experiéncias de prejetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;

' prapor a racionalizagao de métodos e processos de trabalho;
- decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;
Elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Blane Biretor Municipal:

Acompanhar, eantrolar e avaliar, em conjunte carm autras Secretarias, 0 andamento dos
processos administrativos;

Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as acoes de gestae do conhegimento
de Administragdo Publica, adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta
do Governo Municipal;

-exercer outras atividades correlatas que Ihe ferem deterrminadas pelo superior
imediato.

Cargo: Rireter de Compras

Requisitos: Ensino médie e conhecimento na dres.

ATRIBUICOES

+ coordenar a elaboracie de cotaghes, orgarmentos, regeciagbes de campras,

contratagae de servigos, identificando alternativas que melhorem a relacdo de custo

beneficio;

© gerenciar a equipe de suprimentos negociando as aguisicbes mais complexas e

tambeém clausulas contratuais junto acs fornecedores, visando obtencéoe de candigbes

sempre melhores em termos de qualidade, Preco e prazos de entrega dos materiais;
desenvolver novos fornecedores de rmateriais e serviggs, visando garantir a
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-

continuidade do abastecimento dos insumos utilizados, bermn como a obtencdo de
novas referéncias de precos e fontes alternativas de suprimentos;

planejar e supervisionar as atividades do almoxarifado, visando assegurar a
organizagao e integridade dos materiais estocados, bem como o adequado
atendimento das requisi¢des dos departamentos;
- definir niveis minimos e maximos de estoques de materiais e métodos de controle,
bem como os procedimentos de compras, fornecer informacodes relativas a compras e
estogues, visando atender necessidades de planejamento do fluxo de caixa da
empresa;
- exercer outras atribui¢des correlatas que lhes forem conferidas.

Cargo: Diretor de Informatica
Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area

ATRIBUICOES

* Responsabilizar-se pela manutencdo e o bom funcionamento do servidor central de
dados do municipio, dos equipamentos, sisternas de informatica e de monitoramento
por cameras;

 monitorar os servicos de rede;

© gerenciar o atendimento aos usuarios servidores, para que seja prestado suporte
técnico, subsidiando-os de informacoes pertinentes a equipamentos e rede de
informatica, registrando e definindo pricridades no atendimento a reclamacgdes,
providenciando a manutencdo e orientando nas solugbes efou consultas quando
necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos:

- gerenciar o monitoramento por cAmeras do municipio, bern como a manutencio dos
equipamentos:

- gerenciar a realizagao do controle de assisténcia técnica e manutengao em relatorios
informatizados para subsidiar a chefia imediata do andamento dos Servicos;

- exercer outras atribuicbes correlatas que lhes forem conferidas.

Cargo: Diretor de Licitagéo e Contratos
Requisitos: Ensino superior e conhecimente na area.

ATRIBUICOES

- promover e elaborar a abertura de licitacéo para realizacdo de eompras, nas diveisas
modalidades para aquisicdo de bens, contratac3o de obras e servicos, bem cormo
alienacdes, supervisionando todas as etapas;

» organizar todos os procedimentos licitatorios, assessorar a cormnissao de licitacOes com
0 objetivo do efetivo cumprimento da legislacdo pertinente:;

- controlar a gestdo e fiscalizar a execucdo de contratos:

s supervisionar o registro de patriménio dos bens da Prefeitura Municipal;

- encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais, bermm como as ordens de
servigo, fiscalizando seu cumprimento;

- observar as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

* promover a tramitagdo de processos e praticar demais atividade correlatas que lhe

¢
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forem determinadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e Acdes Estratégicas
ou superior hierarquico;
-exercer outras atribuicées correlatas que lhes forerm conferidas.

Cargo: Coordenador de Informatica
Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area

ATRIBUICOES

- dar suporte na manutencédo e o born funcionamento deo servidor central de dades do
municipio, dos equipamentos, sistemas de informatica e de rnonitoramento por
cameras;

» monitorar os servigos de rede;

- atender 0s usuarios servidores, prestando suporte téenice, subsidiande-ss de
informacgdes pertinentes a equipamentos e rede de informatica, registrando e
definindo prioridades no atendimento a reclamacdes, providenciando a manutencio e
orientando nas solugdes e/ou consuitas quando necessario a fim de restabelecer a
normalidade dos servicos;

- identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos providencianda
solucbes;

- confeccionar cabos, extensdes e outres condutores, com base nes manuais de
instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo dos eguipamentos;

» realizar controle de assisténcia técnica e mManutencdo em relatérios informatizades
para subsidiar a chefia imediata do andamento dos servigos.

- coordenar o monitoramento por cameras do municipio, bern como a manutencao dos
eqguipamentos;

- exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem conferidas,

Fungao Gratificada: Chefe de Compras
Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e & (seis) meses no
servigo publico municipal.

ATRIBUICOES:

 Rrogramar, supervisionar, coerdenar @ os trabaihos de setar

- determinar as rotinas de trabalhos a serem seguidas;

- distribuir servigos fornecendo informacgoes e implantando as rotinas de trapalihe para
assegurar e orientar a sua execucaio;

- requisitar pessoal e material ao desernpenho dos trabalhes:

- elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade coletando e anaiisande dades para
colaborar nos trabaihos técnicos e administratives:

' coordenar e promover a execucae dos servigos e decumentos,

- participar de projetos ou planos de organizagao des servigos de compra, fluxegrama,
organograma e outros para garantir maios produtividade e eficiéncia

* exercer outras atribuicdes correlatas gue thes forem conferidas.
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Cargo: Chefe de Almoxarifado

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médic, conhecimento na area e © (seis) meses no
servigo publico municipal.

ATRIBUICOES

planejar e supervisionar as atividades do almoxarifade, visande assegurar a
organizacao e integridade dos materiais estocados, bem como o adequado
atendimento das requisicées dos departamentos;
- definir niveis minimos e maximos de estogues de materiais e métodos de controle,
bem como os procedimentos de compras, farnecer informacédes relativas a compras e
estoques, visando atender necessidades de planejamento do fluxo de caixa da
empresa,
* EXercer outras atribuigdes correlatas que ihes forem cenferidas,

(5

Funeao Cratificada: € 2 de i agae e Contratos
/0, ensino médio, conhecimento na drea e & (seis) meses no

Requisitos: Servidor efetiv
servigo publico municipal,

ATRIBUICOES

- coordenar os atos gue integrarm os processos licitatorios;

* supervisionar a correta organizacdo e arquivamento dos processos correspondenteas
as licitagdes;

* coordenar os setvigos de manutengae dos registros cadastrais des fornecedeores, bem
CoOMo a emissao dos respectivos certificados;

+ coordenar a manutencao, de forma regular, dos registros e relatdrios instituidos pela
Administracao;

* exercer outras atribuices correlatas que thes forem conferidas.

SECRETARIA MUNICIPAL [DE SAUDE E HIGIENE PURBLICA

Cargo; Secreté

Requisitos: Ensino superior, conhecimento na drea de atuagéa.

ATRIBUICOES
© Substituir o Secretario Municipal de Satde nos casos de afastemente ou
impedimento.

- Assessorar o Secretario Municipal de Salide nos assuntos inerentes i Pasta,

+ Exercer outras atribuicées que lhes forem conferidas ou delegadas pelo Secretério
Municipal de Satde.

- Coordenar, juntamente com o Secretario Municipal de Salde, as acdes de saide na
ambito municipal, articulando-se no que for pertinente corm os sistermas estadual e
federal, dentro da politica nacional,

Coordenar a administracdo das unidades de saude so
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Municipio.
- Aplicar punicdes disciplinares a seus subordinados, na auséncia do Secretario ou a
mando deste.

- Supervisionar e prestar apoio, quando necessario, as respostas aes requerimentos de
Poder Legislativo e do Poder Judiciario, em parceria com o setor juridico.

Cargo: Diretor do Pronte Atendimenteo
Requisitos: Ensino superior na area de saude.

ATRIBUICOES:
- Gerenciar a administracdo do Pronto Atendimente Municipal - unidade que atende
urgéncia e emergéncia, nas esferas que sao de responsabilidade do municipio,
mantendo boa articulagdo com os prestadores de servicos contratualizados pela
Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica,
- Coordenar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores do setor e submeter a
aprovagao do Secretdrio Municipal de Saude e Higiene Publica;
- Fiscalizar o cumprimento do contrato de gestao para a contratagio dos médicos que
atendem no Pronto Atendimento, de forma que seja garantido o atendimento 24
horas a populacdo;
- Zelar pela estrutura fisica e pelo patriménio da unidade de saude, corne: manutencéo,
limpeza, economia de insumos e medicamentos, reformas, mobilidrios e demals
instalagdes do prédio;
- Supervisionar as necessidades de materiais solicitados para a unidade, os consertos
de equipamentos e demais aparelhos pertencentes a unidade:
+ Gerenciar as escalas de trabalho dos profissionais enfermeiros, auxiliares/técnicos em
enfermagem, estagidrios, e demais funcionarios, bem como fiscalizar o cumprimento
dessas escalas e a reposi¢do de funcionarios se necessario para que a populagéo nio
tenha prejuizos no atendimento:
* Autorizar férias dos funcionarios pertencentes ao pronto atendimento, de forma a nao
prejudicar o funcionamento da unidade e providenciar, quando necessario, funcionario
substituto para o setor:

Supervisionar a alimentacado dos sistemas de informacdo e a realizacde da
classificacdo de risco.
- Supervisionar os procedimentos relacionados a execucao das atividades giie ihe séo
afetas;
- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda des
mMateriais da unidade;
- Exercer outras atribuicdes que lhes farem conferidas ou delegadas pelos supsrisras,

Cargo: Diretor de Relagdes Sécio institucionais

Requisitos: Ensino médio

ATRIBUICOES
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- Coordenar a equipe de assistentes sociais da secretaria da saude:

Estabelecer e cobrar que sejam utilizados os critérios sociais nas triagens dos
pacientes que precisam de medicacéo, leites especiais, oculos, exames, oxigénio,
materiais para curativo, fraldas geriatricas, consultas de especialidade ou tratamento
fora do domicilio;

- Supervisionar e coordenar o emprego os recursos financeiros disponiveis a assisténcia
dos pacientes carentes de forma que sejam utilizados para os beneficios necessarios a
populacao.

- Gerenciar e controlar os encaminhamentes de pacientes que precuram a rede
publica precisando de exames de média ou alta complexidade no SUS;

+ Gerenciar o TFD - tratamento fora do domicilio, garantindo o agendamento nos
sistemas de informacéo;

* Supervisionar e elaborar quande necessério, as respostas aos requerimentos do poder
legislativo e do poder judicidrio, em parceria com o setor juridico.

- Coordenar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores do setor e submeter a
aprovagao do Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica;

* Supervisionar os procedimentos relacionados & execucao das atividades gue lhe sdo
afetas;

ATRIBUICOES

- Zelar pela execucdo das Linhas de Cuidade e garantir que os responsavels pelas
respectivas dreas elaborem relatérios e alimenterm os Sistemas de Informacao
preconizados pelas trés instancias de Governo - Federal, Estadual e Municipal.

Zelar pela estrutura fisica e pelo patriménio das unidades de salde, como a
manutencao, limpeza, reformas, pinturas, mobilidrios e demais instalacdes dos prédios;
e supervisionar as necessidades de materiais dispensados para as unidades, os
consertos de equipamentos, @ demais aparelhos pertencentes as unidades;

- Coordenar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores do setor e submeter a
aprovagao do Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica;

- Gerenciar as escalas de trabalho dos profissionais que atendem nas Unidades de
Saude, como médicos, enfermeiros, auxiliares/técnicos em enfermagem, estagiarios, e
demais funcionarios, bem como fiscalizar o cumprimento dessas escalas e a reposican
de funciondrios se necessario para que a populagdo ndo tenha prejuizos no
atendimento;

Autorizar férias dos funcienarios pertencentes ao Departamente sob sua
responsabilidade, de forma a ndo prejudicar o funcionamento das unidades de saude,
e providenciar, quando necessario, funcionario substituto para o setor;

+ Promover o fortalecimento da atencdo basica, com agbes de prevencio 3 sauds, ¢ o
cumprimento dos programas/acées existentes no municipio.

- Assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuagao, submetendo os ates
administrativos e regulamentares a sua apreciacio:

Emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntoz pertinentes ao ssu
Departamente;
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+ Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
sua area de competéncia;

+ Promover a articulagdo de seus programas com acoes de outras dreas da Secretaria
e/ou demais érgios;

- Assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

- Supervisionar, controlar e coordenar as prestacoes de contas do Departamento;

- Exercer outras atribuicdes gue lhes forem conferidas ou delegadas pelos superiores.

Cargo: Diretor de Administracéo em Satde
Requisitos:Ensino superior.

ATRIBUICOES

- Auxiliar o secretario de salde no gerenciamento do fundo municipal de saude,
garantindo que os recursos financeiros sejam locados nos seus respectivos blocos,
informando a Secretaria da Fazenda a chegada dos recursos e em quais contas serao
depositados.

« Gerenciar o setor de compras e patriménio da secretaria da saude, conferindo se os
valores estdo sendo empenhados corretamente, de acordo com 0s blocos de
financiamento, e trabalhar em conjunto com o setor de licitagao da prefeitura
municipal;

- Coordenar a elaboragdo da documentacdo necessiria para solicitagdo de ermendas
parlamentares;

- Cuidar da gestdo de pesscas, garantinde orientacdo, forrmacée, treinamento e a
administragao dos conflitos existentes entre os funcionarios e os demais segmentos da
administragdo da Secretaria da Saude;

- Supervisionar a implantagdo do Programa de Educagao Permanente, e assegurar a
presenga dos representantes do municipio nas reunides do NEP - Nucleo de Educagdo
Permanente do DRS-11 (gestor, representante dos trabalhadores e representante dos
usuarios);

- Designar, junto com os departamentos, coordenadorias e chefias, os funciondrios para
participarem de treinarmentos, cursos, palestras e reunites gue sejam de interesse g
municipalidade;

+ Gerenciar a estrutura de telefonia fixa e movel das unidades, e 0 acesso & internst

- Controlar e supervisionar em parceria com departamentos, coordenadorias e chefias
O pagamento das diarias, adiantamentos de viagens, horas trabalhadas, horas extrag,
bem como a prestagédo de contas da Secretaria;

+ Coordenar a avaliagio do estagio probatério dos servidores do setor e submeter a
aprovagao do Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica;

» Dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
sua area de competéncia;

* Promover a articulagéo de seus programas com agdes de outras areas da Secretaria
e/ou demais 6rgaos;

- Assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe:
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- Decidir sobre os assuntos pertinentes ao respectivo Departamento;

Dirigir veiculo automotor, se necessario, estritamente no desempenho de suas
fungoes;
- Exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelos superiores.

Cargo: Diretor de Vigilancia em Satde
Requisitos: Ensino médio, comprovada experiéncia na area.

ATRIBUICOES

+ Coordenar os trabalhos das equipes de vigilancias sanitéria e epidemioldgica do
municipio, bem como analisar os indicadores de satide do municipio;

- Cerenciar o atendimento na sala de vacina, bem como as campanhas existentes
durante o ano, conforme calendario das instituicdes superiores em salde;

- Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo preconizados peias trés
esferas de governo: federal, estadual e municipal, garantindo acompanhamento e
monitoramento das informacées, bem como das orientagdes sanitdrias as equipes e
populagdo em geral que se fizerem necessarias,

- Fiscalizar a avaliacdo da qualidade da agua no municipio, de acerde cam normas
estabelecidas;

+ Gerenciar as notificagdes de agraves no municiple, berm ceme o cantrole de
endemias, de acordo com normatizacio;

- Gerenciar ¢ cadastro e fiscalizacdo dos estabelecimentes de salde, SUS e ndo SUS, na
Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Saude -SCNES

* Supervisionar os procedimentos relacionacdos 3 execucao das atividades que lhe sao
afetas;

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos e frota sob sua responsabilidade, pela erdem
dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade,;

-Coordenar a avaliagdo do estagio probatério dos servideres do setor e submeter &
aprovagao do Secretdrio Municipal de Satide e Higiene Publica;

- Exercer outras atribuigdes que Ihes forem corferidas ou delegadas pelos superiores,

Cargo: Diretor de Planejamento e Sadds
Requisitos: Ensino Superior

ATRIBUICOES

‘Planejar e coordenar acdes que visarm o melhor funcionarmento da Secretaria de Sau-
de;

* Supervisionar a aiimentacéio dos Sistemas de Flanejamentos do SUS;

« Fazer com gue se cumpram os prazos nas entregas dos relatorios, decumentos e de-
mais solicitacdes dos érgdos superiores em Sadde Diretoria Regional de Salde, Secra-
taria de Estado da Saude e Ministério da Salde,

* Supervisionar os trabalhos da UAC - unidade de Avaliagao e Controle da Secretaria
de Salde, analisando os relatorios de preducao e o faturamento das Unidades de Say-
de;

* Acompanhar o5 projetos gerenciados pelas Unidades suberdinac as, articulende g
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execugao, quando necessario;

» Supervisionar e oferecer apocio a todas as acdes da drea de saude;

¢ Definir, anualmente, os programas prioritéarios na érea da salde, em consonancia
com as disponibilidades orcamentarias;

¢ Coordenar o levantamento de dados administrativos para elaboracdo das estatisticas
e indicadores de desempenho;

¢ Realizagdo do Planejamento Estratégico Situacional através de realizacde de oficinas
visando planejamento participativo,

» Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Salde na formulagdoe de programas e
projetos referentes a organizagao geral da saude;

» Propor solucdes, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria da assisténcia a po-
pulagao, conciliando com as receitas financeiras provenientes do tesouro, de convénios,
de emendas parlamentares e de recursos Estaduais e Federais.

. Exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas pelos superiores.

Cargo: Riretor de Atencgéo em Satde Mental

Requisitos: Ensino Superior

ATRIBUICOES

- Planejar e coordenar as agdes e servigos de Salude Mental ne munieipio (Arabulatérie
de Saude Mental e CAPS), com vistas a qualificacido da assisténcia em Salide Mental no
municipio;

* Promover a articulagédo entre as equipes especializadas, visando a integralidade da
Atengado em Saude Mental, seja no que tange as dependéncias quimicas, como tam-
bém em transtornos mentais,

« Desenvolver articulagdes intersetoriais e interdisciplinares, com vistas a premocao da
Saude Mental a grupos e individuos;

» Gerenciar todos os trabalhos realizados pelas equipes de Saude Mental, berm como
administrar o quadro de funcionarios, elaborando escalas de trabalho e supervisionan-
do o cumprimento das mesmas;

¢ Fazer com que se cumpram 0s prazos nas entregas dos relatdrios, documentos e de
mais solicitagbes dos orgaos superiores ern salde: DRSI - Departamento Regional de
Saude de Presidente Prudente, Secretaria de Estados da Salide e Ministério da Saude:

e Cerenciar e supervisionar a alimentacéo dos sistemas de informacdo preconizados
pelas trés esferas de governo: federal, estadual @ municipal;

e Designar os funcionarios para participarem de treinamentos, cursos, palestras e reu-
nides que sejam de interesse da area;

o Participar de reunides e planejar as atividades a serem desenvolvidas de mode que
venham ao encontro das necessidades da area de Salde Mental;

¢ Propiciar a capacitagac das equipes de Aten¢éo Basica para o acolhimente do paci-
ente em sofrimento mental:

e Assistir os superiores ern assuntos de sua drea de atuacgdo, submetende os atos ad-
ministrativos e regulamentares a sua apreciacao;

e Supervisionar a execucdo das atividades afetas as unidades de Saude Mental, inglu-
sive compra de insumos e alimentos, visando qualidade e economia:

¢ Emitir pareceres e relatdrios de trabalho sobre assuntos pert 28 a8 Atengan em
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Saude Mental;

¢ Propor normas e rotinas gue maximizem os resultados pretendidos:

» Promover a articulag@o de seus programas com acdes de outras areas da Secretaria
de Saude e Higiene Publica e/ou demais érgdos;

* Supervisionar e coordenar as prestacdes de contas das unidades de Salide Mental;

e Exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas pelos superiores.

Cargo: Cogrdenador de Saude Bucal

Requisitos: Ensino superior em Qdontologia,

ATRIBUICOES

- Coordenar a equipe de cirurgides dentistas da secretaria Faunicipal da salde:

- Gerenciar as escalas de trabalho dos profissionais dentistas e seus estagiarios, bem
como fiscalizar o cumprimento dessas escalas e a reposicac de funcionéarios, se
necessario, para gue a populacio ndo tenha prejuizos no atendimento;

- Autorizar férias dos funcionarios, de forma a nao prejudicar o atendimento nas
unidades de saude e nas escolas, e providenciar, quando necessario, funcionario
substituto para o setor;

- Coordenar o programa de aleitamento materno - Amigos do Peito e o Programa de
Saude Bucal nas escolas do municipio.

+ Analisar as necessidades de materiais solicitados para o setor, visando qualidade e
economia, consertos de equipamentos e demais aparelhos pertencentes as unidades;

- Supervisionar a alimentacdo dos sistemas de informac¢ao preconizados pelas trés
esferas de governo: federal, estadual e municipal;

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais das unidades;

- Exercer outras atribuicdes que lhes forerm conferidas ou delegadas pelo superior.

Cargo: Coerdenador de Convénie e Projetos

Requisitos: Ensine médio, conhecimento na area de atuacao

ATRIBUIGOES
+ Coordenar a elaboragdo de cenvénios com o governo federal estadual g ol
entidades do municipio;

Fiscalizar se os valores repassados pelos Governos Estadual & Federslpara s
convenios estao dentro dos prazos,
* Supervisionar os prazos de vencimentos dos convénios, solicitande prorrogacéss, sg
necessario;
- Cerenciar e conferir juntamente com a equipe responsavel pela prestacio de conias
da Secretaria da Fazenda, as prestacdes de conta dos convénios,
» Acompanhar e fiscalizar a contratualizagdo e auditoria dos servicos em salde.
+ Supervisionar os procedimentos relacionados 2 execucao das atividades que the séo
afetas;

- Zelar pelo use correto dos equipamentos, pela ordern dos trabalhos e péla guarda dos
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materiais da unidade:

- Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelos superiores,

Cargo: Coordenador de Frotas de Satide

Requisitos: Conhecimento na area de atuacdo.

ATRIBUICOES

- Garantir o transporte dos pacientes que precisarm deo TFD -Tratamento Eora do

Domicilio, dentro do que é referenciado pelo Municipio ou pela Direcdo Regional de
W Saude;

+ Assegurar o agendamento nos Sistemas de Informacéo de pacientes que necessitam

de transporte;

- Supervisionar o setor de ambulancias e 0 192 - Emergéncia;

- Cerenciar as escalas de trabaiho dos profissionais motoristas, estagiarios, e dernais

funcionarios, bem como fiscalizar o cumprimento dessas escalas e a reposicao de

funcionarios, se necessario, para que a populacdo ndo tenha prejuizo no atendimento:

- Zelar pela manutencgdo e uso correto da frota, pela ordem dos trabalhos e pela guarda

dos materiais da unidade:

+ Exercer outras atribuigdes que ihes forem conferidas ou delegadas peles superiores.

Cargo: Coordenador de Estratégia de Saude da Familia

Requisitos: Ensino Médio
« ATRIBUICOES

- Elaberar com as equipes, uma roting de avaliagdo e rAenitararnento de processe de
trabalho e da assisténcia prestada a populacée;

‘Mapear @ municipio, identificande a especialidades e neeessidades de cada territdrio:
-Facilitar o fluxe dos usuarios na rede;

Viabilizar a agtes que prormovars & Integacss ds Atercae Basica com & Vigllancia em
Salde;

- Brarmover a integracde des prefissionais:
‘Praporcionar espace de debate sobre o processo de tra balhe;

- Coordenar os trabalhes das equipes:
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- Exercer outras atribuiges que Ihes forem conferidas ou delegadas pelos superiores.

Cargo: Coordenador de Farmécia
Requisitos: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

- Coordenar a distribuicéo de medicamentos:

+ Atender os usudrios, receber receitas e entregar medicamentos;

- Registrar a saida de medicamentos;

- Informar e solicitar ao superior hierarquico a compra de medicamentos;

- Coardenar a conferéncia, recebimenteo e contrele de mercadorias:

- Coordenar a organizagdo dos medicamentos nas prateleiras:

- Orientar de forma técnica todas as dreas que campdern o setor de farmaacia:
- Digitalizar receitas, quando necessarie:

- Controlar o recebimento de receitas por piataformas digitais;

- Utilizar e inserir dados em plataforrmas digitais, guando necessarios

- Exercer outras atribuices que thes forem esnferidas ou delegadas pelos superiores.

Funcéo Cratificada: Chefe de BRCH Al
Requss—ntcs Servidor efetlvo ensino r‘nedto conhemmeﬂto na area e 6 (seis) mMmeses ne
servigo publico municipai.

ATRIBUICOES

- Coordenar os trabalhos das unidades de atencae basica;

- aghes necessarias para implantacdo de protocolos em todas as Uniclades basicas de
saude;

- Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencgao basica emSaldes;
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- Articular processos intra e intersetoriais, tendo como objetivo qualificar a atencéo
primaria a saude no municipio;

* Propor e acompanhar a implementacéo das acées para a reorganizacao e qualificagéo
da atencgdo priméria, tendo a salde da familia como estratégia prioritaria para o
fortalecimento desse nivel de atencao;

+ Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistermas de informacée na
Atencao Basica;

+ Acompanhar a realizagdo de trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

» Supervisionar as atividades de educacdo permanente;

© Apoiar as equipes na promogdo da mobilizacio e da participacdo da cemunidades,
buscando efetivar o controle social;

+ ldentificar parceiros e recursos na comunidade gue possam potencializar acdes
intersetoriais;

(3 &30 e

Requisitos: Servidor efetivo, ensino méd
servigo publico municipal.

Fungaoe Gratificada; Chefe de Informag#e, Educac Lomuni
I0, conhecimento na area e 6 (seis) meses no

ATRIBUICOES

- Supervisionar a elaboragdo de plansjaments de acdes de inforrnacae, educacae e
comunicacdo em consenancia com o Planc Municipal de Salde e eventuais demandas
que venham a ocorrer;

» Acompanhar o desenvolvimento de aches educativas em sauds pelas eguipes
municipais

- Acompanhar o planejamento de cornpras necessarias ao deservalvimenie de agdaes
educativas,

 Acompanhar a realizagdo de tomada de preges a fim de orierar &5 corapras de
acordo com a legislacdo vigente,

- prestar apoio as equipes municipais no planejarmento e execucao de acdes educativas
+ Garantir a realizacao de contato com os diversos setores do municipio, sejam plblices
ou nao, visando maior difusdo das informacdes e acdes educativas:

- Supervisionar a divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude e Higiene Publica em consonancia com a aquipe de Assessoria de Imprensa da
Prefeitura Municipal

- eventualmente, se habilitado, dirigir velcule asutomoter estritamente no desampenhg
de suas funcoes;

- Garantir o controle de estoques do seiar:
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Funcao Gratificada: Chefe de Logistien
Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimente na area e 6 (seis) meses Re
servico publico municipal.

ATRIBUICOES:: Supervisionar todes os atos inerentes as compras de eguipamentas,
insumos e outros materiais de consumo da Secretaria

. Acompanhar a tomada de precos a fim de orientar as compras de acordo com a
legislagao vigente

. cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagoes, promeovendo a integracde
das atividades, primando pelo principio da qualidade e economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa,

. garantir a correta organizacdo e arguivamento dos processos correspondentes as
licitagbes,

- garantir os servigos de manutengao dos registros cadastrais dos fornecedores,

. coordenar a manutencéo, de forma regular, dos registros e relatorios instituidos pela
Administragao;

. auxiliar a equipe responsavel pela realizacio de compras e licitagoes e empenhos,

. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas funcoes,

-garantir o controle de estoques;

. Zelar pele uso correto dos equipamentes, pela ordem dos trabalhas e pela guarda dos
materiais da unidade;

Exercer outras atribuicdes que lhes foremn conferidas ou delegadas.

Funcéoe Cratificada: Chefe de Sistemas de Informsa céo em Saude
Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na drea e 6 ([seis) meses No
servico publico municipal.
ATRIBUICOES:

Supervisionar, erientar e garantir a alimentagao dos Sistemas de informacao
preconizados pelas trés esferas de governo: federal, estadual e municipal,
. garantir que as informacgbes sejam enviadas as instancias superiores obedecendo
cronogramas oficiais.

participar do levantamento de dados e da definicde de métodos e recursos
necessarios, materiais e humanos, para implantacao de sistermas e/ou alteracdo dos ja
existentes,
. analisar o desempenho dos sistermas implantados,
. reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usyarie,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;
. atender a eventuais ocorréncias que estejam prejudicandeo o bom andamente de
Servigo;
. Acompanhar a compra de materiais e equipamentos, seja de ranutencds ou
ampliacao dos servigos,
. Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos
materiais da unidade;

sela guarda dos

7
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- Exercer outras atribuigdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

Funcao Gratificada: Chefe de Gestdo Administrativa

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses no
servico publico municipal.

ATRIBUICOES:

- exercer a chefia imediata dos servidores lotados no seu setor, prestando contas de
seus atos ao respectivo Departamento;

- Acompanhar e monitorar a equipe de regulacao.

-Supervisionar os estagiarios de processo seletivo da Prefeitura Municipal e designados
para a Secretaria de Salde,

+ Supervisionar a equipe de acolhimento a populacdo no Centro de Saude |.

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade;

- Exercer outras atribui¢ées que lhes forem conferidas ou delegadas.

Funcao Cratificada: ¢ . : 2 C : ¥Ses
Requisitos: Servidor efetivo, ensmo medio conhecumento na area € 6 (seis) meses no
servico publico municipal.

ATRIBUICOES

- exercer a chefia imediata dos servidores lotades re seu setor, prestando contas de
seus atos ao respectivo Departamento;
+ Supervisionar os procedimentos relacionados a execucdo das atividades que lhe sao
afetas;
- Supervisionar a alimentacdo dos sistemas de informacde preconizados pelas trés
esferas de governo: federal, estadual e municipal;
- Coordenar os trabalhos da equipe de controle de zaonoses do municipio, bern como
analisar os indicadores de salde do municipio relativos as zconoses;
Coordenar a vacinacdo contra raiva animal e a eutanasia de animais
comprovadamente doentes, de acordo com as normas legais;
- Zelar pelo use correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade;
- Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas,
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ANEXO IV

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da Secretaria;
- supervisionar o sistema de compras da Administracao Direta do Poder Executivo:

promover a manuten¢do e desenvolvimento de recursos humanos, bem como
expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da Administracdo Direta do
Poder Executivo;
+ supervisionar, coordenar e promover as atividades de registro e pagamente de
pessoal, as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

promover as atividades de servigos gerais da Administracdo Direta do Poder

Executivo, inclusive as de arquivo, telefoniz;
* supervisionar o sistema de gerenciarmento do patriménio da Adrinistracdo Direta do
Poder Executivo;
- promover e coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das
relagbes de trabalho entre a administragdao municipal e seus servidores, privilegiando a
interlocugao com suas entidades legalmente representativas;
+ presidir as atividades administrativas, financeiras da Secretaria, os projetos da sua area
de competéncia;
-coordenar o bom uso e manutengéo do Poupatermpo;
-‘coordenar 0s programas e atividades de incorporacgéo, manutencio e desenvalvimento
de recursos humanos, bem como expedir os atos administrativos ern matéria de
pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo:
+ coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal; coordenar as atividades
de seguranca e medicina do trabalho; coordenar a execugao das atividades de servicos
gerais da Administracao Direta do Poder Executivo, inclusive as de arquivo e telefonia;
- coordenar o desenvolvimento empresarial do municipio através da criacio de distritos
industriais e comerciais, incubadoras e projetos voltados ao setor industrial e comercial;
incentivar a promogao de eventos pertinentes ao setor industrial, por meio de
exposicoes, feiras, cursos técnicos, palestras, seminérios e outros assemelhados, visando
o desenvolvimento local e regional, promover planejar, coordenar, implantar e
implementar as politicas de desenvolvimento comercial e industrial, gestdo de
convénios com o Banco do Povo, o SERT, o PAT, 0 SENAI e 0 SEBRAE.
- exercer outras atribuicGes que lhes forem conferidas ou delegadas para a sua
Secretaria.

SECRETARIO MUNICIPAL DO AGRONEGEEIO

- coordenar e implementar a politica agriceia de municiple, presiande assisiéncia ¢
apoio a produtores rurais, agricultores, avicultores e pecuaristas e outras atividades
relacionadas com a area de atuacio;

- coordenar a criagao e implementacgéo de peoliticas de gestde por bacias e wicrobacias
hidrogréficas e de organizacéo do espago produtivo agrario contemplade;

- incentivar a promogdo de eventos pertinentes ao setor agropegUario, par meio de
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-

exposicoes, feiras, cursos técnicos, palestras, seminarios e outros assemelhados, visando
o desenvolvimento local e regional, promover planejar, coordenar:

« implantar e implementar as politicas de desenvolvimento agropecuario, gestao de
convénios com a CDRS-CATI.

+ exercer outras atribuicoes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

+ planejar, coordenar, controlar e promover as acbes e os servicos relativos a Pelitica
Nacional do Desenvolvimento Social, através de seu Orgéoc Gestor, de acorde com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social,

+ assistir ao Prefeito Municipal e Vice-prefeito nos diversos assuntos da secretaria,
promover a implantagao e implementacéo das acbes
governamentais a serem desenvolvidas no ambito do SUAS, bem como as acées de
gestao administrativas necessarias ao funcionamento da secretaria e politicas publicas
de Assisténcia Social:
- promover a elaboragao dos planos, programas e projetos da sua area de competéncia
acatando as decisbes do Prefeito Municipal;
* supervisionar os convénios firmados com os governos federal e estadual, bem como
com a rede socioassistencial do municipio;
- promover didlogo constante com os Conselhos Municipais ligados a Secretaria de
Desenvolvimento Social de modo a contribuir com as atribuicdes dos mesmos.
- Compete tambem a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, administragao
dos convénios firmados entre a municipalidade e demais érgdos do governo e prestar
suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Direitos ligados a
Assisténcia Social.
» exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
' assessorar e orientar ao Prefeito Municipal ¢ demais secretarias sobre auestdes
juridicas que ihe forem submetidos;
© promover, coordenar e supervisionar a atualizacdo da legislacdo raunicipal, em
observancia as normas federais e estaduais;
- supervisionar e coordenar os trabalhos na diretoria de assuntos juridicos,
- supervisionar, coordenar a elaboragae dos anteprojetos de leis e decretos;
- participar de reunides sobre assuntos juridicos;

exercer outras atividades compativeis com a funcio, de conformidade com a
disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

+ assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da Secretaria;

* supervisionar a implantagdo e a realizacdo do planejarmento artistico anual da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

+ supervisionar e implementar 0s projetos e as acdes regionais voltadas ao
desenvolvimento cultural com os outros gestores:

* promover a articulagdo com as instituicdes e organizacdes artisticas;

- exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

- supervisionar e implementar as atribuicdes de ecarater politico vinculadas & Secretaria;
coordenar a execug¢do da politica educacional no Municipio, das atividades

educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas com o

desenvolvimento da educagdo infantil e do ensino fundamental:

- coordenar e supervisionar a manutencao de bibliotecas e medidas relacionadas com

0 desenvolvimento e aperfeicoamente das mesmas, inclusive oferecendo sistermas

eletronicos e via Internet para pesquisas;

- coordenar e supervisionar a prormocado do desenvolvimento social do Municipio, em

seus aspectos educacionais;

+ coordenar, planejar e controlaras atividades relativas ao ensino fundamental e a

educacdo infantil do Municipio;

* promover programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-

escolarizagao;

* coordenar, supervisionar @ manter os servigos de merenda eseolar;

* supervisionar e coordenar a promogdo da alfabetizacao de alunos;

* programar e desenvolver as diferentes modalidades de promocdes educacionals,

visande melhorar o desempenho de suas atribuicées;

* exercer a administragao dos prédios escolares da rede municipal:

- coordenar o programa de transporte escolar que atenda acs alunes: coordenar as

agbes da Educagao de Jovens e Adultos e ensino especial;

- implementar os programas e projetos diversos voltados a ed ucagao no Municipie;

© supervisionar e acompanhar a equipe multidisciplinar composta por assistente

social,fonoaudiélogo, psicologo e psicopedagoge;

« promover os projetos que visem o aperfeicoamento dos mermbros do magistdria,

oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para melhora na qualidade

do ensino;

- coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases dg

Educagao e realizar outras tarefas de interesse do érgéo.

- exercer outras atribuicdes que thes forem conferidas,

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

-coordenar e implementar as agdes relscionadas aos programias- e praigias da
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secretaria de esporte;

- supervisionar, ceordenar e planejar os projetos de esporte estabelecides cem autros
orgados estadual e federal, de maneira a se atender criangas, adolescentes, jovens,
adultos, integrantes de grupo de terceira idade e pessoas cormn deficiéncia;

- supervisionar e propor os instrumentos de articuiagdo politica para efetivagdo de
programas sociais e educacionais;

- coordenar e supervisionar o processo de funcionamento das pracas desportivas do
municipio e o cumprimento das normas e procedimentos;

» supervisionar, coordenar e implementar as nermas do sistema de politicas publicas
do esporte;

- @exercer outras atribuicdes que thes forern canferidas eu delegacdas pelos superiores,

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO

+ assessorar o Prefeito na formulacée e implantacae das politicas fiseal ¢ tributaria da
Prefeitura;
+ coordenar estudos visando a atualizagée e revisdo da legislacéo tributaria, preparay
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributaria;
- estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racienalizacde de
gastos;
- aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacdoe das préaticas tributarias;
aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administracdo tributéaria,
orientando e fiscalizando a sua execucéo,
- promover o cadastramento, o langamento, a arrecadacao e a fiscalizac@o dos tributos
e demais receitas municipais;
promover, em articulacao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a
cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa;
-supervisionar a emissac de certidées negativas de débitos fiscais e alvaras de licenca
para localizag@o e funcionamento dos estabelecimentos, precmovendo, a cassacdo da
licenca daqueles cuja atividade se revele contraria a legislagao vigente;
- supervisionar os pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislacdo
em vigor;
- fazer instruir os contribuintes sobe o cumprimento da legislacde tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegacdo, evasado ou fraude no pagamento dos tributes
municipais;
- promover o balango de todos os valeres da Setor de Tesouraria, efetuands a sus
tomada de contas sempre que conveniente, até o Ultimo dia util de cada exercicie
financeiro;
- promover a articulagdo com orgdos fazendarios do Estado e da Unide, com cartérios
de registro de imoveis, com a junta comercial e outras entidades de direito publice
privado visando interesses reciprocos com a Fazenda Municipal;
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* movimentar, em parceria com o Diretor Financeiro e Contabil, dentro dos limites
estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancérias da Prefeitura, assinar os cheques
emitidos e endossar os destinados a depositos em bancos autorizados;

* apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre pagamentos
autorizados e realizados;

- autorizar a restituicao de fiancas, caucdes e depdsitos e indébitos tributarios:
-articular-se com os demais orgdos da Prefeitura visando a implementacdo de
procedimentos coerentes com a racionalizacio das despesas;

-conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacéo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;

- exercer outras atribuicées que lhes forem conferidas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CABINETE E COVERNO

- assistir e assessorar o Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nes diversos assurntos da
Secretaria;

desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua area de

competéncia, acatando as decisfes de Prefeito Municipal;

' propor projetos e agdes visando o desenvalvimento do Municipio;

- delegar e acompanhar todos os trabalhos nas diretorias e setores visando ao bom
éxito;

- supervisionar e implementar a politica de comunicacdo e publicidade institucional do
municipio em observancia as normas federais e estaduais;

Monitorar e avaliar a tomada de decisdes da politica municipal de imagem e
comunicagdo publica, com o relacionamento e interacdo com os distintos meio de
comunicagao das ordens Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, bem como
outros assuntos e atividades que permitam o cumprimento das respectivas atribuicdes
e responsabilidades na execugdo de programas e nas acoes de Governo e projetos do
Plano de Governo, implantagao das politicas de comunicacio do municipio;

- exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diverses assuntos da Secretarla;
supervisionar os projetos da drea de limpeza e meio ambiente, visande o

desenvolvimento do Municipio;

- coordenar e implementar as politicas do sistema o licenciamento de atividades ¢

empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras, degradadoras causadoras de

quaisquer tipos de impactos sobre 0 ambiente natural e/ou criado;

+ coordenar e implementar as politicas de gestdo por bacias e microbacias

hidrograficas e de organizacdo do espago produtive agrario contemplade; coordenar a

definicao e implementacao da politica florestal municipal, abrangendo o florestarmento

e o reflorestamento;

' supervisionar e coordenar a coleta de lixo domiciliar, coleta de gaihos, coleta seletiva,

limpeza de pracas, canteiros, dreas verdes & institucionais, limpezg/de estradas rurais e
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outras do Municipio.
- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E ASSUNTOS VIARIOS

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diverses assuntos ¢a Secretaria;
desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua &rea de
competéncia, acatando;
- propor projetos e agdes visando o desenvelvimento do Municipie:
+ supervisionar e promover os trabalhos nas diretorias e seteres:
« coordenar e supervisionar a elaboragdo e implantacdo de normas sobre a guarda,
distribuicdo, conservacdo e abastecimento da frota de veiculos de transporte da
Prefeitura;
- supervisionar, coordenar os programas que viserm a rmelhora nas condicbes de
seguranca publica, em colaboracao com outras esferas de governo;
supervisionar a elaboracdo de projetos de obras publicas e dos respectivos
orcamentos;
' promover a conservacao e manutencgéo das obras municipais e dos servigos de esgoto
e saneamento e asfaltamento de estradas vicinais;
coordenar, implantar e supervisionar as politicas de desenvolvimento habitacienal,
* coordenar o bom uso @ manutencao do Terminal Rodoviario e Cemitério:
- exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Brefeita nos diversos assuntes da Secretaria;

* propor projetos e agdes visando o desenvolvimente do Municipio;

-Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executive M unicipal & a sua equipe de governo no
estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estrategicas sobre metas e
objetivos previstos no Programa de Governo:

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénips celebradas pele
Municipio na sua érea de competéncia

Coordenar os processos de compra e licitacao, bern carmo a erecucae contralual

» Supervisionar os trabaihos nas diretorias e setores visando ao bom éxite;

- exercer outras atribuigoes que lhes forerm conferidas ou delegadas,

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE E FUGHENE BUEBLICA
- responsavel pela defini¢do, planejamento, execucao e availagao da Politica Munieipal
de Saude, em consonancia com o Plano de Governo, com o Plane Munieipal de Satde,
Conselho Municipal de Saude e com a legislagdo vigente.
- apresentar ao Gabinete do Prefeito propastas referentes a legislagde, arcamento @
aperfeicoamento dos servidores subordinades, bem como dos programas, projetos e
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agoes a serem desenvolvidos;

chefiar a distribuicdo dos recursos hurmanos e materiais, tende por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
'manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
Municipal de Salde e Higiene Publica:

receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a
unidade administrativa competente, decidindo as gue forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisdes superiores;
- fiscalizar os servigos a seu encargo;
- solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos:
- observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
- responsabilizar-se pela gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude, garantindo
sua adequada utilizagao;

w - responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria:
‘coordenar projetos;
- representar a Secretaria nas solenidades e comemoracées oficiais do Municipio;
- procurar, com o maximeo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperacao e respeito mutuo entre todos;
- estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;
- promover atualizacao das normas internas;
- atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, guando feitas a termo
e desde que sejam de sua competéncia;
- zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
- imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcio, pontualidade e
Jjustica;
* promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e infarmative com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a8 melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior;
+ manter o relacionamento de cooperacdo mutua com todos os orgéos publicos de
“w atendimento a populagdo, respeitando as limitacées e atribuicoes da mesma;

- atender ao publico em geral;
- realizar outras tarefas afins.
- realizar as atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria
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CIDADE MILAGRE

DECLARACAO

Objeto: Criacao de diversos cargos de provimento em comissao.
Custo anual estimado: RS 1.687.598,51 (conforme levantamento do

departamento de Recursos Humanos, em anexo).

Declaro para os devidos fins que o presente projeto
possui adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias, bem como n&o afetard os resultados fiscais
previstas nos anexos de metas fiscais.

Para maior clareza e fins de direito firmo a presente.

Dracena, 06 de maio de 2022.

José Vandetrlei Ribeiro Nunes
Contador

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/spP
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CIDADE MILAGRE

STIMATIVA DE IMPA RCAMENTARIO E FINANCEIR
Artigo 16, inciso I da LC 101/00

Artigo 16 — A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - Estimativa de impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que
- deva entrar em vigor e nos dois subsegtientes.

Objeto: Criagao de cargos de comissao.

Especificacao 2022 2023 2024
1 | Superavit Financeiro do exercicio 44.937.876,58| 31.456.513,60| 18.873.908,16
Anterior
2 |Receita Prevista 168.500.000,00| 173.254.000,00| 178.711.501,00
3 | Disponibilidade Financeira (1+2) 213.437.876,58 | 204.710.513,60| 197.585.409,16
4 | Previsao de aumento de R$1.687.598,51| R$1.807.418,00| R$1.868.870,21
Despesa
5 | Impacto Orcamentario (4 / 2) 0,01 0,01 0,01
6 | Impacto Financeiro (4 / 3) 0,007 0,008 0,009
MEMORIAS DE CALCULOS
1 — Superavit Financeiro: Superavit Financeiro apurado no balanco patrimonial no
exercicio de 2021 e alocado na coluna do exercicio de 2022; ja para 0 0s exercicios
de 2023 e 2024 os valores foram estimados.
2 — Receita Prevista: A receita prevista para o exercicio de 2022 foi utilizada o
valor atualizado no balancete da receita do més de Margo/22 e para 0s exercicios de
2023 e 2024 foram utilizados os valores constantes no Anexo de Metas Anuais do
projeto da LDO 2023.
3 — Disponibilidade financeira: Resultado da soma do superavit financeiro do
exercicio anterior a receita prevista para o exercicio.
¥ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro g
Cep: 17900-000, Dracena/SP 2
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06/05/2022 11:15 Banco Central prevé inflacdo em 7,1% para 2022, acima da meta

' ECONOMIA

"ECONOMIA

Banco Central prevé inflacdo em 7,1% para 2022, acima da
meta pelo 2° ano

Banco Central diz que, em seu cendrio de referéncia, a probabilidade de a inflagdo de 2022 ficar acima do teto
da meta, de 5%, esta em 97%

Imagem: Vinicius de Oliveira/UOL
-
ESTA’]AG conteuido
Eduardo Rodrigues e Célia Froufe
Brasilia

24/03/2022 09h09
Atualizada em 24/03/2022 10h07

O Banco Central (BC) manteve suas estimativas de inflagio para anos de 2022 ¢ 2023 no
cenario de referéncia, que utiliza juros conforme o Relatério de Mercado Focus e cambio
atualizado de acordo com a Paridade do Poder de Compra (PPC). No documento
divulgado nesta quinta-feira, 24, essc panorama foi chamado de "Cenario B" pela

autoridade monet4ria.

Segundo o Relatério Trimestral de Inflagdo (RTT), este cendrio indica um IPCA de 7,1%
para este ano ¢ 3,4% no préximo. Fssas projegdes constaram na ata e no comunicado do

https:/!economia_uol.com.br/noticiasJestadau-conteud0!2022!03!24fprojecao-para-ipca—2022-no—cenario~basico-e~de—?1' -aponta-be-no-rti htm#:~:t...  1/4
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tltimo encontro do Comité de Politica Monetéria (Copom). No RTI, o BC ainda

informon nraiecin de 2 494 nara 2024 de 2 6% no doenmenta de dezemhro

. "EcoNOoMIA
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RELACIONADAS

BC mantém proje¢io de alta do PIB em 1%, mas ressalta incerteza com guerra

Por que prego de etanol sobe junto com os de petroleo e gasolina?

Dolar abaixo de RS 5: é uma boa hora para comprar a moeda?

A estimativa para 2022 encontra-se muito acima da margem de tolerancia da meta de
3,50% (com teto de 5,00%). Para 2023, a meta ¢ de 3,25%, com margem de 1,5 ponto
(taxa de 1,75% a 4,75%). J4 para 2024, o objetivo ¢ de 3,0%, com tolerncia de 1,L5%a

4,5%. A meta para 2025 ainda nio foi definida pelo Conselho Monetirio Nacional
(CMN).

https://economia.uol.com .br/noticiaslesladau—conteudul2022/03/24/projecao-para-ipca-2022-no-cenario-basico-e-de-?1 -apenta-be-no-rti.htmi#:~t...  2/4
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« No tltimo relatério Focus, os economistas consultados semanalmente pelo BC

nroietaram alta de 6 5994 no IPCA de 2022 de 3 75% em 2023 de 3 159, em 2024 e de

. g ECONOMIA

Petroleo

O Banco Central manteve suas estimativas de inflagdo para anos de 2022 e 2023 no
cendrio alternativo criado pelo Comité de Politica Monetéria (Copom), que utiliza uma
trajetoria para os pregos do barril de petroleo conforme estimativas de mercado, com
queda ao longo de 2022. No documento de hoje, esse cenario - considerado de maior
probabilidade pelo BC - foi chamado de "Cendrio A" pela autoridade monectiria, N esta
hipotese, a inflagio projetada é menor que a do cendrio de referéncia da instituicdo.

-
Segundo o RTI, este cendrio alternativo indica um IPCA de 6,3% para este ano e 3,1%
no préximo. Essas projegdes constaram na ata e no comunicado do tltimo encontro do
Copom. No RTI, o BC ainda informou projecio de 2,3% para 2024.

Estouro do teto

O Banco Central informou ainda que, em seu cendrio de referéncia, a probabilidade de a

inflagdo de 2022 ficar acima do teto da meta, de 5,00%, esta em 97% ante 41% do

documento de trés meses atras.
-

Dada a disparada dos pregos do petrdleo no mercado internacional por causa da invasio

da Ucrénia pela Rissia, a autoridade monetaria divulgou hoje também um cenério
alternativo para algumas de suas projegdes, que leva em conta a trajetoria de queda do

preco da commodity ao longo de 2022, Nio informou, no entanto, até onde essa reducio

pode chegar. Neste caso, a probabilidade de a inflagdo deste ano ficar acima do teto da

meta também € elevada, de 88%. J4 a probabilidade de a inflagio ficar abaixo do piso da

meta em 2022, de 2,00%, nula.

Para 2023, a probabilidade de estouro do teto de 4,75% da meta é de 12%, considerando

a queda do prego do petréleo. J4 a possibilidade de estouro do piso de 1,75% da meta é
de 17%. Ainda levando em conta a trajetoria descendente do valor da commodity, no

https://feconomia.uol .cnm_Dr/noﬂciaslesmdao-mnteudu/2022/03f24fpr0]ecaD-Dara—ipCa-2022-no-cenario—basico-ede-ﬂ -aponta-be-no-rti.htm#:~:t. ..
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* caso de 2024, a chance de estouro do teto de 4,50% da meta é de 6%. J4 a possibilidade
i deestonra do niso de 1 509 da meta & de 78%

. T ECONOMIA

Inflagdo de curto prazo

O BC também divulgou, no RTI, suas projecdes de inflagdo de curto prazo, que abarcam
0s meses de margo a maio de 2022. A previsdo da autoridade monetaria para o [PCA - o
indice oficial de inflagdo - para margo ¢ de alta de 1,02%. J4 a projecdo para abril é de
elevacdo de 1,21% €, para maio, queda de 0,14%.

https:fleconomia.uol.com.br/noticiaslestadao—conteudo!2022/03/24/pmjecao-para-ipca-2022-no-cenan‘o-basico—e-de-?1 -aponta-be-no-rti.htm#:~:t...  4/4



Camara Municipal de Dracena

Rua Princesa Isabel, 1635 <> Caixa Postal 215
CEP -17900-000 <> Dracena - SP
Telefones/fax.: (0xx18) 3821-1800/3821-5923
e-mail: secretaria@camaradracena.sp.gov.br
site: http://www.camaradracena.sp.gov.br

Da Secretaria://

Protocolado sob n°. 003109 - autuado em 06.05.2022

Dracena, 06 de maio de 2022.

Diretora Geral

Do Presidente://

Encaminhe-se 3 leitura na 14°

Sessdo Ordinaria a ser realizada no dia
09/05/2022. Apés, seja encam

inhada a Assessora Juridica para Parecer.
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REQUERIMENTO N.° 334/2022 ANO: 2022 —r
Protocolo n.° 00000 Data  09/05/2022 Horas 21 hs.
Autor(es): Vereadores da Céimara Municipal de Dracena APROVADO

{(8;(372:" DISCUSSAO

Assunto: Requerem Regime de Urgéncia Especial - () UNANIMIBADE

3 MAIORAA

Dracena, §9 de i 022,
J -

L L C!audim ftne Pessoa J

Municipio de Dracena, cria cargos em comissdo para geri-las, estabelece
competéncias, atribuicses e d4 outras providéncias.

SALA DAS SESSOES “DR. JOAO HOLMES LINS”
Dracena, 0 de m .

Cla essoa
Célio Antonio Ferregutti Danilo Lédo dos Santos
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