-

1 ©
MENSACEM N°,O’I{ - DE 08 DE MARCO DE 2022.

Encaminha Projeto de Lei que “Dispde sobre alteragcdo no “caput” e
paragrafos, do art. 2°, da Lei 3.619/2008, conforme especifica.

Senhor Presidente:

Sirvo-me da presente para encaminhar a apreciagdo desta ilustre edilidade
o incluso Projeto de Lei que dispde sobre alteracdo no “caput” e paragrafos, do
art. 2°, da Lei 3.619/2008.

A alteracdo na Lei n°® 3.619, de 19 de dezembro de 2008, é necessaria para
adequar o numero de estagiarios em detrimento ao numero de servidores e
locais de aprendizado dentro da administracdo municipal .

Solicito regime de urgéncia na apreciacdo do presente projeto de lei.

Sendo o que se apresenta, aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa
Exceléncia e Nobres Edis componentes desta Casa de Leis protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

EXMO. SR.
CLAUDINEI MILLAN PESSOA
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PROJETO DE LEI N.° 011 5 DE 08 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre alteracdo no “caput” e paragrafos, do art. 2°, da Lei
3.619/2008, conforme especifica.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Sio
Paulo, usando das atribuicdes que Ilhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULCA A SECUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterado o “caput”, o §1° e o §3° e suprimido o §2° todos do
artigo 2° da Lei n° 3.619, de 19 de dezembro de 2008, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Artigo 2° - O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Dracena e das Autarquias, Faculdades e Empresas

Publicas vinculadas a Prefeitura Municipal de Dracena, concedentes de estagio devera
atender as seguintes proporgdes:

]

§ 1° - Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto
de funcionarios existentes na entidade concedente.

§ 2° - suprimido.
§ 3° - Quando o calculo do percentual disposto nos incisos do caput

deste artigo resultar em fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao.
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1Bl N°3.619 g DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.008.

Dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo a firmar convénios com
Institui¢des de Ensino Fundamental, Médio, Técnico e Superior e d
Outras providéncias.

ELZIO STELATO JUNIOR, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de
Sgo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOUE
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com
Instituicdes de Ensino Fundamental, Médio, inclusive Magistério, Cursos Técnicos €
Superior, com & finalidade de aceitar, cOmo estagiérios, alunos regularmente matriculados €

que venham freqiientando cursos vinculados a estrutura do ensino publico € particular nos
niveis médio e superior.

Artigo 2° - O namero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de
pessoal das Secretarias Municipais, Autarquias, Faculdades e Empresas Péblicas vinculadas
a Prefeitura Municipal de Dracena, concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporgdes:

- del(um)as (cinco) funcionarios: 01 (um) estagiario;
II — de 6 (seis)a 10 (dez) funcionérios: até 2 (dois) estagiarios;
Il — de 11 (onze) 2 25 (vinte e cinco) funcionarios: até 5 (cinco)
estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte € cinco) funcionarios: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios.

§ 1° - Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal 0 conjunto de
funcionarios existentes no local do estégio.

§ 2° - Na hipotese de a parte concedente contar com varios locais, 0S
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° - Quando 0 céleulo do percentual disposto no inciso IV, do caput
deste artigo, resultar em fracdo, podera ser arredondado para O namero  inteiro
imediatamente superior.

§ 4° - Néo se aplica o disposto 1o caput deste artigo aos estégés de
nivel superior e de nivel médio profissional. B
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rtadoras de deficiéncia o percentual

§ 5° - Fica assegurado as pessoas po
concedente do estagio.

de 10 % (dei por cento) das vagas oferecidas pela parte

cionar experiéncia pratica na linha

Artigo 3° - O estagio devera propor
gundo disposto na regulamentagdo

de formagdo, devendo estar em condigdes de estagiar, s€
da presente lei.

o escolar supervisionado, desenvolvido no

ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para O trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlientando © ensino regular em instituigdes de educacdo superior, de educagéo
dio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino

profissional, de ensino meé
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens € adultos.

§1°~ Estagio € ato educativ

R
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pedagogico do curso, além de

: §2°-0 estagio faz parte do projeto
integrar O itinerario formativo do educando.

§ 3 -0 estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade proﬁssional ea contextualizacdo curricular, objetivando 0 desenvolvimento do

educando para a vida cidadd e para 0 trabalho.

§ 4° - Os estagios devem propiciar a complementagao do ensino ¢ da

serem planejados, executados, acompanhados € avaliados em
programas € calendéarios escolares, 2 fim de s€

aprendizagem 2
ermos de treinamento pratico, de

conformidade com OS curriculos,
constituirem em instrumentos € integragdo, em U
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Artigo 4° - O estagiario recebera, mensalmente, desta Administraggo,

estagio, a importéancia concedida a titulo de Bolsa de Estagio, corrigida

enquanto perdurar 0
rvidores publicos municipais, sendo:

de acordo com a reposigdo salarial dos se
de 4 horas didrias € 20
e dos anos finais do
adultos;

I - R$ 100,83 (cem reais e oitenta e trés centavos), para 0 estagio

(vinte) horas semanais, no €aso de estudantes de educagéo especial

ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens €

seis centavos), para O estagio de 6 (seis) horas

Il — 201,66 (duzentos e um reais e sessenta €
diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da e?fag:ﬁo

técnico/profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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LEI N° 3.619 - DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.008.
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Fls. 03

§ 1° - A jornada de atividade em estagio e o valor da bolsa estagio,
poderdo ser proporcionais as horas de atividade, a critério da Administragdo Publica, €
 devera ser fixado no Termo de Compromisso de Estagio, ficando expressamente proibida a
permanéncia de estagiarios ap6s a conclusdo do curso superior.

§ 2° - Fica obedecido em qualquer hipdtese o disposto no inciso III, do
artigo 9°, da Lei Federal n° 11.788, de 25.09.2008.

Artigo 5° - Os estéagios, independentemente do aspecto profissionalizante,
direto e especifico, poderdo assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a
participagdo do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Artigo 6° - A realizagdo dos estagios dar-se-4 mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia
obrigatéria da instituicdo de ensino.

Paragrafo unico - Os estagios curriculares serdio desenvolvidos de acordo
com o disposto no § 3° do artigo 3°, desta Lei.

Artigo 7° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, €
os estagidrios podero receber bolsas, devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar
segurado contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores do mercado.

Artigo 8° - A jornada de atividade em estigio, a ser cumprida pelo
estudante, devera compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte em
que venha a ocorrer 0 estagio.

Artigo 9° - A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Artigo 10 - O estagiario podera receber auxilio- transporte, sendo que a
concessdo do beneficio ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico — Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 11 - E assegurado ao estagidrio, sempre que O estagio ténha
duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser ozado
preferencialmente durante suas férias escolares. ; '
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Fls. 04

§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
sstagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duraco inferior a 1 (um) ano.

Artigo 12 - Aplica-se 20 estagidrio a legislacdo relacionada & satde ¢
seguranga no trabatho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente
do estagio.

Artigo 13 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de
dotagfio propria do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 14 — A prorrogagio dos estagios antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Artigo 15 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de
30 (trinta) dias.

Artigo 16 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de Janeiro de 2009,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n° 2.877/00; 3.067/02;
3.135/03 e 3.502/07.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 19 dq,,c_ie{_zémbro de 2.008.

ELZO STELATO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixagdo, no lugar pblico
do costume desta Prefeitura e na imprensa local.
_ Dracenas-data supra. P
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