PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sdo Paulo cmC oY

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 004 - DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

Encaminha Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o acréscimo do inciso
XXII, ao artigo 161, da Lei Complementar n° 02, de 06.05.1992”.

Senhor Presidente:

Sirvo-me da presente para encaminhar a apreciagdo desta ilustre edilidade o incluso
projeto de lei complementar que “Dispde sobre o acréscimo do inciso XXII, ao artigo 161, da
Lei Complementar n° 02, de 06.05.1992”.

A alteragdo se faz necessiria para adequar o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Dracena em consonéncia com o Estatuto dos Servidores Publicos Federais.

A Lei 8.112, de 11.12.1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores ptblicos
civis da Unifio, das autarquias e das fundagdes publicas federais, em seu artigo 117, inciso
XVII, prevé este remanejamento de servidores em situagdes de emergéncias ou situagdes
transitérias quando necessitamos de melhor agilidade dos servigos.

Esta alteracio na Lei Complementar n° 002/1992, é de suma importdncia neste
momento, tendo em vista a Situagio de Emergéncia declarada no Decreto Municipal n°
7.245/2020 e atualmente o aumento significativo dos casos positivos de coronavirus, com
falecimentos e municipes em isolamento domiciliar. Necessitamos urgentemente de mais mao de obra
nos postos de enfrentamento ao COVID e assim remanejar e convocar servidores que estdo sem
trabalhar presencialmente devido a pandemia.

Esclarecemos ainda, que esta alteragdo ndo s6 beneficia neste momento dificil da pandemia,
mas também em outras demandas que por ventura poderdo surgir, ficando assim o Estatuto Municipal
atualizado para melhor aproveitamento dos servigos municipais.

Solicito regime de urgéncia na apreciagdo do presente projeto de lei.

Sendo o que se apresenta, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e
Nobres Edis componentes desta Casa de Leis protestos de elevada estima e distinta
consideragéo.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

CLAUDINEI MILLAN PESSOA
DD. Presidente 8 Cdmara Municipal
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao Paulo cmce -oY

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004 - DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2021.

Dispde sobre o acréscimo do inciso XXII, ao artigo 161, da Lei
Complementar n° 02, de 06.05.1992.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Sio
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica acrescido o inciso XXII, ao artigo 161, da Lei Complementar n° 02,
de 06.05.1992, que disciplina o regime juridico dos Funcionérios Publicos Municipais
de Dracena, com a seguinte redagéo:

XXII — cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncias e transitorias™.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 25 de fevereiro de 2021.

: .a ZAN LEMOS
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LEI COMPLEMENTAR No @2 = DE @4 DE MAID DE 1992

Disciplina o regime juridico dos Funciondrios Pdblicos
Municipais de Dracena.

DR. JODSE CLAUDIO GRANDO, Prefeito Municipal de Dracena,
Estado de S30 Paulo, usando das atribuicBes que lhe s8o
conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIFAL AFROVOU E ELE SANCIONA E
FROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TEiTULD I

Disposigdes Preliminares

Art . 12 - Esta Lei Complementar disciplina os direitos, deveres e
responsabilidades a que se submetem os funciondrios da Prefeitura
¢ Cimara Municipal de Dracena.

Art. B2

I

II

III

IV

VI

Fava efeitos deste estatuto, considera-se:

funcionario publico: pessoa legalmente investida em car-~
go publico de provimento efetivo ou em comissio;

cargo publico: € o conjunto de atribuigdes e responsabi-
lidades previsto na estrutura organizacional que deve
ser cometido a um funciondrio, acessiveis a todos os
brasileiros, s3o criados por Lei Complementar, com deno-
mina¢8o prdpria e vencimentos pagos pelos cofres publi-
CO0s;

vencimento: retribui¢lo pecunidria bdsica, fixada em

lei, paga mensalmente ao funcionario publico pelo exer-
4 - . - o -

cicio das atribuigoes inerentes ao seu cargo;

remuneragio: retribuigSo pecunidria bdsica acrescida da
quantia referente as vantagens pecunidrias a que o fun-
cionario tem direito; -

classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denomi-—
' - " 0 - .
nacio e idéntica referéncia de vencimentos e mesmas
atribuictes; '
)
carreira: o conjunto de classegs da mesma natureza de
trabalho e de idéntica habilitacX%o profissional, escalo-
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X111 ~

XIV -

VT -

XVIT -

coamento do serwvigo;

ser leal as instituigBes a que seyvir;

manter observdncia &s normas legais e regulamentares;

atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes reque-
ridas, ressalvadas agquelas cujo zigilo sejs impres-
cindivel & seguranga da sociedade 2 da Administragfo;

b)Y a expedicio de certiddes regqueridas para a defesa  de
direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse

pessnal;

manter conduta compativel com a moralidade administrati-
VA ;

representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
CAPITULD II

Das ProibigGes

Art. 161 - S%o proibidas ao funciondrio toda acfo ou omissio capa-
zes de comprometer a dignidade & o decoro da fungBo pdblica, ferir
a disciplina & a hierarquia, prejudicar a eficifncia do servigo ou
causar dano A Administracio Publica, especialmente:

I -

I -~

111 -

VII -

VIII -

ausentar—-se do servigo durante o expediente sem préwvia
autorizag®o do chefe imediato;

retivar, sem prévia autorizagio da autoridade competen-
te, gualquer documento ou objeto da reparticio;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento. de documen-
to, processo ou execugio de servico;

referir-se publicamente, de modo depreciativo &s autori-
dades constituidas e aos atos da administraco;

cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos
previstos em Lei Complementar, o desempenho de encargo
que lhe competir ou a seus subordinados;

compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de Fi-
liag80 a associag8o profissional ow sindical, ou & par-
tido politico;

manter sob sua chefia imediata, cOnjuges, companheiro ou
parente até primeiro grau;
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X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no lo-
"cal de trabalho;

XI - valer-se de suma qualidade de Ffuncionario, para obter
proveito pessoal para i ouw para oubtrem;

XII -~ participar de geréncia ou administracio de empresa pri-
vada, de sociledade civil, ou exercer comércio, =, nesssa
qualidade, transacionar com o Municipio;

XIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as re-
partic8es municipais, salvo quando se tratar de interes-
se do cdnjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualguer wvantagem, por trabalhos
realizados na repartigfeo, ou pela promessa de realizd- 7
los;

XV - aceitar comissfo, cargo, emprego ou pensio de Estado es-
trangeiro, sem prévia auvtorizacio do Presidente da Repiu-
blica;

XVI - proceder de forma desidiosa;
AXVII - praticar atos de sabotagem contrya o servigo publico;

XVIII - fazer com a Administragfo Direta ou Indireta contratos
de natureza comevcial, industrial ou de prestsagfo de
servigos com fins lucrativos, para si ou como represen-
tante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas funcdes;
XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publi- _
co para fins particulares ou ainda utilizar da sua con-_

‘dig8o de funciondrio para ratificar atos de sua vida
particular;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
0 exercicio do cargo ou funcBo € com o horario de traba-~
lho.

CAPITULD III
Da Responsabilidade
SECAD I

lisposigOes Gerais

Art. 1462 -~ 0 funcionario responderd civil, penazal e administrativa-
mente, pelo exercicio irregular de suas atribuigSes.

Art . 163 - A responsabilidade civil decorreri de conduta dolosa ou

\
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IT - o expediente for encerrado anteg do horario normal .

Art . 209 - S8n isentos de qualquer pagamento os requerimentos,
certidfes, e outros papéis que, na ordem administrativa, interse-
sem a0 funciondrio pldblico municipal, ativo ouw inative.

Art . 219 - Ns atuais servidores regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalhe - C.L.T., que vierem a optar pelo regime estatutarino,
somente terfio direito a licenga-prémio apds decorridos os § (cin-
co) anos exigidos no artigo 2% € a partir da vigénecia desta Lei

Complementar.

Aart . 214 -~ As despesas com a execucio desta Lei Complementar cor-
rer#o por conta de dotacBes orcamentdrias proprias, suplementadas
48 NMecessario.

Art . 242 - Esta Lei Complementar entrars em vigor na data de sua
publicacfo, ficando revogadz 2 lei n@ 1023 de 24/02/73 w demais
leig que disponham em contrario.

Gabinete do Frefeito Municipal
Dracena, 846 de Maio de 1999

DIO GRANDOD
D MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publi-
cada povr afixagfo, no lugar publico
do costume desta FPrefeitura e na Im-
prensa local.

Iracena, dabta supra.

ISAURA TTI DE OLIVEIRA
etdris
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