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| < PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Siao Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N°002 - DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

Encaminha Projeto de Lei Complementar que dispde sobre alteracdo de
referéncia que especifica e da outras providéncias.

Senhor Presidente:

Através desta, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia, para delibera¢do dessa Egrégia
Cémara, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre alteragdo de referéncia que
especifica e d4 outras providéncias.

Devido ao reajuste do Saldrio Minimo Federal, a alteragdo na tabela de remuneragio
faz-se necessaria para atendimento ao artigo 19, da Lei Complementar n° 01, de 06.05.92. que
dispde sobre o regime juridico, o plano de classificagdo de cargos e empregos. quadro de
pessoal, evolugdo funcional e da outras providéncias.

O artigo 19, da precitada Lei, determina que nenhum servidor podera receber
vencimento inferior ao salario minimo, e sua remunera¢do terd como teto maximo a
remuneracdo do Prefeito.

A Constituigdo Federal, em seu artigo 7°, inciso 1V, dispde que um dos direitos dos
trabalhadores € a garantia de salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagio.
educaglo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer
fim.

Aproveitamos para manifestar a Vossa Exceléncia protestos de estima e distinta
consideragao.

EXMO. SR.

CLAUDINEI MILLAN PESSOA

DD. PRESIDENTE A CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
NESTA
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> PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
' Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 — DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

Dispde sobre alteragdo de referéncia que especifica e da outras
providéncias.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe s@o conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - O Anexo I, da Lei Complementar n® 01/92, passa a vigorar com a
redagdo da tabela Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 19 de janeiro de 2021.




‘1202 op oJisuel ap g 'BusdRIg

€Z°LE8'E | 88'€89°E 0zZ'zrs'e §6'S0v°E S6'v.LZ°E 00'6¥L'E 88'120'C £l
89°LIE'E | L0'06L'E 6€'L90°E or'ere’Z 16'5€8°Z 68'92LZ 10°Z29°T 4]
€L'STLZ | 1£'029°T 156152 89ZZV'T Lr'ezee Z6'6€2'Z SL'ESL'T L
€6'C0SZ | 09'20¥2 66'VLET z0'9zZ'T 9e'opL'Z 20'850'C €6'86°} 113
VL'LLL'Z | vP'E60T Z6'ZL0Z 85°6€6°L 91'198°L T5'68L°L LrozLy 6
81'€68’L | Ze'028'L 6.'08L4°) 90'€89'} 6E'819°L ZL'955°L 0E'96¥°L 8
ZZ'9¥9’L | 66'Z8SL £0'225°} Z5'Eor'L 6L'L0V'L SL'ESE’L 8L°10E'L L
SE'LEP'L | LE'9LE’L EP'E2E’} 0s°zL2'} vS'€ZT’) 85°9LL°L EE'LEL'L 9
Z9'v¥Z’L | 18'96L°L 08°051°} 00°LEL'E 00'0EL’} 00°6Z1°L 00°8Z1'} S
00'2Z1’L | 00'9ZL°L 00'sZL’L 00'vZL’L 00'€Z}’L 00°ZZL'L 00°1Z1'L L4
00'0ZL'L | 00'6LL'L 00'8LL’L 00°LLL'L 00'9LL°L 00'SLL'L 00'FLL'L £
00'ELL’L | DO'ZLL'L 00°bLL'E 00'0LL'L 00°604°L 00'80L°L 00'20L°1 [4
00'90}°} | 00°S0L’L 00'v0L°} 00°€0L’L 00°Z0L’L 00'L0L’L 00'004°L 2
9 El 3 a o] g v 434

LE0Z/OHIANYT 30 SIW

0 50 BV L0 SVIONIHI43Y SYN OYIVHILV - 1Z0Z OWINIW OI¥YIVS O OLNIWNY

| OX3NY

ojnej 0gs Ip opeisy
VNADOVIAd
AA "TVAIDINNA VINLIAATAd




PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

Estado de Sdo Paulo
DA: SECRETARIA DE ADMINISTRACI\O

PARA: DEPARTAMENTO JURIDICO

Dracena, 18 de janeiro de 2021.

Solicito a Vossa Senhoria, que seja elaborado o projeto de LEI
para alteragdo da ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS,
por motivo de reajuste do SALARIO MINIMO FEDERAL, alterando as referéncias da 01A a

05D e encaminhado & Camara Municipal para aprovagao.

Atenciosamente,

ergio Rica do Baravelli
Secretario de Administragao



FREFEITURAS MUNICIFaL De DRACERNS

IE @4 DE MAID pE 1998

"Disp8e sobre o regime juridico, o e2lano de tlassiticacso de
SRTHO0S & empregos, quadro de Pess0al, evolucin funcional =
di mutras Providéncias

DR neg CLaunrn GRANDD Frefeoitas Municipal de Irvacena, E e
tado de 8%p Paulo, usandn d2s atvibuicBes que lhe s8o confe-
2% por lei,

“aZ SABER QUE A CAMARA MUNICIFAL AFROVOU E ELE  SANCIONA &
FROMULGSE A SEGUINTE LETX COMPLEMENTAR .

CAPITULD I

Das DisposicBes Preliminares

Art. 12 - 0 Regime Juridico dnico dos Servidores Piblicos dn Mumni-
cipio de Iracena, é p Estatutdrio.

Art . 28 - Departamento de Recursos Humanos da “refeitura infor-
Mara aos sErvidores admitidos pela regime da Consalidagio das Leis
do Trabalhg = c.L.7., sobre ae Yantagens do regime institudide BOYT

gshta Lei Eamplementar.

g {8 - neg s@rvidores de sue trata sgte artigo, quandon tiverem sidno
admitidos poy concurso, terdo seus EmpYegons trans?armadug B2l oAy
20% 2 serio imediatamente efetivados

~ & opcHo de que trata O paragrato anterior far-se-3 no praze
; mo de 39 (tripta) dias & contar da pPublicacin desta Lei Com-
niementar

Mre . 306 . 0s cargos = 2Empregos da Frefeitura Municipal de Dracena
ahedecerio a classiticacino estabelecida na Presente Lei Complemen-—
tar,

At A8 - Qe Cargos serfo criados POr lei e somente 52  admitirg
Funciaﬁéviaﬁ mediante Loncurso pldblico de PYovas ou  de pravas g
titulos, ressalvadog pe CAargos em comissie .

Fardgrafo dnicog - NE&o se aplica 0 disposto neste artigo 4s pessoas

g 2



Estadn ﬂ; San Paule
grato dnico - 0 empregado pdiblico desicnada oo CEYIL M oo
tE‘ﬁ S8 Contrato de trakalhno ﬁu%pmnqo nos termos dno artien
T i devends a autoridads competente promover = anotagie
nagic na carteira de trakaiho.

=R 13 - 0s atyais sEvvidores csﬁf“atadoe relo vegime da Conemii-

Y O3 ueis do Trabalho, seras class 1?15&”95 NOs emMpregos  cov-
iy ed 5. ara mantidos, Ilavrandpo- "EE RE  vespectivas anctaciss

os e documentng contratuais, inclusive na Cartazira ds
evidénecia Social .

SECZ0 IT

Da Farte Suplementar

Os empregns pithlicos dos sevvidores estév#*s e dns nEn
Ficam mantidos, Fitando alteradss oUW N80 suas referéncias
:qtnbeler:da no Anexo ITT dicscriminadnme como referéncis
sfevéncia nowa

Aart . L9 -~ Serfe gxtintos nam vacincia os EmPragos discriminados ne
Argsn ITTT 4z Presente |Lei Ccmn;pmewtar indesendente de novo zte

CAPITULD III

Da Escala de Vencimentos

de Yencimentog dos carang = gmevegos piblicos
{treze) refeyrércias gEnumeradas em algarismps
L3 com @7 (sete) Fraus nas referéncias de 04 =z
em letrzs de "a" g B

adas classe de CArGO ou BEmprego torrvesponderid detevrmi-
im

Fardgrato dnicn - A admissfo injecj al Tar-gg-gd SEMPYE no  gray A"
da referéneia determinada ap cRYTgo,

U= Vﬂln 28 da gerala de Yencimentos doo CRYZ0S £ empre-—
lices =80 tonstantes dp Anexo TV sue faz  parts integrantse
Complementar

Art . 19 - Nenhum servidor roderd percsher vencimento inferior 20
1

saldrio minimo. e sua remuneracio tervd como teto mixime = reEmune—-
-] do FPrefeita.
agrafo uniceo - 0 limite méximo da vamuneragio nie Prevalece so-
e A% vantageng pPessoais oy wsterlorm&nte, como badig
2% aditionais BOv tempo e servigo g sexta-parte
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