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4.9 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
"{':g" Estado de Sdo Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 005 - DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

Encaminha Projeto de Lei que “Dispde sobre alteragdo no paragrafo unico, do Art. 1°, da Lei
Complementar n° 461, de 14.12.2017”.

Senhor Presidente:

Através desta, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia, para deliberagdo dessa Egrégia
Cémara, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre alteragdo no paragrafo
tnico, do Art. 1°, da Lei Complementar n°® 461, de 14.12.2017.

A alteragdo se faz necesséria para adequagéo nas atribuig3es e tarefas essenciais para o
cargo de PEB I — Professor de Educagio Basica — EMEI/CRECHE.

Solicito regime de urgéncia na apreciagdo do presente projeto de lei complementar.

Sendo o que se apresenta, aproveitQ a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia e nobres edis componentesd asa de Leis protestos de elevada estima e
distinta considerag@o.

Ao Exmo. Senhor
MILTON POLON
DD. Presidente da Camara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005 —DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre alteragdo no paragrafo uinico, do Art. 1°, da Lei Complementar n°® 461,
de 14.12.2017.

JULIANO BRITO BERTOLINI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de S#o
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOUE ELE  SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - O paragrafo unico, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 461, de 14 de
dezembro de 2017, que dispde sobre a criagdo de cargos conforme especifica, passa a
vigorar com a seguinte redac¢do:

Paragrafo Unico - As atribui¢es e tarefas essenciais para o cargo de “PEB I —

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EMEI/CRECHE? sio:

- Atuar em unidades de Educag¢éo Infantil e/ou Creches;

- Participar dos eventos da comunidade pertinentes aos programas da rede de ensino e
programas de formacdo e planejamento;

- Participar da elaboragio e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico do/s
estabelecimento/s de ensino, do cumprimento do regimento escolar, carga horaria e
legislagdo federal, estadual, ¢ municipal pertinente ao ensino e educacdo, com o
objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formagdo integral dos alunos como
cidaddios criticos, conscientes e participativos, cumprindo dias letivos e atividades
previstas do calendario escolar;

- Participar da elaboragfo da proposta pedagégica da unidade escolar, que lhe tiver sido

atribuida aulas para o periodo ou ano letivo;

- Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecio de
conteudos, de técnicas e de procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar em
servigo;

- Elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didético a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagégica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

- Participar na organizagfio das atividades de articulagfio da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagégico;

- Participar de reuniSes com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar obrigatoriamente de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros

eventos quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagio do

processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar do processo educativo-pedagédgico, nas agdes de planejamento, registro e
avaliagdo, participar das reunides administrativas, pedagégicas e com as fam
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- Viabilizar agdes que garantam os direitos da crianga, realizar agdes que promovem O
educar e cuidar de forma indissociavel;

- Realizar a¢bes que garantam o direito da crianga a higiene e a satde, mantendo seu
corpo cuidado, limpo e saudéavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre
que necessarios;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, familias e os demais
profissionais;

- Participar das discussdes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa;

- Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Selecionar e confeccionar material didatico a ser utilizado;

- Zelar pela conservagdo ¢ manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposigéo;

- Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuagéo;

- Integrar a equipe de educagfo na Unidade Escolar;

- Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade;

- Executar outras atribui¢Ges afins-

Art. 2° - Esta Lei Cpmplementar/entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
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LEI COMPLEMENTAR N° 461 - DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

DispSe sobre a criagio de cargos conforme especifica e dd outras providéncias.

JULIANO BRITO BERTOLINI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Séo
Paulo, usando das atribui¢Ses que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOUE ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criados 60 (sessenta) cargos de PEB I — Professor de
Educaciio Bésica — EMEI/Creche, Regime Estatutrio, Provimento Efetivo,
Referéncia 55 A, ‘Carga Horaria: 30 horas semanais, tendo como requisito: Curso
Magistério ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
especifica na Educagéo Infantil.

Parégrafo Unico - As atr1bu1c;oes e tarefas essenciais para o cargo de “PEB I -

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA EMEI/CRECHE” sdo:

- Atuar em unidades de Educagio Infantil e/ou Creches; -

- Exercer a docéncia e as atividades pedagégicas, em substituigdo de titulares de cargo
em afastamentos eventuais e temporérios, classes livres até assuncdo de titular de
cargo;

- Participar dos eventos da comunidade pertinentes aos programas da rede de ensino e
programas de formagdo e planejamento;

- Participar da elaborac;ﬁo ¢ implementagio do Projeto Politico Pedagégico do/s
estabelecimento/s de ensino, do cumprimento do regimento escolar, carga horéria ¢
legislagdo federal, estadual, e municipal pertmente ao ensino e educagdo, com 0
objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formag#o integral dos alunos como
cidaddos criticos, conscientes e participativos, cumprindo dias letivos e atividades
previstas do calendério escolar;

- Reger classes € ministrar aulas cujo nimero reduzido nfo justifique provimento de

cargos;

- Reger classes ¢ ministrar aulas em substituigdo a ocupantes de cargos com

afastamentos estabelecidos pela legislagio vigente, obedecido turno di4rio da classe ou

sala que lhe tiver sido atribuida;

- Participar da elaboragio da proposta pedagdgica da unidade escolar, que lhe tiver sido
atribuida aulas para o periodo ou ano letivo;

- Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selegdo de
contetidos, de técnicas e de procedimentos de avaliagio do desempenho dos alunos;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar em
SErvigo;

- Elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagfio com a equipe de orientagdo pedagdgica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- Participar na organizagfo das atividades de articulagdo da escola com as familias € a

comunidade 1
- Participar da elaborag@o da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico;

- Participar de reuniGes com pais € com outros profissionais de ensino;

e
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- Participar obrigatoriamente de reunides e programas de aperfeicoamento e outros

eventos quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento € a avaliagdo do

processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar do processo educativo-pedagégico, nas agdes de planejamento, registro e
avaliagdo, participar das reuniSes administrativas, pedagogicas e com as familias;

- Viabilizar a¢des que garantam os direitos da crianga, realizar agSes que promovem O
educar e cuidar de forma indissociavel;

- Realizar agBes que garantam o direito da crianca & higiene e & satide, mantendo seu
corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre
que necessarios;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas, familias e os demais
profissionais;

- Participar das discussdes educativo-pedagégicas propostas pela unidade educativa;

- Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educag@o;

- Selecionar e confeccionar material didético a ser utilizado;

- Zelar pela conservagio e manutengio de equipamentos e materiais colocados i sua
disposigio; '

- Obedecer s normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagdo;

- Integrar a equipe de educagfio na Unidade Escolar;

- Executar outras tarefas afins & sua responsabilidade;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

(Artigo e paragrafo tnico alterado pela Emenda Modificativa n° 01, de 24.11.2017)

Art. 2° - Ficam criados 40 (quarenta) cargos de PTEB II — Prefessor Tutor
de Educacio Bisica — Pré-Escola/Ensino Fundamental, Regime Estatutario,
Provimento Efetivo, Referéncia 51 A, Carga Horéria: 30 horas/aulas semanais, tendo
como requisito: Curso Magistério ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica para Pré-Escola e/ou 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico: As atribui¢Ges e tarefas essenciais para o cargo de “PTEB II
— Professor Tutor de Educacio Basica — Pré-Escola/Ensino Fundamental”, sdo: -
Exercer a docéncia e as atividades pedagégicas, em substitui¢fio de titulares de cargo
em afastamentos eventuais e temporarios, aulas, classe e/ou classes livres até assungdo
de titular de cargo, projetos especiais com alunos das unidades escolares, nas areas de
Educagio Infantil, Ensino Fundamental dos anos iniciais, da educagfio de Jovens e
Adultos e educagdo especial, de acordo com habilitagdo do docente (4drea especifica e
ndo especifica);
- Participar dos eventos da comunidade pertinentes aos programas da rede de ensino €
programas de formagdo e planejamento; '
- Participar da elaboragdo e implementagio do Projeto Politico Pedagdgico do/s
estabelecimento/s de ensino, do cumprimento regimento escolar, carga horaria e

objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formagdo integral dos alunos como

legislagdo federal, estadual, e municipal pertinente ao ensino e educagdo, com oE
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cidaddos criticos, conscientes e participativos, cumprindo dias letivos e atividades
previstas do calendério escolar;

- Reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido n#o justifique provimento de
cargos; '

- Reger classes e ministrar aulas em substituigdp a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, obedecido turno didrio da classe ou
sala que lhe tiver sido atribuida;

- Reger classe e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de
cargos vagos que ainda nfio tenham sidos ocupados por profissionais concursados;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, que lhe tiver sido
atribuida aulas para o periodo ou ano letivo;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar em
servigo;

- Elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagio com a equipe de orientagdo pedagogica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulag3o e implementagfo de projetos de pesquisas quanto ao
seu formato e 3 selegdio, leitura e utilizagdo de textos literdrios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verifica¢o do aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

- Elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que esté lotado;

- Participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

- Participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagogico;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar obrigatoriamente de reuniGes e programas de aperfeicoamento € outros
eventos quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o e aprendizagem ou corregdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula
e frequéncia escolar das criangas do municipio;

- Participar da chamada e efetivagio das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino;

- Realizar pesquisas na area de educagéo;

- Executar outras atribui¢es afins.

(Artigo e pardgrafo winico alterado pela Emenda Modificativa n° 02, de 11.12.2017).

Art. 3° - Ficam criados 05 (cinco) cargos de PEB II — Professor de Arte,
Regime Estatutdrio, Provimento Efetivo, Referéncia 53 A, Carga Horéria: 20
horas/aulas semanais, tendo como requisito: Licenciatura Plena em Arte com
habilitagdo especifica na area. /
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Paré4grafo Unico: As atribuigSes e tarefas essenciais para o cargo de PEB II —
Professor _de Arte, sfo: Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saide
fisica e psiquica dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliaggo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagfo da escola com as familias € a comunidade;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo ¢ de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa;

- Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituragdo referente & execucdo de
programag3o, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagio dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgios superiores e legislagdo federal, estadual e municipal;

- Planejar e executar as atividades pedagégicas, em conjunto com o professor da sala
regular;

- Propor adaptag3es curriculares nas atividades pedagdgicas;

- Participar do conselho de classe;

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educacdo especial;

- Cumprir a carga horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Participar de capacitages na area de educag@o.

Art. 4° - Ficam criados 10 (dez) cargos de PEB II — Professor, de
Informitica Educacional, Regime Estatutério, Provimento Efetivo, Referéncia 53 A,
Carga Horéria: 20 horas/aulas semanais, tendo como requisito: Licenciatura Plena em
Pedagogia com curso especifico na 4rea e/ou Licenciatura em Computagio.

Pardgrafo Unico: As atribui¢Bes e tarefas essenciais para o cargo de PEB II —
Professor de Informatica Educacional, sfo: Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos
computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisdo, para que o objetivo
do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos;

- Prestar orientagdes no &mbito de navegagdo & internet;

- Executar outros servicos técnicos afins a informética;

- Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de méquinas (computadores) e ao uso
da internet;

- Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizag@o necesséria ao recinto, ao
local de pesquisa, estudo e reflexdo; (ﬁ
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- Oferecer condigdes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a
elaboragiio de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeicoar e enriquecer os programas
escolares;

- Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para
os alunos;

- Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas;

- Utilizar o espago e os recursos da sala informatizada para desenvolver atividades
pedagogicas, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicago, registro e
avaliacdo;

- Promover o uso das diversas midias eletronicas na Rede Municipal de Ensino;

- Auxiliar a equipe pedagégica e diregdo na organizagio de questdes
administrativas/pedagodgicas;

- Comprometer-se com préticas educativas/pedagégicas que atendam as demandas
surgidas no cotidiano da unidade educativa;

- Seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendério;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente & execugdo de
programagc3o, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagio dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

- Propor adaptagOes curriculares nas atividades pedagdgicas;

- Comprometer-se com a aprendizagem das criangas;

- Planejar e executar as atividades pedagégicas, em conjunto com o professor da sala
regular; '

- Participar do conselho de classe;

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educagéo especial;

- Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Participar de capacitagOes na area de educago.

- Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo
com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;

- Participar das discussdes educativas/pedagégicas propostas pela Unidade Educativa e
pela Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 5° - Ficam criados 05 (cinco) cargos de “PEB II — Professor de Inglés”,
Regime Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 53 A, Carga Horéria: 20 horas/
aulas semanais, tendo como requisito: Licenciatura Plena em Letras/Inglés com
habilitacdo especifica na area.

Paragrafo Unico: As atribuigGes e tarefas essenciais para o cargo de PEB IT —
Professor_de Inglés, sdo: Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo
atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo;

- Seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendério;

- Comprometer-se com a aprendizagem das criangas;

- Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo
com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa;

e
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- Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integraimente
dos perfodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escriturago referente a execugéo de
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

- Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagégicas;

- Planejar e executar as atividades pedagégicas, em conjunto com o professor da sala
regular;

- Participar do conselho de classe;

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educagio especial; '

- Cumprir a carga horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Participar de capacitages na drea de educagdo;

- Participar das discussSes educativas/pedagdgicas propostas pela Unidade Educativa.

Art. 6° - Ficam criados 08 (oito) cargos de “PEB II — Professor de Educaciio
Musical”, Regime Estatutério, Provimento Efetivo, Referéncia 53 A, Carga Horéria:
20 horas/aulas semanais, tendo como requisito: Licenciatura Plena em Musica e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com curso na area.

Paragrafo Unico: As atribui¢Ses e tarefas essenciais para o cargo de PEB II —

Professor de Educaciio Musical, sGo:

- Desenvolver atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo;

- Seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;

- Comprometer-se com a aprendizagem das criangas;

- Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor ¢ de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente & execugéo de
programagio, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

- Propor adaptag3es curriculares nas atividades pedagogicas;

- Planejar e executar as atividades pedagégicas, em conjunto com o professor da sala
regular;

- Participar do conselho de classe;

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educagio especial;

- Cumprir a carga horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Participar de capacitagdes na 4rea de educag3o;

- Participar das discussdes educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educagdo.
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Art. 7° - Ficam criados 10 (dez) cargos de “PEB I — Professor de Pré-Escola I
¢ II”, Regime Estatutrio, Provimento Efetivo, Referéncia 51 A, Carga Horaria: 25
horas/aulas semanais + HTPC, tendo como requisito: Curso Magistério ou Normal
Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica para Pré-
Escola.

Paragrafo Unico: As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de PEB I -
Professor de Pré-Escola I e 1, sdo:

- Participar da elaboragdo, implementagfio e avaliagdo do Projeto Pedagoégico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando
a melhoria da qualidade do atendimento &s criangas, em consonéncia com as diretrizes
educacionais da S.M.E;

- Criar condi¢es, oportunidade e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienivel de serem educados ¢ cuidados de
forma indissociada;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover:

a) desenvolvimento integral da crianga,em complementagéo a agdo
da familia e da comunidade;

b) condigdes de aprendizagens relacionadas & convivéncia proxima
das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e

¢) a prevengdo, seguranga € protegdo do bem estar coletivo das
criangas, bem como a sua interagio com diferentes parceiros em situagdes significativas
e diversificadas.

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento &
crian¢a com necessidades educacionais especiais;

- Manter atualizados os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a avaliagio continua do processo educativo;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagdes lidicas e motivadoras;

- Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos
pessoais, acolhendo quando fragilizados por situagdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢éo de
bons hébitos alimentares, auxiliando as crian¢as menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada; @5
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- Responsabilizar-se pela estimulago, cuidado, observagéo, e orientagdo as criangas na
aquisigio de hébitos de higiene, escovagio de dentes e demais procedimentos relativos a
preservagdo da satde;

- Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e
coletivo, o acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploragdo do mundo, da comunicaggo, da expressividade e de conhecimento de si;

- Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e
avaliagfio das atividades realizadas na unidade educacional;

- Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagio e solidariedade entre os funcionérios da Unidade, a familia e a comunidade
e participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia — comunidade;

- Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formagéo permanente, de
modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para transformagdo das
praticas educativas na Unidade Educacional;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo,
seminérios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo;

- Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas e acompanhar o desenvolvimento das criangas;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a proposta Politico - Pedagégica da Rede Municipal de Educagéo de Dracena e
da Unidade Educativa, integrando-as na agio pedagégica, como, co-participe na
elaboragio e execugdo do mesmo;

- Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Art. 8° - Ficam criados 09 (nove) cargos de “DIRETOR DE ESCOLA”,
Regime Estatutério, Provimento Efetivo, Referéncia 75 A, Carga Horaria: 40 horas
semanais, tendo como requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, experiéncia de 5
(cinco) anos de docéncia em qualquer sistema de ensino, ptiblico ou privado e
conhecimentos basicos de informética como usuério.

Pardgrafo Unico: As atribui¢des e tarefas essenciais para o cargo de
DIRETOR DE ESCOLA, sio: - Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento
harmonioso do trabalho na unidade escolar em conjunto com o Conselho de Escola;

- Articular o trabalho pedagdgico da unidade escolar, organizando, em conjunto com a

equipe escolar, as reunides pedagdgicas;

- Dirigir e coordenar a elaboragéio do projeto pedagégico com as Diretrizes da Educagéo

Municipal e Nacional;

- Organizar e coordenar as atividades de planejamento no &mbito da unidade escolar;

- Assegurar a compatibilizagio do projeto pedagodgico com as diretrizes da Educacgo

Municipal e Nacional; @
N



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 461 - DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

- Conduzir a elaboragio do projeto politico pedagégico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantido que o processo seja democrético até o
fim;

- Acompanhar o cumprimento dos dias letivos, das horas de aula estabelecidos €
organizar os horérios da unidade escolar;

- Acompanhar a orientagdo pedagégica dos professores, buscando assegurar o
desenvolvimento do projeto pedagégico, tendo em vista a melhoria da qualidade de
ensino;

- Subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados
NeCcessarios;

- Prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender s necessidades
da unidade escolar a curto, médio e longo prazo;

- Coordenar a elaboraggo do relatério anual de avaliagdo da unidade escolar;

- Organizar e zelar pela manutengo e conservagdo dos bens patrimoniais, orientando os
servidores sobre o uso adequado dos equipamentos € materiais de consumo;
estimulando a comunidade, através do Conselho de Escola, a se corresponsabilizar pela
conservagdo do prédio, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais,
méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Contribuir para o continuo aperfeigoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais
da escola;

- Proporcionar condigdes para a integragio escola — familia — comunidade;

- Aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislagdo vigente e as deliberagdes
do Conselho de Escola;

- Acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de frequéncia
do trabalho docente e do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC, e controle
de estoques de material de consumo;

- Supervisionar a frequéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades
competentes, a reiterago de faltas justificadas e a evaséo escolar, bem como 0s casos de
maus tratos ¢ elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- Supervisionar as atividades de recuperagdo de alunos;

- Fornecer dados, informag3es e outros indicadores 4 Secretaria Municipal de Educagéo
e orgios competentes municipais, estaduais e federais, respondendo por sua
fidedignidade e atualizagdio dentro dos prazos estabelecidos;

- Adotar medidas de emergéncia em situagSes ndo previstas, comunicando-as, de
imediato, aos drgdos competentes ouvindo o Conselho de Escola, quando e se possivel;
- Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas €
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagio ambiental;

- Zelar pela conservagio e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; / @
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- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educaggo;
- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagogicas da
unidade;

- Articular a¢des educacionais desenvolvidas pelos diferentes seguimentos da unidade
escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

- Acompanhar e avaliar de forma sistemética os processos de ensino e aprendizagem;

- Supervisionar a merenda escolar na U.E;

- Organizar os eventos civicos € comemorativos da U.E;

- Assinar juntamente com o responsével pela secretaria de escola, todos os documentos
relativos & vida escolar dos alunos, expedidos pela U.E;

- Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinagBes, bem como dos prazos para execugéo dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito
da escola e comunicar ao superior imediato;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata.

Art. 9° - Os valores das referéncias dos cargos estdo estabelecidos no Anexo II
da Lei n° 4.558 de 21/03/2017.

§ 1° Os PAEB I — Professor Adjunto de Educagdo Bésica — EMEI/Creche,
com habilitagio especifica para 0 Magistério receberio na Referéncia 55 A e 0s PAEB I
— Professor Adjunto de Educagio Bésica — EMEI/Creche com Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo especifica na Educagfio Infantil ou Normal Superior,
receberdo na Referéncia 57 A.

§ 2°: Os PAEB II — Professor Adjunto de Educagdo Béasica — Pré-Escola/Ensino
Fundamental e os PEB I — Professor de Pré-Escola I e II, com habilitagio especifica
para o Magistério receberfio na Referéncia 51 A. Os PAEB II - Professor Adjunto de
Educagiio Bésica — Pré-Escola/Ensino Fundamental e os PEB I — Professor de Pré-
Escola I e IT com Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica para Pré-
Escola e/ou 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental ou Normal Superior, receberdo na

Referéncia 53 A.
}3 &
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Registrady ¢ publicada por afixagdo, no lugar piiblico do costume desta
Prefeitura\e na imprensa local.
Dracena, dgta supra.

ALESSANDRA! INI ALVES )
Secretéria de Asuntos Juridicos
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procedimentos relativos a preservagao da saude;
- Organizar € reorganizar os tempos e espagos, 0S materiais de uso individual e
coletivo, 0 acesso das criangas a0s materiais necessarios as suas experiéncias de
exploragéo do mundo, da comunicagao, da-expressividade e de conhecimento de si;

- Dialogar com 0S pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho,
desenvolvimento & avaliag@o das atividades realizadas na unidade educacional;

- Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo O espirito de
cooperagao € solidariedade entre 0S funcionarios da Unidade, 3 familia € 2
comunidade e participar ativamente do processo de integragdo da escola; - familia —
comunidade;

- Aprimorar o seu desenvolvimento proﬁssional, por meio de formagao permanente,
de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para transformacao
das praticas educativas na Unidade Educacional;

- Participar das reunides de pais, reunioes pedagéagicas, encontros de formacgao,
seminarios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas € acompanhar o desenvolvimento das criangas;

_ Elaborar programas e planos de tr 5?[?\’9 ho que for de sua competénciay: <

- Seguir a proposta Palitico - Pe*da*gi')gic_,a da Rede Municipal de Edueagdo de
Dracena € da Unidade Educativa, integrando-as ha acao pedag(jgica, como, €o-
participe na elaboragéo e execugéo do rmesmo; ' e

- Realizar 0s planejamentos, registros & relatérios solicitados;

-Observar e registrar 0 processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com objetivo de-elaborar a avaliagdo deseritiva das
criangas;

L\(Q\ - Realizar outras atividades correlatas com & fungao.
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. =& PEBI -,,:PRQFESSOR EDUCAGAO BASICA - EMEI/CRECHE - =

= Atua;gmjnidades de Educagao Infantil efou Creches,

ﬁ‘& Exercer a docéncia € as atividades pedagégicas, em substituicdo de titulares de
cargo em afastamentos eventuais e tempofarios, classes’ livres até assuncao de”’

ot ’9.‘,; ] 5\” o

-

itular de cargo, -
“TParticipar do‘g”e\Ventos da comunidade pertinentes a0s programas- da-rede de
ensino & programas de formagéo e planejamento; R
- ““Participar da elaboragéao € implementagao do Projeto Politico Pedagégicp dols
estabelecimento/s dé ensino, do cumprimento do regimento escolar, carga:horaria e
legisiagé@o federal, estadual, e municipal pertinente ao ensino e educagéo, com O
objetivo de transmitir conhecimento, propiciar & formagao integral dos alunos como
cidaddos criticos, conscientes € participativos, cumprindo dias letivos e atividades
e revistas do calendario escolar; g
7é7> : eger classes € ministrar aulas cujo numero reduzido nao justifique provimento de
..cargos;
Reger classes € ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de carg@s com
afastamentos estabelecidos pela legislagao vigente, obedecido turno diario da
classe ou sala que lhe tiver sido atribuida;
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