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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

. Estado de Sao Paulo

Q&
MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 018 - DE 05 DE
SETEMBRO DE 2019.

Encaminha Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre alteragdo do caput
dos arts. 2°, 3° ¢ 7°, da Lei Complementar n°® 394, de 02.07.2013.

Senhor Presidente:

Sirvo-me da presente para encaminhar a apreciagdo desta ilustre edilidade o
incluso projeto de lei complementar que “Dispde sobre alteragéo do caput dos arts. 2°,
3°e 7°, da Lei Complementar n°® 394, de 02.07.2013.

A alteragiio se faz necessdria para corregdo da carga hordria devido as
divergéncias encontradas em editais de concursos publicos ¢ na Lei Complementar n°
02//92 com a praticada pelos servidores municipais.

Solicito regime de urgéncia na apreciagfio do presente projeto de lei.
Sendo o que se apresenta, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia e Nobres Edis componentes desta Casa de Leis protestos de elevada estima e
distinta constderag@o.

Exmo. Sr.
MILTON POLON

DD. Presidente a CAmara Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°@’I'§ - DE 05 DE

SETEMBRO DE 2019.

Dispde sobre alteragéo do caput dos arts. 2°, 3° e 7°, da Lei Complementar n°
394, de 02.07.2013.

JULIANO BRITO BERTOLINI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de
S#o Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - O caput do art. 2°, da Lei Complementar n° 394, de 02.07.2013, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° - Ficam criados 07 (sete) cargos de SERVENTE, Regime Estatutério,
Provimento Efetivo, Referéncia 01 A, tendo como requisito ser alfabetizado; carga
horéria de 40 horas semanais.”

Art. 2° - O caput do art. 3°, da Lei Complementar n° 394, de 02.07.2013, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° - Fica criado 01 (um) cargo de “ESCRITURARIO”, Regime
Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 05A, tendo como requisito Ensino
Fundamental Completo, conhecimentos na area e em informdtica, carga horéaria de 40
horas semanais.”

Art. 3° - O caput do art. 7°, da Lei Complementar n® 394, de 02.07.2013, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° - Ficam criados 05 (cinco) cargos de “MERENDEIRA”, Regime
Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 02A, tendo como requisito Ensino
Fundamental Completo, carga horaria de is.”

P enst—

JULTANO BRITO BERTOLINI
Prefeito Municipal
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Dispde sobre a criaglo de cargos conforme especifica e da outras
providéncias.

JOSE ANTONIO PEDRETTI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de
S#o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

) Artigo 1° - Ficam criados 02 (dois) cargos de TECNICO EM
INFORMATICA, Regime Estatutdrio, Provimento Efetivo, Referéncia 08A; tendo
como requisito Ensino Médio e Curso Técnico em Informética; carga horaria de 40
horas semanais.

Par4grafo Unico - As atribui¢des e tarefas essenciais para o cargo de
“TECNICO EM INFORMATICA” sdo: executar servi¢os de programagdo de
computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usudrios
para utilizagdo dos softwares e hardwares. Elaborar programas de computador,
conforme definigdo do Diretor da érea . Instalar e configurar softwares ¢ hardwares,
orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizag&o.
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugéo das tarefas de operacéo,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,bibliografias etc. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessérias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do,
configuragfo e instalagio de moédulos, partes e componentes. Administrar cépias de
seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacfio. Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execugio de planos de manutengio, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e
manter a documentagdio técnica necesséria para a operagdo € manutengdo das redes de
computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo. Respeitar o hordario de trabalho.

Artigo 2° - Ficam criados 07 (sete) cargos de SERVENTE, Regime
Estatutério, Provimento Efetivo, Referéncia 01 A, tendo como requisito ser alfabetizado;
carga horéria de 44 horas semanais.

Parégrafo Unico - As atribui¢des e tarefas essenciais para o cargo de
“SERVENTE” sdo: obedecer as determinagdes do chefé imediato, ou de seus
substitutos; executar trabalho rotineiro de limpeza geral, € pangndo,. virrendo, lavando

ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdgs, arlﬁnter as condigdes
e AN
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de higiene e conservagio das partes comuns do edificio; remover o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;
limpar escadas, pisos, passadeiras ¢ tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e
passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos; limpar utensilios, como
cinzeiros € objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com 4gua e sabdo ou outro
meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; retirar o lixo e lavar o local;
molhar jardins e plantas do prédios municipais; limpar o hall de entrada, assim como
vidros e portas do mesmo; varrer e lavar a 4rea da frente; manter elevadores
rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes); vestir luvas para os trabalhos que as
exigirem; respeitar o horério de trabalho; manter a limpeza do ambiente de trabalho,
patios e demais dependéncias da instituicio; varrer € lustrar o piso; realizar tarefas
diversas como de artesanato e outras atividades de apoio; tirar o p6 dos méveis; limpar
as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da
instituigdio; proceder 4 limpeza de sanitérios e banheiros; auxiliar nos servigos de
aplicagio de méquinas; auxiliar nos servigos de manutencdo; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

Artigo 3° - Fica criado 01 (um) cargo de “ESCRITURARIO”, Regime
Estatutdrio, Provimento Efetivo, Referéncia 05A, tendo como requisito Ensino
Fundamental Completo, conhecimentos na area e em informatica, carga horéria de 44
horas semanais.

Pardgrafo Unico - As atribuigSes e tarefas essenciais para o cargo de
“ESCRITURARIO” sfo: atendimento ao publico e telefénico, opera méquinas como
datilografia, calculadoras, xerox, micro computadores e outras, manipulando-as para
preencher formulérios, efetuar registros e calculos, bem como obtengdo de copias de
documentos; examina a correspondéncia que lhe ¢ encaminhada, analisando-a ¢
reunindo informacgBes necessérias para redigir e enviar respostas; efetua registros em
documentos préprios para possibilitar as atividades de controle; expede sumdrios de
atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para
facilitar o controle e consulta dos mesmos; datilografar ou digitar cartas, memorandos,
relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar € mantém
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagio de informagdes; efetuar controles relativamente
complexos, envolvendo interpretagio e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia
de calculos de licitagdes, controle de férias, contébil e/ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar célculos
utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de dreas, metragens de
muros e passeios, cdlculos de juros de mora, corre¢do monetéria e outros; atender e
efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recagdog e dados rotina ou
prestando informag3es relativas aos servigos executad
expedigfio de correspondéncia, registrando-a em livro prg
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encaminhd-la ou despachd-la para as pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagfio administrativa; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Artigo 4° - Fica criado 01 (um) cargo de “PSICOLOGO?”, Regime
Estatutério, Provimento Efetivo, Referéncia 09A, tendo como requisito Curso Superior
na Area e Registro no CRP, carga horaria de 20 horas semanais.

) Par4grafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de
«pSICOLOGO” sdo: compete realizar avaliagio e diagnéstico psicolégicos de
entrevistas, observagio, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento
de problemas psiquicos; atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etdrias, em instituigbes de prestagdo de servigos de satde,
em consultérios particulares e em institui¢des formais e informais; atendimento familiar
e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; atendimento a
criancas com problemas emocionais, psicomotores € psicopedagogico; acompanha
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia ¢ alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiétricos; trabalha em situagGes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo
a conduta a ser adotada pela equipe, como: internag3es, intervengdes cirdrgicas, exames
e altas hospitalares; participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide
mental da populagfio, bem como sobre a adequagio das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em satde, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de vérias equipes; participa ¢ acompanha a elabora¢do de programas educativos € de
treinamento em saide mental, a nivel de atengio priméria, em institui¢Ses formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicbes de menores,
penitencidrias, entidades religiosas e etc.; colabora, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza
pesquisas visando a construgo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da satide mental; atua junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do
individuo, em unidades bésicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos socorros ¢ demais institui¢des; atua como facilitador no processo de integragéo
¢ adaptagio do individuo & institui¢do; orientagio e acompanhamento a clientela,
familiares, técnicos ¢ demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. Participa dos planejamentos ¢ realiza atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de
institui¢cSes; participa de programas de atengio primaria em Cgntros e Postos de Saude
ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando & prevengao loéngas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam 0 £s fcologico. Re}lj'za/"

¥/ sy




PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 394 - DE 02 DE JULHO DE 2013.

Fls.04

triagem ¢ encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessdrio.
Participa da elaboragfio, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢fo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio. Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a
organizagdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas comunitérios, no 4mbito da satde, lazer, educagio,
trabalho e seguranca. Assessora Orgdos publicos e particulares, organizagdes de
objetivos politicos ou comunitéarios, na elaboragdo e implementagéo de programas de
mudanr,:a de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou n#o; atua junto aos
meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos pswoléglcos nas técnicas de
comunicagdo e propaganda. Pesquisa analisa e estuda varidveis psicolégicas que
influenciam o comportamento do consumidor; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; prestar escuta qualificada, individual ou grupal,
visando a identificagdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico; trabalhar com as familias as relagSes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com
vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usudrios; realizar
estudo de caso com os usudrios da unidade; discutir e elaborar conjuntamente com o
usudrio o plano de intervengfo; realizar atendimento psicossocial, individual e familiar;
realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; discutir e elaborar
conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatorios sécio-assistenciais;
definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessérias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protecéo, visando & superagéo da situagéo de
viola¢do de direitos evidenciada; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da
Infancia e da Juventude, e Delegacia de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, relatério
técnicos informando sobre a violagéio de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar
decisdes socio juridicas, quando solicitados; manter articulagdo com o CRAS do
territorio de origem dos usudrios atendidos no CREAS; manter registros atualizados dos
atendimentos € acompanhamentos realizados; e proceder registros de dados dos
atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; Exerce atividades
no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que
concerne a problemas de caréter social com o objetivo de levé-los a achar e utilizar os
recursos € meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: atua junto a organiza¢Ges comunitarias € em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no &mbito da saude, lazer,
educagio, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus
problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se & luta contra a delinquéncia,
organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; colabora com a
Justiga, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres ¢ depoimentos, para servir
como instrumentos comprobatdrios para melhor aplicagdo da lej ¢ da justiga; assessora
6rgdos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncfa ohtlca para resolver
situagdes planejadas ou nfo; dedicar-se a luta contra delmq enei i
emergentes, organizando e supervisionando programas sociais
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comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagGes interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto soOcio-histérico-cultural. Pode realizar
levantamentos de demanda para planejamento, execugfio € avaliagdo de programas junto
a0 meio ambiente. Pode realizar trabalhos para uma institui¢io, investigando,
examinando e tratando seus objetivos, fungbes ¢ tarefas em liderangas formais e
informais e nas comunicac¢des e relagdes de poder. Pode trabalhar o campo das forgas
instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura
institucional. Pode promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais. Pode atuar junto aos meios de
comunica¢do, assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas técnicas de
comunicac¢do e propaganda; respeitar o horario de trabalho; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

Artigo 5° - Ficam criados 03 (trés) cargos de “ENFERMEIRO”,
Regime Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 09A, tendo como requisito Curso
Superior na Area e Registro no COREN a pelo menos 02 anos, carga horédria de 40
horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuigbes ¢ tarefas essenciais para o cargo de
“ENFERMEIRO” sdo: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; prestar servigos em
hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar assisténcia
a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas ¢ inje¢Ses; ministrar
remédios; responder pela observincia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material nas dreas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento
de pacientes; supervisionar os servigos de higienizag8io de pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; participar de programas de educagéo sanitéria; participar do ensino
em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar
relatdrios referentes as atividades sob sua supervis@o; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessédrias & execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, respeitar o HORARIO DE TRABALHO; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Artigo 6° - Ficam criados 02 (dois) cargos de “MEDICO CLINICO
GERAL”, Regime Estatutdrio, Provimento Efetivo, Referéncia Horas, tendo como
requisito Curso Superior em Medicina com registro no CRM.

) Paragrafo Unico - As atribuiges e tarefas essenciais para o cargo de
“MEDICO CLINICO GERAL” sdo: compreende as atribui¢des definidas através dos
atos legislativos que regulamentam a profiss&io. Aplica os conhecimentos da medicina
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saide e bem estar da populagio; Recebe ¢ examina os pacientes de sua especialidade,

auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados
de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou
confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administragdo dos mesmos; presta orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o devido
registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugéo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada
caso; atende determinacgdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada
caso; participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza ndo-ocupacionais; participa de programas de vacinagéo, orientando
a selecdo da populagdo € o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatolégicas; Emite atestados
e laudos para admissdo ou nomeagfo de empregados, concessdo de licengas, abono de
faltas e outros; colabora na limpeza e organizag¢@o do local de trabalho; Respeitar o
horério de trabalho; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Artigo 7° - Ficam criados 05 (cinco) cargos de “MERENDEIRA”,
Regime Estatutério, Provimento Efetivo, Referéncia 02A, tendo como requisito Ensino
Fundamental Completo, carga horéaria de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuigBes ¢ tarefas essenciais para o cargo de
“MERENDEIRA” sdo: preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;
elaborar e fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessério, com orientagéo da
nutricionista; preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢do de
estoques; conservar o local de preparagéo da merenda em boas condigbes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumag#o; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e
carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da
cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;
zelar pelo material de uso e consumo na preparagio da merenda escolar, além de efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungfio; executar tarefas inerentes ao preparo e
distribuicdo de merendas, selecionando alimentos para atender ao programa de
alimentagdo escolar; executar atividades relacionadas a preparagéo de alimentos; efetuar
o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, observando a
sua qualidade e validade, registrando, em formulério préprio, a quantidade de géneros
alimenticios para o consumo didrio; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia /d;stﬂbulr as
refei¢Oes preparadas, entregando-as conforme rotina determida
refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos préprios,
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estatisticos; utilizar balanga apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios;
avaliar a aceitagdo dos alimentos anotando em formulérios préprios;manter o estoque
em niveis compativeis com as necessidades; manter com ordem, higiene € seguranga o
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para prevenir acidentes;
efetuar o controle do material permanente existente no setor para evitar extravios;
receber ou recolher louga e talheres apds as refeigdes, colocando-os no setor de
lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado; respeitar o
horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Artigo 8° - Ficam criados 10 (dez) cargos de “AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS”, Regime Estatutario, referéncia 01 A, 1° Grau Completo, com capacidade
de interpretagdo de texto e comunicago, bem como conhecimentos especificos na area,
carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuig3es e tarefas essenciais para o cargo de
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS s#o: elaborar e manter atualizados os

" croquis da zona de trabalho. Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a

periodicidade indicada pelo supervisor. Realizar atividades em terrenos baldios de
acordo com a necessidade de controle de vetor. Realizar cada visita como um momento
tnico e singular, evitando a simples repeti¢éo de conselhos e informagées. Abordar os
moradores de forma cortés e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer
da visita. Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos € para a
solicitagdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressdo e
opinido. Conhecer a situagdo social e econdmica da populagéo da zona onde atua. Saber
ouvir e observar para identificar prioridade ¢ manter um relacionamento de confianga
mutua com o morador, evitando sua presenca e omitir ordens. Informar em todas as
oportunidades sobre 0o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido
de colocagiio de armadilhas esclarecendo o porqué ¢ a finalidade do procedimento e
informag&io ao morador o que ¢ esperado em termos de participag@o. Buscar junto ao
morador a explicacdo para a ocorréncia de recusas e tentar superd-las o direito de
escolha do cidaddo; se necessério solicitar a ajuda do supervisor. Identificar junto ao
morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de clara a
relagdo entre criadouros, d4gua parada, mosquito e doenga. Trocar ideias com o morador
sobre condi¢Ses que favorecem a presenga de criadouros, levando a considerar a
possibilidade de adoecer e as perdas que esta situag@o acarreta para a familia. Verificar
junto com o morador, as possibilidades de eliminagdo correta do lixo e armazenamento
de 4gua no domicilio. Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a
eliminagfo de criadouros, a0 armazenamento correto de 4dgua e ao destino de lixo,
dejetos ¢ aguas servidas. Registrar os dados da visita domiciliar nos formulérios
proprios. Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas.
Levantamento de indices. Tratamento. Pesquisas em pontos estratégicos. Pesquisas em
armadilhas. Delimitagdo de focos. Pesquisa vetorial espegial.; Nebuhzagao Manejar
equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme icas. Utxhzando?
inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipul i
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equipamentos de protegdio, de acordo com as normas de seguranca do trabalho.
Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos com as
normas de trabalho. Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis
agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase. Zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e matérias sob sua responsabilidade. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Artigo 9° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicaggo.

Registrada e publicada por afixag&o, no lugar publico do
costume desta Prefeitura e na imprensa local.
Dracena, data suprg! ®

P Ay S , 1
Secretério Gabmete e Assuntos Juridicos



