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Estado de Sao Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 006 - DE 30 DE MAIO DE 2019.

Encaminha Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre alteragio do inciso VIII, paragrafo tinico, do
artigo 18; alteragdo dos anexos II e III, da Lei Complementar 455/2017; e criagdo de cargo conforme
especifica.

Senhor Presidente:

Através desta, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia, para deliberagdo dessa Egrégia
Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a alteragfio do inciso VIII, paragrafo
tinico, do artigo 18; alteragdo dos anexos 1I e III, da Lei Complementar 455/2017; e criagdo de cargo
conforme especifica.

O referido projeto de lei complementar propoe a alteragdo de nome de Coordenador do
CAPS AD para DIRETOR DE ATENCAO EM SAUDE MENTAL; propde a alteragéo das atribuigdes
do cargo de DIRETOR DE ADMINISTRACAO EM SAUDE, e ainda solicita a criagido do cargo de
DIRETOR DE PLANEJAMENTO EM SAUDE, todos pertencentes a Secretaria de Satde e Higiene
Piblica. O texto tem por objetivo atender solicitagdo da referida secretaria que justifica a necessidade de
aprimoramento na diregdo de atividades desenvolvidas na Saide Municipal.

E de suma importancia a aprovagdo do referido projeto, considerando que as demandas por
atendimento em saide mental no Municipio tém aumentado, sendo necessaria maior atengdo pela
. municipalidade.

Lembramos que o atendimento de dependentes quimicos efetivados pelo CAPS ¢ de
extrema importincia para a comunidade e devemos com urgéncia estabelecer politicas publicas que
tragam mais resolutividade as pessoas ali atendidas.

Ressaltamos ainda, que a aposentadoria dos funcionarios do Estado, lotados na Secretaria

Municipal de Satde ¢ Higiene Publica, tem ocasionado dificuldades de gestio dos programas de saide

.‘munlmpal prejudicando o bom atendimento e gerando sobrecarga de trabalho as diretorias subordinadas
a Secretarxa, principalmente para a “Diretoria de Administragéo em Satide”.

T : Advertimos que em breve outros servidores estaduais também terfio a sua aposentadoria
homoldgada e isto trar4 novos desafios no setor da saide de nosso municipio, sendo assim, solicitamos a
aprovagio do referido projeto com urgéncia, visando sempre o atendimento as necessidades da
populagéo.

Solicito regime de urgéncia na apyéciagdo do presente projeto de lei complementar.

Sendo o que se apresenta, apr
nobres edis componentes desta Casa de Leis

— JULIANO BRITO BERTOILINT
Prefeito Municipal

EXMO. SR.
MILTON POLON
DD. PRESIDENTE A CAMARA MUNICIVAL DE DRACENA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006 - DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre alteragfio do inciso VIII, paragrafo Unico, do artigo 18; alteragéo dos
anexos II e IIl, da Lei Complementar 455/2017; e criagdo de cargo conforme
especifica.

JULIANO BRITO BERTOLINI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de S&o
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOUE ELE  SANCIONA -
E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica alterado o inciso VIII, paragrafo unico, do artigo 18, da Lei
Complementar 455/2017, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“« Art. 18....

" Paragrafo Unico .....

Art. 2° - Fica alterado o anexo II e III, da Lei Complementar 455/2017,

_péssando o cargo de Coordenador do CAPS AD, a vigorar como “DIRETOR DE

'ATENCAO EM SAUDE MENTAL?”, com novos requisitos e atribui¢Ges, conforme
descrito abaixo:

‘Cargo Diretor de Atencdo em Saude Mental
Requisitos Ensino Superior
. Planejar e coordenar as acdes e servigos
. de Saude Mental no municipio (Ambulatédrio
ATRIBUIGCOES de Satde Mental e CAPS), com vistas a

qualificacdo da assisténcia em Satide Mental
no municipio;

e Promover a articulacdo entre as equipes
especializadas, visando a integralidade da
Atencdo em Saude Mental, seja no que tange
as dependéncias quimicas, como também em
transtornos mentais;

e Desenvolver articulacgdes intersetoriais e
interdisciplinares, com vistas & promogdo
da Saude Mental a grupos e individuos;

® Gerenciar todos os trabalhos realizados
pelas equipes de Saude Mental, bem como
administrar o quadro de funcionérios,
elaborando escalas de trabalho e
supervisionando o cumprimento das mesmas;
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Fazer com dque Se cumpram OS prazos nas
entregas dos relatérios, documentos e de
mais solicitacgbes dos d6rgdos superiores em
saide: DRS11 - Departamento Regional de
Saide de Presidente Prudente, Secretaria de
Estados da Satude e Ministério da Saude:

Gerenciar e supervisionar a alimentagdo dos
sistemas de informag¢do preconizados pelas
trés esferas de governo: federal, estadual
e municipal;

Designar os funciondrios para participarem
de treinamentos, cursos, palestras e
reunides que sejam de interesse da &area;

Participar de reunides e planejar as
atividades a serem desenvolvidas de modo
que venham ao encontro das necessidades da
area de Salde Mental;

Propiciar a capacitagdo das equipes de
Atencdo Bésica para o acolhimento do
paciente em sofrimento mental;

Assistir os superiores em assuntos de sua
drea. de atuacao, submetendo  0s atos
administrativos e regulamentares a sua
apreciacéo;

Supervisionar a execugdo das atividades
afetas as unidades de Satde Mental,,
inclusive compra de insumos e alimentos,
visando qualidade e economia;

Emitir pareceres e relatbérios de trabalho
sobre assuntos pertinentes a Atencdo em
Saude Mental;

Propor normas e rotinas gque maximizem os
resultados pretendidos;

Promover a articulagdo de seus programas
com agdes de outras Aareas da Secretaria de
Saude e Higiene Publica e/ou demais orgdos;
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e Supervisionar e coordenar as prestagdes de
contas das unidades de Saude Mental;

e Exercer outras atribuicbes que forem
conferidas ou delegadas pelos superiores

Art. 3° - Fica alterado o anexo III, da Lei Complementar 4§5/2017,
passando as atribui¢des do cargo de “DIRETOR DE ADMINISTRACAO EM
SAUDE?”, a vigorar com a seguinte redagéo:

Cargo | Diretor de Administracdo em Saude
Requisitos Ensino superior.
. Auxiliar o secretdrio de saude no
gerenciamento do fundo municipal de satde,
ATRIBUIGOES |garantindo que os recursos financeiros sejam

locados nos seus respectivos blocos,
informando & Secretaria da Fazenda a chegada
dos recursos e em quais contas serdo
depositados.

.* Gerenciar o setor de compras e patrimdnio

da secretaria da satude, conferindo se os
valores estdo sendo empenhados corretamente,
de acordo com os blocos de.financiamento, e
trabalhar em conjunto com o setor de
licitacdo da prefeitura municipal;

» Coordenar a elaboracio da documentacéo
necessaria para solicitagao de emendas
parlamentares; -

« Cuidar da gestdo de pessoas, garantindo
orientacéo, formacdo, treinamento e a
administracdo dos conflitos existentes entre
os funciondrios e os demais segmentos da
administragdo da Secretaria da Saude;

* Supervisionar a implantacdo do Programa de |,
Educagdo Permanente, e assegurar a presenga
dos representantes do municipio nas reunides

do NEP - Nucleo de Educacdo Permanente do

DRS-11 (gestor, representante dos

trabalhadores e representante dos usuarios);
N




PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao Paulo

4
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006 — DE 30 DE MAIO DE 2019.

* Designar, Jjunto com os departamentos,
coordenadorias e chefias, .os funcionarios |
para participarem de treinamentos, cursos,
palestras e reunides que sejam de interesse,
da municipalidade;

e Gerenciar a estrutura de telefonia fixa e
mével das unidades, e o acesso a internet;

e Controlar e supervisionar juntamente com
departamentos, coordenadorias e chefias o
pagamento das diarias, adiantamentos de
viagens, horas trabalhadas, horas extras,
bem como a prestacgado de contas da
Secretaria;

. Coordenar a avaliagdo do estagio
probatério  dos servidores do setor e
submeter & aprovagdo do Secretdrio Municipal
de Salde e Higiene Publica;

e Dirigir, <coordenar . e supervisionar o
desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua &rea de competéncia;

e Promover a articulacdo de seus programas
com ag¢des de outras &reas da Secretaria e/ou
demais oérgéos;

» Assegurar o aperfeigcoamento técnico da
equipes .

e Decidir sobre os assuntos pertinentes ao
respectivo Departamento;

e Dirigir veiculo automotor, se necessario,
estritamente no desempenho de suas fung¢des;

- Exercer outras atribuicdes gue lhes forem
conferidas ou delegadas pelos superiores.

o Art. 4° - Fica criado o cargo de “DIRETOR DE PLANEJAMENTO EM
SAUDE?, Provimento em comissfo, referéncia CC2, tendo como requisito: Ensino
Superior. '
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Paragrafo Unico - As atribui¢bes e tarefas essenciais para o cargo de
“DIRETOR DE PLANEJAMENTO EM SAUDE” sdo:

-

Cargo Diretor de Planejamento em Saude
Requisitos Ensino Superior
. Planejar e coordenar ag¢des que visam O
. melhor funcionamento da Secretaria de Saude;
ATRIBUIGCOES
¢ Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de
Planejamentos do SUS;
e Fazer com Jue Se cumpram OS prazos nas
entregas dos relatérios, documentos e
demais solicitacdes dos o6rgdos superiores
em Saude - Diretoria Regional de Saude,
Secretaria de Estado da Saude e Ministério
da Saude;
e Supervisionar os trabalhos.da UAC - unidade
de Avaliac3o e Controle da Secretaria de
Saude, analisando os relatdérios de produgédo
e o faturamento das Unidades de Saude;
e Acompanhar os projetos gerenciados pelas
Unidades subordinadas, articulando a
execucdo, quando necessario;
e ‘Supervisionar e oferecer apoio a todas as
' acbes da Area de saude;
-~ e Definir, anualmente, . os programas
i prioritdrios na area da saude, em
consonancia com as disponibilidades
orcamentdrias;
e Coordenar o) levantamento de dados
administrativos para elaboracgao das

estatisticas e indicadores de desempenho;

e Realizacdo do Planejamento Estratégico
Situacional através de realizacdo de.
oficinas visando planejamento
participativo,

e Prestar assisténcia ao Secretidrio Municipal
de Sautde na formulacdo de programas e
projetos referentes & organizacido geral da
saude;

e Propor solugbes, de curto, médio e longo
prazo, para a melhoria da assisténcia a
populagdo, conciliando com as regpitas
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financeiras provenientes do tesouro, de
convénios, de emendas parlamentares e de
recursos Estaduais e Federais.

! e Exercer outras atribuicdes que forem
conferidas ou delegadas pelos superiores.

(omplementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.
g ‘ ‘

NO BRITO BERTOLINI
refeito Municipal
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“DispGe sobre a criagiio e organizagdo das unidades admlmstratwas existentes no Mumclplo' )
de Dracena, cria cargos em comissdo para geri-las, estabelece competéncias, atribuigtes e dé s S
outras providéncias.” .

JULIANO BRITO BERTOLINI, Prefeito Municipal de Dracena, estado de S3o0 Paulo, usandodas - -
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Iel,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APRO\IOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiTuLO |
DA ORGANIZACAO

Artigo 12 - Esta lei dispGe sobre as competéncias para organizacio administrativa
do Municipio de Dracena e cria os cargos em comissio e fungdes que lhes sdo
correspondentes.

Artigo 22- A estrutura organizacional do Municipio de Dracena é composta das
seguintes unidades administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

I - Secretaria Municipal de Administragdo;

It -Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Limpeza Publica;
Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Habitagdo e Trabalho ;
VIl - Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e Agdes Estratégicas;

VIl - Secretaria Municipal de Educacio;

IX - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

X — Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento;

XI - Secretaria Municipal de Obras e Assuntos Viarios;

Xll - Secretaria Municipal da Satide e Higiene Publica.

Pardgrafo (nico - Poderdo integrar a estrutura descrita neste artigo outras
unidades que vierem a ser criadas por lei especifica.

Artigo 32 - Ficam criadas 12 (doze) Secretarias para compor a estrutura
organizacional do Municipio: Secretaria Municipal de Administracdo; Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Limpeza Publica; Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Habitacdo e Trabalho; Secretaria
Municipal de Gabinete, Governo e Ag¢Bes Estratégicas; Secretaria Municipal de Educag¢3o;
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude; Secretaria Municipal da Fazenda e

‘Orgamento; Secretaria Municipal de Obras e Assuntos Viarios; Secretaria Municipal da Satide e

Higiene Publica. _
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Pardgrafo Unico - Os agentes politicos, Secretdrios Municipais, da Prefeitura
Municipal de Dracena, perceberdo subsidios estabelecidos na Tabela | do Anexo I, cujos
requisitos para preenchimento dos cargos e atribuicdes estdo estabelecidos no Anexo IV, da
presente Lei Complementar.

Artigo 42 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo para compor a
estrutura de pessoal das Secretarias Municipais referidas no artigo anterior, 36 (trinta e seis)
cargos de Diretorias, 03 (trés) cargos de Secretarias Adjuntas, 11 (onze) Coordenadorias, 05
(cinco) de Vice Diretorias de Escola e 02 (dois) cargos de Sub.Prefeitos, perceberfo os
vencimentos estabelecidos na Tabela Il do Anexo |, cujos requisitos para preenchimento e
atribuicSes estdo estabelecidos no Anexo lil, da presente Lei Complementar.

Artigo 52 - Ficam criadas 23 (vinte e trés) fungBes gratificadas de chefi ias de livre

nomeacdo, que serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores efetivos lntegrantes do .

quadro permanente do municipio.

Parégrafo Unico — O valor da remuneracdo da Gratificagdo de Chefia fica fixado
no percentual de 30% (trinta por cento) da Referéncia 12-A da tabela de vencimentos dos
servidores do quadro permanente.

TiTuLO 1t
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 62 - A Estrutura da Administragdo Municipal Direta é constituida de 6rgdos
adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinag¢do hierdrquica:

a) Secretaria ~ primeiro nivel hierarquico;

b) Secretaria Adjunta — segundo nivel hierdrquico;

c) Departamento e Diretoria - terceiro nivel hierdrquico;
d) Coordenadoria — quarto nivel hierdrquico;

e) Chefia - quinto nivel hierdrquico.

TiTuLo m
DA CRIACAO DE ORGAOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
Da Secretaria Municipal de Administraggo

Artigo 72- A Secretaria Municipal de Administragdo compete coordenar o sistema
de suprimento e de compras da Administragdo Direta do Poder Executivo; coordenar os
programas e atividades de incorporagdo, manutencdo e desenvolvimento de recursos
humanos, bem como expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da Administragdo
Direta do Poder Executivo; coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal;
coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho; coordenar a execucdo das
atividades de servicos gerais da Administragdo Direta do Poder Executivo, inclusive as de
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arquivo e telefonia; coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administracdo
Direta do Poder Executivo; atuar, sob a forma de colaboragdo com as Secretarias Municipais de
Fazenda, na definicio de politicas de remuneracdo da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo; coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das
relagbes de trabalho entre a administragdo municipal e seus servidores, privilegiando a
interlocugdo com suas entidades legalmente representativas; coordenar as atividades da
Corregedoria Municipal referentes ao cumprimento dos deveres disciplinares e obrigagSes de
conduta ética por parte dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder

Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria; coordenar a execugdo das -

atividades administrativas e financeiras da Secretaria, coordenar o bom uso, manutengdo e
disciplinar as agdes do Terminal Rodoviario do Municipio.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Administracdo compde-se de:

| - Departamento de Compras e Informatica;
-Il - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Licitagdo e Contratos;
IV - Chefia de Compras;

V- Chefia de Informatica;

VI - Chefia de Licitagdo e Contratos;

VIi - Chefia de Recursos Humanos.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Artigo 82 - A Secretaria de Assisténcia Social compete planejar, coordenar, -

controlar e promover as agSes e os servigos relativos 3 Politica Nacional da Assisténcia Social,
através de seu Orgdo Gestor, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social. Compete também a gestdo do fundo municipal de assisténcia social, administrag¢do dos
convénios firmados entre a municipalidade e demais 6rgdos do governo e prestar suporte
técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Direitos ligados a Assisténcia Social.

Parégrafo tnico ~ A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compﬁeise de:

| - Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;

Il - Departamento de Protegdo Social Basica;

Il - Departamento de Protegdo Social Especial;

IV - Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa;
V - Coordenadoria do CRAS;

VI - Coordenadoria CREAS;

VIl - Coordenadoria do Centro Dia do Idoso- Quero Vida.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente e Limpeza Piblica

v
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Artigo 92 - A Secretaria da Agricuitura, Meio Ambiente e Limpeza Piblica compete
realizar as atribuicdes de caréter politico vinculadas Secretaria, bem como coordenar a
prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores, avicultores e pecuaristas e outras atividades

relacionadas com a drea de atuagdo; definir a Politica Municipal do Ambiente, em consonancia

com as politicas federal e estadual no que couber; coordenar o licenciamento de todas as
atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente- poluidoras, degradadoras
causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado; coordenar a

criacdo e implemernitagdo de politicas de gestio por bacias e microbacias hidrogréficas e de

organizacgdo do espago produtivo agrério contemplado; coordenar a definicdo e
implementagdo da politica florestal municipal, abrangendo o florestamento e o
reflorestamento; coordenar a proposicdo e execugdo de programas de protecdo do ambiente
no Municipio; implantar e promover a gestdo ambiental municipal plena; fomentar medidas de
preservagdo e de recuperagio da flora e da fauna no territério municipal; coordenar a
elaboragéo de estudos técnicos de projetos referentes 3 destinagdo final do lixo; coordenar os
servicos de coleta de lixo residencial, industrial e coleta de folhas e galhos, executado
diretamente ou por servico terceirizado e promover a coleta seletiva e incentivar a criagdo de
cooperativa, coordenar a limpeza e conservagdo das pragas publicas, canteiros, jardins, dreas
verdes e institucionais, limpeza de estradas rurais e outras do municipio.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Limpeza PUblica compde-se de:

I - Departamento de Agricultura;
Il - Departamento da Limpeza Pablica;
Il - Departamento de Meio Ambiente.

- CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Artigo 10 - A Secretaria de Assuntos Juridicos compete atender, no dmbito
administrativo, consultas sobre questdes juridicas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretdrios e Diretores Municipais, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e
consolidar toda a legislagio municipal; observar as normas federais e estaduais que possam
ter implicagGes na legislacdo local 3 medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptagdo desta; supervisionar estudos e revis3o de minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concess3o, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros
atos que se fizerem necessérios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagGes,
doagGes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagGes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
proceder ao exame dos documentos necessarios 3 formalizagdo dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes e supervisionar, orientar ddvidas em relagdo aos
procedimentos do processo administrativo, que versem sobre assuntos juridicos; participar de
reunides prestando assessoria a todas as unidades da administragdo municipal; exercer outras
atividades correlatas com a fungio, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar,
Ou para as quais seja expressamente designado.
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Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos com poe-se de:

I - Departamento de Assuntos Juridicos;

Il - Departamento de Defesa doConsumidor;
Hil — Departamento de Gestdo de Convénio;
IV - Chefia de Assuntos Jurfdicos.

CAPfTULOV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Artigo 11 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete coordenar,
programar a implantagdo das politicas de amparo cultural em todas as esferas; supervisionar a
implantagdo e a realizag3o do planejamento artistico anual da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo; promover a articulagio com as instituicGes e organizages artisticas, assim como os
produtores culturais do municfpio e articular as acdes regionais voltadas ao desenvolvimento

cultural com os outros gestores; coordenar, amparar e oferecer servicos culturais de obras
literarias através da Biblioteca Publica Municipal.

Parégrafo tnico — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compée-se de:

I - Departamento de Cultura e Turismo;
Il - Coordenadoria de Programas e Atividades Socioculturais.

CAPfTULO VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Habitagdo e Trabalho

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Habitacio e
Trabalho, compete promover o desenvolvimento industrial do municipio através da criagdo de
distritos industriais e comerciais, incubadoras e projetos voltados ao setor industrial e
‘comercial; incentivar a promogdo de eventos pertinentes ao setor industrial, por meio de
exposicdes, feiras, cursos técnicos, palestras, semindrios e outros assemelhados, visando o
desenvolvimento local e regional; planejar, coordenar, implantar e implementar as politicas de
desenvolvimento comercial e habitacional, analisar e avaliar os convénios e programas

firmados com os .governos estadual e federal que propiciem o desenvolvimento,
aperfeicoamento e crescimento das industrias, do comércio e da habitagdo.

Parégrafo tnico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Habitagdo e Trabalho compde-se de:

I — Departamento de Desenvolvimento Empresarial, Trabalho, Emprego e
Rendg;

It — Departamento de Habitag3o;

x4
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CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Gabinete, Governo, A¢des Estratégicas

.
13

Artigo 13 - A Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e Agdes Estratégicas
compete prestar assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no planejamento, monitoramento e avaliagdo e tomada de decisdes relacionadas com a,
formulagdo, implantago e avaliagdo da politica municipal de imagem e comunicagio publica,
com o relacionamento e interacio com os distintos meios de comunica¢do das ordens
Municipal, Estaduaf, Nacional e Internacional, bem como, outros assuntos e atividades
estratégicas que permitam o cumprimento das respectivas atribuicdes e responsabilidades na
execucdo de programas e nas agdes de Governo e projetos do Plano de Governo, implantacdo
das politicas de comunicaggo do municipio.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal Gabinete, Governo e Agbes Estratégicas
compde-se de:

| - Departamento de Gabinete;

Il - Departamento de Governo;

I - Departamento de AgGes Estratégicas;
IV — Departamento de Comunicagdo;

V - Chefia de Gabinete;

VI - Junta do Servigo Militar;

VII - Sub Prefeitura de Jacipor3;

VIl - Sub Prefeitura de Jamaica.

CAP{TULO VIII
Da Secretaria Municipal de Educagdo

Artigo 14 - A Secretaria Municipal de Educagdo compete determinar a
implementa¢do das atribuicbes de cariter politico vinculadas & Secretaria, bem como
coordenar a execugdo da politica educacional no Municipio, das atividades educacionais
exercidas pelo Municipio, precipuamente as relacionadas com o desenvolvimento da educagdo
infantil e do ensino fundamental; coordenar a manutencdo de bibliotecas e medidas
relacionadas com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo
sistemas eletrénicos e via Internet para pesquisas; coordenar a promogdo do desenvolvimento
social do Municipio em seus aspectos educacionais; coordenar, planejar, orientar e controlar
todas as atividades relativas ao ensino fundamental do Municipio; planejar, coordenar e
controlar todas as atividades relativas & educagdo infantil do Municipio; coordenar programas
e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-escolariza¢do; coordenar e manter os
servigos de merenda escolar; coordenar a promocgdo da alfabetizagdo de alunos; programar e
desenvolver as diferentes modalidades de promogGes educacionais, visando melhorar o
desempenho de suas atribuicBes; exercer a administracdo dos prédios escolares da rede
municipal; coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunos; coordenar as
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agdes da Educagdo de Jovens e Adultos e ensino especial; implementar programas e projetos

diversos voltados 3 educagdio no Municipio; determinar o desenvolvimento de projetos que

visem o aperfeicoamento dos membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de
estudos e aprendizado para melhora na qualidade do ensino; coordenar o cumprimento das
normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e determinar outras tarefas de
interesse do dérgdo. ’

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Educacio comp6e-se‘de:

| —Secretaria Adjunta;

Il — Diretoria de Escola;

Ill - Vice Diretoria de Escola;

IV - Diretoria de Projetos Educacionais;

V - Diretoria Administrativa da Educac&o;
VI- Diretoria Pedagdgica;

Vil - Diretoria da Escola Técnica Municipal;
VIiI - Chefia Administrativa da Educacdo;

IX - Chefia da Merenda Escolar;

X - Chefia da Frota Escolar.

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Artigo 15 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude compete
coordenar, planejar e gerenciar os projetos de esporte, primando pelos principios do esporte
performance, esporte educagdo e esporte participagdo, a fim de se atingir todas as instancias
técnicas de aprendizagem motora nos niveis de iniciagdo, aperfeicoamento e treinamento;
coordenar, planejar e gerenciar os programas e demais projetos estabelecidos com outros
6rgdos, de maneira a atender criangas, adolescentes, jovens, adultos, integrantes de grupo da
terceira idade e pessoas com deficiéncia; propor e gerenciar as agbes de pesquisas, projetos,
etc., que incentivem o esporte no municipio, bem como os instrumentos de articulagdo politica
para a efetivagdo de programas sociais e educacionais; coordenar o processo de participa¢do
do municipio em competi¢Ses organizadas por confederagdes, federagOes, Secretaria Estadual
de Esporte, Ministério dos Esportes, ligas e outras entidades esportivas, visando a exceléncia
em resultados técnicos; autorizar e determinar as medidas necessérias para a aquisicdo e
manutencdo dos equipamentos e materiais esportivos, materiais permanentes e bens
patrimoniais do 6rgdo, bem como das pragas esportivas.

Parégrafo tinico — A Secretaria Municipal de Esporte compde-se de:

I — Departamento de Esportes, Lazer e Juventude;
Il — Coordenadoria de Fomento Esportivo;
il - Chefia de Esporte, Lazer e Juventude.
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CAPITULO X
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento

Artigo 16 - A Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento.compete a proposi¢do
e promocdo das politicas tributdria e financeira do Municipio de Dracena; promog3o,
programagdo, organizacdo e avalia¢do das atividades relativas a administracdo tributéria, bem
como o estudo do comportamento da receita com vistas ao aperfeicoamento da arrecadagdo
municipal; promog¢do e acompanhamento da programagdo, organiza¢do e avaliagdo das -
atividades relativas ao planejamento econdmico e financeiro do Municipio; administra¢do e
gestdo dos fundos municipais, exceto do Fundo Municipal de Salde, a cargo da Secretaria
Municipal correspondente; administracdo da cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio; elaboragdo de anteprojetos de lei do plano Plurianual, das Diretrizes orcamentdrias
e do or¢camento Anual, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e demais Orgédos
de Governo.

Pardgrafo tnico — A Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento compde-se:

I - Departamento de Financeiro e Contabil;
Il - Departamento de Receita;

Il - Coordenadoria de Receita Tributéria;
IV - Chefia da Gestdo Financeira;

V - Chefia de Gestdo Contébil;

VI- Chefia de Prestagdo de Contas;

Vli- Chefia de Arrecadagdo;

VIII- Chefia da Fiscalizagdo.

CAPITULO XI
Secretaria Municipal de Obras e Assuntos Viarios "

Artigo 17 - A Secretaria Municipal de Obras e Assuntos Viarios, compete realizar
as atribuigdes de carater politico vinculadas a Secretaria, coordenar a elaboracio e
implantag&o de normas sobre a guarda, distribuicdo, conservagiio e abastecimento da frota de
veiculos de transporte da Prefeitura, bem como seu efetivo controle; aconselhar tecnicamente
obras de infraestrutura e aquisicio de equipamentos urbanos compativeis com a situagdo do
Municipio; coordenar e cooperar em programas que visem a melhora nas condigSes de
seguranca publica, em colaboragdo com outras esferas de governo; coordenar a elaboragdo de
projetos de obras publicas e dos respectivos orcamentos; coordenar o acompanhamento e a
fiscalizagdo das obras publicas contratadas de terceiros; coordenar a execugdo, o
acompanhamento, a supervisio, o recebimento e entrega de obras publicas; coordenar os
servicos de ampliagdo, aquisicdo de novas 4reas, divisdo de lotes, demarcagdo, coordenar os
servicos administrativos, coordenar a proposicio de projetos referentes a estrutura vidria do
Municipio; organizar o sistema de transito e trafego urbano, em colaboracio com os 6rgdos
competentes do Estado; coordenar a fiscalizagdo de posturas em geral e de politica
administrativa a cargo do Municipio, ndo atribuidas especificamente a outros érgdos da
Administragdo; coordenar o cumprimento e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito,
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no d@mbito municipal; coordenar o planejamento, projetos, regulamentagdo e operagdo do
transito de veiculos, pedestres, animais e coordenar a promog¢do do desenvolvimento da
circulagdo e da seguranga de ciclistas; coordenar a implantagdo, manutengdo e operagdo do

sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio; coordenar a

coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas

causas; estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de trénsito, as diretrizes

para o policiamento ostensivo de transito; elaborar convénios e contratos, com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, visando a consecugdo dos objetivos e finalidades
propostos; a coordenagdo da conservagdo e manutencdo das obras municipais de qualquer
espécie, conservar e manter ruas, estradas e logradouros publicos, servigos de esgoto e
saneamento e asfaltamento de estradas vicinais; controlar o sistema de transportes e o
complexo da oficina da municipalidade; controlar o parque de méqumas e caminhdes e
administragdo do cemitério.

Pardagrafo tinico — A Secretaria Municipal de Obras e Assuntos Vidrios compde-se .-

de:

| — Departamento de Obras;

Il — Departamento de Arquitetura e Urbanismo;

lIl -Departamento de Assuntos Vidrios;

IV — Departamento de Engenharia;

V - Departamento de Manutengdo e Controle de Frotas;
— Coordenadoria de Infra Estrutura Urbana;

VII- Chefia de Obras;

Vil -Chefia de Assuntos Viérios.

CAPITULO XII
Secretaria Municipal da Salide e Higiene Publica.

Artigo 18 - A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica compete realizar as

atribuicdes de cardter politico vinculadas a Secretaria, bem como coordenar o
desenvolvimento de atividades atinentes & satide publica e ao bem-estar social dos municipes;
colaborar com os 6rgdos afins na esfera estadual e federal; coordenar o planejamento,
orientacdo, execugdo e fiscalizagdo da politica de satide da administragdo municipal, mantendo
estudos estatisticos sobre agGes de saide; coordenar a execuciio de satide preventiva em
todas as dreas de sua competéncia, com énfase as doengas que causam maior indice de
mortalidade no Municipio, prestando assisténcia, inclusive odontolégica, farmacéutica, a
salde mental e acompanhamento de servico social & populagdo, coordenar a adogdo de
medidas para prestacdo de servicos de protegdo & gestante, a crianga, ao adolescente e ao
idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de satide da famflia; coordenar o
desenvolvimento e controle da municipalizagdo da satde e a orientacdo e fiscalizagdo do meio
ambiente; coordenar a operacionalizagio e controle dos programas de sadde da familia e dos
agentes comunitarios de salde, coordenar programas de prevengdo e recuperacdo de 4lcool e
drogas e outras atividades inerentes 4 politica de satide publica do Municipio.
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Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Satide eHigiene Publica compdbe-se
de: .

I —Secretaria Adjunta de Saude e Higiene Publica;

[l - Departamento de Pronto Atendimento;

Il — Departamento de Relag¢des SGcio Institucionais;
IV — Departamento de Atengdo em Salde;

V — Departamento de Administracdo em Satde;

Vi - Departamento de Vigildncia em Satde;

VIl -Coordenadoria de Saude Bucal;

VIil - Coordenadoria do CAPS AD;

IX - Coordenadoria de Convénios e Projetos;

X - Coordenadoria de Frota da Sadde;

XI - Chefia de Atengdo Bdsica;

Xl -Chefia de Informag&o, Educagiio e Comunicagio;
XIlt - Chefia de Logistica;

XIV - Chefia de Sistemas de Informagdo em Salde;
XV - Chefia de Gestdo Administrativa; :
XVI1 - Chefia do Centro de Controle de Zoonoses.

TiTuLo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19 — Ficam criadas as Tabelas | e Il de Referéncias com fixacdo dos valores’

dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Dracena, constantes do Anexo | na
presente Lei Complementar.

Artigo 20 — A denominagdo dos cargos em comissdo, criados na presente Lei
Complementar, seus requisitos para preenchimento e atribuicdes estio estabelecidos no
Anexo I, e a remuneragdo “referéncias” ficam estabelecidas na Tabela Il do Anexo | e passam
a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 21 - As fung¢es gratificadas de chefia serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores efetivos integrantes do quadro de servidores permanentes, nomeados mediante
Portaria do Prefeito Municipal e Secretario da Administragdo, cuja remuneracdo foi fixada no
paragrafo nico do Artigo 52 da presente Lei Complementar.

Artigo 22 - Os cargos em comissiio de Diretores de Escola criados no artigo 15, §
22, inciso VIII, alineas “e”, “f", “g”, “h”, “i", “{", “K”, “I’ e “m” da Lei Complementar n? 355 de
29 de julho de 2011, deverdo ser extintos até 31 de marco de 2018, em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Pablico — MP
14.0253.0000596/2015-3.

Artigo 23 - Fica reservado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos
cargos de provimento em comissdo, constante do Anexo Ii, desta Lei Complementar, para
preenchimento, exclusivamente, por servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Dracena.
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Artigo 24 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrdrio, especialmente, o artigo 15, artigos 18 ao 30 da Lei Complementar n2
04 de 06 de maio de 1992;0s artigos 15 e 16 da Lei Complementar n2 353 de 07 de junho de
2011,Lei Complementar n2 355 de 29 de julho de 2011, exceto o artigo 15, § 29, inciso VIII,
alineas “e”, “f’, “g”, “h", “I”, “|", “k”, “I’ e “m”; Lei Complementar n2 361, artigo 42 e seus
parégrafos, de 05 de outubro de 2011, LgiGomplementar n2 388 de 11 de junho de 2013; Lei
Complementar n2 396 de 11 de julho d¢ 2013; Lei Complementar n2 404 de 03 de dezembro

de 2013 e Lei Complementar n? 428 de/12 de maio de 2015 .

Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixagdo, no lugar publico do costume
desta Prefeitura e na imprensa local. Dracena, data supra.

ALESSANDR ARPINI ALVES
Secretdria de Gabinete e Assuntos Juridicos
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RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Administracdo

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Compras e Informética cCc2
Diretor de Recursos Humanos CC2
Diretor de Licitacdo e Contratos CC2
Chefe de Compras 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Informitica 30% da Referéncia12A .
Chefe de Licitacdo e Contratos 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Recursos Humanos 30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto de Assisténcia Social CcC1
Diretor de Protegdo Social Bsica cc2
Diretor de Protegdo Social Especial cc2
Diretor de Planejamento e Gestdo Administrativa CC2
Coordenador do CRAS CcC3
Coordenador CREAS CcC3
Coordenador do Centro Dia do Idoso — Quero Vida CcC3

Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente e Limpeza Publica

CARGOS EM COMISSAO REF.,
Diretor de Agricultura cc2
Diretor da Limpeza Publica CC2
Diretor de Meio Ambiente cc2
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Assuntos Juridicos cC2
Diretor de Defesa do Consumidor cc2
Diretor de Gestdo de Convénio cC2
Chefe de Assuntos Juridicos 30% da Referéncia 12 A
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Cultura e Turismo cc2
Coordenador de Programas e Atividades cc3

Socioculturais

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ8mico, Habitagdo e Trabalho

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Desenvolvimento Empresarial, cc2
Trabalho, Emprego e Renda
Diretor de Habitacdo CC2

Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e A¢des Estratégicas

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Gabinete cc2
Diretor de Governo cC2
Diretor de A¢Oes Estratégicas cc2
Diretor de Comunicaggo CC2
Chefe de Gabinete 30% da Referéncia 12 A
Secretaria Municipal de Educagdo
CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto da Educaggo CC1
Vice Diretor de Escola CC5
Diretor de Projetos Educacionais CC4
Diretor Administrativo da Educacdo cc4
Diretor Pedagdgico CCa
Diretor da Escola Técnica Municipal cca
Chefe Administrativo da Educacdo 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Merenda Escolar 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Frota Escolar 30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Esportes, Lazer e Juventude cc2
Coordenador de Fomento Esportivo cc3
Chefe de Esportes, Lazer e Juventude 30% da Referéncia 12 A

14
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Secretaria Municipal da Fazenda e Or¢camento

CARGOS EM COMISSAO - REF. - A
Diretor Financeiro e Contébil CC2 -
Diretor de Receita ' cc2 : R
Coordenador de Receita Tributaria CC3 . :
Chefe da Gestdo Financeira 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Gestdo Contabil 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Prestacdo de Contas 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Arrecadacio 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Fiscalizacdo 30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Obras e Assuntos Vidrios

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Obras CC2
Diretor de Arquitetura e Urbanismo cc2
Diretor de Assuntos Viarios cC2
Diretor de Engenharia cc2
Diretor de Manutengdo e Controle de Frotas CC2
Coordenadoria de Infraestrutura Urbana CC3
Chefe de Obras 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Assuntos Viarios 30% da Referéncia 12 A

- Secretaria Municipal da Satide e Higiene Publica

CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto de Saude e Higiene cC1
Puablica
Diretor de Pronto Atendimento CC2
Diretor de Relagdes Socio Institucionais cC2
Diretor de Atengdo em Sadde CC2
Diretor de Administracdo em Saude CC2
Diretor de Vigilancia em Satde CC2
Coordenador de Satde Bucal CcC3
Coordenador do CAPS AD CC3
Coordenador de Convénios e Projetos CcC3
Coordenador de Frota da Satde CC3
Chefe de Atencdo Bésica 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Informagdo, Educacdo e 30% da Referéncia 12 A
Comunicacdo
Chefe de Logistica 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Sistemas de Informagdo em Satde 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Gestdo Administrativa 30% da Referéncia 12 A
Chefe do Centro de Controle de Zoonoses 30% da Referéncia 12 A

15
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo Diretor de Recursos Humanos
Requisitos Ensino superior. -
* dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores 1.
integrantes da equipe de trabalho;
® supervisionar os atos relativos & vida funcional dos servidores
publicos; Co.
® supervisionar os servicos de elaboracio de folha de pagamento e
demais rotinas do setor,
elevar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
ATRIBUICOES caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; .
* dar conhecimento ao Secretério de todas as ocorréncias e fatos que
'| tenha realizado por iniciativa prépria;
¢ promover reunibes periédicas com os servidores auxiliares;
* intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;
* ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo
férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria;
* cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;
* acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida
autorizac¢do do Secretdrio;
* assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do Secretdrio de Administragdo,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e
externo;
® exercer outras atribuicGes correlatas que Ihes forem conferidas.
Cargo Diretor de Compras e Informaticas
Requisitos Ensino médio e conhecimento na 4rea.
* coordenar a elaboracio de cotacbes, orcamentos, negociacdes de
“compras, contratagdo de servicos, identificando alternativas que
melhorem a relagdo de custo beneficio;
* gerenciar a equipe de suprimentos negociando as aquisigdes mais
complexas e também cldusulas contratuais junto aos fornecedores,
ATRIBUICOES visando obtencdo de condi¢des sempre melhores em termos de

qualidade, preco e prazos de entrega dos materiais;
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* Supervisionar os procedimentos relacionados 2 execugdo "das |.

atividades que lhe sgo afetas;

Cargo

Diretor de Administracio em Satide

Requisitos

Ensino superior.

ATRIBUICOES

* Auxiliar o secretario de satide no gerenciamento do fundo municipal
de saude, garantindo que Os recursos financeiros sejam locados nos
seus respectivos blocos, informando 3 Secretaria da Fazenda a chegada
dos recursos e em quais contas ser3o depositados. A

* Planejar e agBes que visam o melhor funcionamento da Secretaria da
Satde. :

* Gerenciar o setor de compras e patrimdnio da secretaria da satde,
conferindo se os valores estio sendo empenhados corretamente, de
acordo com os blocos de financiamento, e trabalhar em conjunto com o
setor de licitagdo da prefeitura municipal;

* Supervisionar a alimentac3o dos Sistemas de Planejamento do SUS.

* Coordenar a elaboracdo da documentagdo necessdria para solicitagdo
de emendas parlamentares;

* Fazer com que se cumpram os prazos nas entregas dos relatérios,
documentos e demais solicitagbes dos érgdos superiores em satde —
Diregdo Regional de Saude, Secretaria do Estado da Saude, Ministério
da Satde;

* Cuidar da gestdo de pessoas, garantindo orientagdo, formacso,
treinamento e a administragdo dos conflitos existentes entre os
funcionarios e os demais segmentos da administracdo da Secretaria da
Saude;

* Supervisionar a implantagdo do Programa de Educagdo Permanente, e
assegurar a presenga dos representantes do municfpio nas reunies do
NEP - Nicleo de Educagdo Permanente do DRS-11 (gestor,
representante dos trabalhadores e representante dos usudrios);

* Designar, junto com os departamentos, coordenadorias e chefias, os
funciondrios para participarem de treinamentos, cursos, palestras e
reunides que sejam de interesse da municipalidade;

* Gerenciar a estrutura de telefonia fixa e mével das unidades, e o
acesso a internet;
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* Supervisionar os trabalhos da UAC — Unidade de Avaliagdo e Controle

da Secretaria de Saude, analisando os relatérios de produgdo e-o | -

faturamento das unidades_ de satde;

¢ Controlar e supervisionar . juntamente com departamentos,
coordenadorias e chefias o pagamento das didrias, adiantamentos de
viagens, horas trabalhadas, horas extras, bém como a prestacdo de
contas da Secretaria;

* Coordenar a avaliagio do estagio probatério dos servidores do setor e
submeter 3 aprovagdo do Secretirio Municipal de Saude e Higiene
Publica;

¢ Dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e
projetos afetos a sua drea de competéncia; '

* Promover a articulagio de seus programas com agGes de outras dreas
da Secretaria e/ou demais orgdos;

* Assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;
* Decidir sobre os assuntos pertinentes ao respectivo Departamentg;

* Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas
pelos superiores.

¢ dirigir veiculo automotor, se necessério, estritamente no desempenho
de suas fungdes;

Cargo Diretor de Vigilancia em Satde
Requisitos Ensino médio, comprovada experiéncia na drea.
¢ Coordenar os trabalhos das equipes de vigilancias sanitiria e
epidemioldgica do municipio, bem como analisar os indicadores de
ATRIBUICOES satde do municipio;

* Gerenciar o atendimento na sala de vacina, bem como as campanhas
existentes durante o ano, conforme calendario das instituicdes
superiores em satde;

* Supervisionar a alimentagdo dos Sistemas de Informagdo preconizados
pelas trés esferas de governo: federal, estadual e municipal, garantindo
acompanhamento e monitoramento das informagdes, bem como das
orientagGes sanitdrias as equipes e populagdo em geral que se fizerem

"necessarias;

* Fiscalizar a avaliagdo da qualidade da 4gua no municipio, de acordo
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com normas estabelecidas;

* Gerenciar as notificacdes de agravos no municipio, bem como o

“controle de endemias, de acordo com normatizagao;

* Gerenciar o cadastro e fiscalizacdo dos estabelecimentos de satide,
SUS e ndo SUS, no Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Satde -
SCNES |
¢ Supervisionar os procedimentos relacionados a execucdo das
atividades que |he sdo afetas;

e Zelar pelo uso correto dos equipamentos e frota sob sua
responsabilidade, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais
da unidade;

eCoordenar a avaliagdo do estéagio probatério dos servidores do setor e
submeter a aprovagdo do Secretdrio Municipal de Saude e Higiene
Publica;

* Exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas
pelos superiores.

Cargo Coordenador do CAPS AD
Requisitos Ensino médio, conhecimento na drea de atuagdo.
¢ Gerenciar todos os trabalhos realizados na unidade, bem como
administrar o quadro de funciondrios, elaborando escalas de trabalho e
ATRIBUICOES supervisionando o cumprimento das mesmas;

* Fazer com que se cumpram os prazos nas entregas dos relatérios,
documentos e demais solicitagbes dos 6rgdos superiores em satide —
Direcdo Regional de Salide, Secretaria do Estado da Saude, Ministério
da Satde;

* gerenciar e supervisionar a alimentagdo dos sistemas de informag&o
preconizados pelas trés esferas de Governo: federal, estadual e

municipal.

* Designar os funcionarios para participarem de treinamentos, cursos,

palestras e reunides que sejam de interesse da &rea

sParticipar de reuniGes e planejar as atividades a serem desenvolvidas
de modo que venham ao encontro das necessidades da Unidade

* Assistir aos superiores em assuntos de sua drea de atuagdo,
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submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagdo;

¢ Supervisionar a execugdo das atividades afetas da unidade, inclusive
compras de insumos e alimentos, visando qualidade e economia

* Emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a
sua unidade;

*Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

* Promover a articulagdo de seus programas com agdes de outras dreas
da Secretaria e/ou demais érgdos;

¢ Supervisionar, controlar e coordenar as prestagGes de contas da

-unidade;

* Exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas
pelos superiores.

Cargo Coordenador de Convénio e Projetos
Requisitos Ensino médio, conhecimento na 4rea de atuagdo
* Coordenar a elaboragdo de convénios com o governo federal, estadual
e com entidades do municipio; )
ATRIBUICOES

¢ Fiscalizar se os valores repassados pelos Governos Estadual e
Federalpara os convénios estdo dentro dos prazos,

¢ Supervisionar os prazos de vencimentos dos convénios, solicitando
prorrogagées, se necessario;

® Gerenciar e conferir juntamente com a equipe responsavel pela
prestacdo de contas da Secretaria da Fazenda, as prestacdes de conta

dos convénios.

* Acompanhar e fiscalizar a contratualizagdo e auditoria dos servicos em
saude.

® Supervisionar os procedimentos relacionados 3 execugdo das
atividades que lhe sdo afetas;

* Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e
pela guarda dos materiais da unidade;

» Exercer outras atribui¢cbes que Ihes forem conferidas ou delegadas
pelos superiores.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16, inciso I da LC 101/00

Motivacdo:

Projeto de Lei de criagdo e alteragao de cargos em provimento em comissao, sob o
regime estatutdrio, para a secretaria de Saude, do qual devera se considerado os
seguintes dados:

a) Para o exercicio de 2019, considerar somente 06/12 na elaboragdao do
estudo;

b) Previsdo anual de impacto na folha de pagamento e encargos sociais no
valor de R$48.856,84; devendo considerar para o exercicio de 2019
somente o valor R$24.428,42, correspondente a 06/12;

c) Previsdo anual de impacto orcamentdrio e financeiro no valor de
R$48.856,84, devendo considerar para o exercicio de 2019 somente o valor
R$24.428,42;

RESUMO DOS CUSTOS ANUAL E PROPORCIONAL

Descrigao Valor Anual Valor Proporcional

06 meses em 2019

Despesa com folha de pagamento e 48.856,84 24.428,42
encargos sociais.

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Previsio e 4 29 120201

1. Superavit Financeiro do exercicio

anterior e Previsdes p/ 2020 e 2021 (¥) 1.790.779,32 790.000,00 500.000,00
2. Receita Prevista — PPA 136.000.000,00 | 137.550.000,00 | 144.816.000,00
3. Disponibilidade Financeira (2-1) 137.790.779,32 | 138.340.000,00 | 145.316.000,00
4. Despesa com criagao e alteracao de

cargos em provimento em cpmisséo 24.428.42 48.856,84 48.856,84
2019 = 24.428,42 (proporcional) e

2020 e 2021m=-: ‘}8.'856‘,84 cada

5.(%) - Im mentario{




PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao Paulo

MEMORIAS DE CALCULOS

1 — Superavit Financeiro: Na coluna de 2019 o superavit financeiro de
2018 esta efetivado e a Previsdo de Superavit Financeiro para a coluna
do exercicio de 2020 no valor de R$790.000,00 e para o exercicio de
2021 o valor R$500.000,00 traduzindo tendéncia de utilizagdo moderada
do resultado superavitario nos proximos exercicios.

2 — Receita Prevista: A receita estimada para o exercicio de 2019 ja
esta fixada na Lei Orcamentaria Anual e para os exercicios de 2020 e
2021 foi considera os valores previstos no PPA vigente.

3 — Disponibilidade financeira: Resultado da somatdria do superavit
financeiro do exercicio anterior a receita prevista para o exercicio.

4 - Previsdao de aumento de despesa: Conforme demonstrativo de
custos da pagina anterior, para o exercicio de 2019 foi considerado a
fracdo de 06/12 do valor da previsao anual e para os exercicios de 2020 e
2021 foi considerado o valor anual projetado.

5 — Impacto Orcamentario: Resultado obtido através da divisdo da
previsao de aumento de despesa pela receita prevista.

6 — Impacto Financeiro: Resultado obtido através da divisdo da
previsao de aumento de despesa pela disponibilidade financeira.

METODOLOGIA DE CALCULO

1) (+)  Superavit Financeiro do exercicio anterior
2) (+)  Receita prevista

3) (=) Disponibilidade Financeira

4) (Fator) Previsdo de aumento de despesa

5 (/) Impacto no orgamento anual

6) (/) Impacto financeiro



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao Paulo

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO NO COMPROMETIMENTO DE GASTOS
COM PESSOAL E REFLEXOS

POSICAO ATUAL EM 30/04/2019

Receita Corrente Liguida 118.718.333,56

Limite Maximo (art. 20 LRF) 64.107.900,12| 54,00%
Limite Prudencial 95% do Maximo (§ Unico art. 22 LRF) 60.902.505,12| 51,30%
Montante Aplicado em 30-04-2019 59.474.065,85| 50,10%
Folga para o Limite Maximo — 54% 4.633.834,27| 3,90%
Folga para o Limite Prudencial — 51,30% 1.428.439,27 1,20%

Declaramos ainda que na apuragdo do montante aplicado em gastos com pessoal e
reflexos no exercicio de 2019, esta computada todas as despesas inerentes a
criagdo e alteracdo de cargos em provimento em comiss3o.

DECLARACAO

Declaramos nos termos da Lei, conforme resuitado
apresentado no relatério de previsdo de custos anual provocado pela criagdo e
alteragdo de cargos em provimento em comissdo, sob o regime estatutario, sendo
que a criagao, expansao ou aperfeigoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa, esta dispensado do demonstrativo de impacto orcamentério
financeiro, por se enquadrar na excegdo prevista na atual Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO vigente, e no caso do comprometimento de gastos com
pessoal, o acréscimo no gasto com pessoal adicionado ao indice de
comprometimento de gastos com pessoal e reflexos apurado no ultimo relatério de
gestdo fiscal do 1° quadrimestre do exercicio de 2019, ndo extrapolara os limites
prudencial e legal estabelecidos na Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

g.ﬁgs




PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao Paulo

Declaramos ainda, que o aumento de despesas com pessoal
atende ao disposto no inciso XIII do artigo 37 e no § 1° do artigo 169 da
Constituicdo Federal, ndo afetara os resultados de metas fiscais previstos para o
exercicio presente e futuros e que o aumento de despesa derivada possui
adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano pluriany4 om a lei de diretrizes orgamentarias.

liano Brito Bertolini
Prefeito Municipal

[EAY ¢
José Vanﬁérlei Ribeiro Nunes
Contador — 1SP219239/0-0




