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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

Estado de Sio Paulo O

PR, T |

[ o I T

N
MENSAGEM N",DEQ/ - DE 20 DE MARCO DE 2017,

Encaminha Projeto de Lei que “Dispde sobre concessfio de aumento de saldrio, a
titulo de reviséo geral anual aos servidores pablicos municipais, conforme
especifica”.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Estamos encaminhando a essa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre concessdo de aumento de salério, a titulo de revisdo geral anual fos
servidores publicos municipais, para o exercicio de 2017,

Dentro das possibilidades financeiras do Municipio e do limite
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estamos encaminhando o presente
projeto que visa dar cumprimento ao preceito constitucional disposto no art. 37, inciso
X, da Constitui¢do Federal.

Desta forma, apresento o projeto anexo que estabelece a revisio geral
anual da remuneracio, dos servidores publicos municipais para o ano de 2017, em
4,76% (quatro virgula setenta e seis por cento) referente ao indice fixado pelo IPCA,
conforme documento anexo.

Informamos que esta porcentagem é a suportavel pela maquina publica
municipal, tendo em vista que a Administra¢do precisou fazer dois refinanciamentos de
pagamento ao INSS, valores que somados superam os R$ 3,1 milh&es.

A divida acumulada com o INSS fez sangrar ainda mais o or¢amento.do
Municipio para 2017, mas foi necessario refinancié-la para que possamos voltar a ter a

certiddo negativa de débito (CND) e assim poder receber verbas dos governos estadual e
federal.

Anexamos ao presente Demonstrativo de Impacto Orgamentéric e
Financeiro, Levantamento da Receita Corrente Liquida € Comprometimento de Gasto
com Pessoal para o exercicio de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENAL
Estado de Sao Paulo

h

MENSAGEM N? 022 - DE 20 DE MARCO DE 2017.

Fls.02

Julgando desnecessarias maiores consideragdes sobre o incluso proj¢to,
rogamos sua discussdo em regime de urgéncia nos termos do art. 40, § 1°, da Lei
Orgénica do Municipia.

Ao ensejo, aproveitamos pa

anifestar a Vossa Exceléncia protes}os de
estima e apreco.

LIANO BRITO BERTOLINI
Prefeito Municipal

EXMO. SR,

RODRIGO ROSSETTI PARRA

DD. PRESIDENTE A CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
NESTA

Eln./



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sdao Paulo |
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PROJETO DE LEI N° 922 - DE 20 DE MARCQ _DE 2017&1

Dispde sobre concessdo de aumento de saldrio, a titulo de revigdo
geral 'anual, aos servidores publicos municipais, conforme especifica.

JULIANO BRITO BERTOLINI, Prefeito Municipal de Dracena,
Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des que lhe sfo conferidas
por lei. .

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: :

t

Art. 1° - Fica concedido aumento de 4,76 % (quatro virgula setenlJa e
seis por cento) aos saldrios dos servidores publicos municipais do Poder Executivo, de
Dracena. |

§ 1° - O aumento descrito no caput do presente artigo sera da seguinte
forma:

I - Aumento de 4,76 % (quatro virgula setenta ¢ seis por cento) a titulo
de revis@io geral anual! conforme [PCA acumulado de marco de 2016 a fevereiro de
2017, nos termos do incise X, do artigo 37, da Constituigio Federal, para todos os
servidores publicos municipais da ativa, bem como os contratados por tempo
determinado, os inativos ¢ pensionistas da Prefeitura € os inativos e pensionistas —
FAPEN, assumidos pela Prefeitura Municipal de Dracena, nos termos do artigo 10, da
Lei n® 9717/98; e também os subsidios do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais.

§ 2° - Os subsidios do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal e
Secretérios Municipais passam a vigorar com os valores constantes do Anexo V desta
lei.

A e d
Hos cargos e empregos publicos dos servidores
eger-se-o pelos anexos desta lei.

§ 3° - As referéng
publicos municipais, inclusive horis

Prefeito Municipal
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PREFEJTURA MUNICIPAL DE
DRACENA

Estado de S0 Paulo

ANEXO I

REFERENTE AO MES DE MARG0/2017

REVISAQ GERAL ANUAL DE 4,76% - CONFQRME IPCA ACUMULADO DE MARGO/2046 A FEVEREIRQ201T

REF. A B c o E F G
51| __HORAS 11,50 11,65 11,82 12,28 12,79 13,26 13,82
52| _HORAS 12,57 13,02 13,50 14,09 14,69 15,23 15,86
53] HORAS 14,45 15,02 15,65 16,22 16,50 17,59 18,25
HORAS ! 200
1
REF. A g, C D E F G
73] _HORAS 14,45 15,02 15,65 16,22 16,90 17,59 18,25
74] __HORAS 15,39 16,02 16,66 17,29 17,99 18,73 19,51
75] _ HORAS 16,19 -1 . . . . .
COCRDENADORES DE EME! | - 220 HORAS
REF A B c D E F G
55| HORAS 11,52 11,66 12,13 12,61 13,1 13,54 14,18
1
COORDENADORES DE EMEI |l - 220 HORAS
REF A B . < D E F G
58] HORAS 11,81 12,28 12,77 13,28 13,82 14,37 13,95
PROFESSOR DE EME! | - 200 HORAS
53 REF A B c b E F G
HORAS 11,50 11,69 11,88 12,11 12,35 12,60 12,85
PROFESSOR DE EME! I} - 200 HORAS
REF A B c D E F G
57|  HORAS 11,52 11,71 11,50 12,13 12,38 12,62 12,87

Dracena, 20 de margo de 2017,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

Estado de S30 Paulo |
CNPJ: 44.880.060/0001-11

Da: Secretaria da Fagenda PROC. No_¥ (D6

Para: Gabinete do Prei'eito

Dracena, 16 de marcgo de 2016.

t

C.l - SF n°018/2017
Ref: Resposta ao pedido de estudo financeiro e orcamentario

Em atendimento & solicitagdo do Gabinete do Prefeito Municipal de
Dracena, na qual o mesmo solicita que “sejam tomadas todas as medidas cabiveis
para que possamos conceder o maximo possivel de reajustes ao funcionalistno
municipal”, apos realizarmos um rigoroso estudo, entendemos, diante das limitagdes
impostas pela lei, que o maximo possivel de reposicdo salarial é de 4,76% e para o
reajuste do cartdo alimentacao € de 10%.

01 - Reposig¢ao Salarial:

Considerando a atual crise econdémica que os entes publicos
atravessam, e sem perspectiva de melhora a curto prazo e outros levantamentos
paralelos realizados, pela’secretaria, concluimos que o limite maximo de reposicdo
salarial a ser concedida aos servidores & de 4,76%, inflagdo do periodo de
Margo/2016 a Fevereiro/2017, segundo IPCA apurado peio IBGE.

O atual indice de comprometimento esta acima do limite prudencial de
51,30% tratado pelo artigd 22 da LC 101 de 04 de Maio de 2000, que traz a seguinte
redagio e vedacbes: : ' :

Art. 221 A verificagéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 sera reaszada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ac Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

! - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do
art. 37 da Constituicéo; j

If - eriagéio de cargo, emprego ou fungao;

" il - alteracdo de estruturd de carreira que implique aumento de despesa:’

1V - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de apossentadoria ou
falecimento' de servidores das dreas de educagdo, satde e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso il do § 6°
do art. 57 da Constituigdo e as situagbes previstas na lei de diretrizes

orgamentérias.

.45’



PREFEITURA MUNICIPAL DE D.

Estado de S3o0 Paulo 3
CNPJ: 44.880.060/0001-11 PROC. No%__

Com isso o municipio s6 estd autorizado a fazer a revisdao anual, gu\

seja, apenas repassar & percentual de inflagcdo do periodo (margo de 2016|l a

fevereiro de 2017) e o indice inflacionario utilizado pelo Municipio & o IPCA.
02 - Reajuste do Cartao Alimentagéo: '

Tendo em vista a solicitagdo do prefeito de conceder o méxig'lo
possivel de reajuste no cartdo alimentagéo dos servidores municipais; apds andlises
orgcamentarias e financeiras, chegamos a conclusdo de que o percentual maxirmo
suportado pelo Municipio no momento é de 10%.

Importante salientar que o valor pago a titulo de cartdo alimentagéo
ndo é computado no limite de gastos com pessoal, porém temos que considera-los
na programagdo financeira do Municipio, pois se trata de recursos que o mesmo
precisa dispor para honrar seus compromissos. |

Usando do principio da prudéncia, entendemos que o limite maximo de
reajuste proposto pelo municipio, trard um impacto anual de aproximadamente h$
390.000,00; valor este que deixard de ser investido em diversos setores da
administrag&o municipal, como saude, educagéo, infraestrutura urbana etc. Por isfto,
apés levantamento da projecdo de receitas e despesas, concluimos que Um
percentual superior a 10% traria um desequilibrio nas contas publicas.

Sem mais,
Atenciosamente,
Thiago : ff" Santos

Secretario da Fazenda, amento, Orgamento e Gestéo

José Vander;ei Ribeiro Nunes

Contador
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