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T, - Dispoe sobre a Pohtlca Mlmmrpalfde A581stenc1a Somal
) N reermulando 0 Conselho Munlclpal de ASSl§ten01a Somal e da
t ' ’ ’ *t)utra$ providéncias. “ IR
| }",\ ... . - 'JOSE’ANTONIO PEDRETTI, Prefeito Municipal de -
' Toa ) Dracena, Estado de S&o Paulo, usando.das atribuj¢des que lhe. -
% Toos S0 conferidas por lei, - ‘
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¢ L 7 ~ Artigo 1° - Fica reestruturado o CMAS - Conselho Mun1c1pal ) |
- de Assisténcia Spcial do Municipio de Dracena, nos fermos da Lei Federal .
} ' n°®'8.742, de .07 de dezerr;bro de 1993 (LOAS-Lef Organica da Assisténcia
) A Soc1al) e considerando a Lei 12.101, de 27/1 1/09, o Decrsto, 7.237, de

20/07/10, a Resolu(;ao CNAS 109, de 11/11/09 e ainda a.Resolugéo 10 de
b ' 14/04/2011, “instAncia municipal delibetativa do Sistema Descentralizado e
s Partlclpatlvo da Assisténcia Social,’ regulamen‘tado pelo PNAS/04 —

¢ B Politica Nacional de Assisténcia Somal,« na forma da NOB-SUAS — Norma - -
j.’ | ‘Operacional Bésica do Sistema Unico dé Assistéricid-Sovial, com carater
(. : spermaneénte: composu;ao par1tar1a entre o -Pader Piblico e"a Somedade
E Civil; - : . K - ‘
” Paragrafo 1°- O CMAS - Conselho Mumclpal de Assistéricia
J‘t - / Social de Dracena é uma instincia vinculada, 3 SEMADS - Secretaria ~

- Mumc1paL,,glemA§satst3§c e Desenvolvimento- Social, érgéo responsavel :
o :  pelagestioe coordeﬁac;ﬁgc% dd’ ofl iA Mﬂﬁi%? &'é“ﬁé%lstenma Soc1a1 -
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Pardgrafo 2° - Cabera a 'SEMADS Secretaria Municipal de
‘Assisténcia e -Desenvolvimento  Social, ~ destlnar yecursos  para

" investiméntos, custeig, capa’crtagao e Uemats despesas e at1v1dades do

CMAS bem-como estruturar e fazer funcionar a sua Secrétaria Executiva,
com a-colocagfio de um profissional de'nivel superior, preferen01almente da-

area de assistéri¢ia social e com amplo. conheclmento da Politica Piiblica de
Assisténcia Soc1a1 ' . . Yo - ~
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+ Artigo 2° - O CMAS- Conselho Murticipal de- Assisténcia
* Social de Dracena serd composto spor 16 membros e seus ‘respectivos
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suplentes, obedecendo.a paridade e a proporcwnahdade entre 0s segmentos: -
“do poder publico-e da sociedade-¢ivil, como segue: o
I- Do Poder Publico: , ' -

" A 4 o/

a) 03 repr'esent’an%es da Secretaria Municipal. de Assisténcia e
Desenvolvimento Social representados .por‘thembros do CRAS- Centro de
Referéncia de Asmstencra Social ‘¢ CREAS- Centro de : Referenc:1a
Espemahzadade Asswtencla Social e Org‘éo Qestor

« b) 01 representante da Secretarla Mumpral dé Educagao 1 . "
. | :
c) 01 representanteda,Secretaria Mun’i’cipal de Saude e Higiéne Publicay

d) 01 representante da Secretana Mun1c1pal da Fazenda, Planejamen‘to b
~ Orgamento e Gesta,o , v :
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e) 01 repfesentanté da Secretarid Mun1c1pa1 de, Esportes ‘Cultura €
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| : . c) 01 Tepreésentante eleito éntre as mstltulc;oes de PSE Protec;ao ‘Social
| I . © “Especial de Média Complex1dade N ST
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:; o ©d) 01 reprqsentante dos 'trabalhadores -da 4rea soeial, deVendo ser \
> S Assmtent\é ‘Soctal 1ndlcado em processo coordenado pelo CRESS ¢
E . L e) =01 repreﬁentante dos usﬁarlos eriundos: dos Programas - SC>c1als da . ’
S Politica Munlclpe;je Assisténcia‘Social;.  ~ ‘i L - .
L v P4 YA *
’ ) ) 01 re resentante de Assdma do_de. Moradores de Balrro ele1torentre
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Tk IR Paragrafo 2% Os representantes do Poder Pubhcd 1ntegrantes ,
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SN do Conselho serdo liberados mediante cqﬂvocagao para cumf)rlmento ‘de
R suas obrrgag:oés Junto ao’ Conselho - S L o
) . Par,agrafo 3% Cons1deram se usaarlos pessoas vmculadas aos
B ‘-~ . programas) pI'O_]etOS serv1c;os e benefi 010§ socmassmtenc}als ele1tos nos.
T ’ Jgrupos. ¢ . E SR .
v 7 ( Paragraf 49 'Cdnsiderhm-_§e entidades- ¢ organizégE)es- de = -
‘assisténcia $ocial. - " " : ) ;

. - R -

" a. De atendlmento“aquelas que .de forma c‘ontmuada permanente & -

- 7 plané]ada .prestam. s€rvigds,. executam programas ou prOJetos € concede‘m K
o F)enef' icios. de proteg:ao social bgsica ou: espem 1, dirigidos as familias’e
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D sob a coordenagao do. CRESS Regioital. T
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‘b. D¢ _assessoraientoy aqu«ala& que de forfna contmuada permaneme e.

planga\da prestam Servigos ‘ou executam, programas’ e prOJetos voltados

prlorltanamente pa;a 0., fortalemmento d.os mov1mentos socials ~e das -

\ prgamzagoes de-usuarjos, formag@o e capamtagao de lfderanc;as dlrlgldas a0
2 pubhcdda Pohuca e Ass1sten01a 8001al LI .

6. De. defesa e garantla de direitos: aque’[as que de forma contlnuada

.« permanente e planejada, ‘préstant servigos ou. executam’ programas ou

. prOJetqs voltados prioritatiaménte -pard a, defesa.e efetivagio des direitos .
‘socioassistenciais, construc;ao de novos:direitos,, promogao da ,c1dadan1a
énfrentamentd -das d@Slgualdades Sociais, articuldc@o com orgdos pubhcos
de.defesa de direitos, d1r1g1dos ao pubhco da Pohtlca de.Assisténcia Social;

~

. . v Paragrafo 5° - . Consideram-se representat;l\?os de trabalhadores
da -4rea social, todos aqueles .que -possuem formagéo’ em, Serv1c;o Social,
registrado no CRESS escolhido .em assembleia ,eSpec1ﬁca para esse fim,
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v Paragraifof 6° — Os representantes da sociédade cwll titulares e
SUp]entes serdo eleitos entre eles, em férum especlalmente convocado para
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B Paragrafo 7° — As entidades e organlzag:oes ele;tas serdo”

representadas pot ‘conselheiros v1ncu1ados e indicados por estas, poglendo

ser substituidos: sem preJulzq) "da representat1v1dade da entidade ou-
orgamzagao i , ’ . . .

s JParagrafo 8> —0s repres‘éntantes das entldades e organizagdes
setao indicados. a0 érgdo da’ administracio publica mun101pal -responsavel, , «
pela gestdo, e coordenac;ao da POIIth?. Munieipal,de Assisténcia Social e
» designadds attayés de ato do Prefeito Mumclpal no prazo de 10 dias apos. a‘
.eleigdo.. SN v
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- Artlgo 4° - 0O CM‘AS -~ Conselho Munlclpal de’ Asslstenma
| ' ~ Social de Dracena terd o seu funcionamento regulamentado por um. ’
. " *  Regimento Interno’ "propric.e ebedecendo ds s€guintes hormas:
- I-'O exercicio da fungdo de conselheiro ¢ con31derado -servico de interesse o
b " publigo relevante e valor soc1a1 e ndo serd femunerado - v
! . >
o II-0. Plenarl,o é-G orgao de déhberag:ao max1ma (
! N , . ..
S fII - As sessdes plenarlas .serdo realizadas ordinariamente urha vez a cada .
l ) més,” conforme  calenddrio  arual® ' previamente acordado e, -
TS extraordinariammente quando convocadas residente * ou pot

requerimento da maioria dos seus membr
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b - IV- - Definird o quorum,minimo para o-carater deliberativo das
~ reunides do Plendrio e quérum qualificado para as questoes de“supléncia e
S perda de’mandato por faltas e )
- ( ? )/ A * -

-V -"As demsoes do Conselho serdo consubstanmadas em !

i < / .

resolugdes € o reSultado das reumoes em deliberagdes.

t" f’ ~on - Artigo-5° - Todas as sessbes do CMAS ~ 5 Conselho Munlclpal
" dé Wssisténcia Social de Dracena serfio- pubhcas e amplamente divulgadas -
em jornal ‘de cm;ulag:ao ou outro. melo no mumc1p10 onde o Conselho estd

VN

localizado. g :

1 A

temas tratados em reunides da mesa difetora £ comissoes, seriio objeto de

] < t , o, ' . i ) o

I = Paragrafo Unico — As resolu¢bes do’Conselho, bem como os

¥

; . ampla e smtemaﬂca L divulgagdo. . e

: Artlgo 6° - O Conselho ‘confard com uma mesa diretora
paritaria composta por Pre31dente Vice-presidente, prlmelrox € segundo
secretdrios, eleitos dentre os Seus membros, para mandato de 02 (dois)”

, " anos, perrmuda uma reconducio. o ¢
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.o " Artigo 7° - 0. Conselho instituird Comissdes Tematlcas de
b Politica de Assisténcia Social, Orgamento e Fmanmamento bem como de

Normas e Legislagio de carater permanente e grupos de trabalho de carater
e , témporarld para atender a uma, necessidade. pontual, - formados por
‘ Coriselheiros para subsidiar o Plenario. - : ’
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| Oy . ' P"afagrafo Umco — Poderad hayer alternativa- entre Poder
|

|
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1 _ Paragrafo Unico — As. Comissdes tematicas’ ¢ Grupos de
) Trabalho serdio compostos priorifariamente por conéelheiros representantes
L do Poder Piblico e da Sociedade Civil,
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ST / Artlgo 8° O Conselho contard o uma Secretana Executlva

N o

Pubhco e Soc1edade Civil.na OCupagao- dos- cargos da mesa dlretora :
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- Paragrafo Umco — A Secretarla“Exeeutwa; devera ‘contar com

um Secretario Executivo de. nivel st perlor de preféréncia tom formagdo

-em Servico Social &, ter experlenela Qomprovada na Pohtlca de Assisténcia
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Amgo 9° - Compete ao CM;A’S*« -+ Conselho Mun1c1pal ‘de
ASSlstenma Social‘de Dracena

L S

T- Aprovar a Politica Mumclpal de Assisténcia Somal .nd perqu:ctwa do
SUAS ‘Sistema Uni¢o de A551stenc1a Social e dlretrlzes estabelemdas
Pelas Conferenmaé ‘Nacional, Estadual e Mumclpal de A551stenc1a Soc1al

/f - AS

N ¥
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11 “Aprovar 0 Plano Anual e Plurianual de Assistdncia Social;

B
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HI - Convocar num proCesso artlculado corh a Conferen01a Nacmnal ea
Conferencw-Estadual a Confere‘nma Municipal; - c - )

¢ ~e A

IV = Encaminhar-as- dehberac;oes da Conferenc1a Mun1c1pa1 de Assmtencla

Social gos drgdos . competgntes momtorar 0s sells desdobramentos e
. /
. X.,,F x ‘:
V - Orleritar €. subs1c11ar as Coriférénci.as Municj;p'ais'de Assisténcia Social'
¥ 1 g N
Vi - Aeompan‘har avaliar e fiscalizar & gestdo des recursos bem como 08

ganhos ’S@’Cl?ls e o desempenho . das ag:oes aprovadas pela Politica

Muﬁlclapalﬂde Assisténcia Social de. acordo com 0s critérios de ay,ahac;ao

' definidospeloCMAS;, . R O

’,’ . -

i R

<VII - Normatlzar as' ac;oes e regular a prestac;ao de servigos de natureza )

publica e privada ne campo dd assistéhcia social, conjuntamente com ¢
orgao da admlmstrac;ao pubhca mumcipal responsavel pela coordenagio da *
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2 VI~ Aprovar o Plano munlclpal de capac1tac;ao rpara a drea de as’sastenCIa

L - " social de acordo com a NOB: Vlgente " . : "

1
- _ . J

»IX - Aprovaf o Plahe Iﬂtegradé de Capacitaéﬁé de recursos humanos-para a

by o« o« érea de a551ste1;101a social d¢ acordo com a NOB-SUAS € NOB RH . ; . o»
f N X = Zelar peka.lmplementagao do SUAS ne amb1to mun1c1pa1 ~ A
LB 6 '

el i X - Apreeiar; apos a elaborac;ao de. Parecer da Comlssao de Org:aménto e

E o Fmanc:larﬁento a'Proposta Orc;amentana dos-rfecursos-destinados a todas. as
. agOes de€ assisténcia social, tantd de recursos proprios quénto os oriundos
e da esfera federal e esfadual alocados 1o. Fundo Mun101pal de Assgs‘tenc:la -
. -Social a ser encariiinhada pelo orgio da adm1n1stragao pubhca fnummpal
L de Aassisténeia social, *atraves de pubhcac;ao :de. Ie’sohic;ao com deeisdo da
! | " Plenarla E - R o

- “ mXII" Apre01ar «apds a elaboragio de parecer "da Com1ssao Permanente
A ) . afeta, 6 °Plané de Aphcag;ad do Fundo Mun1c1pa1 de Assisténcit Social,
.~ Através de publicacdo-de Resohxgao com-decisdo da plenana‘é acompanhar ’

a exequgao orgamental;la e ﬁnancelra arjual e plurianual dos IeCursos; . i . ’
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. L XII- Aprovar cntemos,mummpals der partllha de Tecursos reSpeltando 0s
g parametrds adofados “na LOAS e / exphmtar os Jndlcadores de-
. acompanharhehto ~ ", . .
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X1V - Elaborar e-aprovar 0 seu Reglmento Interno; 6 conjunto de.normas’.
Ve admiristrativas definidas pelo Conselho com o objetivo ‘deorientar o .seu -
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L« .- funcionamento; -+ . - . e ro» : L.
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. , XV < Inscrever entidades e orgamzag:oes de asswtenela soc1a1 de a?cordo -
com a Tiplﬁcag:z}o " B , ,
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i R . N XVI Manter artlculag:ao com.o ConselhoEstadual de Assisténcia Social e T
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Mun101pa1 de Assxstencla Social para anahse elaboragao de propostas
pareceres arecomendagoes fue sub51d1em as de(zSees dd piena‘no LT

: , i
te t XVIII Estabelecer\mterlocugao cqrmos demals conselhos da direitos;

O - Afrtigo. 10 - No. exefcicio *’de;" suas “atribuigSes; deverd "o -
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