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PROJETO DE LEIN.°18/12 - DE 09 DE MARCO DE 2012\

Dispbe sobre a reposigio salarial e reajuste dos vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Dracena e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA aprova a seguinte
LEI:

Artigo 1° - Fica concedida reposi¢fo salarial aos servidores da Cémara
Municipal de Dracena, extensivo aos aposentados e pensionistas, com vigéncia a partir de 1°
de margo, como forma de revisdio geral anual, nos termos do Artigo 37, inciso X, da
Constituigdo Federal e Artigo 73, inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio

Artigo 2° - O Indice Inflacionario fixado pelo INPC (Indice Nacional de
Prego ao Consumidor) do IBGE no més de fevereiro, medido entre 1° de marco de 2011 a 29
de fevereiro de 2012, foi de 5,47%, sendo esta a reposigio.

Artigo 3° - Além da reposi¢io salarial prevista no artigo anterior, fica
concedido aos servidores da Camara, extensivo aos aposentados € pensionistas, um aumento,
como ganho real, na ordem de 4,53%, totalizando 10% sobre o saldrio base ou proventos, com
vigéncia a partir de 1° de margo 2012.

Artigo 4° - As despesas com a execugfo da presente Lei correrfio a conta das
dotagGes proprias consignadas no orgamento vigente, e nio afetario as metas de resultados
fiscais previstas, bem como atendem as exigéncias contidas na Lei Complementar Federal n°.
10172000 de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e obedecem aos percentuais
limitadores fixados por essa Lei, pela Constituigdo Federal e Lei Orgénica do Municipio.

Artigo 5° - Esta Lei entra ein vigor na data de sua publicagfio, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de margo..

Sala das Sessdes “DR. JOAO HOLMES LyS”
Dracena, 09 dle margo de 2012~ .
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