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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 013/12 - DE SETEMBRO DE 2012.

Acrescenta § e da nova redagdio a inciso, todos do art. 42 da Lei Complementar n°
321, de 22.07.2010, que dispe sobre o Estatuto do Magistério Ptblico Municipal de
a e da providéncias correlatas.

CAMARA MUNICIPAL APROVA A SEGUINTE LEL:

Ani;:fo 1°.— O Artigo 42 da Lei Complementar n°, 321, de 22.07.2010,
que dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Dracena e da providéncias
correlatas, passa a vigorar acrescido de § € com nova redagdo a inciso, como segue;

“Artigo 42 - ...

I-..

Ce II - no municipio, onde poderiio completar e até ampliar a carga horaria de
trabalho.

§1°..

§2°-..

§ 3° - Na atribui¢iio de classes/aulas, independente de processo seletivo, mas
devidamente habilitados e mediante requerimento apresentado no ato da inscrigéo,
os titulares de cargos do Projeto Crianga Feliz que desejarem ampliar a jornada de
trabalho teriio prioridade sobre os contratados em cardter temporario, valendo-se
para tanto das auljas das oficinas curriculares do Projeto Crianca Feliz/Mudarte,
das aulas escolas municipais de tempo integral, e das aunlas constantes na grade
curricular das EMEFIs."

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggio; revogadas
as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
Dracena, 26 de setembro de 2012.
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LEI COMPLEMENTARN°321 - DE 22 DE JULHO DE 2010.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Dracena e da
providéncias correlatas.

CELIO REJANI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

FL. No————oj—— CAPITULO1I
PROC. NM

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal em todos os niveis de Ensino da Secretaria Municipal de Educagio e denominar-
se-4 ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE DRACENA.

CA Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto integram a Rede Municipal de

Educacéo:

I — A Secretaria Municipal de Educagfio, com todos os seus elementos
materiais € humanos que desenvolvem as atividades educacionais;

IT — A Classe dos Docentes, constituida de professores e também de técnicos
de nivel médio ou profissional de nivel superior que atuem em cursos profissionalizantes, com
a devida autorizag#o;

I — A Classe de suporte pedagégico, constituida de profissionais
especializados na arte de orientar, coordenar e dirigir o ensino.

IV — A classe dos Assistentes de Apoio ao Educando, constituida de
profissionais especializados nas éreas de psicologia, psicopedagogia, fonoaudiologia,
assisténcia social e nutri¢#o.

Artigo 3° - S#o atividades de magistério o ministrar aulas, planejar,
replanejar e avaliar a aprendizagem, orientar, coordenar, dirigir e supervisionar.

Artigo 4° - Para os efeitos deste Estatuto considera-se cargo publico a soma
de atribui¢des, deveres e responsabilidades arcados pelo servidor por ele regido.

Artigo 5° - Os Docentes, o Pessoal do Suporte Pedagdgico e os Assistentes
de Apoio ao Educando deverfio procurar um continuo desenvolvimento através da realizagdo
de estudos, cursos de aperfeicoamento e reciclagem, bem como agir com responsabilidade
pessoal e coletiva em relagio ao processo de educagfo € bem estar do educando.
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LEI COMPLEMENTARN°321 - DE 22 DE JULHO DE 2010.
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b) Comprovante de Aprovagdo em outro Concurso Publico Oficial do
Magistério de Dracena, 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de trés pontos;

¢) Curso de Formagdo para o Magistério (Ensino Médio), 1,0 (um inteiro)
ponto, sendo considerado apenas um curso;

d) Licenciatura Plena diferente da Pedagogia, 3,0 (trés) pontos, apenas no
campo de atuagio;

e) Licenciatura Plena em Pedagogia, 5,0 (cinco) pontos;

f)  Cursos de Extensdo Cultural ¢ de Atualizagdo, como minimo de 30
(trinta) horas promovidos por Institui¢des de Nivel Superior, pelo Estado, pelo Municipio de
Dracena ou por Entidades Particulares, credenciadas pela CENP da Secretaria Estadual da
Educago, nos tltimos 05 (cinco) anos, 0,01 (um centésimo) pontos por hora;

g) Cursos ministrados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Dracena,
com no minimo 30 (trinta) horas, nos ultimos 05 (cinco) anos, 0,2 (dois décimos), por
certificado, no maximo 01 (um) ponto.

h) Cursos de Aperfeicoamento, expedidos por Entidades de Ensino
Superior, devidamente credenciadas, com o minimo de 180 (cento e oitenta) horas, 1,0 (um
inteiro) de ponto por certificado até o méximo de 02 (dois) pontos; '

i)  P6s-Graduagdio “Lato Sensu” de acordo com as Resolugdes n°. 001/01
de 03/04/2001 e 001/07 de 08/06/2007, da CAmara do Ensino Superior do Conselho Nacional
de Educagdo, com dura¢dio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 3,0 (trés) pontos por
certificado, até o maximo de 02 (dois) certificados;

j)  Mestrado relativo & disciplina objeto de inscrigdo 10 (dez) pontos,
sendo apenas um certificado;

k) Doutorado relativo & disciplina objeto da inscrigdo 15 (quinze) pontos,
sendo apenas um certificado. ‘

§1° — O ntimero de pontos correspondentes ao inciso III, alineas d e e sera de,
no maximo, 8,0 (oito) pontos.

§2° - Entenda-se como campo de atuago as atividades exercidas nos termos
do artigo 9°.

§ 3°. — Somente serdo computados pontos correspondentes & dias de efetivo
exercicio nos termos do artigo 21, § 4° e 5°.

Artigo 42 — Os docentes titulares de cargo municipal farfio sua inscri¢gdo na
idade-sede e serfo classificados em duas listas:

I — na Unidade Escolar, onde farfio a escolha de classes ou aulas e;
II — no Municipio, onde poderio complementar a carga horaria.

§1° - A Atribuigdo de Classes/Aulas aos titulares de cargos deverdo se
processar até o fim do ano letivo em curso.
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§2° - No periodo de férias regulamentares, definido no calendério escolar,
nfo havera atividades pedagogicas ou técnicas.

Artigo 43 — Os candidatos & admissdo em cardter tempordrio serfo
classificados em lista Gnica, em nivel municipal.

Paragrafo tnico — Poderfio ainda inscrever-se numa unidade escolar para
eventuais substitui¢des por até 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 45.

Artigo 44 — A contagem de tempo de servigo sera feita até 31 de outubro do
ano corrente e a contagem dos pontos por formagfio académica e por titulos até a data do
ultimo dia de inscrigéo.

I — O tempo de servigo piiblico no magistério serd considerado para todos os

fins e vantagens.
(inciso I inserido pela Emenda Aditiva n.® 02/2010)

Paragrafo Unico — Fica consolidada a contagem de pontos obtidos pelos
efetivos até o final do ano letivo de 2009.

CAPITULO XI.
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 45 — As substituigdes por até 15 (quinze) dias serfio atribuidas pelo
Diretor da Emefi ou Coordenador da Emei, obedecendo a classificagdo existente na propria
unidade escolar.

Paragrafo Unico — Para a substituigdo eventual o candidato devera estar
inscrito na classificagdio geral do municipio.

Artigo 46 — As substitui¢des superiores a 15 (quinze) dias serfio efetuadas na
Secretaria Municipal de Educagdo, obedecida a classificagiio geral realizada no final do ano
letivo.

§ 1° Se a substituigdo for por até 30 (trinta) dias, o professor substituto
permanecerd na mesma posi¢éo na lista de classificaggo.

§ 2°. Terminada a substituicdo de mais de 30 (trinta) dias, o docente somente
tera nova oportunidade de escolha apds correr todo a lista de classificagfo.

Artigo 47 — Uma vez assumida determinada substitui¢fio, o docente devera
completa-la sem qualquer possibilidade de interrup¢éo para assumir outra.



