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- Estamos ehviande aXVossa Exceléncia o Projeto de Léi-Compléinentar inicluso,
que dispde'sobre a criagfio de cargos paira,a Secretaria Muiu'cipal déeEdlig:ac;ﬁo. . 3
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“ O‘;present& Pro;eto “que ora ehcanimhamos para a‘ apreciacio’ \de "Vossa
Exceléncia e ny Veréadores tem por ﬁnahdade 3 crlaqao "de 03 (tfes) cargos de “SERVENTE”
12 (doze) cargoé de ’(PROF.ES/O OR DE EMEI" ‘e 02 (d01s) ‘cargos de “AUXILIAR DE
SERVICOS DA. EDUCACAO” todos dé provimento efetivd, sob Regim¢ Estatutério, atraves

L

“de ConcursaPubhco . i S S . .
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. A:criagio desses cargos se faz necessarla para contratac;ao dos func10narlos qué
1
+ deverfio atuar ha-EMEI Cantiga'de Nm‘ar ) :
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- Diante do éxposto e julgando desnecessarias maiores c0n51derag:®es sobre a -
inclusa’ matéria, esperamos due a mesma seja agrovada pelos n., componentes dessa- Casg
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DlSpOC sobre a crlagao de cargos conforme ‘especifica e da outras
B4

providéncias. . ‘-

CELIO REJANI Prefelto Mumc1pal de Dracena Esfado'de Sdo Paulo,

usando-das atrlbuu;oes que lhe sao conferldas por lei,
i

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE

SANCIONA E PROMULGA'A SEGUINTE LE] COMPLEMENTAR

T

A Y

Artigo 1° - Flcam criados 03 (trés) cargos de- SERVENTE Regime
Estatutério, Prov1mento Efetivo, Referéncia 01 A, tendo como ‘requisitdé ser

alfabetlzado carga horarla de 44- horas semanais. ) L St

a . .

4

: Raragrafo Unico +~As atrjbtxigééq e tarefas essenciais para ¢ cargo -de
“SERVENTE” sdo: obedecer ds determinagdes do chefe xmedlato ou de seus

substitutos; executar trabalho rotineiro de limpeza geral. espanando varrénido, }avando'

'ou encerando ‘dependéncias, méveis. u’fensxhos ¢ instalagOes; para manter-as condigdes
de hwlene exconservacio das partes’ comuns rdo edificio: remover o ‘6 de moveis,;

. paredes, tetos, portas, janelas e €quipamentos, gspanando-os ou: hmp_ando-os\ com

vasculhadores. flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;
limpar-escadas, pisos, passadeiras e tapetés varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e
pa'ssando aspirador de po, para retirar poeira e detx itos; dimpar utensilios, como
cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com agua e sabfo -ou outro
mei6 adequado. para manter a boa aparéncia dos locais; retirar o lixo e lavar o local;
molhar jardins e plantas do prédios municipais; limpat o hall de entrada, a551m como
. vidros e portas do,mesmo; varrer e lavar a area da frente; manter elevadores
rlgorosamente limpos (parédes espelhos, tapetes); vestir. luvas para os trabalhos que as
exgglrem respeitar © hordrio de tabalho: manter a. limpeza do' amblen‘te de trabalho.*
' patios. €' demais’ dependéncias da msmulgao varrer e lustrar o .piso: ‘realizar tarefas
diversas como de artesanato g.outras atlvxdades de apoio; tiraf o p6 dos moveis; limpar
as ]anelas e portas; abastecer, com produitos de limpeza ¢ higiene as dependencxas da
~institui¢@eo: proceder a limpezade sanitarios e banhexros .auxiliar nos servicos de
aplicagjo de- nidquinas; - auxiliar rios servicos de manutengdo; € executar outras
-atividades correlatas aorcargo, ou deésignadas pelo seu superior imediato. :
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Artigo 2° - Ficam criados, 12 (doze) cargos dé “PROFESSOR DE
EMEI”, Regime Estatutario, Provimento Efetivo, curso de formagéo para 6 Magistério
ou Licenciatura Plena em P;adagogla carga Eonarla de 40 b/ aulas sgmanals + horas.de -
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. Paragrafo Primeiro - As atrlbulg:oes ¢ tarefas essenciais para,o cargo 'de.
PROF ESSOR DE EMEI s§o: ' »
* o Receber e acompanhar a crianga diariamente na.sua entrada e ou saida da
unidade, observando seu estado geral de saiide e comunicando ao ‘Professor
Coordenador os casos de anormalidade; . :
Elaborar, -executar e avaliar a programacio para o nivel da turma em que atha
em colaborag¢do com outros professores conra assgssoria do Coordenador;
Acompanhar e registrar. o desenvolvimento da erianga, procurando- 1dent1ﬁcar
necessidades de ordem fisica, social e ' mental; , ;
Colaborar no processo de orientagdo educacional, identificando hecessidades e
caréneias de -ordem social, pswologlcas material ou de saide para_posterior .
. "encaminhamentd 3 equipe téénica para orientagdes especificas;
Ministtar as at1v1dades\ da turma fintra e extra sala bem como, as desenvolvidas ’
na drea<e recreaciio; - ‘ -
Preparar desenvolver e ,registrar aﬁVidaQes educdtivas {jogos, brincadeiras, -
musicas, etc.),com grupos de criangas; /
Proporcwnar ‘€ jacompanhar as criangas em at1v1dades éxtras (passeios,
excursdes, etc.), previstos no P.P.P. da unidade;
Registrar diariamente a présenga e auséncia des. alunos;
acompanhar e origntar as criangas durante as TGfCICOCb estxmulando a aquxslgao
dé bons habitos alimentares, auxiliando as criarfcas menores na ingestio de
alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadexra aos bebés,
tomando o devido cuidado com o regurgito: | .
Registrar diariamente observagdes sobre o desenvolvimento das cfiangas sob sua
responsablhdade : . " "7
Zelar, conservar e drganizar 0 material de uso pedagégico que utiliza no trabalho
das-criangas, inéentivando a, construg:ao destes habitos nas crlangas /
Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; g ! ' ‘
*- Desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas 2o processo escofar,
incentivando a participagdo dos pais e comumdade
Manter contato com os pais é/eu responsaveis para troca de informagdes, bem
) como para informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as$’
criangas apds copunicar a dire¢do da unidade;
Entregarra crianga .aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos .ou
alteragdes observadas, bem-como atitudes de comportamentos;
Partlc1par de entrev1stas com 0s pals quando convocados pelo Coordenador
Colaborarfnaconqmsta deum ¢lita de harmonia.e cooperagdo na unidade;
Comprorheter-s¢ com' 0 desenvolvimento do trabatho na uhidade, colabprando '
com os demais funcionérios; \ v
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. Planejar coqrdenar, executar e avaliar as at1v1dades pedagdgicas, de forma a.

: promover: , i P .
i a) desénvolvimento integral da crianga, em complementagéo &,a¢o da familia e\
! da comunjdade;

- : b) condlgoes de-aprendizagens relac10nadas a convivéncia prox1ma das pratlcas

sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; .

) ™ " ¢a prev’enc;ao seguranga € prote¢o- do bem-estar céletivo das criangas, ‘Bem

' - como a sua interagdo com diferentes parceiros em 51tuac;oes significativas e

N diversificadas. . .

' - Dialogar -com -0s- pais ou responsavel& sobre propostas de trabalho
- desenvolvimento ¢ avaliagio das atividades realizadas na unidade educacignal;

e

x4

|
=t ‘ ¢ . e Participar-das reunides de equipe da Unidade Educacmnal mantendo o espirito _ -
31 ~ R de cooperagdo e sohdarledade entre 0s funciondrios da unidade, a faniilia ¢ a '
) k ) “ comunidade; N -
? 2 . ' A » Desenvolver todas as at1v1dades ‘com profissionalismo e atengdo, necessarlos a0

- desenvdlvimento global da crianga; ;

e Manter o Coordenador informado de'todo trabalho desenvolv1do com o griipo de '
criangas sob sua responsablhdad'e

o Zelare garantlr a séguranga e bém estar das crxanc;as sob'sua responsabllldade

Part101par de .reunides “de estudo e outro§ eventos ‘de formagio contmhada .

promovidos pela Secretaria Municipal de Edycagao; v )

‘\ 7 ' Participar das detises referentes ao grupamento das criangas; '

Participar da eldboragdo do’ plqno escolar da umdac}e

Sugerlr a aquisi¢do de material necessario ag y Processo Educativo; N ~

Executar atividades relativas 4 prémogdo da saide das cr1an<;as e da unidade -

‘ (campanha de satde e outras); ; . L

e DPrestar-assisténcia as criangas -que sofrem acidentés 'na Unidade, comumcando |

[ - ao Coordenador imediatamente; :

. Preencher a ficha biq-psico-social do aluno e de-matriculas; .
Part1c1par da elaboragfo, imiplementagdo e avalia¢dio do, Projeto Pedagdgico da ;
unidade educacional, bem.como das demais at1v1dadps do. processo educativo, “

. visando 2 melhoria da qualidade no atendimiérito as ctiangas, em consonancia’

h ' vom as diretrizes educacionais da S. M. E; !

‘ «  Criar condigdes, ‘oportunidades e meios para garantir as’ criangas, respeitadas

» , suas espec1ﬁc1dades ¢ singularidades, o direito inalienavel de’serem educados g.

cuidados de forma indissociada, g 1,

. Elabprar atividades e-confec¢lio de material necessario para desenvolver a

<
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i proposta de ttabatho; <A
'  Participar das atividades referentes aos cuxdados pessoais- das criangas: efn sua X
7 permanéncia di4ria naunidade; , »

e Desempenhar outras atividades correlatas e afins; : ’

< f M
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observar o \'comporta';nento das ctiangds durante o periodo de repouso € no

desenvolvimento das atividades diarias, prestando-os primeiros socorros,‘quando

riecessario e/ou relatando as ocorréncias.ndo rotineira$ a-€Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes;

administrar medicamentos confortie, prescru;ao médica, -quando necessario,

desde que solicitada pelos pais e/ou responsaveis;

Aprifmorar ‘o ’seu desenvolvimento profissional, por meio de formagdo

permanente, de modd a ampliar.seus corhecimentos, com vistas a contribuir

para a transformac@o das-praticas educativas na unldade educacional.

Adequar os, procedirhentos didéticos e pedagéglcos que viabilizem ©

-aténdimento-a crianga com necessidades educacionais espec1als

Desenvolver, artlculadamente com ,os‘ demais profissionais, atividades

pedagbgicas compatlvels com. 0s espagos de aprendlzagens dlspomvels na

unidade educac1onal por meio de situagdes lidicas e motivadoras;

‘e Respeitar a crlanga como sujeito .do processo, educativo, zelandd pela sua
intégridade fisica.e psiquica, preservande sua imagem, identidade, valores,
ideias, cren¢as e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes.

' adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortiveis- e

seguras; , . h -

’ * Organizar e reorganizar; os tempos € espagos, 0s materlals de uso 1nd1v1dual e

. coletlvo 0 acesso das criangas aos materiais necessérios as-suas experlencms de

explorac;ao do munda, da tomunicacdo, da exptessividade e de conhecimento de -

'si; o

Respoﬁsabilizar-sg pela estimutagdo, cuidado,” observagio, e orientacdo as

criangas ‘na aquisi¢do de hébitos de higiene, bem como dar atendimerito a

i necessidade de troca de fraldas, barho, escovagho- de dentes e demais

procedimentos élativos & preservagio da satde..

>
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Artlgo 3° - Ficam.criados 02 (dois) cargos'de “AUXILIAR DE SERVICOS
DA. EDUCACAO” -régime estatutario, Provimento. Efetivo, Réferéncia. 2 A, tendo
como requisito Ensino F undamental Completo, carga horéaria de 44 horas.senmanais. . -
- Paréagrafo Unico? As atribuigbes ¢ tarefas essenciais para o cargo de Auxiliar
de Servicos da ,Educagdo. (Merendeira) sdo: selecithar) os. ingredientes .
. necessarios” ao preparo das refeigdes, e ‘responsébi.lizai:—se pela cozinha;
) diversificandg o cardapio sempre  que, necc!ssax o, com orientagdo’ da
. nutriciohista; observando quantidades estabelecidas e- qualidade ,dos géneros
alimenticios, temperando € cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e -pata atender @o programa alimentar da unidade;
» teceber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregades no, preparo das -
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_ refei¢des providenciando spa lavagem ¢ guarda, para deixa-los em condigdes.
# ,de~uso; -distribuir as refelg:oes preparadas, colocando-as em recipjentes -

, aproprlados a fim de servir aos alunos; reéebe e’armazena os produtos,,
¢ observando data de validade e quahdade dos -géneros'alimenticios, bem como a
adequacdo do Tocal reservado a estocagem, visando a perfeita quahdade da,_
merenda; solicita a reposicdo dos génefos alimenticios, verlﬁcando\
penodlcamente a posi¢l0 .de estoques © prevendo futuras necessidades, para
) suprir a demanda; zelar pela limpeza € higieniza¢io’ de cozinhas, copas e
dependéncias, para assegurar a conservagdo e ‘o, bom aspectp ‘das mesmas;
fornecer dados ¢ informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade,.para *
elaboragio de relatérios quando solicitado; executar todas as tarefa$,
, reldcionadas com a cozinha (café, chs, .etc); fespeitar 0s alunos tratando-gs:
com dehcadeza “carinho; respejtar o- trabatho dos oo“legaq deixando que eles
partlclpem dp servigo.da cozinha: efetuar o controle do mategial Jpermanente
-existente fio sttor para ‘evitar extravios; respeltar o HORARIQ DE

. RABAI HO; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
"superlor imediato. . f

v %
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Artigo 4 - Esta Lei Complemehtar entrard em vigor na dat'il de sua . ~
pubhcagao revogadas ds drsposmoes em contrério.
S ’ /
Gabinete dp’ Prefeito Municipa] *
, Dragena, 25 de maio de 2012:
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