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s MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 024 - DE 08 DE NOEMBE

_ Encaminha ‘Pfojeto deLet Complemientar que “Dispde sobre alteragdo
) na Lei Complethentar 353, de 07 dejulho de 2011, com redagéio dada,

pela Lei Complementar 364, de 21 de outubro de 2011 da outras
; prov1denc1as - :

N 3 . 4 - 4
Senhor Presidente: N

1 ~F

Estamos enviando a Vossa Excelenma 0 PrOJeto de Lei Complementar

> incluso, que “Dispde sobre alteracfio na Le1 Complementar 353, de 07 de julho de 2011, =« -
 com redagdo dada pela Lei Complementar 364, de 21 de outubrd de 2011 :e dé outras
* providéncias™. N
OO -
. O presente projeto de lei complementar ¢ impbrtante para ‘corrigir os requisitos -para
ptovimento,dos cargos criados, de forma-a nfio gerar problemas na realizagdo do concurso -
&‘ * publico para provimento dos cargos. -

Solicito regime de urgéncia na aprecia¢do do presente projeto..  ~

‘,’t?
3, * Ao -ensejo, aproveitamos para manifestar a- -Vossa Exceléncia; e nobres Vereadores
3 b v
| - 'protestos de estima e respeito. ,
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DD Presidente da Cdmara Municipal oo
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PROJP}TO DE LEI COMPLEMENTAR N° 024 — DE 08 DE NOV
DE 2011 ‘ )

Dispoe sobre altera¢do na Lei Complementar 353, de 07 de julho de 2011, com
redagfio dada péla Lei Complementar 364, de 21 de outubro de 2011 da outras
providéncias. : .
CELIO REJANI, Prefeito Municipal de Dracena Estado de Sdo Paulo, usando
das atrlbulgoes que lhe sdo conféridas por lei,
FAZ, SABER -QUE A CAMARA MUN/ICIPAL ‘APROVOU E- -ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:.
¥ oA \
Artigo 1°- O [‘caput” do artigo 1° da Lei Complementar 353, de 07.07.2011,.com redacgo-
dada pela Lei Complementar 364, de 21. 10 2011, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

[

. Artigo 1°- Ficam criados 02 (dois) cargos de “ASSISTENTE SOCIAL — ESCOLAR”, regime

estatutdrio, referéncia horas + HTPC, carga. horarza de 30 horas semandais

Artigo 2°- O “caput” e § 1° do artigo 2° da Lei Complementar 353, de 07.07.2011, com
redagdio dada pela Lei Comiplementar 364, de 21.10.2011, passam a v1gorar com & seguinte
rédacio:

Artigo 2°- Ficam criados 03 (trés). cargos dée “FONOA UDIOLOGO- ESCOLAR”, regzme
estatutdrio, referéncia horas + HITPC, carga hordria de 30 horas semanais.

§ 1°- Fica estabelecido como requisito paraa lotagdo do cargo de Fonoaudzologo Escolar ter
habilita¢do em fondaudiologia a, no minimo, um (01) ano e registro no CREFONO.

Artigo 3°'O-“capiit” e § 1° do art1g0 4° da Lei Com;plementar 353, de 07.07.2011, com,
redagdo dada pela Lei Complementar 364, de 21.10. 2011, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Artigo 4°- Ficam criados 06 (seis) cérgos de: “PSICOPEDAGOGO”, regime estatuttrio,
referéncia horas + HTPC, carga hordria de 38 horas semanais.

$.I° Fica estabelecido como requisito para a lotagdo do cargo fdrmagao em Pedagogia ou
Psicologia com Especzalzzagao ém Psicopedagogia.a; no minimo, 01 (um) ano, e inscri¢io no
respectivo conselho de classe para as profissdes regulamentadas.

>

Artigo 4° Esta Lei entra em v1gor na data da sua pubhcag:ao revogadas as disposicGes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal‘
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Estado de Sao Paulo |FLN°

Da: Secretaria de Administracédo - >
Para: Secretaria Executiva de Gabinete, Governo, A¢des Estratégica
Juridicos

s a .

e Assuntos

Dracena, 07 de novembro de 2011.

Solicito a alteragdo da Lei Complementar n° 364/2011:

DE:
“Art. 1°- Ficam criados 02 (dois) cargos de “ASSISTENTE SOCIAL”, Regime
Estatutdrio, Referéncia horas + HTPC, carga horadria de 30 horas semanais.

PARA:

“Art. 1°- Ficam criados 02 (dois) cargos de “ASSISTENTE SOCIAL - ESCOLAR”,
Regime Estatutdrio, Referéncia horas + HTPC, carga horaria de 30 horas semanais.

DE:

“Art. 2°- Ficam criados 03 (trés) cargos de “FONOAUDIOLOGO ESCOLAR”, Regime
Estatutédrio, Referéncia horas + HTPC, carga hordria de 30 horas semanais.

§ 1°- Fica estabelecido como requisito para a lotacdo do cargo de Fonoaudiélogo

Escolar ter habilitagio em Fonoaudiologia a, no minimo, 1 (um) ano e registro no
CRF.~

PARA:

Art. 2°- Ficam criados 03 (trés) cargos de “FONOAUDIOLOGO ESCOLAR”, Regime
Estatutério, Referéncia horas + HTPC, carga horaria de 30 horas semanais.

§ 1°- Fica estabelecido como requisito para a lotagdo do cargo de Fonoaudiélogo
Escolar ter habilitagdo em Fonoaudiologia a, no minimo, 1 {(um) ano e registro no
CREFONO.

DE:

“Art. 4°- Ficam criados 06 (seis) cargos de “PSICOPEDAGOGO”, Regime Estatutério,
Referéncia horas + HTPC, carga hordria de 30 horas semanais.

§ 1°- Fica estabelecido como requisito para a lotacido do cargo de Psicopedagogo
habilitagdo em Psicopedagogia, no minimo, 1 (um) ano.

PARA:

“Art. 4°- Ficam criados 06 (seis) cargos de “PSICOPEDAGOGO”, Regime Estatutério,
Referéncia horas + HTPC, carga horaria de 30 horas semanais.

§ 1°- Fica estabelecido como requisito para a lotagdo do cargo de Pedagogia ou
Psicologia com Especializagdo em Psicopedagogia a, no minimo, 1 (um) ano, e
inscrigdo no respectivo conselho de classe para as profissdes regulamentadas.

Na oportunidade aproveito o ensejo ©para apresentar os
protestos de elevada estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

It
Divanir Ledo
Secretéri e Administracdo
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LEI COMPLEMENTARN"353 —  DE(7 DE TULHO DE 2011,

Dlspoe sobre a criago de cargos conforme espec1ﬁca e da outras
providéncias: L — R

CELIO REJANI, "Prefeito Mumc1pa1 de Dracena, Estado de . Sao Paulo
usando das atribuigdés- que Jhe sdo conferidas por, Iel .

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROV@U E ELE.
SANCIONA E PROMULGA A SEGUIN TE LEI COMPLEMENTAR

.
7 > . i
. - -~

= : Artlgo 1°- F fcam criados 02 (dois) cargos de “ASSISTENTE SOCIAL”
Regnne Estatutério, Referéncia horas + HTPC, -Habilitagdo em. Serv1<;o Soc1al e registro no
CRESS carga boraria de 30 horas semanats. .

4
.

§ tnico - -As atribuicGes ‘e tarefas essenciais para o cargo de
ASSISTENTE SOEIAL' sd0:: contribuir com agdes que tornem a educac;ao .COMo uma -
pratlca de inclusdio social,de formagio da cidadania e eman01pa<;ao dos. Sll]eltOS ‘sociais;
trabalhar no sentido educativo de revolucionar consciéncias, dg proporcionar, ‘novas

- d1$cussoes de_trabalhar as relagdes 1nterpe§soa15 € grupais,. podendo desenvolver um,
trabalho de artlculag:ao e operacmnahzag:ao de inferacdio de equipe; de ‘busca. de
estratdglas de proposi¢io ¢ intervengdo, resgatando-se a visdo de 1ntegra11dade e
colétividade humana e o real ‘Sentido da apreensdd e participagdo do sabér, do
contiécimento; atuar em equipes interdisciplinares, no. ambito das quais, os distintos
saberes vinculadosas distintds formac;oes profissionais, .possibilitam. urha wsao mais .

' amphada e compreensdes mais consistentes em torno dos mesmos processos sociais;
articular propostas de ‘agdes efetivas, a partir do resgate da visio -de mtegrahdade
humana, e do real- 51gmﬁcadd histérico-social do conhecimento; contribuir para o
1ingresso, regresso, ,permanéncia e sucesso dg crianca-e adolescente na escola; favorecer
a re]ac;ao familia-escola-comunidade amphando 0 espago de part1c1pa<;ao destas na
escola, incluindo a mesma no processo educativo; afnphar a visdo social dos sujeitos

" efivolvidos com a educagio, decodificando as questoes sociais; proporcionar articulagdo
entre educagio €' as demais politicas sociais e orgamzag;oes do terceiro setor,,
estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar dos-seus direitos;
combater 0§ problemas sociais como: baixo rendimento escolar; evasdo escolar
desinteresse pelo.aprendizado; problemas ‘com disciplin; insubordinagdo a qualquer
limife -ou- regra escolar; vulnerabilidade as drogas; atitudes e comportamentos.
agressivos e violento; promover o encontro da educacfio com a realidade social do .
aluno, da familia ¢ da comumdade a qual ele esteja inserido, aproxxmando a familia no
contexto €scolar; intervir na familia, através, de agdes ou de trabalhos de grupo com os
pals mostrando a unportanma da relagdo escola-aluno- familia;, diagnosticar os fatores

. sociais, cul’:‘ura1s e econdémicos " que determmam a problematlca social no campo -
educacional e, conseqiientemente, trgbalhar com um método preventivo destes, fio
intuito de eV1tar que o ciclo'se replta novamente; trabalhar com agBes educativas e ndo
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56 com solug:oes de problemas, entendendo que a educac;ao se const1tu1 em uma politica’
.social” que tern como compromisso garantir os direitos somms consequentemente

podendo apresentar uma ampliagdo do conceito de educag:ao impregnado .na sociedade
atual melhorar as condigdes de vida e sobrevivéncia das familias e alunos; favorecer a
-abertura°de canais de mterferenc1a dos sujeitos rios processos decisérios da escola (os.
conselhos de classe) amphar o acervo de informacgGes e conhecunentos, a cerca do A
social na- COmumdade escolar; est1muIar a vivéncia e o aprendlzado do. processo
democrético no mtenor da esdola e com.a comunidade; fortalecer as agdes coletivas;
efetivar pesquisas que possam contribuir corn.a apalise da realidade social dos alinos e
de suas familias; maximizar a utilizagdo dos -recursos da comunidade; ‘efetuar ‘
,levantamento de natureza sécio-econbmice € familiar parg caracterizagéo da populaga;o
escolar; ‘elaborar e execytar programas de orientacdo. sdcio- -familiar, wsando a
prevengdo da-evasdo escolar ¢ melhorar o desempenho do aluno; respeitar o HORARIO

" DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas’ determinadas pelo supenor
. itnediato; realizar outras at1v1dades correlatas com afunc;ao ‘

h

Artigo 2° - Ficam cnados 03 (tres) cargos, de “FONOAUDIOLOGO
ESCOLAR”, ‘Regime Estafiitdrio, Referéncia hords. HTPC, * - Habititagio em
Fonoaudiologia e registro no CRF,-carga lordria de 30 horas semanais,

§ vnico - As atribuigdes e tarefas essenciais para O cargo de

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR s#o: desenvolver trabalho dé prevengao no que-se

refere A 4rea da.comunicagdo oral e escrita, motricidade oral voz'e audigio; promover é
colaborar em campanhas que visent difundir principios fonoaudiolégicos tteis ao bem-
estar da coletividadg; realizar avaliagdo e didgnéstico da comunicagior oral e escrita,
motricidade oral, voz e audigéo; participar de equipes- interdisciplinares; realizar terapia
fonoaudloléglca, servir de modelo ao ‘seu paciente, no quese refere aos padroes’ de .
normalidade envolvidos:no processo da comunica¢io humana comprometer-se com 0
berh-estar-dos seus pacientes; emitir parecer fonoaudioldégico, na 4red da comumcag:ao
humana;- aprimorar seus conhecimeritss e usar o progresso técnico- cientifico em
beneficio do paclente elaborar, planejar, orientar e executar pesquisas
fonioaudiologicas; lecionar teoria e ptatica fonoaudiol6gica; apresentar postura critico-
reflexiva; apresertar. conduta etlca,\promover prevenir e atuar junto aos professores no
sentido de orient4-l0s; otimizar a comumcagao de- todos os alunos da escola,
desenvolvendo suas potenc1al1dades a0 méximo; proporcionar wexperlenc1as para os
alunos através de mtervengoes diretas (por meio de oficinas realizadas em sala de aula)
e indirétas (atraves da orientagdo dos professores); defectar determinadas alteracSes na
comunicagdo, ‘em todas as areas da fonoaudiologia, inclusive na de linguagem —
podendo -detectar precocemente dlsgraﬁas dislexia, entre outras alterag3es, tespeitar o
HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas determmadas pelo -
superior imediato;: realizar Qutras atividades correlatas com a fungfo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 353
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, Artlgo 3° ‘. Ficam cnados 08 (oito) cargos de “PSICOLOGO
ESCOLAR” Reglme Estatutano Reféréncia horas'+ HTPC, Habilitagio em Psicologia e
registro no CRP, carga horéria de 30 horas semanais. - , )

i § unico - AS atribuigdes. e tarefas essenbla:ls ‘para. o cargo de
PSICOLOGO ESCOLAR sdo: buscar: a moblhzagao “da comumdade escolar com a
finalidade de pensar jumtos .sua realidade, 'suas’ reais- fung:oes organizagdo,
funcmnamento e relagdes mantidas com outras 1nst1tu1<;oes, e estrutura social,"bem como
questionar as- relagoes e comumcagioes interpessoais estabelecidas no' meio escolar,
comegando comi a -organiza¢do .de equipes multiprofissionais realmente atuantes
quesuonar juntamente com ‘a equipe técnica pedagogica os: fatores culturais, -soelais €
econdmicos de sua-comjupidade escolar, visando a qualidade de ensino, tant6 ém relagio’
a satisfagio dos profissionais da educagao quanto do rendimento € satlsfac;ao do aluno,
podendo reduzir, repeténcia e evasio  escolares, pela mot1va<;ao adequada e
fundamentada em preceltos técnicos cientificos bem como socm—pSIqulco-pedagoglcos
, reais; superwslonar [ acompanhar a execugio de programas de reeducagéo
psmopedagoglcas as dificuldades de aprendlzagem observadas nos alunos do pnmelro
ano ¢ as retengdes 'nas séries iniciais do ensino fundamental pressupoem
comprometinentos a serem d1agnostlcados pelos técnicos-da; edlicagao de acorde com
suas..competéncias; dlagnostlcar e acompanhar clinicamente profissionais e alunos
problemas deseja-se que a cada impasse comportamental dé alunos: oy proﬁssmnaxs da
‘escola -0 psycologo seJa chamddo para analisar, dlagnostlcar e dar sblugao voltada-a*
adaptaggo e ao ‘ajustamento- do individuo problema & dinimica de relagdes existentes
naquele meio 1nquest10naVe1 e imutdyel, visando a ndo reincidéncia do comportamento;

dar. solugdes imediatas aos problemas comportamentais: as expectativas , dos-

proﬁss1ona13 da educagdo-dé solugdes mdgicas por parte do psicélogo, onde o simples
fato dele olhar para-o individuo capac1ta-lo ia a desvendar segredos (adzvznhagao) séo
tdo explicitdos que as verbahzac;oes utilizddas s3o cotidianas e despojadas de qualquer
critica ou auto-censura; assessorar, na elaborag:ao lmplementagao e avaliagdo de
pI'OJCtOS pedagoglcos coerentes-com 0s, VArios segmentos da escola; avaliar os alimos de
. .acordo, com 0s pI‘OJetOS implementados; analisar e intervir nas interagdes em sala de
aula; desenvolver os programas Jun’co aos pais, orieritando sobre ‘solugdes facilitadoras
‘da aprendizagem; diagnosticar ‘e ericaminhar' 0s- problemas -relativos a .queixas
_escolares; fazer aconselhamento psicolégico 1nd1v1dua1 € em, grupo; tremar professores
£ colaboradores; ‘orientar 4 familia através de palestras e reunides ou; individualmente;
xncan’im,har para ps1coterap1a os. 'casos especificos ‘de alunos que necessitem de
4companhamento clinico; desenvolver ‘pesquisas organizacionais; solucionar-possiveis
_ conflitos - mternos que 'possam surglr entre 0s colaboradores dentro d# instituigo

' escolar 1mp1anta_r e acompanhar.programas € atividades de prevengao visando resolver,

“0s problemas de ordem psicolégica’ que ‘estejam interferindo ino processo ‘de
aprendizagem do alupo; desenvolver trabalhos para melhorar o relacionamento
interpessoal, a auto-estima, interagdo social, e aprendizagem dos:alunos através de
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dindmicas de grupo ‘e orientagdes; promover campanhas sohdénas e visitas a entidades
filantropicas com a finalidade dé-desenvolver a responsabilidade: social nos ‘alunos;
- promover e realizar palestras abértas gom alunos e proféssores com temas especificos
' 'para’ ‘¢ada problematlca (sexuahdade adolescéncia, auto-estima, mdlsc1plma, etc);
: oumlzar -¢ "facilitar o processo de ensino aprendizagem, trabalhando’ ‘os aspectos
cognitivos, emociopais, sociais e motores e realizando, também, uma intervengdo
‘prética no- cot1d1ano escoldr, com 0 objetivo de promover a satide mental e prevetir as’
dificuldades vividas'’ no processo, de: escolanzac;ao avaliar possiveis dificuldades de
aprendizagem ou problemas que-possam surgir nesse processo, -orientando familiares e
professores sobre qual é a melhor maneira de lidar com os mesmos e encaminhar o caso:
quando necessério; acolher alunps e profissionais quando surgir algum problema ou
: . davida; difundir e. dlscutlr temas no amb1to escolar, relacionados aos conhecnnentos da
psicologia, que possam ‘melhorar- "0 processo educacional; auxiliar o proféssor a lidar
. com, a motlvag:ao, feagdes emocionais, .cognigio, 1nsucesso escolar e dificuldade de
’ aprendlzagem do ahing frente as demandas da classe e do préprio aluno e familiares. Qu
b seja, identificar, compreender e explicar aos professorés, coordenadores, vdlreg:ao € pals
. o-comportamento-¢ dificuldades dos-alunos; promover 4 discussdo e orientar aos pais,
Fe professores, coordenadores e diretores, sobre os aspectos do desenvolvimento bio-psico-
- social do alunado, considerando a individualidade, o tempo, a histéria de vida e o
processo. de cada md1v1duo e sua-maneira de aprendizagem; respe1tar 0 HORARIO DE
TRABALHO; executar outras -tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
realizar outras at1v1dades correlatas com a func¢éo.

e
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' Artlgo 4° - Ficam criados 06 (se1s) Cargos de “PSICOPEDAGOGO”
Regune*Estatuténo, Referencxa horas + HTPC, Hablhtagao em Psicopedagogia e registro no
orgdo aproprlado ¢arga horaria de 30 horas semanais.

- N N

| . § tmico - As atribuicbes e tarefas essenciais para o cargo de

PSICOPEDAGOGO sfo: observar e avaliar qual a verdadeira necessidade da escola e

_atender aos seus anseios, bem como verificar, junto ao Projeto Poht1co-Pedagog1co

como a escela.conduz o processo ensmo-aprend1zagem, como garante 0  Sucesso de seus

alunos e'como a familia exerce o seu ‘papel. de parceira messe processo; detectar
possiveis perturbagdes no processo de aprendlzagem, ‘participar da dinarnica. das
relagGes da comunidade-educativa a firn de favorecer 0 processo de-integragdo e troca;

) * promoyver onentagoes metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos.e
grupos; realizar processo de orientagdo eduicacional, vocacional e ocupac1ona1 tanto na
forma individual- quanto em grupo; tratar das dificuldades de aprendxzagem
dmgnostlcando ‘desenvolvendo {écnicas remediativas, orientando pais e professores,
estabelecendo ‘contato com outros profissionais das 4reas psicolégica, psxcomotora '

| fonoauchologwa e educacional; pois tais dificuldades sfo-multifatotiais em sua origem -
- p e, muitas vezes, no ‘seu tratamento; dar assisténcid aos professores ¢ a-outros s

E . s
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o proﬁss1ona1$ da mstmuc;ao eseolar para meltioria das condi¢des do processo enSmo-
aprendizagem, bem como para prevengdo- dos problemas de aprend1zagem, ‘possibilitar
. S uma intérvengdo psmopedagoglca visando & solugao de problémas de aprendlzagem em.’
éspagos institucionais; juntamente com toda a equlpe escolar, ! estd jhobilizado na
constru¢do de um -espago adequado’ as.condi¢des de aprendlzagem de forma a-evitar
* -comproinetimentos; avaliar o aling. e identificar os™ problemas. de : aprend1zagem
. buscando conhecé:lo em seus pofenciais ‘construtivos ‘e« em suas dificuldades,
gncam1nhando 0, pot-meio de-um relatério, quando necéssério, para ‘outros profissionais
- psicologo, fonoaudlologo neurologlsta, etc. que realizam’ ‘diagnéstico especializado &
. exame§ -complementares com 0 intuito de favorecer 0" desenvolvimento da
. 'potenmahzagao ‘humana no pro‘cesso de aqulslgao do. ﬁsaber, auxiliar -os educadores
realizandd - atendithentos pedagégicos  individualizados, ontnbumdo para a
compréénsdo de problernas ma- sala de-auld, permitindo do ’professor ver alternativas de:
" agio e .ver como ‘as demais tecmcas podem intervir, bem: como part101pando do
dlagnosuco dos distarbios de- aprend1zagem e do atendimento a um peqiieno grupo de
alunos; part101par de reunides de. pais, estlarecendo o desenvolvunento dos filhos;

EY

R . avaliar 0 processo ‘metodolégico em conselhos de classe; acompanhar a relag:ao
. . .. professor.e aluno, aluno ¢ aluno,-aluno que vem “de outra escola, sugenndo at1v1dades, ‘
- ~ buscando, estratégias _e. apoio; -perceber eventuals perturbac;oes no Processo
s - aprendizagem;. part101par da dinfmica da comunidade e&ucatWa, favorecende 4
17 intégragdo, promovendo orientagdessmetodologicas de acordo com as caracteristicas e "

parﬂculandades dos individuos do grupo, realizando processes de onentagao -intervir
junto a fam111a das cmangas que apresentam dificuldades na aprendlzagem por meio,
por exemplo, de uma, entrevista ¢+de uma anamrese com.essa familia para tomar
. conhecimento de 1nformagoes sobie'a sua vida orginica, cognitiva, emocmnal € soc1a1
- estuﬁular o desenvolwmepto de relag¢des interpessoais, o estabelecunento de vinculos, a
utlhzag:ao 'de métodos “de ensino .compativeis com as ‘mais recentes concep¢es a

¢ respeifo desse processo, procurando envolver a equipe escolar, ajudando-a a arrmhar o -

olhar em’torno do aluno e das circunsténcias de produgdo do conhecimento, ajudando o
: aluno a superar 0s obstaculos que se interpdem ao .pleno domlmor das ferramentas
necessdrias a leltura do mundo; orientar o professor a fim de facilitar a ap1;end1zagem e
o desenvolvimento ‘do aluno como prevencdo, identificagdo ¢ redugdo- ‘dos problemas
- educacionajs hos .divefsos niveis de escolatidade.; fazer mediagdo entre 0s subgrupos
envolvidos na relaggio- éxdsino ‘aprendizagem (pals professores alunos -funciongrios);
observar, ‘entrevistar e fazer dévelutivas; colaborar com a dire¢do e o corpo docente da
escola ‘na elaborac;ao de d1ferentes pro;etos e reunides, que 0S mesmos’ envolvam o
atendimento ao aluno/ professdr/ familia; promover en¢ontros socializadores entre
corpo dOCente discente, coordenadores, corpo administrativo e de .apoio ¢ dmgenteé
promoyver .encamintiamento a. profissiopais relac1onados as (areas correspondentes ‘as
“dificuldades apresentadas pelos-alunos, bem como orientagfo ¢ es¢larecimentos aos pais ¢
-e equipe pedagleca no acompanhamento desses alunos encaminhados; -avaliar junto
com a :diregdo e' a, equipe pedagégica fatores que-’possam comprometer 0
desenvelwmento sadlo e-um Processo. de escolaridade normal; identificar sintomas de
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- dificuldades no- processo ensmo—aprendlzagem, cridr estrateglas para 0 exercrelo da
autonomia (aqu1 entendida segundo a teoria de Piaget: cooperaqﬁo e respelto miitug);
estabelecer um Vincilo pswopedagogmo, ndo fazer avaliagio pswopedagoglca clinica
mdlvrdual dentro da’instituig&o. escolar; porém, pode fazer sondagens* COmIpor a equlpe
tecmca-pedagogrca cooperar. na. fundameritagdo dos docenfes no. que diz respeito &

) mclusao, fazer mterveng:ao psrcapedagog1ca visando ‘a soluc;ao dos: problemas de .
,aprendrzagem tendo por enfoque o ‘individuo, ou a instituigdo de ensino. pliblico ou
., privado; realizar. um. dlagnosuco ¢-intervengdo psicopedagégica, medrante a utilizag8o
de insfrumentes € técnicas. proprios de’ Psicopedagogia; utilizar de metodos técnicas e

) 1nstrumentos psicopedag6gicosque: tenham por finalidade a pesqmsa, a preveng:ao, ]
avaliagio e a ‘intervengéo: relacionadas-com & aprendlzagem consyltoria e-assessoria
psmopedagoglcas objetivando a 1dent1ﬁca9ao a compreensdo-e a anglise’dos problemas
no processo .de aprendizagem; respeitar- o HORARIO DE TRABALHO; + executar
outras tarefas correlatas deterrmnadas pelo superior 1med1ato, realizaf outras atividades
correlatas coma fungao .

~ Artigo 5° - Fma criado 01 (um) cargo de “INTERPRETE DE LIBRAS”
Reglme Estatutéario, Referegcla horas + HTPC, Habilitagdo em Ensino- Med10 Completo, e -
Certificado de Proficiéricia emn ‘exame’ “especifico realizado pelo Ministérjo - ‘da Educagio,
atendéndo a Lei-Federal 1 10:436,de 24.04.2002 -e Decreto- Federal 1° 5626/2005 carga
horana de 40 horas semanms

Y 8 ﬁmco o As atnburgoes e tarefas esse’ncrars para o cargo de
INTERPRETE DE LIBRAS 53p: traduzir € interpretar leras/PoruJ.gﬂelelbras, fazer
tradugao e mterpretagaé da ngua Portuguesa para Libras de todas ‘as ‘areas de°
conhiecimento do currlculo, mterrnedlar a comumcagam ‘entre mterlbcutores surdos e
ouvintes ‘em: situagSes do cot1d1ano escolar, prestar servigos-em seminarios, eurscs. e.
reunides e/ou eventos de formag:ao continuada, quando solicitado; participar dos eventos
promov1dos pela Secretaria de Educag8io; participar'do planejamento nas escolas_que

‘tem educaggio de-surdds e, Atendimento Educacional Especializado: para surdos ‘quando
" solicitado;; , participar’ ativamente das atividades que.estdo sendo de‘senvolv1das em sala
de auld, quando, solicitado pelos ‘Gestores; interagit com o professor nas ‘agoes
pedagégicas planejadas ¢/ou realizadas no ambiente escolar; quando solicitadd;
ministrar instrugdé sebré L1bra& para pessoas ' ouvintes. € surdas de-acordo com as
necessidades do Sistema Mumc1pa1 ‘de Ensino; oriéntar professOres quanto as suas
possiveis digvidas em Libras; re;allzar outras instrugdes compatrvers com sua fomragao,_
contribuir: com o servrg:o de itinerancia nas escolas .que possuenm alunos surdos no
ensino regular réspeitar o HORARIO DE TRABALHO exeputar outras tarefas
. correlatas determmadas pelo superior imediato. - .

\ h * ¥ o ]

~
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Artrgo 6° - Flca criado 01 (um) cargo de “COORDENADQR
"PEDAGOGICO”, Reglme Estatutano Referéncia horas, L1cenc1atura Plena em Pedagogla,
cargahorana de 44 horas/relog10 semanals ‘ .
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dlagnostlcando planejando e—executarrdo 0s programas no amb1to Ha saude lazer,
‘edutacio, trabalho € seguranga’ para ajudar os individiios e suas fannhas aresolver seus
. problemas ‘e superar suas -dificuldades; dedicar-se & lutd coritrd. 4 dehnquenc1a
organizando ¢ supervisionand® at1v1dades .educativas, sociais e.fecreativas em centros
comunitarios, para recuperar € mtegrar ‘os -individuos 4 sociedade} colaborar com a

’s.

jN R
Justlg:a, quando’ sohcltado apresentando laudos, pareceres € depoimentos, para servir’
como instrumentos c;omp;gobaionos para melhor- aplicagio da lei e da’justica; assessorar -
orgaos pubhcos ou de ‘cardter social, técnico e de consciéncia politica;, para resolver’

suuag:oes p],anej adas ou'nfo; dedicar-se & luta contra delmqu¢n01a e fenémenos sotiais
emergentes organizando e supervisionande programas sociais e recreatlvos .em’centros
comunitarios .ou eqmvalentes para buscar a melhoria das relag:oes mterpessoals e

intergrupais, ‘estendenido‘a a0’ contexto socm-hlstonco-cultu.ral poder~ reahzar .

levantamentos de demanda para planejamento execugdo e avaliaco dé ] programas Junto
 .a0 meio ambiente; poder realizar’ trabalhos para wma institui¢do, investigando,
~ exammando e tratando seus Ob_]CthOS, fung:oes e tatefas em liderancas formais e
informais ¢ nas comunicages e ‘relagBes de poder poder'trabalhar o campo'das forgas
mstltuldas ¢ instituintes, intervindo nos. processos’ psicologicos que afatam a.estrutura
mstxtucmnal pode1 promover &studos sobre caracteristicas ‘psicossociais .de. grupos
&tnicos; rehglosos classes e-segmentos soc1a1s e culturais; poder dfuar junto aos meios
de. comunxcagao, assessorando. quanto. aos aspectos psxcoloomos nas técnicas de

comunicagdo € propaganda; respeitar o hotério de trabalho, e executar outras atividades

correlatas ao cargo' ou deswnadas pelo seu supenor imediato.

. R
Artlgo 23:- Esta Lei - Complementar entrara, em v1gor ‘na data de sua
pubhcag:ao revogadas as dlsposu;oes em contrano ' .
.~ “Gabinete do P'reféito Municipal L
‘  , .Dracena, 07 dejulho de'2011. - .
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P T L FAZ 'SABER QUE. A CAMARA MUNICIPAL APR@VOUJE BLE.
S s SANCIONAE PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR
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. . . . ’(Art 1° O axtlgo Ie dd Lei Complementar“353/201l passa ‘a v1gorar P
S, lacresmdo deyum § 1°, sendo certo.que o; paragrafo Unico pasSa a wgorar omo paragrafo
T seglmdo,ambos COmasegumte redag:ao o pol e
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~ SR “Art 1° ! Flcam cnados 02 (d01s) cargos’ de' “ASSISTENTE SOCIAL”, o ,
BTN Regmm Estatutério, Referenma hox:as + HIPC carga horaha de 30 horas scmana.ls
B 1§ 1° Floa esfabelemdo como- reqmsno* para a. lotagao do cargo *de

oo Assmtente Somal (o reglstro no-. CRESS e hablhtac;ao em ‘Sqrvu;o ‘Soc1al a no. mmlmo /1 o

. e & 7/ (unl) ano . . . AR -4,

e b . v
i i . 2 > "' . g \ N

: . E § 2° ‘As ambulgoes € tarefas essencxals parao cargo de ASSISTENTE .
R .+ SOCTAL: sdo: - contrtbmr com agdes. que tornem a educaggo ‘como uma, pratwa de
v T -inclisdo. social, de fomiag:ao da cldadama e cmanc1pa§:ao ‘dos quextos sociais; trabalhar
- no sentido ed{lcatlvo de.revolucionaf consciéncias, de proporcionar novas, dxscussoqs - -
b . *de trabthar as, relac;oesunterpessoals e grupals podend’o desenvolvér um trabalho de
4 . artlculagao e operacmnahzag;ao de mterac;ao de- equipe, de ‘busca de@strategia& de
Cou#e proposu;ao e 1ntervengao resgatando—se a vis#o de mtegrahdade e coletividade hurana
" 7. e 0 real sentido-da.aptéensio & partlc1pag:ao .do 'saber, do conhemmento atuar em
A eqmpes mterdismphnaws ne amb1to ‘das quais, os -distintos saberes,’ vmculados as
d1stmtas formagoes proﬁssmnals p0531b111tam udia Visdo - mais amgliada e
; compreensoes mais consmientes em /torné dos 'MesSMmos, processos 'soclaisy, articular:
I ", . ’propostas.de ag3es ‘efetivas, aipartir- do resgate da V1sao de mtegrahdade humana e do ”
' R real mgmﬁcad& hlstorlco-socxal do conhecimento; contribuir para 0 1ngresso, rcgresso
permanencaa & sucesso 'da’ cnanga e adolescente na escolé; favorecer a relac;ao famlha-
escola-comumdade amphando o espag:o de pamcxpagao destas na escdla, mclumdo a
: F T mesrna no proccsso educatwo, amphax a vis#o social dos sujeitos envolvidos, com a
e ) educa¢ao, deco,dxﬁcando -as questdes sociais; proporcionar artlculag:ao enfre. eduicac;ao e ,
... _ .as defmais: pohucas sociais ‘e orgamzag:oes do terceiro setot, estabelecendo parcenas,
oL facﬂltando 0. acesso da comumdad,e .escolar aos seus direitos; combater:os problemas
o socms Somo? baixo rendimento escolar, gvasio escolar, desmteresse peLo aprendxzado
. R probIemas/" ¢om disciplina, msubordmaqao a qualquer' '1ir'n'ite ou- ‘regra escolar
P vulnerabﬂadade as drogas; dtitudes ¢ compor;anientos agressivos.€ violentos; promover .
0 encontro da educag:ao com a reahdade somal dQ aluno da famxha eda. wmumdade,

[
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N deterrmnam a problematwa soc:al no campo ecfucacmnal e consequentemente t;raba]har

b,f"‘ .‘" “sobfevivéncia das’ farmhas € alunos favorecer a dbertura-de: cinais de’ mtelgferencm dos

T v1ven01a €0 aprendlzado do processo. democratlco no, mtenor da escola“e com a.
T ’, " cdmumdade’ fortalecer as al(;:oeS"coletwas< efetréar pesquisas. q‘ue possam contnbum com.
a anahse\da reahdade socidl dos alunos e de Suas fariflidgs; maxumzar a utlhzac;ao dos..

N R , para cairactenzagao dd populagao escofar, elaborar e executar programas de onengagao
e socm-falmhar v1sando 2 “prevencao. ‘da, evasio escolar e melhorar o desempenho do

SR IRGTES realtdade s6Ci0- farmhar ‘do. aIuno pOSSlbllltandO ass1s’t1-Io adequadamenfe respeltar 0-

4

LRt i:' imediato; ;eahzar outras atividades correlatas com 4 fung;ao A Sy
: e £y ] ¢ . Soay Y «
“ . < . ‘_ G S :

G s Art 2 O .artlgo 2° da\ Lei: Complementar 353/2011 passa 7 v1gorar
et acresmdo de urn’® § 1°, sendo certo. gue o paragran umco passa a wgorar como paragrafo
A RPN segundo« ambos comasegumte redag:aO' . IR o
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T L “Art 2° Flcam cnados 03 (tres) cargos de “FONOAUDIOLOGO
I ESCOLAR Reglme Estatutarlo Referencm horas + HTPC carga horérla '_de 30 horas
semanals ST s . R w .

B R B N "
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, ) & 1°‘ Flca esta,beiemdo’ como. requ1s1to para 3. lotagao do cargo de
I FOnoaudlologo Escolar ter hablhtag:ao em F onoaudlologla a0 Immmo‘ b (um) ano e

et reg1stronQCRF R y -

. . . 9 K
s - L s v . . I

B ) § 20, ‘A atnbmcoes e ‘tarefas’ essenclms para 6 cargo -de.
BRI FONOAUDIOLOGO ESCOLAR 'sdo; desenvolver: trabalho ‘de preveng’aoﬁno que se
; S ,r_efere 4 érca da comumcagao otaI eqscnﬁa, motncxdade oral VOZ € audlgad pmmover ¢

R colaborar ém. campanhas que, visem difundir, principios. fonoaudmlogmos Ateis ao bem-
s " estar da coIet1v1dade teal mnll triggém ¢ obsérvagdes para. &1agnos’u<:o da’ comumcag:ao
" \oraI e’ escnta, motnc1dade ﬁclal voz e audu;a,o, part1c1par de eqmpes mterd1s01plmares,

. <R + “com. »um metoc{Q preventlvo destes no mtu1tb de ev1tar que 0, 01010 sé retha novamente, ;
e T N trabalhar com ag:oes eduCatlvas e nao’sé .com, solu(;caes de problemas éentendendo que &

A s ‘ edu,cag:ao Se. ccmstmn em- uma, pohuca social qe tem como compromlsSo garanhr s’
© 7 o mos Tudireitos soclars consegﬁentemente ‘podéndo aprésentar. -y, amphagao do _conceito"de-
W T L educagao 1mpregnado na- \somedade. atual; methorar, ‘ds condu;oes “de - “Vida - &

' sujexfos 1S précessos dec;,sbnos da escola (os cgnselhos de classe) arﬁphar o acervo-de’ -
oo f,» ‘ mfofmagoes e conhecxmentos ‘a- cerca’ ‘do social ta comumdade esco]ar /estlmular ‘a

recursos da‘ comumdade‘ 'efetuar levantamento de natureza soc1o-econom1co e farmhat,

ol e alun0' reahzat visitas doxmclhares conj o obJetlvo de amphar o conhecimento: acerea da -

o i ULs " hordtionde irabalhO' execlitar. oytras tarefas correlatas determmadas pelo supenor‘ :
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ST apnmorar seus qonhe01nwntos e usar 0 progresso tecmco«-é1ent1ﬁco em. benef’ icio-do e
L .. -aluno; épreéentar postura ¢ cr1t1co-reﬂex1va .apresentar. conduta etlca, promover prevenir
T e e atuair junto aes professores;no sentido de onenta—los ,oth1zar a comumcagao de todos
! . os alunos da escoja, desenvolvendo suas potencialidades.-a0 mé,mmo, proporcionar
B expenenc1as para 0s alunos através de omentac;ao dos professores;: resp¢1tar o Horario.de
trabalhO‘ desenvolver ag:oes em parcerla com 0s educadores que contnbuam para
promoc;ao, apnmoramento\ € preveng:ab de alterag:oes “dos aspectos reIacfonados )
audicdo,” Imguagem (6ral e ‘escrita); motnc1dade orofdcial & voz e.que favorec;am e,

" S -otimizem: o processo de ensino e aprendlzagem ‘0.que podera ser feito por meio de:

.

X -

e e et den S B

Y.

., - cape}c1tagao e assessona podendo serrealizados por meio ‘de escIaremmento ‘palestras,
S 'j"‘ . orientagéo, estudo de Casos entré outros; planejamento, désenvelviméntd: e-éxecugio de
) . programas. fonoaudmloglcos orientagdes quanto ao usG da hnguagem 'métricidade -
N - orofacial, . audicioe voz; observ,agoeS‘ e -triagens Tonoaudrologwas comi 'postenor
A devolutlva e.orientacdo .dos pais, professores e equlpe técnica, sendof esta realizada” Lo
¥ © . como, 1nstrumento »domplementar e:de auxilio para o levantamento e- caractenzagao do
; o perﬁl da comunidade escolar e aéompanhamento da’ efetlvxdade das .agdes. realizadas;
i agoes ‘no ambiente que favorec;am as cond;goes adequadas edas prat1cas pedagogwas da

o
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“Art 3 Flcam ctiados; 08 (01to) cargos:de “PSICOLOGO ESCC)LAR

o Regzme Estatutano Referenma horas +HTPC, cargd horana de 30 horas semana1s. AU

' “ s ,.ﬁ . " . o, . - L R
"o K § 1° "Flca esta‘belemdo como_ requ151to para a. lotagdo, do cargo de
Psonogo Escolar a hablhtag:ao em P51colog1a a, hp minimo, 1 (um), ano ‘e reglstro no

" - s CRP' w “". B J o - '\'*'-‘.' 3

- " . " DR - “~
S Ly ot ‘.

A R § 2° As atnbulgoes e tarefas gssenciais’ para 0 cargo dé PSICOLOGO *
—ESCOLAR s80; -buscar-a mobthagtao da comumdade escolar ‘com’ a ﬁnalldade de
7" pensar Juntos sua. reahdade suas reai$. fun¢des, orgamzac;ao, ﬂmcmnamento e relagdes
" -maptidas ¢om outras ‘institui¢Bes e estrutura sacial, bem corho quéstionar-as relagdes e
. o Qomumcagoes 1nterpessoals estabe1e01das no meio  escolar, cOmec;ando ‘com a’
- T orgamZag:ao de ‘equipes “multlproﬁ5s1onals realmente atuantes; questionar Juntamente
; Fr . com a. equlpe tecmca pedagbglca os fatores culturals sociais -& econémlcos de sua
~comun1dade escolar, visando ‘a- qualldade de ensino, tantd.em reIagao a sahsfacap dos*
proﬁssmnals da educac;ao quanto do rendimento. & satisfagdo do aluno,‘podendo reduzir
 repeténcia e evasfio escolares, pela’ motivagdo- adequada ‘e fundamentada; em’ preceltos
técnicos- crcntlﬁcos bem como' . so01o-p51qu1co-pedagog1cos reais; super\aslonar €
acompamxar a execuc;ao de prbgramas de reeducagao psmopedagogwas as dlﬁculdades

we st de aprcndlzagem obser;vadas nos.alunos.do. pnmelro ahoeas reteng:oes nas senes : -

I - l ; - 1nst1tu1g:ao o . y . b
* ~F PR . . . . . “ ‘ . 5 .
I , S L Att. 3.0 artigo 3° da Lei: Complementar 353/201L passa a”iflgorar
T e acrescldo de ym § 1°, sendo-certo que o ' pardgrafo {nico passa av1gorar como paragrafo
' < segund@ ambos com a segumfe redag:aO‘ . o e

v

IR
™~

Yoo
¥

N ST

v v . ¢




= e PR et
. R

A

&

«‘1‘;

. B
chae AT CTL
4 ! "

-
P

ST A W)
TTe—
. -
S
~
£
T2

o 1] -
K e oA

¢ Lot T e
Ny

T

tN <

b

y =n

i

A
i

s v
N “
(- 'i

PREEEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
. . - . Estado de Sao Paulo of

1m01a1$ c~Io ensmo fundamentaI pressupoem comprometxmentos a serem dxaghostlcados

.~ pelos “técnicos da educac;ao de acordo .com suas' .&om _,e,tpnmas,wdlagnosucar e

‘ acompanhar ‘chmcamente proﬁssmnms e alynos problemas deseja-se ‘que a: gada.

mpassggompoﬁamental de alurios ou profissionais, da escola. 0 p5166logo $€j2, ¢ chamado
para anallsar, dlagnostlcar e dar solugao Voltad& a adaptag:ao e ao aJustamento do

1mu1;ave1 w’sando a nao remczdencza do comportamento, dar -solques unedlatas aos‘
: problemas comportamenta1§ as. expec‘(atlvas dos proﬁsslonals da «educag:ao de. solugﬁes
i mdgicas- por-parte, do psrcblogo, onde o. smpleé fdto: dele .olhar pa:a« o 1nd1v1duo'

capac1ta-lo-1a, & desvendar ‘segredos (admnhagao) sdo -tdo e}{pﬁcltps que as’

verba.hzag:oes utlhzadas RETY cotxdxanas e despo;adas de quaiquer cnnca ou. auto-censma‘.
asSeSSOIar na Qlaboragaof unplementagao e avaliagd6 de prOJetos pedagoglcos coerentés

com 08’ vanos -Segmentos’ da’ escola avaliar:.os -alurios - de acordo.:com; os projetos

1mplementados andhsar 67 1nterv1r has - mteragoes em sala de. aula, desenvolver ° 08 )

programas junto 'a0s pais,orientando.’ sobre solugdes. facﬂltadoras, da- aprendlzagem-

N dlagnostlcar ‘¢ ehcaminhar. 'os’ probk:mas relatxvos a- quelxas escolares fazer:

' otientar a familia através de.palestras e reunides, ou individualmetite; enca.nunhar para *

»i

aconselhamentd pSlCOlOglOO individual é em grup'b treinar professores e Colaboradoress

ps100terap1a 08 £asos’ espec1ﬁcos de alunos que hecessitem de acompanhamfgnto clinico;”
desenvolver pesqulsaSa -organizacionais;' soluclonar ,posswexs conflites mtemos - que’,

possam surglr entre 0s colaboradores dentro da. -instituicdo - - &colat;’ 1mp1antar e
. acbmpanhar programas e atmdades de preven(;ao visando fesolvér. os problemas de

ordem psmo‘loglca ‘que ,este_)am interferindo no prOcesso ‘de’ aprendizagém do- a.luno
desenvolver trabalhos ‘para me_lhora: 0 relacwnamento 1ﬁterpessoa1 ] auio-estlma,
'mterag:ao soc1a1 e aprendlzagem .dos alinos. atraves “de dma}mcas de grupo e

"t - . .orientagBes; pgoméver ‘campanhas sohdé.nas € vusﬁas a, entldades ﬁlautroplcas com- a-

*ﬁnahdad% de désenvplver-a- responsaﬁlhdade somal nos ahmos *prOmover e reahzah
palestras. ,abe)'tas .com” alunos ‘e - professores com *temas zespemﬁcos para cada’;
problematlca (sexuahdade adolescencxa auto-estima, 1ndlsC1p11na, efc); otimizar-re

facﬂ1tar q processo de ‘ensiho’ aprend12agem trabalharrdo 'S aspectos cogmtlvos,'

em0010na1§, SOCIaIS € motores & reahzando também, uma mtervengao pratlca no
~cotididrio escolar, com 0 Objétlvo de promover a saude mental ¢ prevenir as ‘dlﬁculdades

‘ V v1v1das no prot:esso de escolanzac;ao avaliar posswels d1ﬁ'cu1dades de. aprendlzagem ol

preblemas que possam suigir.nesse- processo, onentando “familiares e proféssores $obre
quaf é.a melhor maneifa ‘de lidar -com os- mesmos ¢ encammhar 0- caso; quando

“- necessario; - acojher alunos e proﬁsslonals‘ quando “surgir algum prbblema ou duv1da,

difundir e d15cut1r temas o’ ﬂamblto escolar ‘relacionades aos. conhecmlentos da

ps1colog1a, que possam methorar o processo educacwnal ‘auxiliar: o professor a lidar

* comn @ otlvagao, ‘Tedgoes: “emocionais, pogm{:ao insucesso ,escolare dlﬁculdade de
aprendlzagem o alu;lp frente as: demandas da classe e do Proprio aluno e famlhares,ou

seJa, 1dennﬁcar,,comprcender e exphcar aos professores coordenadores dlrec;ao e pais

>
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g -0 cbmpo;ctamento [ dlﬁculdades dos alunos,vpromover a discussao e«orfen:tan aos pals

", social d’d al“unado, conmderaﬁdo a 1nd1v1dua11dade 0 tempo a hlstorla de -vida: €. o‘
" procésso de ¢ada md1v1duo e sua manelra de aprendlzagem tespel’tar 0; HORARIG DE .,
TRABALHO execu“ta,r oﬁtras {arefas< correlatas deter,mmadas peIQ supenor nned.lat(i; -

rea.hzar outras at1v1dades correlatas ‘com a func;ao* poo T R SO
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T Ry Art" 4?- o amgo 4° da\ Lei- Complémentar“ 353/2011" passa'!‘a vzgorard
RO acrescldo d’e um’§ 1% sendo cgrto, quie.o paragrafo driico passa ay gorar comq paté.grafov .
- “segundo ambos com‘a Segulnte re;daga@ . S RSN,

.
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SO g e . Fica, criddon, 06 (sers) cargds’ de” “PSICOPEDAGOGO”
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e e T ".;; § 1°- Floa cstabel‘eé1do como requls1to para a l;otagao do oargo de
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s v e
. / # NS ~ & r -

DA .
Rt | 2

e A \ e Y L § ) 20, fAs atnbmgoes e gtarefas wessencu;us para o D cargo de
PSICOPEDAG.OGO $807 observar. e avaliar- qual a verdadelra nece331dadc da-escola, e
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4 N . “cotno a escola conduz Q processo ensmo-aprendlzagem, como garante'o. sucesso deseus’
R alunos\e como '8 familia, exer;ce & .seu ,papek: de parcelra nesse ﬁrOcesso,,detectar .
R - 90551yels pertuﬂ)agoes Yig- p;ocesso de aprend1zagem part1c1par dé ‘dindmica’ das
b S ‘relagoes ’i}d comumdadq gducativa 3 fim de “favorecer‘o procegso. de 1n1egra9ao € troca; -
A pronhover onentaéoes metodologlcas de acordo com as. caracteristicas dos individuos € -

S e grupos" 'tratar ‘das’ dlﬁculdades “de aprendrzaggm d1agnostlcgndo de§envolvendo o
S * técnicas, rernedlauvas -otjentatdo pais € professores, estabelecendd ‘contato Com:Qutfos
[ proﬁsslonals das areas ps1Coiog1ca, psicometora. fonoaudmloglca;e educaﬁlonal\ pois-
A i < tais. dlﬁculdadcs 530" multxfatonals; em sya origem'e, multas vezes, no seu tratameqto
ce -=7" dar assmtencwi aos vprofessores ed outros proﬁssmnms da 1nst1’ang;ao escolar para:

v s melhona das condu;oes o, processo- enSmO-aprendlzagem bém como para prevengao
b “dos proBlemas de. aprendxzagem* possibilitar uma mtewengac psmopedagocha Visando-
PR e Sohigao d¢’

S A todaray eqmpe eScolar, bsta. ;mobilizado na construgao des um- espat;o adequa&a

B

o fate‘nder aos’ seis .anseios, b‘erri ‘cotho venﬁcar junto ao,_Piojeto: POHUco-Pedagqglco,. v

pro“fesst&res coordenadox’es € duetores, sobre os asnectos do desenvolwmento b10-p51cor- SR

-

"

.

o

toblentas ‘de aprendizagem em espagos institucionals, juntamente com

LN » condl Ses .de ap“rendlzagem de=forma’a ‘evitdf comprometimentos; avaliar o aluno, & '

o '1dent1ﬁcar 0Ss. Rroblemas de.: aprehdlzagem buscando conhece—lo £m, seus potenc1als
’ . o construuvos ¢ em suas dlﬁculdades encammhando -0, por mieiQ de'um relatono quando
’ S neqéssano .pata- Qutros proﬁssmnms pswologo fonoaudlologo neurqlogmta, ete. que: v
'{ - *realizam. diagnéstigo™. esﬁecmhzado e exames complententares tom: oy mtulto de
- :favorece% 0 desenvqlwmento da potenc1ahzagao humana no processo de aqmsn,:ao do’
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I A saber, aux111an OS educadores rea.hza.ndo atendlinentos pedagogrcos n;rdiwduahzados% :
j/‘, © %' . . cobfribuindo pata & compreensao ‘de problemas na sala de’aula; permitindo’ao professor
R , /’ ¢ yer- alternativas de; agfo, ' ver como' as demais tecmcas')podem: interyir, ‘bem .comé
LS ‘. |
e parucrpandb do dJagnostxco &os, drsturbros de apren&rzagem € do,atehdrrnento aium

. oo pequeno grupo de alunos part101par de réuniges de pais e/ou convoCa-los quandojse
C e fizer' necessdrio; . esclarecendo 0 dqserrvolvnnento dos fi 1hos; *avahar 0 processo - ..
ST metodologrco enwonselhos de- classe acompanhar a relagdo professor e aIuno,LaIuno e
a.luno “aluno que vem de outra escola, sugerindo’ atividadés, busbando estrategras e
apom, ,percpber\ eventual& peﬂﬁrbagoes 10 <Processo .aprendrzagem' parti“‘crpar da v
s, dindmica da comu,mdadefeducatwa favorecendo a integracio, promovendo onentagoes,, a
s L Tww metodolog1cas .de dcordo com as caracterls‘trcas S parhculandades -dos’ 1nd1v1duos do ’
T grupo;’ reahzando pfocessos de: onentaoao, 1nterv1r junto A famrha das~cr1an9as que )
Cen apreserrtam ,dxﬁculdades a, aprendrzagem, por melo, por exempto de: un3a~e1‘1trev13ta e
, R o *de: uma’ anamnese comi essa familia para tomar conli¢cimentg-de’ Informaooes sobre 4 - L
Ca ,.:“:ﬁ ~sua v;da' Orgﬁmca ‘cogmtiva emomonal e Social; cstlmular 0, desonvol\nmento de
. :" relagoes mterpessoals 0 estabelecrmento de 'vinculos, a ut111zagao de metodos de enSrno
R s ompatrvels com as’ mms recentes concepgoes a rqspeltq desse’ prOces'S'o, procurando
Fa g J‘ﬁnvo],Ver a equipe- ‘escolar, ajudando-a. a. ampliar o olhar\ ent t0mo do. aluno '€ das. -
- ‘r; Ce crrcunstanmas de produoao do conheciménto, ajudando. o,aluno a superar 0§ abstagnilos,
T <5 - quese” 1nterpoem 2o pleno dominio _das ferramentas necessarias, & Iertura do. mundo
B PR B orientaro; professor a fim de- faorfrtar -a aprendlzagem &0 desenvo'lvmmnto do alano o
., wcomO pfrevenoao 1dent1ﬁca<;ao e redugdo’ dos problemas educacronars 'NOS d1versos O "’
i L mvers de. escolandade fazer ;nedlag:aé enfre os subgrupos envolv;dosna relaoao enSmo N
B L aprendrzagerrr (pa.rs professores alufos, func10nanos) observarf .entrewstar e fazer '
{‘, R ’ deVoluﬁVas' ‘colabprar com: a dirécdo-e o corpd docento da escola ha, glaborag:ao de
' L _.7 diferentes’ .projetos ¢ reunides, que oS mesmos envolvam. o atendrmento ad alyno/.
' 3 professor/ familia; promoVer encontros. soc1ahzadores efitre, COI'pO ‘decente, Vdrscentef
. S o7 coordenadotes; corpo admrmstratrVo ¢ de apoio e difigentes; promover encammhamento
oo SERT Y proﬁsswnars relacmnados as 4reas correspondentes as drﬁculdade’s apresentadas pelos
P 0L - alunog; bem como’ orientagdo e -esclarecimentos .aos’ pals € equipe pcdagogrca 1o
- SRR acompanhamento desses. alunos enca,rmnhados avaliar junto com & dlregao‘e X} eqmpe
e N pedagoglca fato,res ue possam comprometer o desenvolvimento. Sadlo eum processo de
T '_,_ escolandade nonnal 1dent1ﬁ(:ar smtomas de dlﬁculéades, ‘no. processo “ensino- -
aprendrzagem' criar estrategras para o'‘exercicio da attonomia (aqur entendrda segundo
", -a, teorid - 'de Plaget cooperagaos . respeito: . mutuo); -estabelécer.” um’ vmctllo
. psrcopedagong .n§0 fazer ‘avaliagho psicopedagdgica. ¢linica m‘dmdual deéntro da
mstrtmoao escolar, porém, pode.fazer sondagens; compor a equrpe tecmca—pedagogrca,
: ' paoperar na ﬁmdamentaoao “dos_-docentes mo que ‘diz respeito: - mclusao, , faZer
* intervengao, ps1copedagoglca .vrsando a s¢lucdo dos- problemas de aprendrzagem tendo
[ ) porenfoque 0, 1nd1v1duo ou a mstltulgao de ensino- pubhco ou prrvado reahz’ar um’
I dlagnostlco e 1nterven9ao psrcopedagogrca medran;e a utrhzaoao de mstfumentos e
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