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Estamos enviando a Vossa Excelen01a 0 PrOjetO de'Let: Complqmentar incluso, que -
" dispde_sobre alteragio na Le1 Complementar n® 353, de 07.07.2011 e d4 outras
prov1den<:1as N - o . T

¢

0 presente PrOJeto que ora encammhamos para aprema(;ao de-Vossa Exceléncia e _
'n. Vereadores tem por finalidade a correg@o nos requisitos’s atribuicBes e tarefas essencias

" para os cargos de A351stente Social, Fonoaudidlogo . Escolar, Psicélogo: Escolar,

B

P51copedagogo e Motonsta criados pela Lei Complementar n° 353/201 1

Ao ensejo, aproveltamos para mamfestar a Vossa Excelencxa e nobres Vereadores '
protestos de estima ¢ respelto o
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:PROJETO DE LEI\COMPLEMENTAR Ne 019—DE 15 DE SETEMBR D-
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r

R Dlspoe sobre alteragdo na Lei Complementar n 353 de 07 07.2011 e da
i outras ‘providéncias.. | | .

~ , CELIO REJANI, Prefelto Mumc1pal de Dracena, Estado de Sao Paulo
usando das atr1bu1<;oes que lhe'sdo conferldas por lei, D

Y

FAZ SABER ‘QUE ‘A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE.
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR

r

© Art.. 102 0 artlgo 1° da Lei Complementar 353/2011 passa a vigorar '
acrescido de um § 1°, sendocerto que o paragrafo un1co passa a v1gorar como paragrafo

e seoundo ambos com a qegumte redaq:ao

) “Art 1°. Fxcam cnados O2“(d01s) cargos de “ASSISTENTE SOCIAL”
,Reglme Estatutério, Referéncia horas +HTPC, carga horéria de 30 horas semanais.

~

§ 1°- Fica estabele01do como requisito para a Iota(,‘ao do cargo de
A531stente Social 0 reglstro no. CRESS e habllltag:ao em Serv1g:o Social a, no minimo,

fd01s anos ‘ O

-

¢

§ 25 As atrabmc;oes e-tarefas essenCIals para o cargo de ASSISTENTE
SOCIAL ;sd0: contribuir ‘com a¢Ses que tornem i educagao como uma pratica de

_ inclusdo soc1al de formagfio da- cidadania e emanmpag:ao dos sujeitos sociais; trabalhar .

no sentido educativo de, reyqluuémar conscxenc1as .de proporcmnar novas d1scussoes
/de trabalhar as relagdes interpessoais e grupais, podendo desénvolver um trabalho de °
-artlculag:ao e dperacionaliZagdo, de mteraq:ao de equipe, de busca de estrateglas de
proposigéo e .Intervengdo, resgatando-se a‘visdo de: integralidade e. coletividade humana-.
e o real sentido d4 apreensdo e participagdio do saber, do cohhecimento; atuar em:
‘equlpes interdisciplinates, no amb1to das quais, \0s distintos saberes, vinculados. as

'dlstmtas formag:oes proﬁsswnals " possibilitam ' uma visdo, mais amphada2 €

compreensdes mais. consistentes ‘em torno dos mesmos Processos sociais; articular
'propostas de ag¢Bes efetivas, a partir do resgate 'da visdo. de mtegrahdade humana € do
_real 31gn1ﬁcado hlstorlco social do conhecimento; contribuir para o ingresso, regresso,
permanéncia ¢ sucesso da cnanga ¢ adolescente-na escola; favorecer -a relacdio familia-
" escola-comunidade amphando 0 ‘espago de partlclpac;ao destas. na -escola, ihcluindo a

~'mesma- no processQ- educativo; ‘ampliar a’ visdo .social ‘dos sujeitos envolvidos com .a

{

educagdo, decodificando as questdes sociais; proporcionar articulagdo entre educagio e |

. - as demais politicas Sociais e organizagdes-do terceiro setor, estabelecendo parcerias,

~fa01htando o-acesso da comunidade escolar aos seus direitos; combater os problemas

'+ Isociais como: bajxo rendirmento escolar, evasjo escolar, desinteresse pela aprendizade,

problemas com disciplina, insubordinagdo a “qualquer limite ou regra escolar,

‘ vulnerab1hdade as drogas atitudes e comportamentos agressivos e violentos; promover
.o encontro da educagéo corn a realidade sociat do aluno, da farmha e da comunidade, a

i
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,~qual ele esteja 1nser1do aprox1mando a famﬂla no contexto esco]ar intervir na familia, .
através de agSes ou.de traballios de grupo com o3 pals mostrando a lmportancxa da

relagao -escola-aluno-familia; diagnosticar os fatores sociais, culturais e econdmicos que
deterrmnam a problematica;social no campo educational e, consequentemente trabalhar
com um método preventivo destes, no intuito de evitar-que ‘o ciclo se Tepita novamente;:
trabalhar com agSes educativas e na s6 com solugdes de problemas ‘entendendo que a-
educacdo se constitui em uma politica .socidl i que tem como COmpromisso garantlr 0s
direitos sociais, conséquentemente. podendo apresentar uma ampliagio, do conceito -de-
educag:ao impregnado” na sociedade atual; melhorar as c¢ondi¢des de vidd e

sobrevivéncia das familias e alunes; fa{vorecer a abertura de canais de interféréncia dos -
* Sujeitos nos processos deCISOI'IOS da escola (os conselhos de classe); amipliar o acervo de

1nforma<;oes e conhemmentos a cerca do social na-comunidade escolar; estimular -a
vivénciae o aprendizado do processo democratico no interior da escola: e com a
comunidade; fortalecer as agdes coletivas; éfetivar | pesqulsas que ppSsam contribuir.com
a anélisé da‘realidade social. dos"alunos. ¢ 'de suas familias; maximizar a utlhza(,:ao dos

_recursos da comumdade efetuar levantamento de natureza sétio-econdrico e familiar
para caracterlzagao da populagfio escdlar elaborar e executar programas de oriéntagdo .
_ sécio-familiar, visando a preven¢do da.evasdo escolar e melhorar o desempenho do

aluno; realizar visitas domiciliates com o objetivo’de amphar o corthecimento acerca da

~ realidade sécio- fémﬂlar do aluno, 'possibilitando- assisti-lo adequadamente respeitar o
horério: de frabalho; -executar “outras tarefas correlatas determmadas pelo superior
imediato; reahzar ‘outras atmdades correlatas com a func;ao ~ SR

0 Art 2° ‘O amgo 2° da» Le1 Complementar 353/2011 passa a,_vigorar

acrescido de um § 1° sendo certo Qqueé o paragrafo un1co passa a V1gorar como paragrafo.:

segundo ambos com a segulnte redagao

\_ b |

. Art 2° Flcam criados, 03 (trés) cargos de “FONOAUDIOLOGOZ‘
. ESCOLAR” Regime Estatutano Referenma horas + HTPC . cdrga horana de 30. horas
. semanals C :

-
i
1 =1

§ 1°- F1ca estabelecidd .come’ requ1s1to para a lota(;ao do cargo de

Fono,aud1ologo Escolar ter habilitagio em Fonoaudlologla a, no m1mmo d01s anos' e
reg1stron0CRF roe oL . : e

§ 2% - As atnbulg:oes € tarefas essenmais para o cargo de

i

‘ FONOAUDIOLOGO ESCOLAR s#o; desenvolver trabalho de prevencdo no- que se

refere'd 4rea da- comumcag:ao oral e escrita, motricidadé-aral, voz e audigdo; promover e

colaborar em campanhas. que visem difundir principios fonoaudxologlcos Gteis ao bem-

; . . estar da coletividade; reahzar trlagem e observagdes para diagnéstico da comunicagio’
. oral e escrlta motrlcldade facw.l voz e aud1g:ao partxclpar\ de equlpes mterdlsc1p11nares

~
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_aprimorar seus'cdnhecinientés; .€ usaf 0 progresso técnico-cientifico em beneficio do
_aluno; apresentar postura érit@m—‘réﬂexiyg; apresentar conduta ética; promover; prevenir
e atuar junto aos professores no-sentido.de orienta-los; otimizar a comunicac¢io de todos
os alunos da escola, desenvolvendo suas .potencialidades ao maximo; proporcionar
experiénoias para os alunos ’atr'ayé:sudc' oriéntagio dos professores; respeitar o horério de
trabalho; desenvolver agdes. em pg;'ceria”cc_)m' os, educadores, que contribuam_para
) prdmog:ﬁo,,qprimoramen_to" ¢ prevenglaq de alteragdes dos aspectos relacionados &
» audigdo, linghagem (oral e escritd), inotricidade orofacial e voz e que favoregam e
. .+ otimizem o processo. de ensino)e aprendizagem, o que poderd ser feito por meio de:
. .capacitagdo e assessoria, podendo ser-tealizados.por meio de esclarecimento, palestras,
orientag#io, estudo de casos entre outros; planiejamento, desenvalvimento e execugdo de

. programas fopoaudiolégicos;-~‘orientag:(')es' quanto. 4o .uso-da linguagem, motricidade -
orofacial, audigfo 'e" voz; - observagdes e triagens fonoaudioldgicas, - com, posterior
- devolutiva e orientagdo aos pais, professores e .equipe.técnica, sendo esta realizada
como instrumento cdrrjplémentarﬁe de auxilio para o levantamento e caracteriza¢iio do
+ perfil da comunidade escolar'e acompantiamento-da.efetividade- das agdes realizadas;
7 agBes no ambiente que favoregam as condi¢Ges adeq'ua'das.e das.praticas pedagdgicas da

instituicdo.” L N

4

[O

- - S . . Art 3% O-artigo 3°°dd Lei Complementar 353/2011 paséa a vigorar
" . .. .acrescido de um § 1°, sendo certo que o pardgrafo tnico passa a vigorar como pardgrafo
segundo, ambos'com a seguinte redagdo: , . .. -

~ -
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o “Att: 3°- Ficam criados 08 (oito) cargos de “PSICOLOGO ESCOLAR?, .
, . Regime-“Es_tatut_a’lrio_, Referéncia horas + HTPC, carga horaria de 30 horas semanais.

‘ - , §f"1°-( Fica ésfabélégido como requisito -para“a Idtagio do cargo de
~ Psicologo ‘Escolar a habilitgc;fﬁo em Psicologia-&,'no minimo, dois anos e registro no
' VC,RP.-. T i ': o _— L . s N . ’ _'

~

‘ - - ( .
S § 2°- As atribuigdes e-tarefas essenciais para o cargo de PSICOLOGO
L ESCOLAR sdo; buscar, ‘a mobilizagio da comunidade escolar eom a finalidade de-
N ‘pensar juntos sua realidade, suas reais fungdes, organizagio, funciohamento e relages
- mantidas com outras institui¢des e estrutura:social,. bem como questionar as-relagdes e
Co comunicag3es interpessoais . estabelecidas ho ineio -escolar, comegando com a -
. organizagdo de équipes multiprofissionais realmente atuantes; questionar juntamente
com a equipe técnica pedagdgica os- fatores culturais, sociais e ‘econdmicos de sua
. - comunidade escolar, visando a qualidade de_ensiro, tanto em relagdio, a séti'sfag:ﬁo dos
- profissionaig da-éducagfo quanto do rendimento e. satisfagdo do aluno, podendo reduzir
L repeténcia e evasdo escolares, pela motivagdo~adequada ¢ fundamentadaem. preceitos
- ‘téenicos” cientificos bem como  sécio-psiquico-pedagogicos, . reais; “supervisionar €
acompanhar a execucdo. de brogrgmas de reeduca‘g:é“u,)' psicopedagoégicas: as dificuldades -
- de aprendizagem observadas nos. alunos do primeiro ano e as retenges nas séries
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iniciais do ensino fundamental pressupoem comprc)metlmentos a serem diagnosticados
pelos técnicos da educagdo, de-acordo ‘com’ suas competéncias; diagnesticar e
acompanhar clinicamente proﬁssmnals ¢ alunos problemas: deseja-se que a cada
impasse comportamental de alunos ou proﬁssmnals da escola o psicdlogo seja chamado
‘para analisar, d1agnost1car e dar solugao voltada a adaptag:ao ‘€ a0 ajustamento do
individuo problema-a dinimica. de: relagdes existentes naquele | meio inquestionével e
unutavel, visando a.ndo reznczde\ncza do comportamento dar solu(;oes 1med1atas aos
problemas comportamentals as-expectativas dos profissionais da educagfio de solug:oes

- mdgicas por parte do psicdlogo, onde o simples fato dele olhar para o md1v1duo_
capacitd-lo-ia a desvendar - seoredos (adivinhagdo), sdo .tio explicitos que as.

' verbahzqq:oes utlhzadas sio cotidianas e despojadas de qualquer critica ou auto-censura;
assessorar na elaboragao,, \1mplementa<;ao e avaliagdo de projetos pedagdgicos coerentes.

. com ,0s varios segmentos, da escola; avaliar os alunos de acordo- com ‘0§ projetos

implementados;. analisar e intervir nas mteragoes em sala de "aula; desenvolver 08
programas junto, aos (pais, orientando sobre solucdes facilitadoras da aprendlzagem
diagnosticar ', e encaminhar os -problemas relativos. a queixas “escolares; fazer
aconselhamento- psicolégico individual e em grupo treinar professores e colaboradores;

~ “orientar a familia atraves de palestras e reunides-ou individualmente; encaminhar para

psicoterapia: os casos-especificos.de alunos que necessitem de acompanhamento*clinico;

© desenvolver pesquxsas organlza01onals, solucionar’ possiveis conflitos 1ntemos que

possam surgir entre os colaboradores dentro da instituigo escolar 1mplantar e’

acompanhar programas e atividades de prevengdo, visando resolver’os problemas de
ordem. psicologica que. estejam interferindo no processo de aprend1zagem do alurio;

- desenvolver ‘ trabalhos para melhorar ‘o relacionamento interpessoal, a auto-estima,

interagdo social, e aprendizagem dos alunos ratravés de “dindmicas de grupo e

.orientagbes; promover campanhas solidérias € visitas a entldades filantrépicas com a
. finalidade -dé, dese}wolver a responsabilidade social nos alunos; promover ¢ realizar’

palestras abertas com ‘alupos e professores com, temas espe01ﬁcos _para cada
problematlca (sexuahdade adolescéncia, auto-estima, md1501phna etc); otimizar e
facilitar o processo 'de ensino aprendlzagem trabalhando 05 aspectos cognitivos,
emocionais, sociais e/ motores e Teahzando também,- uma’ intervengfio pratica no
cotidiano escolar ‘com o objetivq. de promover a ‘satide mental e prevenir as dificuldades
vividas no processo de escolarwac;ao avaliar possiveis dificuldades deaprendizagem ou
problemas quie possam surgjr hesse processo otientando familiates € professores $obre
qual é a melhor maneira de lidar com os mesmos e encaminhar o caso quando

. necessario; ‘acolher alunos e profissionais quando surgir algum problema ou duvida;

difundir e discutir temas no &ambito escolar, relacionados aos conhecimentos da
p51colog1a que poéssam melhorar .0 processo educacional; auxiliat o professor a lidar

com a motwag:ao reacdes emocionais, cogni¢do, insucesso escolar e dificuldade de:

aprendlzagem do aluno frente as demandas da classe e do préprio. aluno e familiares,cu
seja, 1dent1ﬁcar compreender e explicar aos professor¢s coordenadores, direcdo e pals

-
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.0 comportamento e dlﬁculdades dos alunos promover a dlscussao e orlentar aos pais,-
professores, cordenadores e dlretores,rsobre 0s aspectos do desenvolv1mento b10-p51co-
social do,alunado; considerando 4 indivi duahdade Q tempo, a hlstona de vida € o
Processo de cada individud e sua'maneira, de aprendlzageni respeitar o HORARIO DE
TQABALHO executar outras ‘tarefas corrélatas determinadas pelo supemor 1med1ato
reahzar outras atividades cor:elatas coma func;ao -

b 3
Art 4" 0O artlgo 4° da Lei Complementar 353/2011 passa a vigorar.
acre501do de um: § 1°,’sendo certo que o pardgrafo: unico passa a vigorar como paragrafo
segundo ambos ¢om a Segulnte rcdag:ao , ’:. N ‘

\

- i

' ‘“Art 4° Ficam crlados 06 (sels) cdargos- de “PSICOPEDAGOGO”,
Reglme Estatutano Referenc\a horas * HTPC carga horaria de 30 horas semanals

’ v

§ 1°-- F1ca estabe1e01do como: requlslto para ‘a lotagao do cargo de -

Pswopedagogo hablhtagao em Ps1copedagog1a a, 10 minimo, do1s anos.

TR k

§ 2° ©As’ atnbulg:oes e tarefas essenciais parak o cargo de
PSICOPEDAGOGO séo: observar e avaliar qual a.verdadeira necessidade da escola e
atender aos seus’ anseios, bem como: verlﬁcar junto ao PI‘O_]etO ‘Politico- Pedagoglco
como a estola conduz o processo ensino- aprendlzagem como garante o sucesso de seus,
" alunos'e como’ a familia exerce o' seu “papel ‘de parceira nesse processo;- detectar
possiveis perturbagoes N0 Processo de aprendxzagem participar da dinamica -dds
relagdes da comumdade educativa'a fim de favorecer o processo de 1ntegra<;ao e'troca;
‘promover onentac;oes metodologlcas de acordo com as caracteristicas ‘dos individuos. e
.grupos;- tratar das , dificuldades “de’ aprendlzagem "diagnosticando, ,desenvolvendo
técnicas remedlahvas onentando pals e professores estabelecendo contato com outros
. profissionais: das 4reas p51colog1ca psicomotora. - fonoaudlologlca e ‘educacional, pois.
tais dlﬁculdades sdo.multifatoriais em sua origem-e, muitas 'vezes, no. .seu tratamento;

dar assisténcia*aos professores e a outros profissionais da. instituigio escolar para '

melhoria das condi¢es do processo ensino- aprendxzagem bem como para prevengio

, dos problemas dé aprendizagem; ;possibilitar uma’intervengio pswopedagoglca visando
a solugéo- de’ prob‘lema& de aprendlzagem em espagos mstltucmnals juntamente com
toda a equipe escolar, estd-mobilizado na. construgio de um espago adequado. as
condi¢Ses de dprendizagem de- forma a_evitar comprometimentos; avaliar o aluno €.
identificar -os' problemas de: aprendlzagem buscando conhecé-lo em ‘seus potenmals
construtivos e em suas dxﬁculdades encaminhando-o,-por meio de um relatério, quando

_ necessdrio, para outros’ proﬁssmnals - psicdlogo, fonoaudislogo, neurologista, etc. que

r

realizam dlagnostlco especxahzado €' exames complementares com. o intuito de
favqrecer 0 desenvolmmentd da potenmahzagao humana no processo de aquisi¢do do -

4
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saber aux111ar 0s educadores reahzando atendlmentos pedagoglcos 1nd1v1duahzados,
contribuindo para a compreensao de problemas na sala de-aula, pérmitindo ao professor
ver alternativas de agdo ‘e ver-como as demals tecmcas odem-intervir, bem como
" participando do diagndstico- dos distirbios de aprendlzagem e .do atendimento a um

pequeno grupo de alunds; participar de reunides de . pa1s e/ou convocé-los quanc{o se.

fizer- necessdrio, esclarecende o desenvolvimento ‘dos filhos; avaliar o processo

_'metodolégico em conselhos de. classe; acompanhar a relagdo professor e aluno, aluno ¢
aluno, aluno’que vem de outra: escola, sugerindo atividades, buscando ‘estratégias e -

apoio; perceber’ eventuais perturbagGes no- processo aprendizagem; part101par da
dindmica da comunidade’ educativa, favorecendo a integragdo, premovendo orientagdes
metodolégicas de acordo com as caracteristicas e part1cu1ar1dades dos individuos do

grupo, realizando processos de orientagdo; intervir junto-& familia das criangas que:

apresentam dlﬁculdades na aprendizagem, por meio, por exemplo, de uma entrevista e
de uma anamnese com essa familia para tomar conhecimento de. 1nforma(;oes sobre a
‘sua vida orgénica, cogmtlva emocional“e social; estimular-‘o désénvolvimento 'de
relacGes mterpessoals 0 estabelecnnento de vinculos, a utilizagdo de métodos de-ensino
compatlvels com as maj$ recentes concepgdes. a respeito desse prqcesso, procurando

circunsténcias de produc;ao do conheelmento ajudando o aluno a superar os obstaculos
que se’ interpdem -ao pleno -dominio. das fertamentas necessérias 4 leitura do mundo;
orientar o professor a fim-de facilitat_a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno
COmO prevengio,’ identificacdio e reducdio dos problemas-educacionais nos diversos
niveis de escolaridade.; fazer medlac,‘ao entre os'subgrupos envolvidos na relagio ensino
‘aprendizagém (pais, professmes alunes, funcmnarlos) .observar, entrevistar ‘e fazer

7

“envolver a' equipe escolar, ajudandop-a a ampliar o olhar em torno do aluno e das -

devolupvas colaborar com a dlrec;ao € o corpo docente 'da escola na elaboragdo de 3

. diferentes projetos e reunides,  que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/
professor/ familia; .promover encontros” socializadores entre corpo docente, discente,
coordenadores ,COIPO admmxstratlvo e de apoio e dmgentes promover encammhamento
‘3 profissionais relacionados:3 as areas correspondentes as dlﬁéuldades apresentadas pelos
alungs, bem como orientagdo e, esclarec1mentos aos pais e - equlpe ,pedagoglca no
acompanhamento desses alunos. encammhados avahar junto com a’dire¢do e a equipe
pedagogica fatores que possam comprometer ) desenvolvunento sadio & um processo de
escolaridade normal; ddentificar sintomas de dlﬁculdades NO .processo ensino-
aprendxzagem criar ‘estratégias. para o exercicio da aitonomia (aqui enténdida segundo

' a teoria -de Plaget ‘cooperagdo e. respeito” mutuo), estabelecer um vinculo

-psicopedagégico; ndo fazer avaliagfio psicopedagégica clinica individual dentro da
- instituigdo escolar, porém, pode fazer sondagens; compor a équipe técnica-pedagdgica;

Y

i ‘cooperar ha ftmdamentag:ao 'dos docentes no que diz respeito a. inclusdo; fazer

“intervengdo p51copedagog1ca visando a solugfo .dos problemas de aprendizagem!, tendo
por enfoque. o individuo ou a.instituicio de ensinod pubhco ou privado; realizar um
. diagnéstico e 1ntervengao psicopedagdgica, mediante a utlhzagao de mstrumentos e

+ . S




o T © " -FIsl07-

Vlgorax com a seguinte redagao e _ . -

- PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

)

: y o | PROC Ne_

Estado de Sdig Paulo . | €) N @

. R N . . R
, < - .- -y
r . . i

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019-DE 15 DE SETEMBRO D 2011.

4 - A €

l"., f N ’,J»

técniicas proprios de Psxcopedagogla utlhzar de metodos tecmcas e 1nstrumentos

' ps1copedagog1cos que tenhamn por ﬁnahdade a pesquisa, a prevengao a avahagao ea
" intervencio relacionadas com a aprendlzagem réalizar “assessoria pswopedagoglcas ]
., objetivando a identificagdo, a compreensio e a andlise dos problemas no processo de

_aprendizagem; respeitar - o horario ‘de trabalho; executar outras tarefas corrélatas
~ determinadas pelo superlor 1med1ato reahzar outras. at1v1dade§ correlatas ::om a
R e |

5 ,},- /.

Art 5° -O caput do artlgo 21-da Le1 Complementar 353/2011 passa a

\\.

) “Artigo’ 21 - F1ca cnado 0}. (um) cargo de “MOTORISTA” Regimie
Estatutério, Referenma 05A, +4* série-do ensino fundamental (1° grau); Cartéira Namonal de -
Hablllt'agao Profi 5510nal Categorla “D” c experiéncia de 02 anos, carga horéria de 44 horas -
semanals i ’ -
C&tnico-.2

N

N

Artigo 6° - Esta Le1 Complementar sntrara em v1gqr na data de .sua
pubhcag:ao revogadas as’ ‘disposi¢Ges em contrarlo '

’
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‘, R 3?~CELIO R’EJANI Preféxto Mum01paI de— Dracena, Es‘mdo de-. Sao Pau,lo
P R RTRNEREE usando das atnbmg:oes que lhe sdo confendas por 1e1 f;_':

Lo T FAZ SABER. QU;E A*CAMARA MUNICIPAL APROVQU B ELE
EAEIE '_ SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLBMENTAR
. , L ‘; ’,-" »‘ r; - ' »( o -,-x ':E'_" L i/ "': :-'—‘ R

SN Arugol F{’cam criados 0 (dols) cargos deffASSISTENTE SOCIAL

Reglme Estatutano Referencxa hqra.s“ HTPC Hablhtagao em. Serv1g>o Soqxal e‘reglstro no, . -
CRESS carga horana de 30 horas semanals T R “
.,\.‘ ’“ ) . . - . .. , ¢ ~Am- . e ‘. e ),’ {\ o

,..

e umco - As 4a1nb1ug:oes *’ef tarefas essen01a1s para 0 cargo de

A s ASSISTENTE SOCIAL sao contri'bulr com agoes que tornem a ecfucag:ao :Cpmo;, uma
¢ pra‘uea de. mclusao sqcial; de fOrmaan da ‘¢idadania'e emancxpagao dos:: SIIJCItOS soc1als

C e “t'rabalhar no sentldcr edu cative de revolucmnat con501enc1as -de.. proporcmnar novas

i $d1scussoes de trabalhar as relagoes m,terpessoms e grupals podendo desenvolver um .

IR u;a alho de - arficulagio e operac1onahzagao de. inferacdeo- de: equipe;, de "busea. de’

estratdglas de proposxgao mtérveng:ao resgatando—se--l a’ visdo  de, \mtegrahdade e’
. colétmdade Jinjana- e’ real senudo .da .apreensdo. ¢ part1c1pag:ae Jo ‘séber} do,

RO N conhec1mento atuar em cq iipes- mterdlsc1plmares, o, am‘blfo das quals os dlStlDIOS’ o

- saberes,‘,mnculados as' d1stmtas fofmaq:oes proﬁssmnals, poss1b1htam uma wsao mals o

T, amphada e com preensoes mazs corisistentes em ‘torno dos IMESIToS: processos Sociais;-

e 7 carticulars propostas. de -agBes” efeuvas a partir do resgate da. wsao de- mtegra,hdade
RN fhumana o real’ 51gmﬁc’ado hleOI‘lCO social - do conheclmento,» contnbmr para o,
;L mgresso, Tegresso, permanéncm €. sucesso da cnanc;a e adolesce,nte na eSCOIa, favorecer
B relagao famﬂla-cscola-comumdade ‘ampliando .0.. -€Spago : de partlclpagao destas na '
L escola 1nclumdo & mesma ho *proce;sso educativo;- arhphar a visdo. social"dos. sujeitos *
: envolwdos coina educagao decodlﬁcando -as. questoes soc1als, proporcmnar artlculélg:ao

el ‘eéntre educag:ao € s -*demais” politicas. sociais e orgamzagoes -do_‘terceiro’ -setor,.

e 'f-.j; estabelecendo parcenas fac111tando o aceséo da comunidade’ escolar aos seus. d1re1tos )

d |desmteresse pelo aprendlzado prdblemas ‘com, dlsclplma, msubordmac}ao a. qualquer

> limifte 011 regra escolar/ VuInerabllldade as | drogas antudes €. comportamentos'u:.

A agresswos e’ violerito;” promover. .o encontro’ da ‘éducagio com ‘a’ realidade social -do .

- ‘aluno, da fam1ha;é da. comumdade ‘a qual ele esteja inserido, aproxnnandaa fam1ha no
contexto escolar interyir na famﬂla, através de’ ag:oes ou de trabalhos de- grupo com 0s

e pa1s mostrando a unportanma da. relagao escola—aiuno-falmha d1agnost1car os fatores -
‘ ’ . 'sociais; culturals e'.econdmicos* qle. determmam a problematlca soc1a1 fio ’campo -

1» . educacmnai e, consequentemente trabaihar com um’ método- ‘preventivo destes, no
mtulto de emtar due é’ cmlo;se repxta novamente trabalhar com agoes educatlvas e nao

. f. N 1

combater 0§ problemas sociais*'como:  baixo " rendlmento escolar; evasio escolar‘ '

i .'\~ 1.) . ‘:"/- 4".1 o C - W - o ' ", b N B
. : : - L E S |
Fo PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA el
S . ~ Estado de Sao Paulo . S Ne_ l : .
\;-_.: ~ J.,;_ﬁ . | : . ; | . “ I . BROC N‘O. @{/C (q (/
AR, fLéi~colv1i{£Ei§erNT?ARN? 333 -, DEOT DE TULHOQ DE2011
SRR & s D1spoe sobre er cnag:ao de cargos cenforme especlﬁca e’ da outras
L K prov1denc1as ML T I -_.* ,_-,1- -

-
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_\s ) com solug:oes de problemas entendpndo que a educag:ao se(00nst1tu1 em Juma, pohtlca ) L~

. sotial que ‘tem COm ‘compromisso’ garantu o$ direitos’ sociais, consequentementc
podendo rapresentar uma ahxphagao do ‘conceito de éducagao unpregnado g so<:1edade
\.,atu,al melhorar a8 condlc;oes de’ vida'e sobrev1venc1a das fan:uhas £, alunos faVorecer a
abertura de canaxs de mterferencxa dos SUleltOS ios’ processos dec1sénos da escola (os
conselhos de” classe) amphar 0. atérvo -de. mformac;oes e conhec1mentos, a CCrca do

Cial na. camumdade escolar estlmuIar a_vivéncia é:0 aprendlzado do, proce$so
" demo‘_, ét (o 81) mtenor da esc‘ola € eom:a’ comumdade, fogtalecer as. ‘ag:oes coletlvas"

gfetzyar \pésqmsa.’a‘ que possam conmbuu"qom a anéhse da reahdade social dos alunos e
de: ‘suas, familias; maxmmzar 2 gtilizacho .dgs recursos da. comuinidade; ‘efetyiar’
eyantamento de’ natureza soclo—economlco € famxhar pa.ra caractenZagao da populagao S
escolar, claborar 1% eXeeutar . ‘programas ‘de onentagao socm-famlhar, wsandé - NN
'prevengae da evasao escolare melhorarvo desempenho do aluno respe1tar 0 HORARIO

DE TR‘ABALHO executa; outraé"tarefas cotrelatas” defennmadas .pelo” supenpr '

1med1at0‘ 'reahzar outras at1v1dadescorre1atas comaﬁmgao e ‘.: R T

Artlgo 2° s F1cam'cn_ados 03 (tres) cargos de “FONOAUDIOL@GO
BSCOLA,R Regnne Estattitérié Referencxa horas  +. HTPC Habﬂxtagao em
B Fonqaudlologlaeregxsﬁo no CRF rcarga ho AT de 30 horas semana:(s

N st =»§ umc;o = As atnbmc;oes e tarefas essencmls para 0 cargo de .."
FO_N ‘UDIOLOG@ ‘BSCOLAR s80: desenvolver trabalho de prevergio 10 quesse- -
- ,,rcfere.a-‘ ”ada comumcagao orale escnta motnadade 6ral, voz [ audlgao promdver € .«
colabor j'erm campanhas ‘qué visem dlﬁxndu pnnc1plos fonoaugl}ologlcos niteis ao. bem-- ’
. ‘estar; - da; coleﬁyldade realizar avahagao e dlagnostlco da comunigagic® oral e escrita, . -
“.;m_ométdade oral,.voZ e audigho; partitipar de equipes- mterdlsmplmares reahzar ‘terapia '
16gica; servir: de; modelé ‘a0 seu pac1ente ‘0o’ que: ‘s refere ao_ i adroesf de S
SRR normahdad envolvidos: no: processo da. .comunica¢io humaﬂa comprometer—se ‘com o ‘-’
Ta o bem—estar dos seus pac1entes -eIpitic’ Pparecer’ fonoaudmlogmo na dred da- comumcac;ao o
s T ey ‘humana‘v apnmorar selis- conh@cxmentos € usar 0 progresso técmco-cmntlﬁco em .
Pl '. beneﬁcm dos pac1ente eIaborar plane_]ar - prientar; * éxecutar pesquisas ‘
| R Y fonoaud1016glcas 1ec1onar 17eor1a ¢ pfauca fonoaudloléglca, apresentar postura critico-. '
R * ' reflexiva;, Qpresentar condiita ética; promover, prevenir e'atuar Junto aos professores no
i’ corunicagdo de’ todos os’.alunos” da escola, +

sentldo de onenta-los oumlzar k!
dese‘ vq{,vendo ‘suas; potenmahdades ao. méxuno  proporcionar; expenencms para‘ Q§°

alunos afraVés de mterVenc;oes d1retas (por meio. de oficinas reahzaélas em sala dé'aufa) ,
€ mdxrétas (atraVes ~da onentagao dos. professores), dfetectar determmadas aIteragoes na, -
comumca@ao em todas as - 4reas da fonoaudlologla, mclus1ve na. dé” linguagem - '
podendo detéectar; prececemente dlsgraf 1as, dislexia, entre outras alterag:oes fespeitarov 7 .
HORARIO pE TRABALHO “executar outras”’ tarefas correlatas determmadas pelo
supenor lmedlatO' reahzaz outras atmdades cOrrelatas com a fung:ao RS

"\ . ~,‘ : B ‘. N CoNT

.

N
P




"% profissionais d4 edicacho de sol _ s
R ;;lfgﬁo“;dél_g',glhar para 9. individuo 'qé}paqiféelb-ia'a desvendar segredos-{adivinhdgdo), sio "
B :, <180 ggpﬁéitqs;fqug.gs verbaliza¢Ges utilizddas sdo cotidianas e despojadas de qualquer’”

"

Uy L7 critidaou auto-censura;. assessorar _jnai"Qlabgra'gﬁo,::in{plementa&;io ‘e avaliagio de -

RSO aula; desenvolver. os programas-junto- a0s pais, orientando’ sobre solugdes facilitadoras
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o Artigd. 3. Fiam' ciados 08 (oit6) cargos’ e’ “PSICOLOGO .-

‘ESCOLAR?, Regime Bstatuthrio, Refirénoia hora$ + HIPC, Habilitagdo ef Psicologia e -

;" - zegistroné CRP; Carga’hordria de 30 horas semanais - : , ’
‘. et * e . Nt - " i . ,;,_: e .. ) . - ) .
r.'4 Lo s . , X ’.,, d . ‘
g vl o —

: E - - B . . 'i\.“; o ‘ M .- L . N - : LT
g ", :'§ Unico -- AS- atribuicbes e tarefas essenciais - para 0" cargo "de .

- fipalidade de “pensar juntos'. sua’ feglidade; . suas reais. fungdes, " organizagho,
- funcionamento e relagdés mantidas, com-outras instituigOes e estrutura social, bem como

I e PSIGOLOGOESCOLAR s30: buscar:a ‘mobilizacgo. da: cornunidade: éscolar com a

R diestiotiar -as relagdes” ¢’ comunicagdes: iﬁtq;péssoais .stabelecidas' no’ mejo escolar, / 3
<ow o7 b comegando’ com a ;organizagio ;de equipes multiprofissiondis realfiiente atuantes; .

R questionar jintamente .com ' equips téchica pedagégicaos fatores culturais, sociais e - - .

L econbmicos de SPaTCQmu;ﬁaad? °§cdlaf;"yisa;id6:a.qu_al';dadq de ensino, tantg ém relaggo . -
T, a7satisfagdo. dos ‘profissionais da educagit quanto-do jl'.‘e'ndim?nto:é-Satisfagaq do-aluno, . .
: /\ podendo reduzir: repeténcia . e. evasio- ‘escolares, pela” motivagio’ adequada’ € .

. - funddmedtadaem pteceitos técnicos ‘¢iéntificos bem.como 36cio;p'éfquicd-pedagégipos ;
L A L T U SN Lo R . * L ~
<v . .preals;supervisionar. ¢ ‘acompanhér L@ ;execucdo - d¢- programas’ de réeducagdo -

/

4

B pﬁiégpegagég_’fc'as’f:.;as dificuldades de aprendizagem:observadas nos Aalunbs'aq_.p‘riniei'rc'i o

RRRURSY: 1 as, rétengdes:nas- ‘séries, < iniciais " do." ensirio . fundamental, pressupdem

-1 compromtetitientos aserem diagnosticados: pelos técnicos daeducagéio, de acorde comi *
e "suafsv;;‘ébmpe‘téfr'iqias; diggnoéﬁ_car’ g;_ggozppahha} qlihicamente 'profissionais ¢ alupos, .-
Lt problemas: 'désejg-sq.que,a-_’_,t:_‘aga‘_ir'n'pésfse‘fcgmpOrtam':ental, de alunos-oy profissionais da- -
Ly "e;'s__Cbia:é-’q psicblogo seja chamadg, para analisar, ‘diagnosticar ¢ dar sblugfio volfada a* -
) ;‘.'ac_lgp’céigﬁ‘o}g ao ‘ajustamerito dolgn‘dividiio problémg 4 dindmica de relagBes existentes .
A iaquele meio-inquestioravel € imytavel, visarido a ndo reincidéncia do comportamento; -
dar. solucGes -imediatas- aos " problemas- comportamentais: . “as expectativas -, dos’. .

<t
A\

e

¢des magicas por parte do psicélogo; onde o.simples v

" eprojetos pédagbgicos coeréntes ¢om.os vériostsegmentgs dx escola; avaliar os alunes de:
- vofhacordo 'com- o8 ‘.p;oj}q;gg implement‘dgiqs;k_laﬁali'sar- e.intervif nas’interagGes em sala de’

. .1da aprendizagem; diagtiosticar” e ericaminkiar .05~ problernas -telativos. a .queixas

.. escolargs;*fazer aconsélhamento. psicolégico’individual e em _grupo;-treindr professores
0 eccolaboradares; ‘orientar 4 familia, através de palestras e reunides ow individualmente;

-

encammhar ‘para . psicoterapia ' 0s." casos especificos 'de alunios ‘que” necessitém de
acotpanhimento’ ¢l [nico;"desenvolver pesquisas organizacionajs; :Solucionar-possfveis
. contlitos. “internos, quie” possam’ 'stirgit | entre ;0s~colaboradores’ dentro’ ‘da Instituicgo
# "~ ‘escolar; jriplantar ¢.acompanhar prograimas e atividades. de prevengio, visando resolver,
;" v+ es, problemas de ordem: psicologica’ que estejam . inferferindo: ‘no processo ‘de
“ aprendizagem’.do alunb; desenvolver trabalhos para - melhorar o. relacionamento - - .

# % Inferpessoal, a’ auto-estima; interapio social,'e apfendizagem dos:alunos atravésde ", ¢

4 oL
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i

: lantroplcas ‘comi‘a ﬁnahdade de- desenvoLver a: respfonsablhdade soc1a1 nos. alunos;
promoVer e reahzar alestras abertas com, alunos € ‘proféssores com temas especificos

& ‘p ‘cada probIem(atlca (sexuahdade adolescenma, ‘auto-estima, md1s01plma etc),
1 \0t1m12a.r §

prauca no. cotldlano escolefr £om 0. obj €tivo de promover a saude mental € prevenir as:
dlﬁculdades vividas no proccssb de escolanzag:ao \ avaliar. posswels dificuldades ‘de

.professcres sobre qual ¢ a melhor maneira‘de lidar - com 0 mesmos € éncaminhiar 9-¢asq’ .
quando"necessano dcolhier -alunos e proﬁss1o;na1s quando surgir - algum problema ou
o duvida: .‘,difund1r ed;scutlr temas no amblto escolar, relacionados aos conhemmentos da
ps1colog1a, que. possam melhorar o pmcesso educac1ona1 aux111ar 0 profeSsor a hdar
‘ "_com\a _otivagdo,  feacdes emoc1ona1$,,cogmg:ao, insycesso “escolar, e dxﬁcuIdade -de
_‘aprendlzagém do aluno. frente as’'demdndas da classe, e do préprio-aluno’e fanuhares Ou.
'Seda, ldentlﬁcar compreendere exphcar aos professores, coordenadores d1req:ao € pals
0 comportamento e dlﬁcdldades dos idlunos; promoVer a d1scusSao ¢ orientdr 40s pais,

L professores Qoordenadores € d1retores Sobre 0s aspectos do- desen,volmmento bio-psico-
s0c1a1 do alunado cons1derando a. mdmduahdade .0 tempo, a histéria de vida'e o
process 3 'de cada. 1nd1v1duo € sud Taneira de aprendlzagem féspeitar. HORARIO DE
T_RABALHO executar outras- tarefas correlatas determmadas pelo supenor 1med1afo

L

I eahzar outfas ahvrdades cox;relatas com ‘a flmg:ao. S '

f ..

A{tgo 4° F1cam nados 06° (sels) cargos de “PSICOPEDAGOGO”

orgao : roprxado carga horana de 30 horas semana.ls. -\'1 o

L o § Unico " - As atnbulgoes e Iarefas ‘essenciais ‘para o cargo de.
i ”PSICOPEDAGOGO s8o: observar e avahar qual a verdadelra ‘necessidade da escola e~
atender 'a0$ seus anse1os “bem - como verificar, junto ao PrOJeto Pohtlco-Pedagogaco
«corno escola conduzo processo énsme aprendlzagem como garante o sucesso de seus:.
alunos € como & familia’ exerce ‘0" sed papel: de parceira ‘nesse - processo, detectar
A e possivels perturbagoes no processo de&aprendxzagem paruc1par da dmamlca das
v ,': ’_f relac;ses da comumdade éducativa a fim _de favorecer o processo de mtegrac;ao e troca;’

R promovcr onentag:oes metodologmas de acordo com as caractens’ucas dos’ md1v1duos e
. . grupos; realizat Processo de: onentagao educadlona,l, vocacional ‘e ocupacmnal tanto.na’
forma. mdmdual/ quanto em 8rupo; . tratar das " dificuldades . -de aprendlzagem,
d&agnosucando desenvolvendo técnicas, remediativas, Orientando -pais e professores

: estabelecendo contato com outros proﬁssmnals das ‘éreas pswologlca, ps1comotora

"t €, mmtas, ezes ne seu tratamentO' dar a.ss1sten,c1aaos professores €a outros _

TS

,‘ wt

ie faclhtar '0- processo de ensino. aprenchzagem, trabalhando.’ ‘0S| aspectos "
cdgmuvos, emocmnaJs sociais > (X motorcs € teahzando, também, ‘uma mtervenc;ao :
/

Reglm Estatutano Referencxa Horas.+ HTPC; Habllltaq:ao em Psmopedagogla e reglstro no ¥

',' dmamlcas de grupo € onentagoes promove‘r campanhas sohdanas e ‘visitas a entldades .

aprend12agem ou preblemas que: possam surgir nesse proceésso, orientando farmhares 6

¢

'

"ty

2F

_.:fonoaudloioglca € educacmnal . pois tais’ dlﬁculdades 80" multlfatona.ls em sua. orlgem -

AT
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, i t1tuc1ona15 _]untamente com toda & equlpe escolar .esta \moblhzado na
' onstrugao «de um espago adequado as. condlgioes de aprend1zagem de. fofma a evitar,
€ mpromehmentos, avaliar. ‘o alunq ¢ _identificar; os prob{emas de -aprendizagem,
‘bus agdo_r »conhecé-lo e seus, pOTCHClaJS construtlvos e-em suas dificutdades,

=psicologo; ~fonoaudlologo neurolog1sta, -€tc. que rea,hzam dlagnés’aco espec1ahzado e
L xam"é, omplementares com o mtmto *de favorecer ‘0 desenvolvimento. da

p enmé.hzag:ao humana 16 proceSSo de- aqms‘u;ao do, saber; aux111ar 0s ‘educadores -
aliz ,.-atendlmentos pedagoglcos " individualizados, contnbumdo para a
aoi “de; problemas naxsala de:auld, penmtmdo do professor ver alternatn%as de
er-, &;omo as .demais’ tecmcas podent” Aintervir, bem, . COMO. part1c1pand0 do.
dos: dlsturblos de aprend;lzagem e do atendnnento aum pequeno grupo de "

:,propesso metodoléglco' efn conselhos de classe ‘acompanhar .a .relagdo |
alpno aluno e aluno alu,no qué vem. de outra escola, sugerindo at1v1dades
estrateglas -5 apom perce’ber eventuals perturbagoes no . processo

p,endeagem paruélpar da“dinfmica. .da comumdade ed,ucatwa, favorecende - @
mtegrag:ao promovendo oncntag;oes me’todologlcas deé scordo com as caractens_ucas e -
pamctﬂ ‘dae{es dos mdmduos do “grupo reahzando processes de: onentag:aO' mterv1r

nto-a famiha: das criangas que apresenta.m dificuldades na aprendlzagem por. meio,
pori-exemplo; de uma entrevista’ e de uma: anamnese .com- essa’ familia para to;nar
conhecmienf@ de mfo;rmag,oes sobre a sua vida-organica, cognitiva, emoc1ona1 e, social; -
;"es_tlmalatjf'" desenvolvunento de relagoes mterpessoals o estabelemmento de vmculos a.
=ty ( ._‘de metodos ~de’ -ensino, compatlvels tom “as‘ mais. recentes concepeSes a-

€ tomo do aluno e das; 01rcunstanc1as dé produg:ao ‘do conthecimento, ajudando 0
aiurw . superar 0s Obstaculos- qué.se interpdem ao ‘pleno dominio das ferramentas,

esenvolwmento do, aluno .como; prevengﬁo 1dent1ﬂca9ao € redugao ‘dos. problemas

educacré)nals ‘nos, leCI'SOS niveis de escolatidade.; fazer- med1ac;§o entre: 0s ‘sibgrupos

envoNchos ‘fid- ‘Telagdo- ensmo aprendlzage% (pms professores, alunos funciondrios);
b

esqola nas laboragao de ~d1ferentes pro;etos e. rcumocs, que os mésmos envolvam o
1 o nte, dlscente COOrdenadores +COIpO sadminjstrativo e de. apo1o € dmgentCS'-'_

- encamithamento 4. proﬁssmnals rélacionados’ is “4reds correspondentes as’

: qgao €' a, eqmpe ped og1ca fatores-. que - p0ssam comprometer 9 :
1 entOfsadlo e‘um processo & esqolandade normal 1dent1ﬁcar sintomas de

' n@ gssirias A Tejtura do mundo; otjentar o professor. a fim de facilitar a aprendlzagem e .
0 vservar,. “entrevistar e fazer develutivas;: colaborar com 3, d1rec;ao eo corpo docénte da~
tendlmento “a0 -aluho/ professor/ familia;. promover -encontros:- somahzadores entte

dlﬁci;ldades apresentadas pelos alunos, bem:como onentagao € esclarecxmentcs a0s pais : -
"egmp‘e pedagnga 1o acompanhamento desses alunos encammhados avaliar Junto,‘ '
i ‘

. DE07DEJULHO DE 201;\ -

neaminhando-o, .por-meijo de‘um ‘relatério, quando necess4rio, para outros proﬁssmnals "

'

S5 parhc1par de ‘Teunides ' dé. pais, ‘esclarecendo - o desenvolv1mento dos- filigs; -~

elte desse procésso, pmcurando envolvera equipe escolar aJudando-a a ampliar o. ./'

A

.-4-»4"?
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-promoyides: pela Secrctana de EdUCac;ao participar-do planejamento nas escolas\que ERS
ucacHo-de:surdos g Atendimento Educational Especializado. para; surdos, quiandos R

pedags gas pla das glou. reahzadas ho- ambiente escolar; quando sol1o1tado

PREFEITURA MUNICIPAL DE. DRACENA

o S ": EstadodeSaoPaulo - f & .N:PWE§

1,

toen \\‘

( qui entendlda segundo 2, teona de Plaget cooperaoao € respelto mutuo),‘

'mstltmgao escoiar porem pode fazer sondagens compor d equlpe ';"
;. cooperar, na, fun ammtagao dos docertes: no. ‘que diz respeito y

_tendo por enfoque -o- md1v1duo ou a mstmugﬁo de-ensino. piiblico’ 5u:

g intervengdo relac1onadas comi:a aprend1zagem, consultoria ¢ assessoria |
|29}

¢ aprendizagem; respeltar 0 HORARIO DE TRABALHO -gxecutar

ofas "frrelatas determmadas pelo supenor 1m‘ed1at0' reahzar outras atmdadE:s :
rrelatasco ‘ﬁ;ngéo.“: , ,j Coa

@glm stal;u Referencla horas + HTPC Habxhtagao em Ensmo Medlo COmpleto €.
rtificads. de. Profi ciéhcia: em ‘exame’ " especifico - realizado pelo Ministério - da Educaq,ao,
end a Lei-F deral n° 10; 436\de 24 042002 © Decreto Federal n® 5626/2005 carga
4'-};2*1 e40 oras'semanais.r. . .. N P : - o

e . ”\V s . . ¢
i w ey % .

As atnbmgoes e tarefas esscnc1a1$ paxa ‘0 cargo de

x

;i ugaei . mtérpretaga 5 ngua Portuguesa— para Libras- de¢ todas as -dreas. de £
cimento :do:currfculo; mtennedlar a comunicagio entre interlocutores surdos [
' S1tuagoes do’ cotldlano eScolar' prestar ‘servigos ‘em sefnindrios, €ursos.€
Fetiiges.elon eventgds dé formagao contmuada, quando solicitado; participar dos eventos

i

i ar'atlvamente das atmdades que.estdo sendo desenVolv1das ém sala
. sohc1tado pelos ‘Gestores; mteragu com .0 professor nas . agdes

¥

strar<in tarugao sobre, leras para pessoas ouvintes ¢ surda§ de’ ‘acordo com as-

as, em L1braS' reahzar outras mstrug:oes compatlvels com sua formagao,
ontnbuir \«c Jioge serwgo de 1t1neran01a nas escolas que- possuem: alunos surdos no~

adas pelo’ supenor 1med1ato. '

N ;l;‘Az.'ti‘glo: 6 Flcq.- 4 cnado Q1" (um) cargo - de “COORDENADOR

"Z:GIC,O” Regmle Estatuténo Referencla horas, Llcenclatura Plena em Pedagogxa, -
OTdfd; de 44 boras/relogm semanms. ~;' S R

5S: 1 processo ensmo-aprendlzagem cridr estrateglas para 0 exercmlo daf L

um dlagnos’uco e mterveng:ao ps1copedagoglca, medlante a utlhzéf;ao Do

bjétivando. a identiﬁcag:’éo,va cdmpreensﬁo e a anélise‘dos proB_le‘mas' -

P

-

S

x

,te engdiq psicopedagogica-Visando ‘a solu¢q - -dos. problemas de<r”

D108 ’pedagogwos que: tenham por ﬁnahdade a pesqmsa, a, preven c;ao & ST

W

3" s80; traduzir ‘e interpretar Libras/Portugugs/Libras; fazer ' J_\V o

-~

ecés, ,ade‘ d 1stema Mumc1pa1 ‘de Ensino;’ orientar professores quanto. as sugs L

<t

respeltar ) HORARIO DE TRABALHO executar outra.s tarefas R

)
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7§ Unico - As atribui¢es’ e tarefas, essenciais . para ¢ .cargo- de -

OR ‘P.EDA.GQGI‘CO ‘'sdoz, acompanhar e avaliar o ensing e o processo de! .
et como.0$ resultados do desernpenho dos alunos;, atuar no sentido:de -
coordenagdo pedagdgica’ espago-coletivo de construgdo. permaneitg ,

;assuinir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagnéstico_ ™ -

0¥ saberes 'dos. professores; pard ‘garantir situagdes de estudo e ‘de reflexiio sobre a-

BN

gdgica, estimulando os professores a ‘investirém em seu desenvolvimento - -

k2 o

r

). Nar

o

~e,

“Horas

tal;. assegurar:a participagéo, ativa“de todos osprofesseres, do.segmento/nivel > - ..
6ordenagdio, garantindo a réalizagfio de um trabalho produtivo e integrador; .~ %
e/selecionar) materiais -adéquados as . diferentes’ situagBes.de ensino e de: -,
igém;xconhecer 0s. recentes referériciais tericos, relativos aos processos-de - -
aprendizagem; - para oriefitar-0s. professores; ‘divulgar praticas inovadorss; ‘'
dd,0° 0 :dos’ recufsos *teenolGgicos -disponiveis; - auxiliar' 6 ‘professor- nd
ig80-de’ sta rqtina de trabalho,- subsidiando-o ne planejamento das--atividades-
“Ierisals; observar a atuagdo do professor em sala de aula, com & finalidade de_ >
; “5tibsidios: para aprimorar-o trabalho. docente, com - vistas' ao -avango .da’ .
-aprendiZageni- dos . alunos; -orientar’ 0s_-professores, com fundamento nos-.atuais .=
‘refereticiais. tebricos relativos,aos processos iniciais de epsino e-aprendizagem dd leitura -
eserita Id ﬁlataﬁia’}ﬁi;a‘é"put.r.as dreas do .conhecimento, bem: como a didética da . .
803 conhecer as Direfrizes Curiculares de-Lingua Portuguesa, de Matemdtica "... .
~areas - e conhecimentos e, outros matetiais origntadores da’prética . .-
dgicg;-estimular os docentes na_busca e na utilizagdo "de. recursos: tecnol6gicos - . °
cificos ao: processo de ensirio’da leitura e da escrits, da matemtica e de outras 4reas -.
neciinento; orieritar e aukiliar 6s docentes: a) No acompanhamento das propostas -
anizadas pefos* Srgdos- proprios da Secretaria de, Educagio; b)*"No * - -
5. atividades de eénsino -das diferentes 4reas e disciplinas em: cada
Compreensid, da proposta de ‘organizacdo dos ‘conceitos curriculares

Eaes

ites & cada ~ano/serhestre/bimestre; d) < Na séledo de estratégias que.-
pani; as situacdes .dé- aprendizagem,. inediante a. adogdo ‘de praticas docéntes . '
ficativas e contextualizadas; €) No monitoramento das avaliagGes bimestrais: )

N6 moniforametio: dos. projefos de fecuperagdo . bimiestral; g) Na. identificagio de -

: :€; valores”.que permeiam os ‘contetidos e os :procedimentos.. selecioniadps,

diveis. & formaco de cidadiios afirmativos: apoiar as agBes de capatitagio do -

' segurar a integragdo das atividades de desenvolvimento e aprimoramento © ‘.

alho-da escola, articulando as agdes de docentes de'cursos, modalidades

6s; acompanhar a execiigio e a‘avaliagfo das aces e metas fixadas. pela’

/ proposta‘pedagbgica; garantir, planejar e liderar o desenvolvimerito dos* . ,

abalhes realizados na escola, patticipando ativa, rotineira:e diretamente das réunies-""
ta rdbatho Pedagégico,Coletivo — HTPCs; estabelecer, juntamente como .~

ola, 0. Horério_das Horas de. Trabalhq Pedagdgico Coletivo = HTPCs, . '

articipagdo_ de todos os proféssores em exercicio na unidade, de

N

formaa -

ycarater.coletivo dos trabalhos; acompanhar o trabatho dos professores, .. - .- ow
: . . .. { . E ( .-' ) L, . .' . - . ‘ ,' - ,.“
[ \ 4 ’ \' K
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{6 avangos e. estrateglas ‘bem sucedadas bem como 1dent1ﬁcando a,s
4 serem esuperadas € propondo alternatlvas de otumzagao dos resubtados,,.

erag:ao pamlelg e também dos, demais prOJetos 1mplementados na
: goes que wsem a amphac;ao eo forfalecunento da relac;ao qseola —

|¢

. . * ol . . oy,

\

R gune"Estatutano, Referencxa 1=0 A, curso supenor‘ em Odontoiogxa com )

§ Umco - As, atnbmg:oes e tarefas CSSCHCIalS para 0 cargo de ’
) DENTISTA sdo: compreende as tarefas que se. destinam, a d1agnosncar e

RS

i prevemr mfeccoes mais graveS' restaurar. as céries dentanas
trumentos,\apqrelhos e substéncias especiais.para. evitar o- agfavamento -,° .
estabelecer ‘a ;forma-e- ﬁmg:ao do derte; fazer ‘limpeza proﬁIatlcaﬂ dos | R
x eng1vas‘ extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos & infee¢do; - '~ .0 -
cutar sepvicos inerentes 4o’ tratamento de afecgoes da boca, usardo procedxmentos o~
icQs;Ciriigicos & protétlcos ‘para promover a conservagao de dentes.e genglvas" ) '5 f
ar-'os /dados’'de cada pacjente,. registrando os Servigos a executar .€- 08 ja- ;
( itilizando ﬁchas apropnadas para acompanhar a. evolug:ao do ﬁ‘atamcnto RS
] dade quanto 3 prevenc;ao :das doencas da. boca ¢.seus- cuxdados, beo o

panhas de preVengao da saude bucaI para promover e onentar o . ]

Fxcam cnados 03 (tres) cargos de “CIRURGIAO
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\§ Umco As atnbuu;oes e tarefas -essenciais para o cargo de

ESCRITURARIO Sa0: atendunento .20 piblico e telefonico, opera méquinas cotho s
datilografia; 'alculadoras, Xerox, ‘micro computadores e outras, mampulando~as para
D endhe;: formulénos efetuar Tegistros- e céleulos, bem como -obtengdo de copias de.-
0s; cxa.mma, a correspondenma que lhe é encanunhada, anahsando-a e

Geumiento ’propnos para poss1b111tar as, at1v1dades de controle; expede sumdrios de B

atlmdades e-oufros relatonos, preparando-os de acordo com ds.normas exigidas; para
-los aos supenoreS' arquiva_ documentos . -disponibiliza-0s em ordem para

: ontrole & consulta dosmesmos datilografar ou d1g1tar cartas,: memorandos,, .

- demais correspondenclas da umdade atendendo’ s exigéncias de:padrdes . - *

esté'tx 05 baseando -Se nas- mmutas fomec1das para atender as rotirias admmlstratryas, RS

oy

ds ‘objetlvando prestar-lhes as 1nfonnagoes dcsejadas orgamzar e mantem L
do Q. arquivo-dé documentos da unidade, classificando-os por assuito, .em ordery ./
tica,  visando & aglhzagao de informagGes;. efetuar tontroles relatlvamente ‘
complexos,ﬂenVOlvendo interpretagfio € comparagfio de dois on maijs dados, conferenc‘la SR
0§ de licitagdes, controle de férias, contsbil e/ou ‘outros tipos similares de ¢

. para cumprimento das necessidades ﬁadnumstratlva}s, -efetuar ‘calculos ;-
Ormulas e ‘envolvendo dados comparau,vos. célculos de 4reas, metragens de -

$5éigs, - célculos de juros de ‘mora,, corregdio, monetaria & outros;: - atender: e

'c,'oes telefonicas, anotando- -ou ‘enviando recados e dados de rotma ou

o mformagoes relativas -aos -servigos executado; controlar e receblmento e,
xpedlga ‘.fde correspondencla, reglstrando-a -em [ivro préptio, com a ﬁnahdade de, -
icaminhi ou despacha-la para as;-pessoas mteressadaS' redigir memorandos

Jares; telatorios,  oficios, observando os padrdes estabelecidos para asseguraf 0” © . -
flir ,oi’ame, o cfo 81stema de comunicagio adnumstratlva fazer £organizar a prestag:ao ST
; .contas -de convemos e subvenq:oés sociais no tocante aos aspectos administrativos'e .
anahse prehmmar dos documetitos apreseritados pela entidade; proceder & d1g1tag:ao de .
' um ’m,os quando sohcltado fazer os pedidos de aquisi¢io de material e encaminhar .- ) o
'os set',re "‘competentes elaborar mapas de consumo de gasolina dos veiculos. da -
' ,diade,; ealizar o mventéno patrimonial dos bens com carga para a unidade; adotar;
uando necessé,mo 6s procedimentos para efetivar a mov1menta9ao e o recolhimento de, |
en&'lnseerem da’ umdade' responsabilizar-se’ quando solicitado, pela entrada e saida
l0s matenals no almoxanfado da ynidade; responsabilizar-se pela preparagdo do’ malote ’
e‘-:documentos da umdade ¢ arquivar e, zelar pela guarda dos: documentos relatlvos a

TRV Arhgo 9° Flcam cr1adbs 02 (do1s) cargos de “ENFERMEIRO” Reglme
E$) ﬁuano, Referencla 09 A, curso superior na &rea’e registro no COREN a pelo menos 02. -
anos;. carg orana de 40 horas semanals. ‘, :
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'8 Unico -' As atribuicSes e tarefas essenciais para o cargo de’,

ent,o_s.(c_lre. assisténcia médico-hospitalar do Municipio; prestar servigos.em
idades sanitdrias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar assisté'ncigx _—
"‘hospitalizados; fazer. curativos; aplicar Vacinas e injecdes; ministrar~.
'spf)nder pela observéncia das prescri¢des médicas ‘relativas.a pacientes;
émi-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esteriliza¢go'do < .
material fas dreas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolaments
cjentes;: supervisionar os servigos:de higienizagfio de pacientes; providencjar no -
mento de material de enfermagem e médico:; supervisionar a-execugdo. das-
n4das ¢om a prescrigo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidadés.onde
grem-Iotados; participar de programas de educagfo sanitéria; participar. do ensine
'1escolas: de’ enferrnagem -ou cursos paraauxiliares de. enfermagem; apresentar
eldtdriof: feférentes. as atividades sob sua supervisio; responsabilizar-se por equipes "
ecessdrias ‘2 .execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas. < °
-0 HORARIO DE TRABALHO; inclusive as editadas no respectivo . o
to-da’profissio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supetior -, . °

. ‘i . X . T, r. . @ N
“jArtigo 10 - Fica criado 01 (um) cargo de .“TECNICO EM
M, Regime Estatutario, Referéncia 06 A, curso de técnico de enfermagem,. -

RMAﬁEM sdp:- assistir ao Enfermeiro; no planejamento, programagio, . <\ ;
¢ supervisdio das atjvidades de assisténcia de enfermagem; na prestagéo de:

ct0s de enifermagem a pacientes em estado. grave; na prevengdo e controle;: -
‘transmissiveis em geral em prograrnas de vigilancia épidemiqlégica; Ija
[PrEvencdo e mo: controle sistemético da infecgdio -hospitalar; na prevencio e an't.rél_e_:‘j'.

- sistematico él'dai;os fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia;,

lide}? na execugfio” dos programas; * executar atividades de assisténcia de
enfermag _excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equips ‘de saude;
STepaiars o) 'ciijté para consultas, exames ¢ tratamentos; oObservar, reconhecer e
c,i_é'scrgverﬂé inais ‘e sintomas, ‘a0 nivel de sua qualificagdio; executar* tratamentos - .
ecificamiefite prescritos, ou de rotina, respeitar o HORARIO DE TRABALHO; além™
tras:atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e paren'_;e,_rél; N
«realizar .controle - hidrico; : fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizaggo, . }
'@‘g@li‘srha,'ﬁ ene;ma7*e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagio ¢

t

~aplicacio’ de’ vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comumicantes em doengas

al'para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés-: |
circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
e desinfecgdo e-esterilizagfio; estar cuidados de higiene e conforto ao B

.

realizar testes e proceder 4 sua leitura, para subsidio. de diagnéstico;.. o

v ' Estado de Sdo Paulo . {”""“‘"”*;v&”*ﬁvn '

'A' :.'\
SRR ; : :

COREN, experiencia de 01 ano, carga horéria de 44 horas semanais. N e

Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de TECNICO X R

O sgio: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem ‘nos - .
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| mﬂeza e ordem do matenal de equlpamentos ede dependénc1as de. umdades ;
&y integrar a equipe de satde; participar de. atividades de educagfio em satde, - -
rientar 6s pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes’, " . i
> Cne rmagem ‘¢’ médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos’ programas de .
¢ gaq pard a satde; -executar os trabalhos de rotina vinculados 2 alta de pacientes;
ar

s procedlmentos pbs-morte; executar outras tarefas correlatas deterrmnadas "
%% ek supenor 1med1ato.

B

Artlgo 11 - Ficam cnados 02 (dois) cargos de “FARMACEUTICO”
tutarlo, Referéncia 09 A, curso superior em Farmicia-.com registro no Conselho
) horana de 40 horas semanais. ! R

A

: § Umco - As atribuigbes e tarefas - essenciais, para o cargo de ™.
;CEUTICO s80: responder tecnicamente pela compra e " dispensagio,/ de B
nas umdades de satde; esclarecer ao publico o modo de uuhzag:ao de ™ o
ne tos € seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em born s
'de- ,conServagéo garantindo-. qualidade, eficicia e seguranga do produto bem o
mo 4. conservagdo e limpeza do préprio estabelecimento; colaborar com os Conselhos K
] éc1a ¢ autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em med1camentos R
Estiby imento’ sob,sua diregdo técnica; preparar e fornecer medicamentos confo1me _
esCHigOEs I ,icas aprontar produtos farmacéuticos conforme forulas estabelecidas; .~ -
or: e5tdos, andlises. e testes com plantas medicinais para extrair seus principios '
Hives'“e 1 atenas primas; controlar entorpecentes e produtos similares; registrando'a |
~anqia,_em' gu]as ‘e livros; conformee receitudrios. atendendo aos dispositivos legais;
ahzér nirolar - acompanhar a entrada e saida de medicamentos nas umdades de . ,
tideg 0;¢ontrole do estoque de medicamentos existentes: acompanha o RECFARMA S
Sistemm que;; ﬁscahza a utilizagdo dos recursos da assisténcia farmacéutica; bem.como -
03 repasses. federais, estaduais e a contrapamda dos municipios; Gerenciar os programas
€ AIto—Custo, Glaucoma, Satde-Mental, Dose-Certa, Hiperdia, Satide da Mulher,
de de ‘Ferro; dos Pacientes Renal-Crdnicos e todos os .outros programas que
camentos\para serem. dispensados & populagfo; executar os trabalhos de.
. fSanculados a alta de pacientes; participar dos procedrmentos pés-morte; re Egtar
_HQRA.RIO DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas . que lhe forem
agnbul as elo supenor imediato.

i 3. Artlgo 12 - Flcam criados 02 (dois) cargos'de “ASSISTENTE SOCIAL .. ;
i Re°1me Estatutano Referéncia.09A, curso superior em Servigo Social a pelo menos 02 anos - -~
iStro, 'no CRBSS .Conselho Regional de Servigo Social, carga horéria de 20 horas
aj
- § -Gnico - ‘As atribuicdes ¢ tarefas essenciais para o cargo de !
4 NTE‘ SOCIAL sdo: plarejar, coordenar, elaborar, executar, superv1s1onar e .
t dos, pesqmsas, planos, programas € projetos que atendam as necess dade

@'

-
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a'_ins_ti,tufc;‘a’io;' conforme o Estatuto do Idoso, elaborar, implementar, executar
oliticas sociais junto a érgios. da Administragio Publica, direta ou indir
;. entidades e organizagdes populares, notadamente aquelas voltadas a protegio
ngay do adolescente e do idoso; elaborar, coordenar, organizar a participagdio dos’
dugs-em’ grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades

v,

on é}tamén o' individual; programar a agfio bésica de uma comunidade nos. campos

bsidiar programas ‘educacionas, habitacionais, de satide e formagio de méo-de-obra;

e%qmsasquefppssam contribuir para anslise da realidade social e para subsidiar ac¢des

fissioniais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administraggo Publica direta.e

indireta,” émpresas privadas ¢ outras -entidades

com relagdo a planos, programas e-
do &4mbito de atuac8o do Servigo Social, relacionados como os fins e objetivos . :
. pela instituigﬁo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em - .
‘maferia: rélacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
“politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais ¢ . ~
Inidade. de Servigo' Social; realizar estudos socioecondémicos com os usu4rios para
18 eficios e servigos sociais junto a érgfios da Administragio Publica direta e.
ethpreésas privadas e outras entidades; coordenar seminarios, encontros, - :
ds_ €. eventos assemelhados sobre assuntos de’ Servigo Social; coordenar;

elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas ¢ -
ojefos.1ia drea de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida

ativas recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do .

<médico ‘e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio- -
noinicas' dos individuos e da comunidade, de forma 2 orienti-los e promover seu .
Olvirhento; planejar, -executar e analisar pesquisas - sécio-econdmicas, L
: e -outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e -

o sfetuar triz m nas solicitagdes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recutsos
; e outros, prestando atendimento na medida do possivel; acompanhar casos.
¢omo problemas de satide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo ‘e

ggeﬂﬁdp 0 encaminhamento aos' 6rgdos competentes’ de assisténcia para

tar dtendimento dos mesmos; executar ¢ avaliar planos, programas e projetos
im:do*ambito de atuagfo do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;’

ir- providéncias e prestar orientagfo social 4 individuos, grupos e a populagfo;
iduos e grupos de diferentes segmentos sociais. no sentido de ‘identificar

azer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,. " .- .

¢ administrar. beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e ayaliar.

dores; atuar na identificagsio de fatores psicossociais e econdémicos que .-
interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo socioeconSmico dos™

‘para fins de beneficios e servios sociais da Administragio Piblica direta e-
-efcaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, -
‘eenicos, informages e pareceres sobre matétia de sefvigo social relacionados

' ;' elaborar, executé; e avaliar projetos de readaptagiio e ‘reabilitagdo.
.e-social de servidores, junto ao setor de pessoal; elaborar pareceres,
fécnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e

}

~

eta, .

«~

-
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‘ u‘ge_lmd(rmedidas’ para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
3 4rea de atuago; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio

1,

‘aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando

N

a

humanos, em- sua-4rea de atuagfo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
adesida Administragdo Piblica municipal e outras entidades publicas e particulares,
ando: ‘eEtudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou

grhas - identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

;{7 Attigo 13 - Fica criado 01 (um) cargo de “AUXILIAR DE COZINHA”,.
ime Estatutrie, Referéncia 014, Alfabetizado, carga horéria de 44 horas semanajs.
L “.!:’g . . .

2w ' § tGnico - As atribuig3es e tarefas essenciais para o cargo de AUXILTAR

GQZINHA sfo: executar tarefas auxiliares de ¢ozinha; preparar e servir rherendas;
progeder g limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e preparar cereais;

¢ carhes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de-dietas

kR4

udar -na - distribuigdo das: refeigdés e merendas; proceder- & limpeza -de
‘aparélhos e .equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e
1enticios; pla:nter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos
asithames ¢ locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; respeitar 0,
[ . d_;e trabatho;  executar tarefas  afins; executar outras tarefas correlatas
~deétermin: das pelo superior imediato. : o
5%, ‘Artigo 14 - Ficam criados 05 (cinco) cargos de “TECNICO DE
ERMAGEM?”, Regime Estatutario, Referéncia 06A, curso de Técnico de Enfermagem,

e e",§ Unico - As atribuic;ﬁes, e tarefas esséﬁciais para o cargo de TECNICO
EE;ENFERMAGEM sdo: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo,

B
i

¢ .

El

ulas € palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos’

§i aliménticios; auxiliar no récebimento, conferéncia e guarda de gérieros '

Estado de Sao Paulo
LELCOMPLEMENTARN°353  ~ . DE 07 DEJULHO DE 2011, |
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-4 sua édrea de atuagdio; participar das atividades: de treinamento: -e -

normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar _

1o COREN e curso de cuidador de idoso, experiéncia de 01 ano, carga horaria de
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t

(;uldados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencéo e controle

AR

ISP

e;ﬁfgrmggem, excetuadas as privativas do enfermeiro;. integrar a equipe de satde;

i P gparar © paciente para consultas, exames ¢ tratamentos; observar, reconhecer e

esp :qiﬁcérnente prescritos, ou de rotina, respeitar o horério de trabalho, além de outras
- atividades de -enfermagem; ministrar medicamentos' por via oral e parenteral; realizar

’énemd e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;

' 4esfes ¢ proceder 4 sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames

irurgia *.€, 'se necessario, instrumentar; executar - atividades, de desinfecgdo &
g"§f§§e;jliizggéo; - prestar- cuidados de higiene e conforto. a0 paciente e zelar por sua
iSeguranica,’ inclusive alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e

¢4

ienites. na posiconsulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem ¢
¢dicas; ‘atixiliar: o Enfermeiro na execucdo dos programas de educagfo para a satde;
Xécutar. s - trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
pgbgqglifgéntbsi,pés7mone; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
mi;ehc_iié;tfq;‘éohsu*uir ¢ manter relagdes positivas com o Idoso; otimizar a Qualidade de

da. dﬁ_“' Idoso em geral; prevenir situagGes. de riscos; vulnerabilidade fisica, emocional,
cogmtzva, familiar e social; manter os familiares do Idoso presentes e informados;
éstabelecer redes’ de-contatos no entorno referente ao Idoso; construir relagSes positivas
.~ Jcom postura profissional com os familiares/empregados e outros cuidadores/equipe de
_Saide que-atendam o Idoso; construir relagdes positivas com pessoas significativas para

* 0 Edosp" - necessite- de  ajuda; realizar  atividades que- .envolvam:
\gj‘és_i!;ix;‘;ﬁlagio/r,ecreagﬁo/lazer com o Idoso, supervisionado pelo profissional da satde;

. .

v v planejar;organizar e executar as atividades de vida diéria - AVDs.; organizar ¢ manter
,hmpos todps os ambientes que o Idoso utiliza, organizar e preparar quando necess4rio, a
-« \alitrientacdo- do idoso, supervisionado pelo profissional da Saude e pelo familiar; °
-auxiliaro-Idoso a'realizar a sua higiene pessoal diariamente; preparar .e ministrar os
- edicaimeitos, necessarios ao Idoso, seguindo as prescrigdes médicas pré estabelecidas;
aber, ‘administrar. conflités e impasses referentes ao idoso, no geral; verificar a
"t;qlfé_pqia ¢ acompanhar o Idoso nas consultas médicas e exames de rotina, quando
AeCEsSATIo; respeitar ¢ conhecer a dindmica do Idoso; aferir diariamente os Sinais Vitais

RV
"

/okientagdio e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagéio de -

3 ﬁasﬁdo’grigés-: transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemioldgica; na -
It yen§éo, e no -controle sistemético da infecgfio hospitalar; na prevengdo € controle --

dezsafude, na :execugdo dos programas; executar atividades de assisténcia de -

ontrole thidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdio, enteroclisma, .,
I S T TN i - . - ’ - -
“Efetuar’ 0 ‘controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar

aboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; circular em sala de.

. 6 'Id(fiso;L.acQﬁlpanhar ¢ auxiliar o Idoso nas visitas e em todas as atividades externas que,.

prdem do;material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de satde; integrara =
‘ qu,ipede satde; participar de atividades de educagdio em satde, inclusive: orientar os °

sistemitieo. de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia o

descrever sinai’ e - sinfomas, ao nivel de sua qualificag8io; executar tratamentos - -

i

M e

e
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| ".I‘a,,c,lq':'"I.'dosﬁ, .desde que esteja capacitado para tal; obter ¢ conhecer o Estatuto do. Idoso;
estar sempre dtualizado/participar de oficinas/reciclagens. :

‘ E ., , . Artigo 15 - Fica criado 01 (um) cargo, em comissdo, de “CHEFE DO '
R@JETO QUERO VIDA”, Regime Estatutério, Referéncia 11A, formagdo na area de
Giéncias Humanas. s : .

.57k, §tbico - As atribuigSes e tarefas essenciais para o cargo de CHEFE DO
" “PROJETO QUERO VIDA sho: articular, acompanhar e avaliar o processo de -
implantagdo do Projeto Quero Vida; conhecer o Estatuto do Idoso, coordenar a’
exécucdo; 0 monitoramento, o registro ¢ a avaliagio das agdes; coordenar a execugio

e

dag¥agdes de'forma a manter o didlogo e a participago dos profissionais e dos ususrios
€:suas'respéctivas familias, inseridas no projeto; definir com a equipe de profissionais o

‘ ﬂuxo 'jdé;‘- entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento dos .

- ‘usudrios; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodologicos

~ defﬁabalho_ com os idesos; avaliar sistematicamente, com a equipe a-eficécia, eficiéncia’

o impactos do projeto vida dos beneficidrios; respeitar o horario de trabalho; executar o

: Qi;h‘é's""térefas“c;onelatas determinadas pelo superior imediato.

. <+ . Artigo 16 - Fica criado 01 (um) cargo; em comissdo, de “CHEFE DO
: ‘;@REAS?’,-.‘Regime Estatutdrio, Referéncia 11A, conhecimentos especificos na area.
Sek D . :
¥, .¢e L §mico - As atribuigBes e tarefas essenciais para o cargo de CHEFE DO
7 GREAS sfo: além daquelas definidas no Regimento Interno da SEDEST, aprovado pelo

L8 Dec;eto n% 28.026, de 08 de junho de 2007: coordenar o funcionamento da unidade; .

nﬁénfér- '!a{gtiCulagﬁé/parcel'ia sistemdtica -com instituigdes governamentais e nio
';g”biiémanlfgntais; coordenar o processo de entrada, atendimento. acompanhamento’ e
"desligamento das familias no CREAS; garantir que as a¢des implementadas no CREAS
"s¢jam pautadds-em referenciais tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do
SUAS,garantxr o planejamento, o registro, a execucfo. monitoramento, e avaliagio dos
servicos de.competéncia do CREAS; articular e fortalecer a rede de prestagio de

o *"servicos de protegdo social especial de média complexidade, na area de abrangéncia do
. €REAS; contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecdo-

ocial Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua 4rea de competéncia; participar
.de;comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e promogo dos direitos de familias, seus

miembros e individuos; participar de reunides periédicas com a Diretoria de Protecdo
-Social Especial; realizar reunibes sisteméticas com toda a equipe da unidade, para

‘““elabotagdio.do, planejamento, controle, avaliages e ajustes que se fizerem necessarios;
v .t f "

plafiejar, ¢oordendr ¢ avaliar a execugdo das atividades administrativas da unidade e

MR U PUNE . . .,
7. 3.proceder levantamento de custo da unidade; prestar assessoramento ao Diretor € aos
v, T Gerentes em miatéria relativa a sua 4rea de competéncia; subsidiar, nos assuntos de sua

."a’;fé'afdé competéncia, ‘a elaboragdo do orgamento anudl da Subsecretaria de Assisiéncia
= SQcialy e €xecutar-as demais atribuigdes afetas 4 sua drea de competéncia; respei

* DN




. ;relatonos e-demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes
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de ‘trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior. -

Art1go 17 - Ficam criados 05 (cinco) cargos de “ESCRITURARIO” ,
' Reglme Estatutano Referenc1a 05A, ensino fundamental completo, conhecimentos na rea e -

i § tnico - As atribuigSes e tarefas essenciais para o cargo de.
ESCRITURARIO sdo: além daquelas definidas no Manual de Descrigio de Fungdes da
..SEDEST .atendimento ao publico e telefénico, operar maquinas como datilografia,
‘édlculadbras, Xerox, micro computadores e outras, mampulando-as para preenchet
orngulanos efetuar registros ¢ célculos, bem como obtengdo de copias de documentos;
s éXaminar a correspondenma que lhe € encaminhada, analisando-a e reunindo
u}formagoes necessirias para redigir e enviar respostas, efetuar registros em-:-
§~dbcumentos proprios para possibilitar as atividades de controle; expedir sumérios' de
~ atwdades € outros relatdrios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
‘ re_ eﬂté—los aos superiores; arquivar documentos e disponibiliza-los em ordem para
cfhtar 6.controle e consulta dos mesmos; datilografar ou d1g1tar cartas, memorandos,

‘estetxcos baseando-se nas minutas fomecldas para atender as rotinas adrmmstratlvas,

! _" ‘_iados; ob;etlvando prestar-lhes as mformagoes desejadas organizar e manter
& ,tuahza&o 0 arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ardem
alfabética,. visando 2 aglhzag:ao de informagGes; efetuar controles relativamente
complexos envolvendo interpretagdio e comparag@o de dois ou mais dados, conferéncia

de,calculos de licitag3es, controle de férias, contsbil e/ou outros tipos similares de

. cohtrole :para  cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos

utIllzando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de 4reas, metragens de-
‘. MUfos’ e passeios, calculos de juros de mora, corre¢do monetdria e outros; atender e
efetuar hgagoes telefonicas, anotando -ou enviando recados e dados de rotina ou
reStanda informagdes relativas aos servigos executados; controlar o recebimento e
expedr(,‘ao de’ correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade - de
encatﬁmha-la ou. despacha-la para as pessoas interessadas; redigir memorandos,
cumllares, relatérios, oficios, observando os.padrbes estabelecidos para assegurar o
funclonamento do 81stema de comumcag:ao adm1mstrat1va, fazer e organizar a prestagfio
'd¢ ‘contas de convérios e subvengSes sociais no tocante aos aspectos administrativos e
5 anahse prehmmar dos documentos apresentados pela entidade; proceder & digitagdo de
documentos ‘quando solicitado; fazer os pedidos de aquisi¢do de material e encarninhar
aos setores -competentes; elaborar mapas de consumo de gasolina dos veiculos da
umdade' réalizar o inventdrio patrimonial dos bens com carga para a unidade; adotar,
guando necessario, os procedimentos para efetivar a movimenta¢#o e o recolhimento de
bens insgiviveis da unidade; responsabilizar-se quando solicitado, pela entrada e saida
dos | matenals no almoxarifado da unidade; responsabilizar-se pela preparag:ﬁo do malote
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“de .dogumentos da unidade; e arquivar e zelar pela guarda dos documentos relativos a
upidade; respeitar o horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. : : 4
.. .. Artigo 18 - Fica criado 01 (um) cargo de “MEDICO GERIATRA”,,
- Regime Estatutério, Referéncia horas, curso superior em Medicina com registro no CRM e

1. B

. ititulo. de especialista na' area, carga horria de no minimo 02 (duas) horas diérias ou 10,
% “7(dez) horas semanais. '
poRE T .

R . 7§ Ginico - As-atribuicBes e tarefas essenciais para o cargo de “MEDICO
"GERIATRA? sio: realizar consultas clinicas aos usuarios da sua 4rea adstrita; executar
-agfagdes de assisiéncia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescerite,
.jmullie,. adulto ‘¢ idoso; . realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
< flecessrio; no domicilio; tealizar as atividades clinicas’ correspondentes 4s 4reas
/prioritarias na intervengio na atencéo Bdsica, definidas na Norma Operacional da
;%&!’é,sjst'équa a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica & prética da saide coletiva;
\ fomeéntar,a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos. de
diabéticos, de satide mental, etc: realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias €
-"?rﬁgﬁgéhéizis; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério,
garantindy a continuidade do tratamento na USF. por meio de um sistema de
-:acompabhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
‘ambulatérias; indicar internaggo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar
¢, atestar 8bito, execittar atividades relativas 4 saude do idoso e ao tratamento de suas
- d@eticas; realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em .,
i “séguiimento ambulatorial, no mbito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos - ~ -
#:Sua_especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico-e
tr ;éfﬁﬁnté;~- autorizar a realizagio de exames complementares e ditar a conduta
"tetapéutica; respeitar o horario de trabalho: executar outras tarefas correlatas que lhe

R il PR

m '

=< | forem:atribuidas pelo superior imediato.

S AR RS B

bl Artigo 19 - Fica criado 01 (um) cargo de “MERENDEIRA”, Regime
Esgatuténo, Referéncia 02A, Ensino Fundamental Completo, carga horédria de 44 horas
semanais. . |

soh 0§ mico - As atribui¢des e tarefas essenciais para o cargo de
- *MERENDEIRA” sdo: preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;
g el.%t?qfar C""fa.zler a‘?mg:renda, diversificando-a sempre que necessario, corn orientagio da,
nutncmmlsta, preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
mformarao .chefe do estabelecimento da necessidade de reposicdo de estoques;
:‘pdhse,rva‘r o'local de preparacio da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo -
-2 i—imi‘:cf:za € arrumacdo; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;
-pespeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;
preﬁaﬁrar amherenda de acordo com o cardépio elaborado por nutricionista: zelar pelg
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material

:de uso e consumo na preparagsio da merenda, além de efetuar demais tarefas

. i ~ . . . . .
correlatasa sua fungdo; execufar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de
¢merenidas, selecionando alimentos para atender ao programa de alimentagdo escolar;

géﬁé{c_is alimenticios necessarios ao preparo de merenda, observando a sua qualidade e
validade, registrando, em formul4rio préprio, a quantidade de géneros alimenticios para
:;_Q’._-fégn'_éii;mo didrio; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refgic;g“)es,
?dej:a,r;aﬁqu-’os ¢ medindo-os de acordo com 0.cardpio do dia; distribuir as refeigdes
préparadas, entregando-as conforme rotina determinada; registrar o mimero de refeicoes

) ",'-;",?‘Sf‘?‘ﬁ.sFibQ?; utilizar balanga apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios; dvaliar
;@ ‘aceitacdo dos alimentos anotando em formularios préprios; manter o estoque em
o f_"iv¢§§,§:cqmpéﬁveis com as necessidades; manter com ordem, higiene e seguranca 0
+*diribiente dé trabalho, observando- as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado; respeitar o

dtibnidas'pelo superior imediato. :

T );; . ‘Artigo 20 - Ficam criados 03 (trés) cargos de “SERVENTE”, Regime
tatutano, Referéncia 61A, alfabetizadp, carga horaria de 44 horas semanais.

¥ § tmico - As atribuicbes & tarefas essenciais para o cargo de
= {SERVENTE” sfio: obedecer as determinagdes do chefe imediato, ou de "seus

Gégguﬂggdgres, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

e -:passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos: limpar utensilios, como

)
K3

R

AR

- +ihzeiros e:objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com 4dgua e sabdo ou outro-
. 1ieio’ adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; retirar o lixo e lavar o local;
-mollia# jardins ‘e plantas do prédios municipais; limpar o hall de entrada. assim come
v1dros ‘e \>pio'rtas do mesmo; -varrer e lavar a 4rea da frente; manter elevadores

rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes); vestir luvas para os trabalhos que as
L e\gf:@;gi;'rem;";'_espeitar 0 horério de trabalho; manter a limpeza do ambiente de trabalho,

P4

4tios ‘e. démais dependéncias da institui¢do; varrer e lustrar o piso; realizar tarefas

ﬂii‘\"lgi‘sasg_icpinO'de artesanato e outras atividades de apoio; tirar o po dos méveis; limpar
as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da
i,t‘i's:titui"g{ié;j proceder & limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar nos servicos de

{4

>~

““exectar atividades relacionadas a preparagdo de alimentos; efetuar o controle dos:

distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para possibilitar os célculos . -

.efefuar-o controle do material permanente existente no setor para evitar extravios; -
Tecebér.on’ récolher louga e talheres apos as refeicdes, colocando-os no setor de.

HOR‘ARIO DE .TRABALHO; executar outras tarefas con‘elatgs que lhe forem

“substifutos; executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando
 ourencerando dependéncias, méveis, utensilios ¢ instalagdes, para manter as condigdes

‘z‘fdé “higiene e conservacdo das partes comuns do edificio; remover o po de moéveis, -
L7 p_}a'fjédcﬂsr tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com -

o' I__fmi‘gaxj_.'escgdas,’ "pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou-encerando-os e :
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aplicagfo.-de maquinas; auxiliar nos servigos de manuten¢do; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

!

;-stfétuté_;ijid, Referéncia 02A, 4* série do ensino fundamental (1° grau), Carteira Nacional de

T Artigo 21 --Fica criado 01 (um) cargo de “MOTORISTA”, Regime

>

DR
%
-

Serhanais. : n

Loyl S § tmico - As atribui¢des e tarefas essenciais para o cargo de
" MOTORISTA” sao: inspecionar o veiculo antes da saida. verificando o estado dos

ol

cértificar-se de suas condigbes de funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao

- para-gonduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; zelar pela
- ’i’"’m_éputéng:ﬁo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
“perfeito. estado; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
.fe,i'dé_,q'iladafs;de uso; transportar materiais de pequeno porte. de construgiio em geral como
-fértamentas ‘¢ equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos
, “ittabalhos;  efetuar, anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,

'quilothetragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
‘ L:;‘rdg:.thé’f e} yen’culo apds o servico, deixando-o éstacionado e fechado corretamente, para

et
[

nossibilitar sua manutencio e abastecimento; dirigir e manobrar veiculos e transportar

e
fad

.+, 7 -pessoas,.cargas, valores e outros; realizar verificagSes e manutencSes basicas do vefculo
;" €tilizat equipamentos e dispositivos especiais; operar equipamentos pesados e tratores
diversos .providos ou ndo de implementos; dirigir veiculos transportando pessoas,

Aot ot - . e ~ -
materiajs e outros; conforme solicitagdio, zelando pela seguranca; cumprir escala de

efétuar a prestagho de contas das despesas efetuadas com o veiculo; prestar ajuda no
carregaménto e descarregamento de materiais. encaminhando-os ao local destinado;
- @;}‘qép’chef; relatérios de utilizagio do veiculo com dados relativos a quilometragem,
}g’ézrérip- de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagfio do trabalho;
" auxiliar o, médico ¢ ou paramédico em emergéncias na ambuléncia; providenciar -
’f:ffrgiposiQEO'- de ‘materiais médico-hospitalares utilizados na ambuléncia ‘conforme
. x*‘yljéo]';ifcitqc‘lb;;_informgr—se sobre o itinetdrio ¢ conduzir veiculo em viagens dentro e fora do
 re T et 6ro ‘nacional; operar equipamentos pesados, tratores e caminhSes com
2 :ie'ggjpaf;}‘gﬁtos acoplados ou nfo e .executar sua manuten¢fo periddica; registrar os
» servigos-executados pela méquina/equipamento; abastecer os dispositivos da maquina
- ~¢6in produitos necessarios as operagdes agricolas: controlar o consumo-de combustivel e
~'1u13>;fiﬁg’aqtes’,.- efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos. maquinas e
,équ;pamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes; zelar pela,
<conservacdio e seguranca dos veiculos, mdquinas e equipamentos, providenciando
:;liﬁfpe‘za,”ajustes €.pequenos reparos, bem como solicitar manutenco quando necessario;

| WOE AN mANTEEESE B WM St

Oy S ——— .

’ .

_ab"f‘l.i'tf'igﬁb».P:rofissional Categoria “D” e experiéncia de 02 anos, carga horéria de 44 horas

 pneus; s, niveiside combustivel, dgua e éleo do carter, testando freios e parte €létrica,

; Cod{go, Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, -

funcionamento; manter a limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o em condi¢3es

;;ébglho;-vériﬁcar o funcipdamento de equipamentos de sinalizag&o sonora e luminosa;
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€7 .

i 'f;ziain"g_ér-se atualizado com as normas e legislagdo de trénsito; participar de programa de

. Zﬁ{éinafpén‘go, quando convocado; executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo,
‘% " tiiZdhdo-se de equipamentos e programas de informética'especificos; executar outras
.. tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo; respeitar o horario de
- tabalho;  executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
" imediato. o

v
1 !

el IS

e

oo, Artigo 22 - Fica criado 01 (um) cargo de “PSICOLOGO”, Regime
Estatutario, Referéncia 094, .curso superior na 4rea e registro no CRP, carga horéria de 20
horas semanais.
L : x
'?;§B_§ICOLOGO” sdo: compete realizar avaliacio e diagnéstico psicoldgicos de
'L‘férit}evistas,"_ observagdo, testes e dindmica de grupo. com vistas a prevengdo e tratamento
-de_problemas: psiquicos; atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
* - adequado; as diversas faixas etdrias, em institui¢des de prestagdo de servigos de saude,
.em’consultérios particulares e em institui¢des forthais e informais; atendimento familiar
" “e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; atendimento a
- .¢riangas com problemas emocionais. psicomotores e psicopedagégico; -acompanhar
¢ _psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério. procurando integrar
* suas ﬁvéricias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
. Hecessério em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
h(‘?s_'pital‘z_‘ar,- inclusive em hospitais psiquidtricos; trabalhar em situagdes de agravamento
. “fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo,

'
T

;' ‘eialtas hopitalares; participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a satide
. ".“mental .da populaciio, bem como ‘sobre- a adequacdo das estratégias diagnosticas e
. terap@uticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar,
‘. individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento

“em,satide, particularmente em savde mental, com o objetivo de qualificar o desemipenho
.~ de vérias.equipes; participar e acompanhar a elaboragio de programas educativos ¢ de
o /treinamento em satide mental, a nivel de aten¢do primdria, em instituides formais e
Eas ,ih.forr,najs_f como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, institui¢des de menores.

* penitencidrias, entidades religiosas e etc.; colaborar, em equipe multip'roﬁssione}l, no
* planejamento das-politicas de satide, em nivel de macro e microsistemas; coordenar e

.+ “-..Supervisionar as atividades de Psicologia em instituigSes e estabelecimentos de ensino

e/ou: de estdgio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realizar

.- pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no

»campo da;satide mental; atuar junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
+identificar e .compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do-
indivigh;,o, em unidades bdsicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
', Pro#itos socorros e demais institui¢es; atuar como facilitador no processo de integracio
é}ai_;_iaptai;ﬁ:b-‘do individuo & instituigo; orientagéio e acompanhamento a clientela,

-§ umico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de .

¢
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e fémjliar,qs, ‘técnicos e demais agentes que participam, direta ou indiretamente dos
3 . atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e
.. ..de lazer. com o objetivo 'de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de -
.. “ingtifuiges; participar de programas de atengfio priméria em Centros e Postos de Satide
“egt woU na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevengio de doengas ou .
-+ - do,agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico; realizar
¢ triagem ¢ encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
.o oparticipar da elaboragdo, execugdo e analise da instituigio, realizando programas,
;ptqjétps € planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
b detectar, necessidades, perceber limitagSes, desenvolver potencialidades do pessoal
37 .envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
AN ‘mejo; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
D ‘classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a
ot organizacdes eomunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento,
Lot { . exequcdo e avaliagdo de programas comunitarios, no 4mbito da satde, lazer. educacio,
LT }’rii‘aibalhc_)' © seguranga; assessorar Orgdos publicos e particulares, organizagSes de
‘. abjetivos politicos ou comunitérios, na claboragao e implementagio de programas de .
::"_.—Iﬁud\an(;a de cardter social e técnico, em situagdes planejadas ou nfo; atuar junto aos
. -/ meios de comuinicag#o, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de
" . -.cbmunicagdo e propaganda; pesquisar. analisar e estudar varigveis psicolégicas que
*., . influenciam o comportamento do consumidor; executar outras tarefas correlatas -
-¢ - -determinadas pelo superior imediato; prestar escuta qualificada. individual ou grupal,
1% 7 visando “a 'identificagdo ' da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
""" ‘ericaminhamento adequado a cada caso especifico; trabalhar com as familias as relagGes
! 7 interpessoais;, objetivando identificar a existéncia de contlitos individuais e grupais com
7" Vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios dos usudrios; realizar
-, .<:estudo.de caso com os usudrios da unidade: discutir e elaborar -conjuntamente com o
" ‘usuario.o plane de intervencfio; realizar. atendimento psicossocial, individual e familiat;
.t weredlizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; discutir e elaborar
"+ . ‘conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatérios sdcio-assistenciais;
£, definir -em conjunto com a equipe as intervengSes necessarias. acompanhamento de
"o casos e ehcaminha;ﬂentos. para a Rede de Protecfio, visando a superagdo da situagdo de
_«";‘f.".violaq:éo:_de direitos evidenciada; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da
-, Inféncia e da Juventude, e Delegacia de Protecfio a Crianga e ao Adolescente, relatério
;. teéchicos- informando sobre a violagBio de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar
T 'gcg'i,séés sécio juridicas, quando solicitados; manter articulacdo com o CRAS do
"¢ territ6rio de origem dos usuarios atendidos no CREAS: manter registros atualizados dos
o ’;-ét‘tbndimentos' ¢ acompanhamentos realizados: proceder registros de dados dos
7 . aténdimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; exercer atividades
- 7'no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que-
T cencerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os
- i"'ftqi(’:;"s‘os' ¢.1heios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir~atingir metas

T
¥

- %, determinadas: atuar junto a organizagdes comunitérias e em equipes multiprofissionais, . -
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b e T . . .
3 ' w . . R v -
AP R b B . .
Yo




PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA._ ...
Estado de Séio Paulo | oy

LN
e

s e ST EEAR U
AR e e < T
L vy -

LEI COMPLEMENTAR N°353 - DE 07 DE JULHO DE 201

-Fls.22-

A

.diagnosticando. planejando e exécutando 0s programas no ambito-da saude, lazer,

edicagdo, trabalho e seguranga para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus

Dproblemas. ‘e superar suas dificuldades; dedicar-se & luta contra a delinquencia,

;,..l':orgar‘jqundo € supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros

‘ -"gcemuj;jtégfos, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; colaborar com a
-Justica, quando: solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos. para servir’

., coilo instrumentos comprobatérios para melhor aplicagio da lei e da justica; assessorar

“6fgdos puiblicos ou de cardter social, técnico e de consciéneia politica, para resolver

; "situdBes planejadas ou ndo; dedicar-se 4 luta contra delinqtiéncia e fendmenos sociais

' " émergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros

comumténos ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e
Intergrupais, estendendo-a ao contexto  sdcio-histérico-cultural; poder realizar

" Jevantamentos de demanda para planejamento, execugdo e avaliagio de programas junto

L +ad ’meio . ambiente; poder realizar trabalhos para uma instituigdo, investigando,

.-+ -examinando e tratando seus objetivos,” fungdes ¢ tarefas em liderancas formais e

A informais: e nas comunicagdes e relagdes de poder; poder trabalhar o campo das forgas

- ifistifuidas ¢ instituintes, intervindo nos processos psicoldgicos que afetam a estrutura

i ,ih%tituc_ional;”poder promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos

:'. éjilicojé;"'réligiosos, classes e segmentos sociais e culturais: poder atuar junto aos meios -

‘ "}qevéomg;ﬁcagﬁo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de

[omiriicagdio e propaganda: respeitar o horério de trabalho; e executar outras atividades

.gbir’élatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato. '

c . Artigo 23"- Eéta Lei Complementar entrari em vigor na data de ‘sua L
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario. ’
phe T ‘Gabinete do Prefeito Municipal : :
oot Dracena, 07 de julho de 2011. ,
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