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Dispde sobre a criagdo de cargo para a EMDAEP, conforme especifica ¢ da

FL. N"___js_ outras providéncias.
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CELIO REJANI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABFR QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

T Artigo 1° - Fica criado 01 (um) cargo de “Nutricionista”, para prestar servigos
junto a Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagdo de Dracena — EMDAEP,
Regime CLT, referéncia 06, Requisitos: Escolaridade Superior Completo de Nutrigdo; Registro
no CRN - Conselho Regional de Nutricionistas, Conhecimentos Especificos na érea; Carga
horéria de 04 (quatro) horas diarias, 20 horas semanais.

Parigrafo Primeiro — Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes
em Unidades de Alimentagio ¢ Nutrigdo (UAN), planejar, organizar, dirigir, supervisionar €
avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo; planejar e supervisionar a execugfo da adequagio
de instalagSes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnologicas;
planejar e supervisionar o dimensionamento, a sele¢io, a compra € a manuten¢do de
equipamentos e utensilios; plancjar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando — os ao perfil
epidemioldgico dos funcionarios, respeitando os habitos alimentares; planejar, cardapios de
acordo com as necessidades dos funcionarios; planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de selegdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e
armazenamento de alimentos; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento -e
custo das refeigSes/preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades -de pré — preparo, preparo, distribuigio e transporte de refei¢Ses e/ou preparagio
culinrias; identificar funcionarios portadores de patologias e deficiéncias associadas 3 nutri¢do,
para o atendimento nutricional adequado; coordenar o desenvolvimento-de receitudrios e

. Tespectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinérias; estabelecer e

implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislago vigente; coordenar e supervisionar métodos de-
controle das qualidades organolépticas das refei¢des e/ou preparagdes, por meio de testes de
analise sensorial d¢ alimentos; elaborar e implantar 6 Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais ‘padronizados (POP) sempre que necessario;
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagio de ambientes,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; planejar, coordenar,
supervisionar e/ou executar programas de treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento de
colaboradores; promover programas de educacdo, alimentar e nutricional para funcionérios;
acompanhar os resultados dos examés periédicos dos funcionarios, para subsidiar o
planejamento alimentar; detectar _e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades
competentes, relatrios sobre condigdes da UAN impeditivas da boa pratica profissional e/ou
que coloquem risco a saide humana; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuig3es; efetuar controle petiddico dos
trabalhos executados; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;
participar do planejamento ¢ gestio dos recursos econdmico — financeiros da UAN ; participar
do planejamento, implantagiio € execugio de projetos de estrutura fisica da UAN; implantar e
supervisionar. o controle periédico das sobras, do resto - ingestdo e analise de desperdicios,
promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; planejar, supervisionar e/ou executar
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as atividades referentes a informagGes nutricionais e técnicas de atendimento direto aos
funcionarios; planejar, e/ou executar eventos, visando & conscientizagdo dos funcionarios,
quanto a responsabilidade-dos mesmos na saude coletiva e divulgando o papél do Nutricionista;
organizar a visitagdo dos funcionarios as areas do UAN; realizar ¢ divulgar estudos e pesquisas
relacionadas a sua é4rea de atuagfio, promovendo o intercAmbio técnico-cientifico; prestar .

‘servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area; participar do planejamento e execugio de
- programas de treinamento, estdgios para alunos de nutrigio ¢ educagiio continuada para

profissionais de satide, desde’ que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista;
compete ainda ao Nutricionista, no exercicio -de suas atribuicdes na Alimentagdo do
Trabalbador, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servigos de alimentagio e
nutricdo do PAT; realizar e promover a educagdo nutricional e alimentar ao trabalhador, por
meio de agdes, programas e eventos, visando a prevengio de doengas e promogdo e manutengio
de saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 29 de junho de 2014q.
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Registrada ¢ publicada por afixagfio; no lugar puiblico do '
costume desta Prefeitura e na imprensa local. -
Dracena, dgta supra.
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