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Dlspge sobre a cnag,ao de cgfgos conforme espec,(ﬁca*e da outras prowdencxas
‘CELIO REIANL Prefelto Mumcxpal de Dracena, Estado "de Sao Paulo .usando
“das atﬁbmg:oes que lhe sdo Qonfendas por lel;«

“ FAZ SABER” QUE A CAMARA MUNiCIPAL KPROVOU E EE

3 , - K
) Artlgp 1° - Fica cnado 01 (am)- ca;go de “Ajudante de Scrwgos Getais™,

Reglme E&lxtxxlano referencxa 2 A, alﬁxbetxzado ,¥carga hofana de 44 horas semanals ¢
! - - L / . ~ -

Paragrafo aneu;o - Ks “atribuicdes e taréfas essénciais: para o cargo de
+Ajudante de Servios Gerais sio: auxiliar nos servigos d¢ armazenagem de materiais levés e_
pesatlos, tais cochal cimgerito, areia, tijolos e outros, condlcmhildo-ps em prateleiras oy patlos
dos almoxarifados, para’ assegurar o estoque dds mesmosmauxxhar nos, serv1¢95 de Jardmagefp,
apardndo gramas, preparando a: terra, -plantando semehtes’ ¢ nmidas, pedando arvores, visando
coniservar, cultivar . embelear canteires em ‘geral; efetuar llfnpeza € conServagdo, de areas

NN

~

Verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros f’ogradouros publitos, carpirido, hmpando W

lavando, varrendo, transportando entulhos wsando melhorar o aspecto do ‘mumicipio; -efetuar
limpeza e co r:vagao nos CGrmterms bem como auxilia na pr/eparagao de sepulturas abrindo €

f fec do covas, pa{'a permmp ) sepultamento dos cadaveres; auxiliar o motorista pas auwdades
egamentq, des¢arregamento e eni fga de miateriais e mercadgn@s, ajendd-/se de esforc;o . 7

fisxco e/ou oytros recursos, vjsatido, edntribuir para a execucdo dos ttabalhos; auxiliar na
/,preparagao de rfua para a execucgdo, dg servu;os de pavimeritagio, compactando 0 solo
esparramando terra, pedfa, para nfanter a cofiservagdo dos trechds desgastados ou na abertury de

< iovas vias; auxiliar nas ms;alagoes e mandtengdes elétricas, fornecéndo materlals necessanos e

utﬂlzando ferramentas manuais, para estruturar ap geraﬁ das mstalag:oes apreender ani is
-s0ltés ‘em vias_ publicas tais como cgvalo yaéa, oachorros cabritos. etc., lancapdo-bs

conduzmdo—os ao_lgcal apropriado, para evitar acuientes ¢ garantir- a.saude da pruIaqao
auxilia‘no asSentamento de tubos de congretg, “transportarido-os.¢ 7ou segutandc-os para garantir
“a correta mstala;ao zelar pela -Conservagdo das ferrafnentas; utensilio§ - equipameittos de
trabalho recolhendoos ¢ “armazénando:-os nds locais adequados; -executar, utrds tarefas

correlatas determmadas pelo supenormedmto- s~ v
- . r z
o . Artigo 2" Fica cnado 01 (um) cargo”de “Escnturano” chlme Esfatménb
-referéncia 05 A; Ensino Fundarncntal Completo cohhemmentos nd area e.em mformat,lca; carga
hordria de A4 hora,s semahais. ! \ :
\ * -

. a5 a %

A Lo Paragfafo anclro L As atribuicdes e tarefds essencu{ls\para o cargo dex

Escnturafio sdo: atehdxmenfo a0 pubhco ¢ teltforico, opera maqumas como datilografia,
calcu‘ladoras X€rox, icro computadores e outras mampulan;id-as para preencher formularios,
efetuar reglstros € calculos, bem como obtengdo de oodpias ,de documentos; examina a
correspondéncxa que | The £ encammhadé analisando-a e reynindo informagdes necessarias para
redigir e epviar respostas; efctua, reglstros em. dogumentos propnos para pbsmblhtar as-
atividades de-controle; expede sum;mos de atividades e.outros relatonos preparando—os de
acordo ‘com as norma$ gexigidas, para aprcsenta-los aos Supetiores; arguiva :documentos e
dlspomblhza—ok‘ emt b{dem para facilitar o, corftrole g consglta dos mesmos; datllograf,hf ou
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dipitar caftas memorandos relatérios e demais cohespondenmas da unidade, atendendo as’
exigéncias’ de padrdes, esteucos baSamdo—s& has minytas, 'fornecidas para atender s rotinas .
“‘adnumstratlvas recepcionar pessoas que pi’ocuram a unidade, mteu'ando-sc dos assuntos a .
serem ‘tratados objetivandg prestar-lhes” as ‘mformac;oes deSeJadas organizar € mantém -
atualizado o arqulvo de documentos «da unidade, classxﬁcando—os por assunto, em ordem
alfabeuca, visando a aglhzac;,ao de informagdes; efetuar coitroles relatlvamente complexos, *
erfvolvendo interprétagio e comparacdo. de -dois qﬁ\mals dados,, conferéncia de calculos’ de .
‘licitagdes, coritrole.de férias, contibil e/ou outros ﬁpos snmlaresfcfe controle, para cumpnmenfo ,
das necessidades @mersuanvas efetuar calculos .utilizando formulas ¢ envolvendo daﬁos
compafatlvos calculos ‘de 4reas, metragehs de muros e passeios, calculos de juros de mora,, . ;
corregdo -monetatia e outros; atender e efétuar ligagdes telefomcas anotando ou enviando _
recados'e dados de rotiha ou prestando mformar,:oes relatiyas aos servigos execytado; controLar [N
recebimento e expedlg:ao de cofresponidéncia, reg:strando—a em livro préprio, com a finalidade: -
de encaminha-la ou despacha—la para as pessoas interessadas; red1g1r memorandos circulares,
relatorios; oﬁcxos,L observando’ of padrdes -estabelecidos para assegurar’o ﬁmcxonamento do
sistema de Gomunica¢do admihistrativdy executar ottras ‘tarefas correlatas detefminadas pelo 5
superior imediato. - X )q J )
. ¥ v /
Arngo 3° » Fica cnado 01 (um), cargo de “Engenhexro Ag%onomo”;, Reglme
Estatutario, referéncia 10 A, Curso Supenor em Agronorma com registro no CREA a pelo ”
mentos 01, (um) ano, carga horaria de 30 Horas semanais. , |
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P Pardgrafo Primejro, - A$ atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de ’
Engenheirg ?\gmnomo sdo: elaborar métodos e técnicas de culfivo ‘de’acordq com tipos de solo

chma, éfetuando- éstdps, experiéntias e analisando .os resulmdos obtidos, para melhorar a
‘gérmmagao de sementes, ¢ crescimento de plantas' e o rendlmehto das colheitas; estuda os, -
.efeitos da rotatividade, érenagem, irrigaco e adybagefm, realizando- experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da Semeadura, cpltivo e colhejta, para defermmar-as técnicas de
tratamento do solo; elaborar e desenvolve métodos de com as ervas damnhas enfermidades »
daJavoura' e pr‘éga de insetos; baseando-se ém éxperi€ncias e pesquisas, para preservar a, vida
das plantas; qrientar agricultores e outros'trabalhadores agricolas Sobre os sistemas e técnicas de
exploragio agricolas formas de organizagio, \condlgocs de comércmhzaqao, para aumentar a
produgdo e garantir seu corhéreio; -coordenar atxvndades de formag:ao de ‘viveiros d& Jmudas, -
controle ¢ plantio e replantio, substituindo 4rvores, quapdo necessario, para promover o
desenéolﬂmento da. atborizagio das #ias pablicas’ e manutengio de parques, Jardms’ € areas
verdes; irrigagio e drenagem para fins agricolas; ﬁtotecma e zootecnia; mefhoramento animal’'e
vegeteil recutsos natuyrais renovg\rels ecologla agrometeorologla ~defesa sanitéria, quumca*
agricola; alimentos;. tecriologia dé transformago (acticar, amidos, -bleos, ‘l\ancmxos vinhos* &
destilados); beneficiamento e copservagdo dos produtos -apimais ¢ vegetais;, znﬁotecma,
agropecuaria; edafologia’ fertxhzantes € cofretivos; prmso dQ cultura e -de utilizagdo de solo; ‘
mICI'OblOlOglas agricola”biometria;’ . parques e jardins; ‘mecanizagdo na agncultur;i, implementos
agncolas nutnc;ao animal, ,aigsostologla bromatologia €.ra¢des; ‘economia rural & crédito rural
seus servigos afins e exeeuta,r outras tatefas correlatas determinadas pelo_supeyior 1med1at0

Artxgo 47 - Fxca criado 01 "(uim) cargo de YTécrico Agropecuario”, Regnne -

Estatutano referéncta 08 A, Ensino Médio (2° Grau) complétd ‘com formagid em Técnico

+

”qucola ¢ registro no CREA, carga horana de 44 horas semahais. . s v g
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Pa:ragrafo Primeiro - As atnbuu;oes ¢ tarefas essenciais para o cargo de Técnicor
Agropecuario %ao organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovbndo a aplicagdo de
tecmcas novas e cultivo de terras, para alcancar um repdiménto méximo aliado a’um custo
minimo; efefuar a colet&e analise.de amostras de terra, realizando teqtes de laboratério € outros,

para determinar a composigio da mésma e selecidnar o fertilizante mais -4dequado; éstudar os

. parasitas, doengas € outras pragas que-afétam a produg:ao agrlcola realizando test;es “analises de
lab,aratono ¢ experiéncias, para mdlcar os meids mais' adequados ‘de combate a%ssas pragas;
opentar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agncola\xs para assegurar a
qualidade” ¢ quantidade da produgio; registrar resultados ¢ outras, ocorrenc:as elaborando
relatbrios, para.submeter a“exame e decisdo superior; prestar assisténcia ¢ consultoria técpicds,
orientando diretarhente produtores sobre produgdo agropecudria, comermahaa{;ao e
procedimentos ‘de blossegundade executar projetos. agropecuarios em suas. diversas_efapas;
planejar atividades a.gropecuanas promover orgarizacdo] .extensdg e capac1ta<;ao rural;
fiscalizar prodigdo agropecuaria; desenvolver tecnologias-adaptadas a produgao agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino,- pesqulsa ¢ extensdo; executar outra$ tarefds correlatas
determmadas pelo superior imediato. :
2

“

' Artigo 5° p Ficam crxados» 02 (dois) cargos de “Assistente’ Social”, Regune
Estatutarxo referéncia 09 A, curso supérior’em Servigo Social a pelo mgnos 02 (dois) anos e
reglsti'o no CRESS ~ Conselho Regional de Serv;g:,o Social, carga horaria de 20- horas semanais.
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Paragrafo Primeiro. -~ As atribiigdes, ¢ tarefas essencu;ls p’ara 0 cargo: de
Assmtente Social sdb: plangjar, eoordenar elaborat, executar ‘supervisionar ¢ avaligr estndos,,
?esqulsas plangs, programas e projetos que atendam as necessxdades e-intéresse da institii¢do,
elaborar, unp]ementar éxecutar ¢ avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragio
Publica, direta ou mdlreta, enipfesas; ‘entidades ¢ organizagdes ‘pdpulares, notadamente aqoelas
voltadas a prote¢do 'da cnanga edo adolescente; elaborar, Coordenar, organizdr .4 pammpagaq
dos individuos emr grupo, "desenvolvendo ‘suas potenciahdades ¢ promovendo atividades
educatlvas rec;rqatlvas e culturais, para assegurar o progresso coletivp ¢ a melhoria do compor--
tamento mdxvxdual programa,a agio basica dg uma comunidade nos campos social, médico'e
“outros, atfavés da analise dos recursos € das carénmas sécio-econbmricas dos ndividuos e-da
comunidade, de fdrma a onema-los ¢ promover seu desénvolvimento; p,lane}ar,, executar e
analisar pesquisas’ soeio-econdmicas, educacionais | ¢ outras, utilizando técnicas especificas.para
‘identificar necessidades’e subsidiar programas edﬁcacnonats habitacienais, de. sande e formagdo
de mao-de-obra, efetuar triagem nas solicitagdes-dé ambulanma - remédios,. genetos alimenticios,
recursos financeiros & outros, prestando atendlmento na medida do pessivel; -acompanhar casos
esbecxals comd prbblcmas de.saude, relacionamento- fam1har ‘drogas, alcoo'hsn‘lo € outros,
sugenndo .0 encaminbamerito acs orgaas compet/;:ntes dé . assistén czla para possﬂnhtar
atendxmento dos mesmos; exécutar e avaliar-planos, programas e projetos 'qiie sejam do’amblto
de ‘dtuagho-do Servigo Social com participagdo da Sociedade €ivil;,encaminhar. providéncias e
_ prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populaq,ao orientar individuos e grupos de”
dlferentcs segmentos sociais no sentldo de identificar fecursos e fazer uso do$ ‘mesmos no
atendnnento e na defésa de seus direitos; planejar organizar e administrar beneficios e Servigds
Socxals _plagejar, executar € avahar pesquisas que possamt contribuir para-andlise da realidade
social ¢ para subsidiar agdes proﬁssxonals prestar assessoria e consultoria a orgdos da’
Administragio Publica direta &.indireta, empresas privadas € outras entidades. com relagdo a

planos, programas ¢ projéfos do dmbito de dtuagdo do Sgervigo Social, relacmn‘ados tomo o5
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(2 objéﬁvof almejados pela instituigio; “prestar assessorla € apojo aos, m@vpnentos sociais em = 1
.matétia relacionada as pohtxcas soclai‘s no exefcicio e na defesd dos direitos civis, pohtxcos e

sgciais da coletlwdade " planear, orgamzar ¢ ‘administrar Servigos Sociais ¢ dg ILmdade -de,

Semgo ‘Soqu,l re,ahzar estudo§ socioecondthigos com 08 ysuarios, para fins de bencﬁcms ¢

servigos sqciais _]unto a otgdosda’ ,Adrmmstragao l;ubhca diretg e indireta, empi'és“&s anadgtS@ LN
outras entidades; coordenar sefnmarlog €ncontros, congrgsSos efc)/cntos assemelhados sobre

assuntos de Servigo Soclal coordenar" elaborar executar, supérvxsxonar (3 ayahar estidos;
‘pesquisas; planos, programas ‘¢ projetos na*area de Servico Socxal que propprclonem a melhoria

da quahdade de vida‘dos seus servxdores -atuar na 1dent1ﬁ’cé<;ét‘o -de.fatores pswossocxals e~
econdmicos que éstéjam interferindo na “vida funcwnal 40 scrvlaor realizar estudo

socioecondmico dos _servidotes para fins-de beneﬁclos/e servxgos sociai$ da Adnumstraq,ao s N
Publica, diréta e mdlreta,, encammhando ~0S ,a0S JECUrsos que se ﬁzerem necesgsarios; r«;ahzar e
VIStonas laudo§ técnicos, mfomlag:oes ¢ pareceres sobré matéria de servigo Social’ relacionados )
aos servidares; elaborar, éxecutar e avaliar projetos de I’eadaptagao e reahlltagao profissiopal.e - >

‘soc1al de semdores junto ao setor de"pessdal; elaborar parecefes,mformes técnicos € relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas ‘fazendo(observaq,oes e sugermglo medidas p para unplanfagao
desenyolvimento e. aperfeigoamerfto de %.tmdaﬂes em sua arei de atuag,ao pamc1par das ~  ~
atividades admxmstratxvas de cortrole’e de apoio referentes A suaaréa de atliacao -participar das:
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico € ‘anxiliaf, realizando-as em

“ .. servigo ou. ministrando aulas e palestras, a fim de contribuif f para & desenvolvimento-qualitative

dos recursos humanos em sua area de atuagdo; parhcxpalrd& grupos de trabalho e/ou reunides ’ p
co‘ixf unidades da Admmlstrag:ao Piblica municipal e dutras enfidades pubhcefs € partlculares
fealizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problema§
1dentlﬁgados .optnando, .oferecéndo sugestdes, revisando g- “disgutibdo xrabalhos téenido-
c1exmﬁcos,, para fins de fonnula,gao de diretrizes, planos e programas de- trabalho relacionados *
cdm cnang:as e adolesccntes e questdes direta ot indiretamente reldcionadas a eles; & realizar
“outras: atnbuxgoes SomanVcls com sya especializagio fproﬁssmnal,“execuscar outras Yarefas
correlatas determinadas pelo superior ,upédrato ' !

«\

« \Artxgo 6° ~ Fica criadd DI (urh) cafgo de “Psxcélogo Regime Estatutirio, P
referencxa 09 A, curso supgrior na area‘e registrono CRP, ¢arga hpranzpie 20 horas semanals

*
Paragrafo anexro As ambmg:oes ¢ taxefa&essenmals para ¢ cargo de Psxcologo sdo: reahza v
avahagao e dlagnostlcoﬂpsmologncos de entrevistas, observag:ao testes e dinAmica de grupo, com
vistas" & prevéncdo e tratamento de problemas psiquicgs; atenc imento ps/tcoterapeutxco
individual ou gmv grupo, adequado zrs dlvcrs’as faixas étarias, ém msﬁtun;oes de prestagdo de
servigos de salide; em cgnsultonos partleulares € em mstrtulc;oes formais e informais;
aten’dxmento‘ fanulxax e/ot. de rcasal para ot\léntaqao ou’ acompanhamt;nto p,s1cotér‘apeuhco, \
atendimento a criangas com problerha e[ﬁchnals psicomotores & psxcopedagogxco y
acompanha psxcologlcamente gestantcs durante a gravidez, ,?arto ¢ puefpério, prdcuxandb
mtegrar suas vivéncias emocionais ¢ cofporals bem como’ incluir o parcelrd como apoio
nece&\se}no em todo -€st¢ processo; prepara 0” paciente paxa gnuada permanen(:la € alta
hospifalar, inclusive tm hospitais' panulamcos trabalha em srtua,@ocs de-agravamento fisico €~
emocional, inclusive no petiodo terminal, participando das decisdes com refagdo & conduta a Ser
athada pela eqtiipe, ono: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames € al;ayhospftalares
“participa dayela.boxagao de prograrhas d¢ pcsqmsa sobre a saiidg méntal da populagio, bcfn 2




H ¥ \ .
A = _; < £ ) s ) A y "3:; . .
I ‘ \’\ ) ' ’ ~ . [ Y g ¥
R A :‘ - 7. =z X kt 5, ! ‘i/ by
T - PREFEITURA MUNICIPAL DE.DRACENA .
) % Estado déSdo Paulg: ¢ -«
~ ) y é ‘
"t N . 4 ! .
o ’ 5 : o \ .
7 ) i 7 . . !:, A :
- - . e N }\ . X y . g | i .
O L PROJETO.BE LEI %ZOMPLEMEN%[AR N®013 + DE'05 DE MAIO DE 2010.
FL.N° i SN S . _ '
1 ‘ I» A }) z Ne o= .

' -F1052 - ;

% ““‘

C * D 7 N
‘PROC, NMQ
~ » ; )

2

. i . - ¢ Es
; wdbre. a adeci‘t;a(;;'io das estratégias diagnosticas & tcfapéuﬁéas a re‘a’;ﬁdgde psicossocial da .
clientela; tria, coordend e acorppaqha, individualmente ou em equipe: multiprofissional,
; tecriolpgias proprias ao treinamento ‘em saugle, particularmente em saiide niental, com o objétivo-
de qualificar o desemipenho de varias equipes; participa ¢ acompanha a elaborac;imge programas > .
q(iucaj:ivos‘e de treindmentd em saude.mental, a niyel de atepgio kpn'mé\n'a, em i‘nstimigégsl_
formais; e informais’ como: creches, asilos, sindichtos, associagdes, institticdes de mienords,
penitenciafias, entjdades' religiosas: e etc.; colabora, em equipe multiprofissional, no
\ planejamento das politicas de “saide, €m nivel  de.macrp -¢ microsistemas; coordena, e
. supervisiona ds atividades db;Psicplqgia 6h_§,ihsﬁtuig68s’ e estabelégimentos de ensino e/ou de
estagio, que ;nqlxljla.mh o tratamentd psicologido.em suas atividades. Realiza’ pesquisas visandoa
construgio e a ampliagdo dg'cbnhecimento tedfico e aplicadd, ho campo da saiide mental, atud
junto A equipe multiprofissionais no sentido de- leva-las a.identificar'e compreender os fatores
emocionais que intervém “pa saude .geral do individup, em uni’xfades‘ basicas, ambulatorios de
espetialidades, -hospitais gerais, prontos socorros,e demais instityicdes, atua comd facilitador no |
K processo de integracad € adaptagip do individuo a instituigdd; drientaddo e gcomhpanhanmiento a -
cligntela, familiares, técnicos7e dernais agentes qué “participatn; dirgtamente ou indifetamente
dos atendimentos. Participa dos planejamentos e fealiza atividades culturais, terapéuticds e de
laZer comtj o objetivd de propiciar a‘re‘ih$er(;€1104 social da clientela egressa det instituiges;
partigipa de ptogramas de aténgio primaria em Centros ¢ Postos de Saide ou na ¢comunidade;
, organizando grupos especificos, visando a prevengdo de dogngas.ou do agravantento de fatores
o epiocionais due comprometam & espago psicologico, Realizd triagem &.enfaminhamentos pdra™
o recursos da corminidade, sempre que’ necessario, Particifa da elaboragdo, execugdo e analise da -
instituigio, realizando progrimas, projetos e plands de atendimentos,. ' em equipes.
- multiprofissiondis, com o objetivo de dctcétii‘r necessidades, ;;ercebe{ Il;{utagéeg desenvolver
. potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instithi¢dp, tanto nas atividades fim, quanto
\ nas atividades meio- Promoye, estudos sobre- caracterisicas psigossociais de, grupos étnicos}
refigioSos, ‘classes e'segmentos Sociais naciofais,.culturais, iritra e intercultiirais. Atua-junto a
. organizages comuriitarias, em equipe multipfofissional no diagnostico, planejamento, execugio
e avaliagio de programas comunitirios, no iibito da'‘saiide, lazer, gducacdo, trabalho e
“gegura:m;a. Ass¢ssé;a orglos publicos.e particylares, organizacdes. dé. objetivos golf'ticos ou
~  ¢omunitarios, na elaboragis, e itnplementagdo °de ‘programias de 'mudariga de cariter sotidl e
J s ex T, Y > . ~ ) . N : <. .y »
; ‘v fecnico, efn situd¢des planejadas ou ndo; atua junto aos meios-de comunicag¢io, assessorando
1 . . guanto aos aspectds psrcofégiéos-nasktécnicqs de.comunicagdo e propaganda. Pesquisa analisa e
, estuda varigveis psicolégicas que influenciam o comportamento do cohsumidor; gxecutar outras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA :

Est
FL.No___ 0%
PROC. N°ilﬁ 15{30

DA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PARA: ASSESSORIA GERAL DO DEPTO JURIDICO

Dracena, 13 de abril de 2010.

Encaminho a Vossa Senhoria Cl n® 137/2010 da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Cl n® 080/2010 da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente solicitando a criagdo de cargos, em substituico aos cargos
contratados em regime CLT, conforme abaixo:

- Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Regime Estatutéario)

Qtde Cargo Carga Horéria ‘Referéncia | Requisito
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
/ A PELO MENOS 02 ANOS E REGISTRO

02 Assistente Social 20 h/semanais 08 A NO CRESS — CONSELHO REGIONAL DE
I‘ SERVICO SOCIAL
01 Psic6logo 20 h/semanais 09 A ﬁgFg%SUPER'OR NA AREA E REGISTRO

- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (Regime Estatutario)

Qtde | Cargo Carga Horéria Referencia | Requisito
01 éj:g?gte de  Servigos 44 h/semanais 02 A ALFABFTIZADO
e ENSINO FUNDAMENTAL ~ COMPLETO,
2Dt Escriturario 44 h/semanais 05A CONHECIMENTOS NA AREA E EM
INFORMATICA
- CURSO SUPERIOR EM AGRONOMIA, COM
ls .o [WO1 Engenheiro Agronomo 30 h/semanais 10A REGISTRO NO CREA A PELO MENOS 0t
1. ANO
| ENSINO MEDIO (22 Grau) COMPLETO COM
01 Técnico Agropecuario 44 h/semanais 08 A FORMACAO EM TECNICO AGRICOLA E
REGISTRO NO CREA

I3

Atribuig@o dos cargos:
Ajudante de Servigos Gerais: auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
' tijolos e.outros, condicinando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios, bem como auxilia na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir 0 sepultamento dos cadaveres; auxiliar o motorista nas_atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos;
auxiliar na preparagéo de rua para a execugio de servigos de pavimentag&o, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservagio dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalqgﬁes; apreender
animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide-da populagéo; auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e /ou
segurando-0s para garantir a correta instalagdo; zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social: planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse da instituicdo; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares, notadamente aquelas voltadas
a protecdo da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual; programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise
dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
| para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de mao-de-obra; efetuar
triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestagigjo atendimento na
medida do possivel; acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, droga oolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia para possibilitar atendimento dos mes, xecutar e avaliar
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planos, programas e projetos que sejam do &mbitp de atuagéo do Servigo Social com participagéo dg Sqciedade-G
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragao Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relagio a planos, programas e projetos do &mbito de atuagdo do Servigo Social,
relacionados como os fins e objetivos almejados pela instituigdio; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioeconémicos com 0s usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida dos seus servidores; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo socioegondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais
da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os ao$ recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos
técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos
de readaptagdo e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
4 sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragéo Publica municipal e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados com criangas e adolescentes e questdes direta ou indiretamente
relacionadas a eles; e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

“Engenheiro Agronomo: elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efétuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas; estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando

- *«Seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do‘solo; elaborar e

desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre os sistemas e técnicas
de exploragdio agricolas formas de organizagao, condigdes de comercializagao, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio;
coordenar atividades de formagéo de viveiros de mudas, controle e plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario,
para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutengao de parques, jardins e areas verdes; irrigagéo e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramenito anima!l e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorologia; defesa sanitéria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagéo (agucar, amidos, dleos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservagio dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecudria; edafologia;
fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins;
mecanizagao na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito
rural; seus servigos afins e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.. .

Escriturario: Atendimento ao publico e telefénico, opera maquinds como datilografia, calculadoras, xerox, micro computadores e
outras, manipulando-as para preencher formulérios, efetuar registros e célculos, bem como obtengado de cépias de documentos;
examina a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo informagbes necessdrias para redigir e enviar
respostas; efetua registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle; expede sumarios de atividades e
outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e
disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos; datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios e
demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes.estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagbes desejadas; organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando & agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente
complexos, envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar célculos
utilizando férmulas e envolvendo dadqgs comparativos: cdlculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de
mora, corregio monetaria e outros; atender e efetuar ligagbes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informagdes relativas aos servigos executado; controlar e recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a
em livro préprio, com a finalidade de encaminhé-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; redigir memoyaqdos, circulares,
relatérios, oficios, observando os padrbes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sisterjia comunicagéo
administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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Psicélogo: realiza avaliagdo e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observagéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituices de prestagdo de servigos de salde, em consultdrios particulares e em instituicoes formais e
informais; atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico; acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalha
em situagbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagéo a conduta a
ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participa da elaboragéo de
programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como sobre a adequagéo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saulde, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
vérias equipes; participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de
atengdo primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituigdes de menores,
penitencidrias, entidades religiosas e etc.; colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel
de macro e microsistemas; coordena € supervisiona as atividades de Psicologia em instituigSes e estabelecimentos de ensino e/ou
de estégio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a construgéo e a ampliagao do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental; atua junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos socorros e demais instituigbes; atua como facilitador no processo de integragéo e
adaptagdo do individuo a instituigio; orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas
e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergio social da clientela egressa de instituigdes; participa de programas de atengao
primaria em Centros e Postos de Satide ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a preverigéo de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico. Realiza triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario. Participa da elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
‘Gtividades meio. Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a organiza¢des comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagnéstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da salde, lazer, educagdo, trabaltho e seguranga.

"+ * .Assessora 6rgdos publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos ou comunitérios, na elaboracéo e implemeritagéo de

programas de mudanca de caréter social e técnico, em situagSes planejadas ou nao; atua junto aos meios de comunicagao,
assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagao e propaganda. Pesquisa analisa e estuda variaveis
psicolégicas que influenciam o comportamento do consumidor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. ., ;

Técnico Agropecudrio: organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas e cultivo de
terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando
testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢do da'mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estudar os
parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; orientar a preparagéo de pastagens ou forragens, utilizando
técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgdo; registrar resuitados e outras ocorréncias, elaborando
relatorios, para submeter a exame e decis&o superior; prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropetuarios em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizagdo, extensdo e capacitagao rural; fiscalizar produgéo
agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Solicitando ainda a extingéo da Lei Complementar n® 250/2005 de criagdo de cargos em regime juridico
CLT, para prestarem sefvigos junto ao Convenio de Microbacias.

Segue anexo demonstrativo de impacto orgamentdrio e financeiro expedido pela Secretaria da Fazenda.

MARISA MARQUETS ALVE3 DF LIMA
Diretore Crizius Dep » e
Agmwustracho & Racursos Humanos
Matr. 8891 - RG 23.657 455-3 SGPISF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. José Bonifacio, 1480
Fone: (18) 3822-6044 Fax: (18) 3822-6899

m Secretaria de Assisténcia -

Criagao de cargos Ref.: 137/10

Solicitamos deste Depto. a criagdo de trés cargos,
sendo dois cargos para Assistente Social e um cargo para
Psicalogo, ambos para exercerem suas.fungbes junto a esta
Secretaria’e ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, tendo em vista que os profissionais atuantes foram
contratados por Processo Seletivo e com o término do mesmo
dificultara a continuagao dos Projetos iniciados anteriormente.

Atenciosamente,

Darcy Ap. Danelute Rejani
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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CI-SA/080/2010
De: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Criagdo de cargos e extingdo de Lei Complementar

Vimos através desta solicitar em regime de urgéncia a criagfio de
cargos para atender o Programa de Micro Bacias Hidrogréficas, quais sejam:

| engenheiro agréonomo — Ref, 10

1 Ajudante de Serv. Gerais — Ref. 2
1 escriturario — Ref. 5

1 técnico agropecudrio — Ref. 8

Esclarecemos que atualmente os cargos acima citados, s&o
contratados pela Lei Complementar n® 250/2005, contratados pela C.L.T. e o cérreto seria em
regime estatutério.

Solicitamos também a extingdo da Lei Complementar n°
250/2005.

Sendo o que tinhamos para 0 momento.
Dracena, 13 de Abril de 2010

*




PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sdo Paulo

DECLARACGCADO

FL. N°___Q§__._ :
PROC. NMAE[‘D

Declaro para os devidos fins que, a criagdo de (01) cargo de
Ajudante de Servigos Gerais, (01) cargo de Escriturario, (01) cargo de Engenheiro

Agrénomo e (01) cargo de Técnico Agropecuario, regime estatutario, em substituigdo

de servidores contratados em regime da CLT, sendo certo que tais cargos nao

acrescerdo o numero de servidores desta Prefeitura, nem mesmo acarretara aumento
da despesa, tendo em vista tratar-se de mera substituicdo de servidores contratados
por servidores efetivos; portanto o municipio fica desobrigado a apresentar o impacto
orcamentario-financeiro e a declaragdo do ordenador da despesa previstos no artigo 16
da LC 101/00 incisos I e II abaixo citados.

Art. 16 - A criagdo, expansdo ou aperfeioamento de agao governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I — estimativa do impacto or¢amentdario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

IT - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Para maior clareza e fins de direito firmo a presente.

Dracena, 13 de Abril de 2.010.
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Estado de Sao Paulo

DECLARACADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

Declaro para os devidos fins que, a criagao de (02) cargos de
Assistente Social e (01) cargo de Psicélogo, regime estatutdrio, em substituicao de
servidores contratados em regime da CLT, sendo certo que tais cargos ndo acrescerao
o niimero de servidores desta Prefeitura, nem mesmo acarretara aumento da despesg,
tendo em vista tratar-se de mera substituicdo de servidores contratados por servidores
efetivos; portanto o municipio fica desobrigado a apresentar o impacto orcamentario-
financeiro e a declaragdo do ordenador da despesa previstos no artigo 16 da LC
101/00 incisos 1 e II abaixo citados.
Art. 16 - A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despfesa serd acompanhado de:
I ~ estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar m
vigor e nos dois subseqtientes;
II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.
Para maior clareza e fins de direito firmo a presente.

Dracena, 13 de Abril de 2.010.
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