7 A

Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

Estado de Sio Paulo

. — -
MENSAGEM N° 009 - DE 15 DE MARCO DE 2010. |

Encaminha Projeto de Lei que altera o Artigo 2°, da Léi n°3.079; de 20.06.2002,
que “Dlspoe sobte a repgsi¢do salarial dos vencimentos dos servidores .
mummpals e fixa data base para revisdo geral anual” e dlsp'ée sobre revisio
geral anual des vencimentos dos servidores publicos  municipais & da outras
providéncias. )

Senhor Presidente:

. Estamos "encaminhando a essa Egrégia Cimara, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre aralteragio da data base, bem como-a ‘concessfo, da
revisdo geral anual aos servidores municipais da Prefeitura Municipal, para o exercitio de
2010. ‘ '

A alteragio da data base para revisdo geral anual, vem
ao encontro dos anseios ‘dos serv1dores antecipando de outubro para mar¢o uma eventual

rev1Sao geral. , .

7
Dentro das possibilidades financeiras .do Municipio e
do limite estabelecido pela Lei de- Responsabilidadé Fiscal, estamos encaminhahdo o ora
projeto que visa dar cumprimento a0 preceito constituciondl disposto no artigo 37, inciso X,
da Constituigéio Federal.
] ) Desta forma, apresento .o Projeto em anexo, que
estabelece a revisdo ‘geral anual da remuneragfio dos servidores puiblicos municipais para o
ano de 2010, em 5,3%, sendo 2,59%, referente ao indice xﬁxado pelo TPCA. e 2,71%,
referente ao ganho real, conforme docurnento anexo. .
v Anexamos ao presente, Demonstrativo de Impacto
Orgamentario e ~ Financeiro, Levantamento da Recejta Corrente Liquida e
Comprometimento dé Gasto com Péssoal para o exercicio de 2010.

L

Julgando desnecessanas maiores consideragdes sobre
o iricluse projeto, rogamos sua discussdo em regime de urgéncia nos termos do artigo. 40, §
1° da Lei Orgénica do Municipio. \

Y

-

JULIANO BRITO BERTOLINI : T
DD. Presidente da Camara Muricipal
NESTA
Am./ GIEBSO00 %519, DiOL/ASE 7?6 DI 1SRG PR % TRAIDI, BN
Y
W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE .

DRACENA

' Estado de Sdo Paulo
| A ‘ ¥
PROJETO DE LEI‘N°.999‘ - DEI15DE M/ARCO DE 2010.

Altera o Artigo 2°:da Lei n°® 3.079, de 20 06. 2002 que “Dlspoe
sobre a reposu,:ao salaylal dos vencunentos dos servidores
mumc1pa1s e fixa data base para revisdo geral anual” e dispde
sobre revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos
murlicipais e da outras providéncias.

\

CELIO REJANI, Prefeifo Municipal. de Dracena Estado.de
_ S@o Paulo, usando das atribui¢des que lhe sad conferidas por lei,

, FAZ SABER QUE A GAMARA MUNICIPAL: APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI :

N r

1 Artigo. 1° - O artigo 2°, da Lei n° 3.079, de 20.06.2002, passa a
vigorar com 4 seguinte redag8o: -

“Artigo 2° - Fica fixada para o més de margo de-todo ano, a data
base para a eventual revisdo geral anual, nos termos do Artigo 37, Inciso X, da

Constituicdo Federal.”

Art1go 2° = Fica concedido a todo serv1dor publico rhunicipal,
1nclu51ve 0s hor1stas e pertencentes ao quadro dO magistério publlco ‘municipal,
extensivo aos aposentados e pensmnlstas, Revisio Geral Anual sobre os seus
vericinientos ou proventos, a partir de 1° de margo de 2010, fixados-em 5,3%, sendo
2,59% correspondente ao indice da inflagio estabelecido pelo IPCA, referenté ao
perjodo de -outubro de 2009 a fevereiro de 2010, e 2,71% de ganho real, conforme
tabela anexa.

Artigo 3° - Estd Lei entrard em v1gor na data de sua publicacio,
refroagindo seus efeitos em 01.03.2010, revogadas as disposi¢Ses em contrario.

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
, DRACENA

Estado de Sio Paulo

EDUCADOR DE CRECHE | - 200 HORAS

REFERENTE AO MES DE MARGO0/2010 FL N° L 0 -
i} (MR
REPOSICAO SALARIAL - 2,59% E GANHO REAL DE 2,71% TOTALIZANDO 5,30% proc. e (4!
—
REF. A B c D E F G
HORAS/51 6,75 7,02 7,30 7,58 7,90 8,20 8,54
HORAS/52 7,76 8,04 8,39 8,71 9,08 9,41 9,80
HORAS/53 8,03 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS / 200
REF. A B C D E F G
FORAS/73 8,93 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS/74 952 | 9,90 10,30 10,70 1,12 11,57 12,04
HORAS/75 10,00 e - - - - -
COORDENADORES DE CRECHE | - 200 HORAS
REF A B C D E
HORAS 5,0 528 | 549 5,71 5,96
54 i ) : SRRl
\COORDENADORES DE CRECHE Il - 200 HORAS
) REF A B c D E F G
? HORAS 6,20 6,44 6,70 6,96 7,24 7,54 7.84
58 %

A

B

55

EDUCADOR DE CRECHE Il - 200 HORAS

E

57

DRACENA, 15 de margo de 2010.
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2. PREFEITURA MUNICIPAL DE
e DRACENA

Estado de Sdo Paulo

REFERENTE AO MES DE MARG0/2010 &\, .
_ . FL_ N’ /
REPOSICAO SALARIAL - 2,59% E GANHO REAL DE 2,71% TOTALIZANDO 5,30% ) ‘ (
pROC- N’
REF. A B C D E F G
HORAS/51 6,75 7,02 7,30 7,58 7,90 . 8,20 8,54
HORAS/52 7,76 8,04 8,39 8,71 9,08 9,41 9,80
HORAS/53 8,93 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS / 200
REF. A B C D E F G
HORAS/73 8,93 . 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS/74 9,52 9,90 10,30 10,70 11,12 11,57 12,04
HORAS/75 10,00 - - - - - -
COORDENADORES DE CRECHE | - 200 HORAS
REF A B C D E F G
HORAS 5,09 5,28 5,49 5,71 5,96 6,19 6,42
54 1920 g

i:_CSOORDENADORES DE CRECHE Ii - 200 HORAS

. REF A Cc D E F G
HORAS 6,20 6,70 6,96 7,24 7,54 7,84
: 58 7 :

EDUCADOR DE CRECHE | - 200 HORAS

L

A

B

55

EDUCADOR DE CRECHE II - 200 HORAS

A

57

DRACENA, 15 de margo de 2010.

s |

£




__,’7 - %‘:‘P 9 F‘s.‘“‘“‘!“_" s {MWIW
PREFEITURA MUNICIPAL DE
- DRACENA
Estado de Siao Paulo
= o1
REFERENTE AQ MES DE MARG0/2010
i ¢ proc. ne_4 1Y4[1O
, REPOSIQAO SALARIAL - 2,59% E GANHO REAL DE 2,71% TOTALIZANDO 5,30% >
REF. A B C D E F G
HORAS/51 6,75 7,02 7,30 7,58 7,90 8,20 8,54
HORAS/52 7,76 8,04 8,39 8,71 9,08 9,41 9,80
HORAS/53 8,93 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS / 200
REF. A B C D E F G
HORAS/73 8,93 |, 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS/74 9,52 9,90 10,30 10,70 11,12 11,57 12,04
HORAS/75 10,00 - - - - - -
COORDENADORES DE CRECHE | - 200 HORAS
REF A B . C G
HORAS 5,09 5,28 6,42
54 o2
;§OORDENADORES DE CRECHE Il - 200 HORAS
REF A B D E F G
HORAS 6,20 6,44 — 7,84
¢ 58 00,1 . L8

EDUCADOR DE CRECHE | - 200 HORAS

!

A B C D E

55

EDUCADOR DE CRECHE Il - 200 HORAS

57

6,03

0.1 1:206,00.

!

DRACENA, 15 de margo de 2010.
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g2, PREFEITURA MUNICIPAL DE
el DRACENA

Estado de Sio Paulo

REFERENTE AO MES DE MARGO/2010

REPOSICAO SALARIAL - 2,59% E GANHO REAL DE 2,71% TOTALIZANDO 5,30%

REF. A B C D E F G
HORAS/51 6,75 7,02 7,30 7,58 7,90 8,20 8,54
HORAS/52 7,76 8,04 8,39 8,71 9,08 9,41 9,80
HORAS/53 8,93 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28

HORAS / 200

REF. A B C D E F G
HORAS/73 8,93 . 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS/74 9,62 9,90 10,30 10,70 11,12 11,67 12,04
HORAS/75 10,00 B » - - - .

COORDENADORES DE CRECHE | - 200 HORAS
REF A B C D E
HORAS 5,09 5,28 5,49 5,71 5,96
54 : n Lo :” 5 e { ;":g % .%i.., 2 ; 4 ’

.SOORDENADORES DE CRECHE Il - 200 HORAS

REF
HORAS
58

57 5,00 5,15 5,38 5,58 5,80 : 6,03

v 5 |

DRACENA, 15 de margo de 2010.




, PREFEITURA MUNICIPAL DE
- DRACENA

Estado de $éio Paulo

REFERENTE AO MES DE MARCO0/2010

REPOSICAO SALARIAL - 2,59% E GANHO REAL DE 2,71% TOTALIZANDO 5,30%

REF. A B C D E F G
HORAS/51 6,75 7,02 7,30 7,58 7,90 8,20 8,54
HORAS/52 7,76 8,04 8,39 8,71 9,08 9,41 9,80
HORAS/53 8,93 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28

HORAS / 200

REF. A B C D ‘E F G
HORAS/73 8,93 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS/74 9,52 9,90 10,30 10,70 11,12 11,57 12,04
HORAS/75 10,00 - - - - - -

COORDENADORES DE CRECHE | - 200 HORAS
REF A B . C D E F
HORAS 5,09 5,28 5,49 5,71 5,96 6,19
54 S} o938

. +COORDENADORES DE CRECHE Il - 200 HORAS

REF A
HORAS 6,20
58

A

A B C D E F
57 5,00 5,15 5,38 5,58 5,80 6,93

4

DRACENA, 15 de margo de 2010.




DRACENA

Estado de Séo Paulo

REFERENTE AO MES DE MARGO0/2010

REPOSICAO SALARIAL - 2,59% E GANHO REAL DE 2,71% TOTALIZANDO 5,30%

REF. A B Cc D E F
HORAS/51 6,75 7,02 7,30 7,58 7,90 8,20 8,54
HORAS/52 7,76 8,04 8,39 8,71 9,08 9,41 9,80
HORAS/53 8,93 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS / 200
REF. A B C D E F G
HORAS/73 8,93 9,28 9,66 10,02 10,44 10,87 11,28
HORAS/74 9,62 9,90 10,30 10,70 11,12 11,57 12,04
HORAS/75 10,00 - - - - - -
COORDENADORES DE CRECHE | - 200 HORAS
REF A B C D
HORAS 5,09 5,28
54 .

. +COORDENADORES DE CRECHE li - 200 HORAS

EDUCADOR DE CRECHE | - 200 HORAS

: REF A B C D E F G
HORAS 6,20 6,44 6,70 6,96 7,24 7,54 7,84
58

B

’

DRACENA, 15 de margo de 2010.




