PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

Estado de Sdo Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 001/08 - DE 09 DEJANEIRO DC
2.008

Altera disposi¢des da Lei Complementar n° 04 de 06 de Maio de 1.992; Lei
Complementar n° 01. de 06.05.92 com a redagdo dada pela Lei Complementar
230. de 31 de Janeiro de 2005 e Lei Complementar 280, de 17 de Julho de 2007
e dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos de provimento em comissdo e da

outras providéncias.

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar para apreciagdo de Vossa Exceléncia
e n. Vereadores. o presente projeto de lei complementar que dispde sobre a alteragdo de
disposi¢des da Lei Complementar n°® 04 de 06 de Maio de 1.992; Lei Complementar n°® 01. de
06.05.92 com a redagio dada pela Lei Complementar 230, de 31 de Janeiro de 2005 e Lei
Complementar 280. de 17 dc Julho de 2007 e dispbe sobre a criagdo e extingdo de cargos de

provimento em comissdo e da outras providéncias.

O projeto visa organizar a estrutura funcional da Administragao,

procurando adotar técnica mais dindmica no que tange a organizagfio administrativa e politica,
dando a Prefeitura uma organizagdo compativel com as suas atuais tarefas municipais.
especialmente. no que diz respeito ao planejamento e execugdo das atividades publicas. cujas

modificagdes passamos a justificar:

As alteracdes de denominagdo e de lotagdo dos cargos sdo
necessarias a fim de atender as modificagdes administrativas e funcionais de cada secretaria

municipal.

A criagfo dos cargos da Assessoria Juridica do Pregdo se justifica
devido a implantagio de Pregdo Eletronico e a Assessoria J uridica de Recursos Humanos devido
ao aumento de Processos no Departamento de Recursos Humanos.

A Diretoria Geral do Departamento de Contabilidade, Suprimento e
Patrimodnio. a Assessoria de Controle de Arquivos, Diretoria de Recursos Humanos. Assessoria
do Projeto Crianga Feliz e Assessoria do Projeto Mudarte se justificam para melhorar o controle e
a eficiéncia dos departamentos especificados na nomenclatura.

A criagio da Assessoria de Imprensa visa melhorar o

relacionamento institucional. -

A Assessoria de Ouvidoria da Administragdo se¢/ refere a

transferéncia da Secretaria Municipal de Governo para atender necessidades administfativgs.
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A criagio da Diretoria do Acervo Histérico se deve a futura

instalacdo do Museu Municipal.

A Diretoria do Meio Ambiente tem por finalidade a integragéo do
municipio com os Orgdos Ambientais.

A Diretoria de Limpeza Publica e a Assessoria de Apoio aos
Transportes se justificam no crescimento da cidade nos tltimos sete anos, pretendendo melhorar a
limpeza e o setor de transportes do municipio.

A criagio da Diretoria Geral do Departamento Centro de
Referéncia Assistencial Social - CRAS. se justifica devido a implantagdo do CRAS.

A Assessoria de Acompanhamento aos Programas Sociais tem por
finalidade atender o aumento da demanda e ao controle municipal na execugdo dos programas

sociais.

A Diretoria de Vigilancia Epidemiologica visa separar as
atribui¢des das vigilancias. melhorando o atendimento e execugdo dos servigos.

A criagiio da Assessoria de Lazer e Recreagdo pretende melhorar o
atendimento de lazer e recreacdo dos municipes, proporcionando condigdes de melhores
condi¢des de preven¢dio de doengas. através dé incentivos as praticas esportivas em todas as
faixas etdrias.

Finalmente. as alteragdes de referéncias; dos cargos de Assessor
Geral do Departamento Juridico; Assessoria de Intermediagdo e Apoio aos Negdcios Agricolas;
Assessorias para Servigos do Trénsito; Assessoria de Formacdo de Atletas, Escolinhas e Projetos
e das Sub Prefeituras. sio necessirias devido a elevada responsabilidade. dedicagdo e
complexidade das atividades administrativas exercidas.

Ressaltamos que a!inclusdo das referéncias 12B até 16Gitem por
. . . } . ... .
- finalidade amparar a futura reclassificacdo dos cargos efetivos do municipio. pretendida pela
administragdo.

A reestruturagiio do sistema administrativo, visa ainda, estabelgcer
maior integracio dos municipes e desenvoltura administrativa, direcionando os arseio$ €
necessidades da comunidade.
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Submetendo o Projeto a apreciag@io dessa Casa, estamos certos de
que os Senhorcs Vereadores saberdo discuti-lo e aprova-lo para que possamos melhorar ainda

mais nossa administra¢iio.

Aproveitam/os aloportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias os

| . protestos de elevado aprego. /

|

EL.ZI0 STELLATO JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
i MOISES ANTONIO DE LIMA
! DD. Presidente & Cadmara Municipal
‘ NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/08 - DE 09 DE

JANEIRO DE 2.008.

Altera disposigdes da Lei Complementar n° 04 de 06 de Maio de 1.992; Lei
Complementar n° 01, de 06.05.92 com a redagdo dada pela Lei Complementar
230. de 31 de Janeiro de 2005 e Lei Complementar 280, de 17 de Julho de 2007 e
dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos de provimento em comissdo € da
outras providéncias.

[LZIO STELATO JUNIOR, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Sdo
Paulo. usando das atribui¢des que the sdo conferidas por jei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - O paragrafo (nico do artigo 19. da Lei Complementar n° 04 de 06 de
Maio de 1.992. com a redacio dada pela Lei Complementar 230. de 31 de Janeiro de 2005, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 19.....
Paragrafo Unico —
seguintes Diretorias e Assessorias:

A Secretaria Executiva de Gabinete do Prefeito compde-se das

[ — Diretoria Geral do Gabinete do Vice Prefeito:
a) Assessoria de Gabinete do Vice Prefeito.

1 -- Dirctoria Geral do Departamento Executivo de Gabinete:
a) Diretoria de Expediente de Gabinete;
b) Assessoria de Protocolo e Arquivo;

111 — Assessoria Geral do Departamento Juridico:

a)
b)
C)
. d)
o)
~
- ¥)
h)

Assessoria Juridica do Administrativo;

Assessoria Juridica do Contencioso;

Asscssoria Juridica da Licitagdo;

Assessoria Juridica da Tributagao,

Assessoria Juridica do Pregéo:

Assessoria Juridica de Recursos Humanos;
Diretoria de Prote¢iic aos Consumidores —Procon
Assessoria da Protecio aos Consumidores -Procon.”

Artigo 2°. — O paragrafo Gnico do artigo 20. da Lei Complementar n° 04 d¢’06\de

Maio de 1.992. com a redagiio dada pela Lei Complementar 230. de 31 de Janeiro de 2005./passgm
a vigorar com a seguinte redagao:
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“Artigo 20...... )

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se das seguintes
Diretorias e Asscssoria:

I - Diretoria Geral do Departamento da Receita Municipal:
a) Diretoria de Arrecadagdo, Fiscalizagdo, Tributagio e Julgamento;
[I- Diretoria Geral do Departamento de Contabilidade, Suprimento e Patriménio: (\ *

a) Diretoria de Pagamento e Contabilidade:;

b) Diretoria de Compras:

¢) Diretoria de Estoques. Almoxarifado e Patriménio.
N d) Assessoria de Controle de Arquivos™

Artigo 3°. — O paragrafo Gnico do artigo 22, da Lei Complementar n° 04 de 06 de
Maio de 1.992. com a redagio dada pela Lei Complementar 230. de 31 de Janeiro de 2005, passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 22 - ...
Paragrafo (nico — A Secretaria Municipal de Governo e Agoes Estratégicas compde-se das
seguintes Diretorias e Assessoria:

I — Diretoria Geral do Departamento de Governo:
a) Diretoria de Comunicagéo;

b) Diretoria de Rela¢des Publicas, Cerimonial e Eventos do Governo:
"\ ¢) Asscssoria de Imprensa;

1] — Diretoria Geral do Departamento de Ag¢des Estratégicas:
a) Diretoria de Interagiio e Integragfo entre as Secretarias do Municipio”
Artigo 4°. - O paragrafo Gnico do artigo 23, da Lei Complementar n° 04 de 06 de
Maio de 1.992. com a redacdio dada pela Lei Complementar 230, de 31 de Janeiro de 2005. passam
a vigorar com a seguinte redacéo:
“Artigo 23.....

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal da Administragdo compde-fe Has
seguintes Diretorias e Assessorias:
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- Diretoria Geral do Departamento de Administragdo:
.. a) Diretoria de Recursos Humanos;
N b) Assessoria de Ouvidoria da Administragio;
¢) Assessoria de Crédito para o Banco do Povo Paulista.”

Artigo 5°. - O paragrafo 1°. do artigo 24, da Lei Complementar n® 04 de 06 de
Maio de 1.992. com a redacdo dada pela Lei Complementar 230. de 31 de Janeiro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 24....
§1°- A Secretaria Municipal de Educagéo compoe-se das seguintes Diretorias e

Assessorias:

[ - Diretoria Geral do Departamento de Ensino:
a) Diretoria de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos;
b) Diretoria de Escola:
¢) Vice Diretoria de Escola;
d) Diretoria do Projeto Crianga Feliz; . .
2j Diretoria de Nutrigdo e Merenda Escolar; — "%\ S
1) Assessoria Administrativa para o Ensino F undamental;
g) Assessoria Pedagogica para o Ensino Fundamental.
h) Asscssoria de Controle e Arquivo;
. i) Assessoria do Projeto Crianga Feliz;

*.j) Assessoria do Projeto Mudarte”.

Artigo 6°. - O paragrafo unico do artigo 25, da Lei Complementar n° 04 de 06 de
Maio de 1.992. com a redacdio dada pela Lei Complementar 230. de 31 de Janeiro de 2005, passa a
- vigorar com a seguinte redacéo:

“Artigo 25 ...
Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Cultura compde-se das seguintes

Dirctorias e Assessorias:

[ — Diretoria Geral do Departamento de Cultura:

~ a) Diretoria do Acervo Histérico;
b) Assessoria de Preservagdo e Restauragdo da Historia Cultural;
c) Assessoria de Apoio as Atividades Culturais Privadas.”

Artigo 7°. - O paragrafo unico do artigo 26, da Lei Complementar n°® 04 ¢
Maio de 1.992. com a redacdo dada pela Lei Complementar 230, de 31 de Janeiro de 200
Complementar 280, de 17 de Julho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA( . o1

Estado de Sao Paulo [0 '

\t‘k&.n\, g (DH’A)Q
\ e e bt

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/08 - DE 09 DE

JANEIRO DE 2.008.

Fls. 04
“Artigo 26......
Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

compde-se das seguintes Diretorias ¢ Assessorias:

[ - Diretoria Geral do Departamento da Agricultura e Meio Ambiente;
a) Diretoria de Desenvolvimento Rural;
<b) Directoria do Meio Ambiente:
<c¢) Dirctoria de Limpeza Piblica:
d) Assessoria de Intermediagio e Apoio aos Negocios Agricolas”.

Artigo 8°. - O pardgrafo tnico do artigo 30, da Lei Complementar n® 04 de 06 de
Maio de 1.992. com a redagdo dada pela Lei Complementar 230. de 31 de Janeiro de 2005, passam
a vigorar com a scguinte redagio:

“Artigo 30.......
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assuntos Viarios compde-se das

seguintes Diretorias e Assessorias:
1 — Diretoria Geral do Departamento de Engenharia de Trafego e Transito:

a) Diretoria de Orientagdo, Controle e Analise de Estatisticas do Transito;
b) Diretoria de Apoio da JARI; airwre v
. ¢) Assessoria para os Servigos do Transito;

I1 — Diretoria Geral do Departamento de Transportes:

a) Diretoria de Estradas. Vicinais e Conservagado de Vias Publicas;
b) Dirctoria de Controle de Uso da Frota:

¢) Assessoria de Apoio aos Transportes™.

Artigo 9° - O parégrafo tinico do artigo 30-A. da Lei Complementar n° 04 de 06 de
Maio de 1.992. incluido com a redagiio dada pela Lei Complementar 230. de 31 de Janeiro de 2005.
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 30-A.......
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social compde-se das seguintes Diretorias e Assessorias:

| - Diretoria Geral do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
a) Diretoria de Integragdo Social com Emtidades e Prestadores de Servigos;
b) Assessoria de Assisténcia Previdenciér“\a:
¢) Assessoria de Cadastros e Informagdes;
d) Assessoria de Convivéncia do Idosoy
e) Conselho Tutelar™.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA. ©F
Estado de Sio Paulo !t‘ o PlC | I@f

g

DE 09 DE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/08 -
JANEIRO DE 2.008.

Fls. 03

II- Diretoria Geral do Departamento do Centro de Referéncia Assistencial e Social -

CRAS;
a) Diretoria de Atengdo as Familias na Inclusdo Social,

b) Assessoria de Acompanhamento aos Programas Sociais.

Artigo 10 - O paragrafo 1°. do artigo 30-B. da Lei Complementar n° 04 de 06 de
Maio de 1.992. incluido com a redagio dada pela Lei Complementar 230, de 31 de Janeiro de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 30 B......
§1°- A Secretaria Municipal de Satde e Higiene Publica compde-se das

seguintes Diretorias:

| - Diretoria Geral do Departamento de Saude e Higicne Publica:

a) Diretoria de Ambulatdrios;
b) Diretoria de Emergéncias e Urgéncias;
¢) Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

*. d) Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica:
e) Diretoria da Area Odontolégica;

f) Dirctoria de Controle de Zoonoses;
g) Diretoria de Triagem Assistencial no atendimento da Saude da Populagdo™.

Artigo 11 - O pardgrafo unico do artigo 30-C. da Lei Complementar n° 04 de 06
de Maio de 1.992. incluido com a redagio dada pela Lei Complementar 230, de 31 de Janeiro de

2005, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Artigo 30 C ...
Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer € Juventude compde-

se da seguinte Diretoria e Assessorias:

| — Diretoria Geral do Departamento de Esportes. Lazer e Juventude:

a) Diretoria da Juventude; ;
b) Assessoria de Formagdo de Atletas. Escolinhas e Projetds;
> ¢) Assessoria de Lazer e Recreagdo™.

.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA . S
Estado de Sdo Paulo L O .

oLC 1o 3

PROC 4 A2

I o et

MRttty

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/08 - DE 09 DE
JANEIRO DE 2.008.

Fls. 06

Artigo 12 - Ficam criados os cargos em comissdo, com as respectivas referéncias
conforme consta do Anexo I. que passam a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 13 - Ficam alteradas as denominacdes dos cargos e suas respectivas
referéneias conforme consta no Anexo 1L

Artigo 14 — Fica incluida a referéncia 12B até 106G, criadas através do Anexo I, da

|
‘ Lei Complementar n® 01/92 e Lei Complementar n® 126. de 16.05.00 e alteradas pela Lei
Complementar n° 242. de 22.06.05. Lei Complementar 281. de 04 de Setembro de 2007 e Lei no.

3490. de 04 de Sctembro de 2007, conforme Anexo III.

Artigo 15 - Ficam alteradas as referéncias dos cargos conforme consta no Anexo
V.

Artigo 16 — Ficam extintos os cargos de Assessor de Ouvidoria de Governo e
Diretoria de Oficina e Manutengdo da Frota.

Artigo 17 - Os cargos em comissdo e Secretarias da Prefeitura Municipal de
Dracena criados pela lLei Complementar n°® 01, de 06.05.92 e alteragdes, especialmente com a
redacdo dada pela Lei Complementar 230, de 31 de Janeiro de 2005 e Lei Complementar 280. de 17
de Julho de 2007. ficam consolidados conforme consta no Anexo V desta Lei.

‘ Artigo 18 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicag@o.
revogadas as disposi¢des em contrario. especiaimente a Let Complementar n° 258. de 10 dc Janeiro

de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena. 09 de janeiro de 2.008.

£L.210 STELATO JUNIOR
Prefefito (Municipal

-t
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Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
CARGOS N° REF. VALOR REQUISITOS
REF.
01 | Assessoria Juridica do Pregdo 13 A 1.451,69 | Curso superior na drea com registro na OAB.
02 | Assessoria Juridica de Recursos Humanos [ 13 A 1.451,69 | Curso superior na drea com registro na OAB.
03 | Diretoria de Prote¢do aos Consumidores ITA 1.032.61 | Conhecimentos especificos na area.
{Procon)
04 | Diretoria Geral do Depto de Contabilidade | 12 A 1.257,09 | Conhecimentos especificos na érea.
Suprimento e Patrimdnio.
05 | Assessoria de Controle de Arquivos 04 A 421,10 | Conhecimentos especificos na area.
06 | Assessoria de Imprensa 11TA 1.032,61 | Conhecimentos especificos na érea.
07 | Diretoria de Recursos Humanos 1A 1.032,61 | Conhecimentos especificos na 4rea.
|08 | Assessoria de Quvidoria da administragdo |07 A 623.85 | Conhecimentos especificos na érea.
09 | Assessoria do Projeto Criangd Feliz 07 A 623,85 | Conhecimentos especificos na area.
10 | Assessoria do Projeto Mudarte 07 A 623,85 | Conhecimentos especificos na érea.
11 | Diretoria do Acervo Histérico I1A 1.031,61 | Conhecimentos especificos na 4rea.
12 | Diretoria do Meio Ambiente ITA 1.032,61 | Conhecimentos especificos na érea.
13 | Diretoria de Limpeza Publica 11 A 1.032,61 | Conhecimentos especificos na area.
14 | Assessoria de Apoio aos Transportes 07 A 623,85 | Conhecimentos especificos na 4rea.
15 | Dirctoria Geral do Depto do Centro de 12A 1.257.09 | Conhecimentos especificos na area.
Referéncia e Assist. Social - CRAS
16 | Assessoria de Acompanhamento aos 07 A 623,85 | Conhecimentos especificos na area.
Programas Sociais
17 | Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica ITA 1.032,61 | Conhecimentos especificos na area. '\
18 | Assessoria de Lazer e Recreagio 07 A 623,85 | Conhecimentos especificos na rea. |\
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Estado de Sdao Paulo
ANEXO 11
SITUACAO ATUAL N° REF. [SITUACAO NOVA N° VALOR REQUISITOS
REF. REF.

Diretoria Geral do Depto de 12 A Diretoria Geral do Depto de 12 A 1.257,09 | Conhecimentos
Administracio e Recursos Administracdo especificos na area.
Humanos

Diretor de Cozinha Piloto 1A Diretor de Nutrigdo da Merenda |11 A 1.032,61 | Curso superior em

Escolar nutri¢do, com registro no

I . CRN.

Diretoria de Desenvolvimento 1TA Diretoria de Desenvolvimento ITA 1.032,61 | Conhecimentos

Rural ¢ Sustentéavel Rural especificos na drea.
Diretoria de Apoio, Segurangae |11 A Diretoria de Apoio da JARI 1T A 1.032,61 | Conhecimentos

Ordem Publica especificos na érea.
Assessoria de ServicosdaJunta 05 A Assessoria para Servigos do 07 A 623,85 | Conhecimentos

Militar Transito especificos na érea.
Diretoria de Vigilancia para ITA Diretoria de Vigilancia Sanitaria | 11 A 1.032,61 | Conhecimentos
Prevencdo da Salde especificos na meﬁ/
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ANEXO IIX
TABELA NOVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA MES DE JANEIRO/2008
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.
REF A B C D E F G
1 404,17 405,23 406,30 407,36 408,42 409,49 410,55
2 411,61 412,68 413,74 414,80 415,87 416,93 424,63
3 417,99 419,06 420,12 422,88 439,80 457,36 475,64
4 421,10 437,96 455,45 473,72 492,63 512,31 532,83
5 471,67 490,52 510,11 530,50 551,74 573,80 596,73
6 542,41 564,09 586,62 610,10 634,51 659,86 686,25
7 . 623,85 648,76 674,67 701,66 729,73 758,95 789,28
8 717,38 746,08 775,94 806,94 839,22 872,73 907,67
9 825,02 857,98 892,33 928,00 965,12 1.003,68 1.043,82
10 948,78 986,71 1.026,18 1.067,24 1.109,92 1.154,31 1.200,49
1 1.032,61 1.073,92 1.116,85 1.161,54 1.207,95 1.256,29 1.306,54
12 1.257,09 1.307,37 1.359,66 1.414,04 | © 1.470,60 1.529,43 1.590,60
13 1.451,69 1.509,75 1.570,14 1.632,95 1.698,27 1.766,20 1.836,85
14 1.668,44 1.736,22 | 1.805,67 1.877,89 1.953,01 2.031,13 2.112,37
15 1.919,85 1.996,65 2.076,51 2.159,57 2.245,85 2.335,79 2.429,23
16 2.207,78 2.296,14 2.387,98 2.483,50 2.582,84 2.686,15 2.793,60

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

Estado de Sao Paulo
ANEXO 1V
CARGOS REF. VALOR| REF. VALOR REQUISITOS
ATUAL| ATUAL|NOVA NOVO
Assessoria Geral do Departamento I3A 1.451.69|16 A 2.207.78 | Curso superior na area e registro na OAB
Juridico
Assessoria de Intermediagdo e Apoio |04 A 421,10107 A 623.85 | Conhecimentos especificos na drea
aos Negdcios Agricolas.
Assessoria de Formagao de Atletas, 04 A 421.10107 A 623,85 | Conhecimentos especificos na area.
Escolinhas e Projetos.
Sub Prefeito 08 A 71738111 A 1.032,61 | Conhecimentos especificos na drea. ~

/
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LET COMPLEMENTAR NE 24 - DE 06 REHMEE

bE: Agminisfrativo o8

35
Sprefeifyra Municieal Jdz Bracena’’

ChYspde sobre PRorgantza cEo o wislews

O J0SE CLAURIO GRANDO, Frefeito Municipa? de  Dyacena,
Estado de S50 FPauwlo, usando das atribuictes  aue  lhe sHo

conferidas por led.

Faz SaBER QUE A GEHARA MUNICIFAL AFROVOU E ELE SANCIONA E
FROMULGA & SEGUINTE LET COMPLEMENTAR

CAPITULO I
0o AMEBITO E ORJETIVO

art . 19 - Egta Lei Complementar dispde sobre a reforma administra-

tiva, nos aspectos referentes o estrutura praanizacional da fAcdmd -
nistracin direta da Prefeitura HMunicipal de Dracens .

Art . P2 -« Constitui obistivo principal da presente Lei Complemen-
)

através da organizacio de meios, possa o

tay, contribuiv para que
oone-

Fodey Executivo aprimovar a sua acio em prol do bem comun, &m
formidade com 0 GUE prasoyevem as legislacies federal, eabtadual

municipal.

(2

Art 32 -~ Para alocangar o ohjetivo citado no artign antevior,
v80 adotadas como wmetas do aervico publico municipal:

I - facilitay & simplificar O RKCEEHO dog municipes aos
vicos municipals; )

TT -~ aimplificar e veduziv controles an minimo, considerando

dispensivel o excesso de huvocyracia £ 2 framitagio des-

necessaria de papéis, bsm como 2 incidBncia de certos
controles mevamente formais;

higvdvquicos

11T - evitar a concentracio decisdria nos niveis
administrativa-

mais elevados, procuvando desconcentrar
mente a tomada de decisBes, situando-as  na proximidade
dos Ffatos, pessoas ou problemas a atendey:

IV -~ promover A integragio dos municipes na vida politica-ad-
ministvrativa do Municipio, para melhor conhecer os  an-
da comunidade, divecionando de ma-

seines & necessidades

neEdira precis®a a sun AgHo
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AV R Fal
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yign publico,
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dos
do
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treinament o
existentes
quadvro &
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fAs

Atividades

ac

da Administy
5 seguintes

Flanejamento;

Coovrdenagdo;

Neleg

Ao de

Contvole;

o

0 F.qnp

iona

Administyacio, &
volvimento adcin-gcondmico do Municipio,

dos

i1

0

dos,

art
te,

peymanan b

objeti
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49

voﬁ;
detevrminados em

alizac
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um sis

diretyvizes,

compet &ncias;
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7tcma integrado,

PrOGUrANAS €
funcio da realidade loca
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sando
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cada nivel
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situando-as
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com
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concentrarem-s¢
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dnico -~ 0 ato de delaga cRo indicard com precisziio a auw

Fardgrafo .
e ama atribuicBes obieto de

vidade delegante, a auvbtoridade deleagnda
delagasio.

Avt . 10 - A Administvacio Munic ipal, aldém dos controles Fformais
concernentes 2 obedifncia a preceitos jeaais e regulamentares, de-
versd dispor de instrumentos de acompanhamento & avalizgio de re-
aultados da atuacio dos seus diversos Hdrofos e agentes,

Art . 44 ~ O controls das atividades da Administragio Municipal de-
vera exercer-se em todos 08 niveis, compreendendo, pavticularmen-

te:

I - o contvole, pelo Secretdrio ou  Diretor competente, da
execucio dos programas & da ohservancia das  noymss QU
disciplinam as atividades eapeci ticas do argfo conkrola-

do;

1T - o controle d=a utilizacho, auarda & aplic racin dos dinhei-
ros, bens e valores publices, pela Secrebaria de  Finan-

GRS

Art . iR - Ds servigons municipals deverio ser permanentements atua-
lizados, visando assegurar 2 prevalénecia dos obietivos socinis @
econdmicos da agio municipal sobre as copveniénecias de  natuvreEa
hurncratica, mediante:

e atividades-meio, gue deva-

I - Y"PYCGQAO da hipevtrofia d
2178 uwganlﬁadaa sob @2 Forma

rE0 sempre gque possivel, se
de asistemas;

-‘:ﬁ

ILI - liwvre & direta comunicacio horizontal entre o0s Arafos da
Administvacio, para tvoca de ern\macnﬁs eaclarecimen-

tog e aomunicaaﬁes,

ITT -~ = supressio de controles meramenta farmais = daqueless
cudjo custo administrativo ouw asacial seia, evidentemente,
aUPEYriny a0s viscos,

Avt . i3 - Para a execuciio de seus programas, a Frefeitura poderd
utilizar—se de recursos colocados A sua disposicio por entidades
publicas e privadas, nacionais e getrangeivas, ou 88 Cconsovoiar
com nutras entidades para a soluglo de problemas comuns @ melhor

aproveitamento de recursos financeivos = tecnicos, ohssvrvadas A€
disposictes legals.

CAFITULD III
00S SRGANS DA ADMINISTRACAO MUNICIFAL

Art . 14 - & Administragio Municipal, dirveta e indirveba, constante
do Anexo I ohedece 2 um sistema ovganicamente articulado, com seus
drgfos & entidades funcionandno perfeitamente entrosadas ¢ ewm regi-
me de mitua colaboragio.

Art . 4% - 0 sistema de Administvacfo Municipal direta, & consti-
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tuido pelos seguintes drafios:

T - Secretariz de Gabinete;

TT ~ Secvetaria Municipal de Administracio;

Municipal de aAssunbtos Juridicos;

s

117 -~ Secretari
Y - Secretaria Municipal de Flanejamento £ Nesenvolvimento

Urbano;
i - Secretaria Municipal de Finangas;

YT ~ Secretaria Municipal de Obvas, Viacho & Servicos;

U1l - Secrebtaria Municipal de Educagio;

UITITI ~ Secrebaria Municipal de Culturs;

1% ~ Secretaria Municipal de  Agricultura, Abastecimento €

Mein aAmbiente;

¥ - Gerretaria Municipal de Fromonio & Rem Estar Sncial;

X1 - Secrebtaria Municipal de Salde;

¥II - Secretaria Municipal de Faporites;

¥IIT - Distrito de Jacipovi;
XIY -~ Distrito de Jamaica.
art . 416 ~ A Administracio municipal direta tera ainda, ocomo Argio
de apoio, os conselhos municipais e o Fundo Social de Solidarisda-
de .
. ol
= apnio terao

Favdarato dnico - Todos os membros desteg orgRos de
suzns funcBes consideradas como servicos relevantes ao municipio.
Art . 417 - 0 Sistema da Administracio Municipal indiveta ¢ consgti-
tuido de:
I - Empresa Municipal:
2) Empresa de Desenvolvimento, dguan, Esgoto e Favimentagio de
Iracena — EMOAER;

Fardarafo dnico — A Empresa Municipal terd SuUlas compebéncias pre-

viastas em legislacBo prdpvia.
CARPITULO IV
A ESTRUTURA AIMINISTRATIVA

Art . 18 - A Estyrutura da Administracio Municipal Diveta ¢ consti~

tuida de Orghos adeauadamente entvyosados entre si, nhedecida a se-

4 >
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E ada de Sao Pau.o

Y
o RLC IS

auinte anbovdinacio higrarguics.

2y Nivel I - Secretaria;
vy Nivel TI ~ Deparvtamento: k::fﬁr£:¥rﬁ:r*m-

b)Y Nivel
=Y Mivel IIT -~ Coordenadoria.
CAPITULO V
A COMFETENCIA E COMPOSICAD DOS GRGADS HMUNICIFAIS
SECAOD I
DA SECRETARIA DE GABINETE
% GSecretaria de Gabinete compete assishir sm sua repre-
assuntos legislativos & administva-

de relacBes piblicas de governo,
direta e imediata do Fre

ot i
sentacio politica & spcial, em
tivos, na divulgagHo & assessoria
alédm de oubtras atividades de assistencia
Feitn & gerais aue lhe forem atribuidas.

Fardgrafo dnico - A Secrebtaria de Gabinete compOe-se do meguints

Departamnento:

1 - Tepartamento de Servigos Administrativoes do Gabinete.

SECAD II

DA SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAD

cBo compete propi-
funcionamento, atra-~

vés de desenvolvimento de atividades velatives % administracio de
SErVIgOs ex-

pessoal, assinando contratos de fr\hwlho, autorizando
Fraovdingrios, admissies € demis efes, administracio de mateyvial €
patrimbnio, protocolo, AV quivo, expedlente, seladoria dos proprioes
municipais, tervminal rodoviario, nlﬁm de outras atividades covre-
1atas & gerais que lhe forem fr)hu ek

23 20 - & Secretaria Municipal de Administra
LA unidades administrativas condicBes de

CLAY A8

~r

-
[
3

Pardarafo dnico - A Secretaria Municipal de Administracio comp e

se dos seauintes Depavtamentos:
I ~ Departamento de Recursos Hoamanos:

TT ~ DNepartamento de Frotocelo, Arquivo e Servigos Gerais;

IIT -~ Departamento de Compras.
SEGAD III

DA SECRETARIA MUNICIFALL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Avt . 24 - A Seeretaria de Assuntos Juridicos campete prestar as-
juridica =m geral ao Frefeito Municipal & demails unide-

des administvrativas, pronunciando-se sobvre toda matérian lsaal e



v

FREFEITURA HURNICIFaL IDE I)F“#ﬁf3§7r4ﬁhgg/
R ,,, .f?CCJ,Qy

Estado de Sao Paulo Eia n Le

1he fov submetida, mlahorando minutas de atos & Lunfo?n%, bhem
VP Y E

me efetuar cobranga judicial de Nivida ativa do Municipio e
senta-lo em Juizo, além de oubtyas atividade correlatas 8 gerais

gue lThe Foram atvibuidas.

i3

ParﬁﬂrnFm tnico - A Secretaria Municipal de assuntos Juridicos

compor~se oo seavinte fepartamento:

T - Nepartamento de Servigos Administrativos do Juridico.

SECAD IV
IlA SECRETARIA MUNICIFAL DE FLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO UREANO

Art. 22 - & Secretavia Municipal de Flansjamento & Desenvolvimento
Urhano compete exeroer a8 atividades de organizagio dos Flanos e
Frogramas da Administracio Municipal, elabovacio da proposta orga-
mentaria, de acompa nhamwnfo e controle da execusio orgamentavia,
elaboraclo e atualizacio do Flano Nivetor de Desenvolvimento, yea-
1izar oubtras atividades cowmo elaboragdn ou supervisio dos estudos

s comum do municiric e &s
gque envolvam levantamentos

sheio-econdmices e projetos o antes
areans vizinhas, coordenar atividades
rsfatlstxrnv hem como planejamento de organizacio da documentagio
do murnics<pio & controle das edificacfes urbanas, executar os ser-
vigos de informatica, além de outras atividades corvelatas & g&-
yaie que lhe fovem atribuidas.

im Municipal de Flanedamento & Desen-

unico -~ A Secre
dos seguintes lepavrtamentos:

Farsgrafo et
nto Urbano compde-s

ar
volvimel €

T - Nepartamento de Controle Arquitetdnico;

tiras & Dreamento e Controle;

u‘l

II - Departamento de Estati

11

III - Departamento de Infovmatica.
SECAD V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

art . 23 - A Secretaria Municipal de Finangas compete  executar a
politica financeira da administracio municipal, as atividades ve-
ferentes ao langamento, A avrecadagio, 2 fiscalizacio dos tributgs
e rendss, guardar & movimentar os valores do municipic, proceder
an veagistro contabil da administragfo Jfinanceira, patrimonial
arcamentaria, promover ® Fiscalizacio do trabalho dos  drgfos
administracfo encarvegados dos recebimentos e pagamentos de  wvalo-
res, cadastramsnto imobilidrio = demais atividades correlatas e
gerais aue lhe forem atribuidas.

n|

33

da

Farsavafo dnico ~ A Segcretavia Municipal de Finangas compbe—~se dos
seguintes Departamsntos:

T - Departamento de Contabilidade e Fagamentos;
ITT ~ Departamento de Rendss.

&
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AC y[od

Pi.\{_\ ——
SECKD VI I O =R

A SECRETARIA MUNICIFAL DE OERAS, VIAGCAD E SERVICOS MUNICIFAIS

art . 24 - n Secretavia Municipal de Obras, Viac%o & Servigos Muni-
mipais competes degsenvolver atividades relabivas A execurio, Con-
servacin & vecuperacio de obvas publicas, absrtura & CONBET VRN
de estradas & caminhog municipais. controle do tyrafego & sinaliza-
¢80 de transito, arompanhamento & discussio junto as empPUreEsas de
tranaporte coletivo sobre preqo de tarifas € itinerarios, execubar
a limpezz publica e coleta de liwxo, =administrar o cemitéyrin, sani-
tarios publicos, anf\OIA\ e administrar parques € Jardins, BHET

cer controle manutengian da frota municipal, além de outvas ati-
vidades correlatas e gerails que 1he forem atribuidas.

ia de Obvas, Viaclo & Servigos Munici-

[ ct
ntes Departamentos:

Fardgrafo dnico — A Se
paie compde-se dogs segu

T ~ Departamento de Obvas € Manutencdo;

Fatradas Municipais & Vias Frublicas;

11 ~ Departamentn de

T1 - Departamento de Sevvigos Municipals;

i
g

Manutencio & Controle da Frota.

o
3
P

IV ~ Depavtamento
SEGAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENUCAGCRD
Art . PS o- » Secvyetaria Municipal de Fducacio compete desenvolver
ag mtiwvidades educacionais do municipio, através de educagio  in-
fantil, profissionalizante e Al?ﬁh*?l.ardﬂ gm gsval, da  condugio
de programas especiais, promogoes civicas, da dlmfrlbun B0 ds  es«
colas de alimentos & material escolav, do transporte de alunos  da
wona rural, administrar os convénios sapecificns da dren, aldm de
aubyras atividades corvelatas & gevals que 1he fTorem atribuidas.

SECAD VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Ayt . P4 - A Secretaria Municipal da Culbtura compete valorizar to-
dag »s m4x1¥rst4c”(ﬁ culturais geradas pelos diversos grupamentos
humanos da cidade, dincentivando a Fformagio de artistas e artesios,
dinamizando a biblioteca como veiculn de propagacio & de acgho cul-
tural, promover programas de recre sacin & lazer popular, zelar pelo
patviménio histdrico, promoctss litevo-artisticas, promover € in-
cenkivar exposicdes, conferéncias, festivais, curgos de natureza
cultural & espetdculos artisticos, criar espacos culturais  em
hairvros e estimular as abtividades das entidades e institubtos de
carster cultural, =além de outras atividades . rorrelatas e  gevals

que lhe forem atvibuidas.

Ectaﬂo de Sao Pau;o ! y c;) Py ) \

'.
|
‘.
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fstado de G3o Paule

A Cultura rompoe-se  ¢n

unico ~ A Secrebaria Mumicipal de

]

A
£

-
-
ug

L En)
&

va
nte Departamento:

1
H ]

L

(=

I - Depavtamsnbo de Cultura2

EN

SECAD IX

DE AGRICULTURA, AEASTECIMENTD E HMEIO-AM-

A SECRETARIA MUNICIFAL
RIENTE

(3

A,

art . 27 - 4 Secrebarias Muni
Meio-Ambiente compete ASSE350VAY

cipal de Agricultwra, Abastecimento
o Prefeito em matdyia agricola €
abastecimento, realizando estudos pesquisas para a administragio
Municipal, planeisr & glaborary pYogramas  PAara novas  culturas,
coordenar & fiscalizar atividades relativas & assisténcia técnica
e recursos naturals, execucio de mrojetos comunitdvios, Formagio
de pequends pOomaYyé o hortas, incentivo a2 apicultura e pigciculiu-
ya, produzir e Piscalizay =& qualidade de mudas do viveivo munici-
pal, regponsabilizay—se pelo posto de monta municipal, conktrolar
o abate no matadouro municipal, adotar providéncia  na
a feira livre & demais atividades

Pigralizar
arborizagio wrbana, administrar
covrelatas e gevals que The forem atribuidas.

Pardgrafo gnico — A Secretaria Municipal de Agriculiura, Gbhasteci-
mentn & HMeio-Ambiente compoe~se dos seguintes Depavtamentos:

23

T - Departamento de Froducio Agricola e Animal;
IT ~ Nepartamsnto de Meio-fmbiente.
SECAD X

na SECRETARIA HMUNICIFAL DE FROMOCAD E REM ESTAR SOCIAL

Art . 28 - & Sscrebtavia Municipal de Promocio & Bem  Estav Social
compete desenvolver, ovientar € conrdenar as atividades da Prefei-
furas nos seus aspectos de incentivo & auxilin ao bem estar da  co-
letividade, coovdenay @ executar as atividades de creche, cadas-
rramento de Familias no tacante a movadia popular, incentivay =8
acBes de bairrog, e demals atividades corvelatas

criancio de anssoci
e gerais que lhe forem atribuidas.

Faragrato unico -~ cerretaria Municipal de Promocio &  Pem Estar

£
Sorial compde-—zse dos sequintes Uepartament0s:

T - Departamento de Creches;

e Acio Social.

11 ~ Departamento d
SECAD XI
nA SECRETARIA DE SAUDlE E HIGIENE FURLICA
ArE . B9 - n Secretaria de Sadde & Higiene Fiblica & o Argdo ves-

ponsavel pela promogin dos servieons médicog—~cirdrgicos de socovvo
uraente & populagio do municipio, bem como da aneisténcia  odonto-
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E<fado de S3o Paulﬂ

lTdgica ane alunos Hw” gscolas municipais ¢ & populacio em  ge
suparvisionay & realizar os sevrvicos de Figealizacio sanitdria

de alimentacio pdblica, manter, supervisionar, supevintender & a0
ministrar convEnios com os drafios publicos ouw particulares para
exgoucio dos sevvices das drveas de sadde pdblica, bem como agoes
preventivas A sadde, supervisionar. coordenar e realizsr 0s servi-
cos de zoonose, e demsis atividedes corvelatas & agerais  gque lhe
forem atribuidas.

Fardgrafo dnico - A Secretaria de Sadde e Higiene Miblica compBe-
3¢ do seguinte Departamento e Coovdenadorias: e

25

I = Uepartamento de Sadde & Higiene Publica; - ‘\

ST AT

Coovdenadoria do Centro de Salde; PTG

=i
-
1

. «—__::‘:-J
T

e 202
[Shoummanmette

Coordenadoria dos P.A.S.

t=i

ban ]

1
i

IV = Coordenadoria do Pronto Socorro;
Mo Coordenadovia Odontoldaica;
T~ Coovdenadoria Administrativa da Sadde.
SECAD XII
[lA SECRETARIA DE ESFORTES

Art . 30 ~ A Secretaria de Esportes & o drafo re%pnnadvel pela pro-
gramagio do calenddrvio esportivae anual no municipio, visando fo-
mentar a pratica dos esportes amedores integrando todas as agre-
miac%&s bem como incentivar novas modalidades qurmrfjun% H5g]e-

Clone s atletas pars v oresen. s, o manicipio em competic8es despor-—
¢|v1ﬁ diversas, coordenar a utilizacio dae Pragas esport¢va§, bem
como outras atlvidadaﬁ corvelatas e gerais que lhe forem atvibui-—
tdas

SECAD XIII
[0S DISTRITOS

Art . 34 - Aos Distritne de Jacipori e Jamaica compete vapresentar
a Administvacio Municipal executando ou fazendo executary as  leis
te posturas, de acordo com as instrucfes vecebidas do Chefe do
Executivo, executar os sevrvigos publicos distyitaiz e demais abi-
vidades corvelatas e gesvais que lhe fovem atribuidas.

CAFITULD VI
[AS DISFOSICGES FINAIS

fvt. 32 - 0 Prefeito Municipal regulamentard = presente Lei  Com-
plementar no prazo de 90 (noventa) diag, aprovando, por  decreto,
as atribuicdes das Secretarias, Departamentos e Coovdenadorias, &

demais disposicBes da presente Led Complementar. N

~ "}
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Ectado de Sao Paule

Art 20 - Na medida em que torem instalados 08 Argfos que compoem
administrabiva da Prefeiturs Municipal, prevists nests
sevio adaptados, automabicamente, 08 atuais dr-

A promovey A% necessiriag

areamentAvias, atyibuiches,

AT iR .

a gstrubtora
Lei Domplementar,
afes, ficando o Frefeito avboriaado
tranaferéncias de pessoal, dotagdes
instalacdes & demals adaptaches qua 58 Param NECES

Wl

data  da suU’

gntrard =m vigor na
em eseecial, da

At . 24 - FEsta Leid Comelementay
icBese em contrdvio,

publicacio, reaovadas as dispos

1ei numero L1198 de 27709777

Gabinete do Prefeito Munici

Oracena, @6 de Maio de 1.2

Reaistrada nesta Secyvebtaria & pu-

hlicads por afixazio, no lugar po-
hlico do soctums desta Frefeitura
e ns Imprenss local.

Dracens, data supra

TTI DE OLIVEIRA
Cdcretaria

I8ALRA

1%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DRACENA '

Estado de Sdo Paulo” :_b.;

[

.y

LEI COMPLEMENTAR N° 230 . DE 31 DE JANEIRO DE 2.005

Altera disposigdes da Lei Complementar n® 04 de 06 de Maio de 1.992; Lei
Complementar n° 01, de 06.05.92 e dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos
de provimento em comissdo e da outras providéncias.

ELZIO STELATO JUNIOR, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuigdes que the sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR!:

Artigo 1° - Os incisos do artigo 15 da Lei Complementar n° 04, de

06/05/92, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

« _
IT -
I -
Iv -
V-
VI -
VII -

VIII -
IX -
X -
XI -
XII -

XIII -

X1V -
XV -

XVI -

XVII -

seguintes alineas

Secretaria Executiva de Gabinete do Prefeito, o e
Secretaria Municipal da Fazenda; fLe BT ’_1
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, N P( ¢ { [Cg

Secretaria Municipal de Governo e Agdes Estratégicas; S ]
Secretaria Municipal de Administragdo; i e
Secretaria Municipal de Educago; T
Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Agricultura;

Secretaria Municipal de Industria, Comeércio e Habitagdo,

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo,
Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura Urbana,

Secretaria Municipal de Assuntos Viarios;

Secretaria Municipal de Assistéricia e Desenvolvimento Social;

Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica;

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

Distrito de Jamaica;

Distrito de Jacipord”

]
*
%4

Artigo 2° - O artigo 18 da Lei Complementar no. 04, de 06/05/ sa a ter as
e redagdes:

“a) Nivel I - Secretaria,
b) Nivel II - Diretofia Geral,
¢) Nivel I1I — Diretorig,
d) Nivel IV - Assfessoé‘ia”.

t

a



PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 230 - DE 31 DE JANEIRO DE 2.005

-Fls. 02 -
Artigo 3° - Os artigos 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 passam a
vigorar com as seguintes redagdes: L.
o 40

“DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE DO PREFEITO [ RGN ?L C ”Og |

Artigo 19 - A Secretaria Executiva de Gabinete do Prefeito compete analisar assinar e
encaminhar relatérios, requerimentos, solicitagdes € demais documentos ao Tribunal de
Contas em todas as suas esferas, aos Promotores Publicos, aos Juizes de Direito, aos
Delegados de Policia, Camara Municipal e demais 6rgdos publicos € privados, desde que
ndo sejam atos de gestdo do municipio “intuito persone”; assinar balangos, balancetes,
cheques, contratos em geral, despachar documentos estipulando prazos, cobrando o fiel
cumprimento de suas determinagdes; estudar e analisar os projetos de leis, decretos e
portarias, deliberar requerimentos e reclamagdes dirigidas ao Prefeito Municipal, efetuar
a interface burocratica e administrativa da gestdo publica entre todas as secretarias,
buscar alternativas de controle da administragdo municipal para melhorar seu
funcionamento, tendo como meta a qualidade total da gestdo publica e outras atribuigcdes

que the forem conferidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Executiva de Gabinete do Prefeito compde-se das
seguintes Diretorias € Assessorias:

I - Diretoria Geral do Gabinete do Vice Prefeito:
a) Assessoria de Gabinete do Vice Prefeito.

II — Diretoria Geral do Departamento Executivo de Gabinete;
a) Diretoria de Expediente de Gabinete,
b) Assessoria de Protocolo e Arquivo;

III - Assessoria Geral do Departamento Juridico;
a) Assessoria Juridica do Administrativo;
b) Assessoria Juridica do Contencioso,
c) Assessoria Juridica da Licitagdo;

d) Assessoria Juridica da Tributagdo; ~ ‘
e) Assessoria da Protegao aos Consumidores (Procwﬁ’

“DA SECRETARIA DA FAZENDA

!
) t
!



PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

Estado de Sio Paulo
LEI COMPLEMENTAR N° 230 - DE 31DE JANEIRO DE 2/)05
- Fls. 03 - o
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Artigo 20 — A Secretaria da Fazenda compete as atividades referent §=g-arrecadagao,

das, aplicagdo da legislagdo tributaria e julgamento no
dmbito administrativo de sua competéncia, guardar e movimentar 0S valores do
municipio, proceder ao registro contdbil da administragdo financeira, patrimonial e
or¢amentaria, promover a fiscalizagio do trabalho dos orgios encarregados dos
recebimentos  de valores, efetuar o pagamento para todos os fornecedores,
cadastramento imobiliario e controle das edificagdes urbanas, elaboragdo de projetos €
propostas para O or¢amento do municipio, executar a Politica financeira da
administragdo municipal, de acompanhamento € controle da execugdo orgamentaria,
conferir e prestar contas do Municipio com todos os 0rgaos conveniados, apresentar

Balancetes e relatorios ao Tribunal de Contas ou a outro orgdo qualquer por exigéncia

legal, referente a movimentagao financeira, patrimonial e orcamentéria do municipio.

a fiscalizagdo dos tributos e ren

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se das seguintes

Diretorias:

I - Diretoria Geral do Departamento da Receita Municipal:

a) Diretoria de Arrecadag@o, Fiscalizagdo, Tributa¢do e Julgamento;
b) Diretoria de Pagamento € Contabilidade;

¢) Diretoria de Compras;
d) Diretoria de Estoques, Almoxarifado e Patrimdnio.”

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANE] AMENTO E ORCAMENTO

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento compete exercer as
atividades de organizagio do Planejamento ¢ Programas da Administragdo Municipal,
elaboragdo da proposta orgamentaria, de acompanhamento ¢ controle da execugdo

orgamentaria, elaboragdo ¢ atualizagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento, realizar

outras atividades como elaboragdo ou supervisdo dos estudos socio-econdmicos €

projetos de interesse comum do municipio e as areas vizinhas, coordenar atividades que
envolvam levantamentos estatisticos, bem como o planejamento de organizagdo da

documentagio do Municipio. \

Paragrafo tmico — A Secretaria Municipal de Planejament rcamento .\compée—se da
\

seguinte Diretoria:

>
[
L



PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

Estado de Siao Paulo
LEI COMPLEMENTAR N° 230 - DE 31DE JANEIRO DE 2.005

1 — Diretoria Geral do Departamento de Planejamento e Orgamento:

e AL |
rroc 1 PLC A OB |
] |

e

e e - o

a) Diretoria de Tecnologia e Informatizagdo;
b) Assessoria de Projetos, Cadastros € Informagdes.”

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ACOES ESTRATEGICAS

Governo e Ag¢des Estratégicas compete assistir em
sua representagio politica € social, em assuntos legislativos € administrativos, na
divulgagio e assessoria de relagdes publicas de governo, além de outras atividades de
assisténcia direta e imediata do prefeito ¢ gerais que lhe forem atribuidas.

Artigo 22 - A Secretaria Municipal de

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Governo e Agdes Estratégicas compde-se

das seguintes Diretorias:

I — Diretoria Geral do Departamento de Governo:

a) Diretoria de Comunicagao,

b) Diretoria de Relagoes Publicas, Cerimonial e Eventos do Governo.

II - Diretoria Geral do Departamento de Acdes Estratégicas:

a) Diretoria de Interagdo € Integragdo entre as Secretarias do Municipio;
b) Assessoria de Ouvidoria de Governo.”

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Artigo 23 - A Secretaria Municipal da Administragao compete propiciar as unidades
administrativas condigdes de funcionamento, através de desenvolvimento de atividades
relativas a administragdo de pessoal, assinando contratos de trabalho, autorizando servigos
extraordinarios, admissdes € demissoes, administragio de material e patrimdnio,
almoxarifado, protocolo, arquivo, expediente, zeladoria dos proprios municipais, compras
necessarias e controle dos servigos de informatica, terminal rodoviario, cemitério, velorio

municipal, supervisionar o assessoramento juridico geral ao %efeito Municipal le demais

unidades administrativas e demais atividades correlatas e ge ue lhe foren} atribuidas.
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Paragrafo unico - A Secretaria Municipal da Administragdo compde-se das seguintes

Diretorias:

I - Diretoria Geral do Departamento de Administragdo e Recursos Humanes;--— --
a) Assessoria de Crédito para o Banco do Povo Paulista.” Tm N '<4 3

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e e rema e o S e &

Artigo 24 - A Secretaria Municipal de Educagdo compete dese
educacionais do municipio, atraves da educagdo infantil, ensino fundamental,

profissionalizante e alfabetizagdo em geral, da condugdo de programas € projetos especiais;
coordenar, administrar € executar as atividades de escola de ensino infantil, adequar,
cuidar e manter todas as instalagdes fisicas das escolas para a qualidade do ensino,
administrar e atualizar a Biblioteca Publica, promogdes civicas, da distribuigdo as escolas
de alimentos e material escolar, do transporte de alunos da zona rural e urbana, administrar
os convénios especificos da area; administrar € coordenar dos iméveis referentes & area de
educagiio, além de outras atividades correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se das seguintes Diretorias:

I - Diretoria Geral do Departamento de Ensino:
a) Diretoria de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos;
b) Diretoria de Escola;
¢) Vice Diretoria de Escola;
d) Diretoria do Projeto Crianca Feliz;
e) Assessoria Administrativa para o Ensino Fundamental,
Assessoria Pedagdgica para o Ensino Fundamental.
g) Assessoria de Controle e Arquivo.

§ 2° - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo a Fundagdo Dracenense de
Educacdo e Cultura.”

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Artigo 25 — A Secretaria Municipal de Cultura compete valorizar todas as manifestagdes
culturais geradas pelos diversos grupamentos humanos da cidade, incentivando a
formagdo de artistas e artesdos, dinamizando a biblioteca como veiculo de propagagdo ¢
de agdo cultural, promover programas de recreagio e lazer popular, zelar pelo

patriménio historico, promogdes litero-artisticas, promover &.incentivar gxposi¢des,
conferéncias, festivais, cursos de natureza cultural e espetaculos isticos, crias espagos

-

avolver as atividades™

piv . w PLC T[0T

;
|
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| . . . « . . . . ,
culturais em bairros e estimular as atividades das entidades e institutos de carater

cultural, além de outras atividades correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Cultura compde-se das seguintes

! Diretorias: .
o . 4[1 \
i
|
1

1 - Diretoria Geral do Departamento de Cultura: qLo
PRYY ;‘?LC (/03

I

—

‘ a) Assessoria de Preservagdo e Restauragdo da Historia Cultural,
b) Assessoria de Apoio as Atividades Culturais Privadas.”

«SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

l Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Agricultura, compete assessorar O Prefeito em
matéria agricola e abastecimento, realizando estudos e pesquisas para o plantio,
produgdo, sele¢do e comercializagdo de todos os produtos agropecuarios, planejar e
elaborar programas para novas culturas, execugio de projetos comunitarios, administrar
% a feira livre, fornecer mudas e maquinarios para 0s micro e pequenos produtores,
, auxiliando em suas atividades, propor parcerias € convénios com organismos federais,
estaduais, associagdes, sindicatos cooperativas e empresas de uma forma geral; além de
outras atividades correlatas e gerais que lhe forem atribuidas

Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Agricultura compde-se das seguintes
Diretorias:

I - Diretoria Geral do Departamento da Agricultura:

a) Diretoria de Desenvolvimento Rural Sustentéavel;
b) Assessoria de Intermediagdo e Apoio aos Negbcios Agricolas.”

«DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E HABITACAO

Artigo 27 — A Secretaria Municipal da Indastria, Comércio e Habitagdo compete
incentivar a instalagdo de inddstrias e a0 comércio local, proporcionando novas vagas

no mercado de trabalho, ajudar os desempregados a conquistar emprego, dar cursos

|
profissionalizantes , orientar, acompanhar, supervisionar e fiscaljzar todos os conjuntos
habitacionais, além de outras atividades correlatas e gerais que rem cortferidas.

| -1
: \
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Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Habitagdo compde-
se das seguintes Diretorias:

I — Diretoria Geral do Departamento da Indistria e Comércio: ! < 5

1l - Diretoria Geral do Departamento de Habitagdo:

a) Diretoria de Acompanhamento de Conjuntos Habitacionais;
b) Assessoria de MutirGes € Habitetos.”

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE RECURSOS HIDRICOS
E TURISMO

Artigo 28 — SUPRIMIDO PELA VOTACAO EM DESTAQUE
“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura Urbana compete
elaborar, projetar, coordenar ¢ desenvolver atividades relativas a execugdo, conservagao
e recuperagdo de obras publicas, administrar convénios, executar 0s Servigos de infra
estrutura urbana do municipio, coordenar projetos de saneamento, telefonia e energia
elétrica, executar a limpeza piblica de sanitarios publicos, além de outras correlatas e

gerais que lhe forem atribuidas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura Urbana compde-se das
seguintes Diretorias:

I - Diretoria Geral do Departamento de Obras e Infra-Estrutura Urbana:

a) Diretoria de Obras e Manutengdo de Logradouros Pablicos;

b) Diretoria de Arquitetura e Urbanismo;
c) Assessoria de Acompanhamento de Execucdo e Manutengdo de Obras.

§ 2° - Fica vinculado & Secretaria Municipal de Obras e Ipffa-Estrutura’ Utbana, a
Emdaep — Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pay, agio de(Dra ena.”
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“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS VIARIOS -

U
omamisursttte e Ll

T

A Secretaria Municipal de Assuntos Viarios compete conservagao,
adequagdo e seguranga das estradas, vicinais e vias publicas, além de proporcionar a
tranqiillidade e seguranga dos municipes, controle € manutengdo da frota municipal,
acompanhamento e discussdo junto as empresas de transporte coletivo sobre pre¢o de
tarifas e itinerarios, além de outras atividades correlatas e gerais que forem atribuidas.”

Artigo 30 -

Parégrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assuntos Viarios compde-se das seguintes

Diretorias:

I — Diretoria Geral do Departamento de Engenharia de Trafego e Trénsito:

a) Diretoria de Orientagao, Controle e Analise de Estatisticas do Trénsito;

b) Diretoria de Apoio a Seguranga e Ordem Publica,
c) Assessoria para os Servigos da Junta Militar.

I — Diretoria Geral do Departamento de Transportes:

a) Diretoria de Estradas, Vicinais e Conservagdo de Vias Pubicas;
b) Diretoria de Oficina ¢ Manutengdo da Frota.
c) Diretoria de Controle de Uso da Frota”

Artigo 4° - Fica incluido a Lei Complementar n° 04, de 06.05.92, os artigos 30-A,

30-B e 30-C com as seguintes redagdes:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Artigo 30-A - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete desenvolver, orientar e coordenar as atividades da Prefeitura nos seus aspectos
de incentivo e auxilio ao bem estar da coletividade, incentivar a criagdo de associagdes
de bairros; supervisionar e coordenar a Casa do Artesio, Programa Criancga Feliz,
Centro Social Urbano, Casa do albergado, Albergue Noturno; orientar € apoiar as
Cooperativas, incentivar  0s Projetos Sociais ligados - Terceira/ 1dade,
Crianca/Adolescente, assistir com remédios, ambulancias, rigis, obras a popujagdo
mais carente ¢ demais atividades correlatas e gerais que | atribuidas.
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"o . . A T :
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia € Desenvolvimento Social
compde-se das seguintes Diretorias:

I - Diretoria Geral do Departamento Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a) Diretoria de Interagao Social com Entidades e Prestadores de Servigos;
b) Diretoria de Atengio as Familias na Inclusdo Social;

c) Assessoria de Assisténcia Previdenciaria,

d) Assessoria de Cadastros ¢ Informagdes;

e) Assessoria de Convivéncia do Idoso;

f) Conselho Tutelar”

“SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE PUBLICA

Artigo 30-B - A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica é o orgdo
responsavel pela promogdo dos servicos médicos-cirurgicos de ambulatorio, exames
laboratoriais, e socorro urgente a populagdo do municipio, em convénio com o Sistema
Unico de Satde (SUS), bem como da assisténcia odontologica aos alunos das escolas
municipais e & populagdo em geral, supervisionar e realizar os servigos de fiscalizag@o
sanitaria, epidemiologica e de alimentagdo publica, manter, supervisionar,
superintender e administrar convénios com os Orgdos publicos ou particulares para
execugdo dos servigos das areas de saude publica, bem como ag¢Ges preventivas a
saude, supervisionar, coordenar e realizar os servigos de zoonose, € demais atividades
correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

§1°- A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Piblica compde-se das
seguintes Diretorias:

I - Diretoria Geral do Departamento de Saude e Higiene Publica:
a) Diretoria de Ambulatérios;

b) Diretoria de Emergéncias ¢ Urgéncias;
¢) Diretoria de Vigilancia para Prevengao de Saude;

d) Diretoria da Area Odontologica; N e
e) Diretoria de Controle de Zoonoses, _ /
f) Diretoria de Triagem Assistencial no nto da Saude da Pop\ﬁlag 0.

N

-

A’

|
|
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§ 2° - Fica vinculada a Secretaria Municipal de Saide e Higiene Publica, a Empresa
Municipal de Saude.”

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Artigo 30-C - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude compete
promover programagdo do calendario esportivo anual do municipio, visando incentivar
a pratica dos esportes amadores, integrando todas as agremiagdes, bem como incentivar
todas modalidades desportivas, desenvolver programas € projetos esportivos nos
bairros periféricos, integrados com a Secretaria Municipal de Educagdo € Cultura, bem
como conveniar com clubes esportivos, culturais, recreativos e entidades, selecionar
atletas para representar 0 municipio em competi¢des desportivas diversas, coordenar e
administrar a utilizagdo das pracas esportivas ¢ demais atividades correlatas que lhe

forem atribuidas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer € Juventude compde-se
da seguinte Diretoria:

I - Diretoria Geral do Departamento de Esportes, Lazer Juventude:

a) Diretoria da Juventude;
b) Assessoria de Formagao de Atletas, Escolinhas e Projetos.”

Artigo 5° - Ficam criados os cargos em comissdo constantes do Anexo I, que passa a
fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 6° - Ficam extintos os cargos em comissdo criados pelo artigo 10 - anexo II da
Lei Complementar n° 01, de 06.05.92.

Artigo 7° - Ficam alterados os requisitos para preenchimentos dos cargos em Comissio
acima, esteado pelo Artigo 10 da Lei Complementar no. 01, de 06.05.92, que passam a figurar de
acordo com o Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 8° - O Prefeito Municipal regulamentarj eserite Lei Complementar no\prazo

de 90 (noventa) dias, aprovando, por decreto, as atribui¢G Secretarias, Gabinete, Diretorias
i

e Assessorias. |
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Artigo 9° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Complementares n°s. 172, de
26.02.02, 182, de 25.06.02, 197, de 20.11.02, 205, de 02.04.03, 212, de 02.09.03 e 215, de

23.01.04.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 31 {e janeiro de 2.005. . A9

[ | b @LC i{big "

ELZIO STE )yro JUNIOR
PrefeltoMunicipal

3
s

Registrada e publicada por afixagio, no lugar publico
do costume desta Prefeitura e na imprensa local.

Dracena, data sypra
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,g, ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA.

3 Estado de Sao Paulo LR e
} o

LEI COMPLEMENTAR N° 280 - DE 17 DE JULHO DE 2007~ ~

Altera disposigdes da Lei Complementar n° 230. de 31.01.05 e da outras providéncias.

ELZIO STELATO JUNIOR. Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Sdo Paulo.
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - O inciso VIIL do artigo 15 da Lei Complementar n° 04, de 06/05/92,

alterada pela Lei Complementar n° 230/05. passa a vigorar com a seguinte redagao:

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

Artigo 2° - O artigo 26 da Lei Complementar 04, de 06.05.92, com a redagio dada pela

Lei Complementar 230, de 31.01.05, passa vigorar com a seguinte redagio:

“SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE”

Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente compele assessorar
o Prefeito em matéria agricola e abastecimento, realizando estudos e pesquisas para o plantio,
produgdo, selegiio e comercializagio de todos os produtos agropecuarios, planejar e elaborar
programas para novas culturas. execucdo de projetos comunitarios, administrar a feira livre.
fornecer mudas e maquinarios para 0s IICro € pequenos produtores, auxiliando em suas
atividades, propor parcerias e convénios com organismos federais, estaduais, associagoes.
sindicatos. cooperativas e empresas de uma forma geral, coordenar e fiscalizar atividades
relativas a assisténcia técnica de meio ambiente e recursos naturais, coordenar projetos de
urbanizagdo, adotar providéncia na arborizagio urbana. controlar e administrar parques ¢
jardins, buscar alternativas para fomentar o turismo, além de outras atividades correlatas € gerais
que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente compde-se
das seguintes Diretorias:

I - Diretoria Geral do Departamento de Agricyltura € Meio Ambiente:
a) Diretoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel:
b) Assessoria de Intermediagdo ¢ Apoio aos Negocios Agricolas.”



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

Estado de Sdo Paulo

DE 17 DE JULHO DE 2007

revogadas as disposi¢des em contrario.

LEI COMPLEMENTAR N° 280 -
-Fls2-
Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.
o AU el
el N —

Gabinete do Prefeito Municipal PROC ¥ =
Dratena, 17 de julho de 2007. A ’

<4/
, 2
£1.210 §TELAYO JUNIOR
Prefeito Municipal
{

1
\ \

..
)

Registrado € publicado por afixagdo, no lugar publico do costume
desta Prefeitura e na imprensa local.

Dracena, data supra.

cretariolde Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

Estado de S3o Paulo

Dracena-SP, 11 de janeiro de 2008.

Da: Secretaria da Fazenda it S
Para: Assessoria Geral do Departamento Juridico EL N® 6 {
Ref: Limite de gastos com pessoal PROC N"@L Ct 1‘9’6

r

Prezada Senhora,

Em atencdo ao solicitado sobre o limite de gastos com
pessoal, informamos abaixo o comprometimento existente em 31/08/2007, ultimo Relatorio

de Gestao Fiscal apurado:

Descricao Valor — R$ Percentual

Base de Calculo

Receita Corrente Liquida — RCL 40.985.767,77

Despesas totais com pessoal ativo 16.915.468,20 41,27%
Despesas liquidadas com inativos e pensionistas 2.621.612,40 6,40%
Total Comprometido 19.537.080,60 47,67%
Limite Maximo Permitido 22.132.314,60 54,00%
Limite Prudencial 21.025.698,86 51,30%

Esclarecemos que até o presente momento, ndo realizamos

a apuracdo do Relatdrio de Gestao Fiscal referente ao 3° quadrimestre de 2007..
Desde ja, colocamo-nos a disposigdo para esclarecer

qualquer duvida.

igf da Fazenda
L5P244451/0-3
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DECLARACAO { i

Declaro nos termos da lei, que o aumento de
despesa provocada pela criagdo de cargos publicos e diferenga de cargos, tem
adequacdo orcamentaria e financeira na Lei Orcamentdria Anual e esta

compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Dracena, 11 de janeiro de 2008.

"

CRC1SP244451/0-3
Seqretario da Fazenda
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DECLARACAO P!

Declaramos nos termos da Lei, conforme resultado
apresentado nos demonstrativos de impacto orgamentario e financeiro para
criacdo de cargos e diferenga de cargos novos, que O aumento de despesas
com pessoal adicionado ao percentual apresentado no ultimo relatorio de
Gestio Fiscal, ndo extrapolara o limite do artigo 20, inciso III, alinea b da LC
101 de 4 de maio de 2000.

Declaramos ainda, que o aumento de despesas com
pessoal atende ao disposto no artigo 37 e no § 1° do artigo 169, da
Constituicdo Federal.

Dracena, 11 de janeiro de 2.008.

Se¢retario da Fazenda
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16, inciso I da LC101/00

Artigo 16 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental

que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
I - Estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Especificacao 2008 2009 2010

1 |Previs3o Superavit Financeiro 850.000,00{ 860.000,00 900.000,00
do exercicio anterior

2 |Receita Prevista 52.400.000,00 | 50.453.200,00 | 52.400.000,00

3 |Disponibilidade Financeira 53.250.000,00 |51.313.200,00 53.300.000,00
(1+2)

4 |Previsdo de aumento de 307.553,46 307.553,46 307.553,46
Despesa

5 |Impacto Orgamentario (5 / 2) 0,5869% 0,6095% 0,5869%

6 |Impacto Financeiro (5 / 3) 0,5775% 0,5993% 0,5770%

MEMORIAS DE CALCULOS

1 — Superavit Financeiro: Previsdo de Superavit Financeiro para os exercicios de
2008, 2009 e 2010, sendo R$-850.000,00 para o primeiro exercicio, R$-860.000.00
para o segundo exercicio e para o terceiro ano existe a previsdo de R$900.000,00.

2 — Receita Prevista: As receitas previstas para os exercicios de 2008 e 2009 ja
estio fixadas no anexo 1 do PPA e para o exercicio de 2010 estimativa de aumento
na arrecadacdo equivalente a 3,86% em relacdo ao exercicio anterior.

3 — Disponibilidade financeira: Resultado da soma do superavit financeiro do
exercicio anterior & receita prevista para o exercicio.

4 - Previsio de aumento de despesa: Acompanha planilha de levantamento
de custos, realizada pelo departamento de recurso humanos. Ressaltamos que

houve previsdo integral de despesa para 0 exercicio de 2008.

5 — Impacto Orcamentario: Trata-se da previsdo de aumento de despesa
dividida pela receita prevista.

3

|
l
|
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6 — Impacto Financeiro: previsio de aumento de despesa dividida pela
disponibilidade financeira.

6)

|
FLONT [
METODOLOGIA DE CALCULO |

PROC N ?LC ”&)
Qe

1) (+) Superavit Financeiro do exercicio anterior
2) (+) Receita prevista

3) (=) Disponibilidade Financeira

4) (Fator) Previsdo de aumento de despesa

5) (/) Disponibilidade orcamentaria

6) (/) Disponibilidade financeira

Dracena, 11 de janeiro de 2.008.

rario da Fazenda
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!DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
'PARA ASSESSORIA GERAL DO DEPTO JURIDICO

iLEVANTAMENTO DOS CARGOS A SEREM CRIADOS - 2008

CARGOS NOVOS REF |[VALOR 22% EMP. |PIS 1% TOTAL
Assessoria Juridica do Pregdo 13A 1.451,69 319,37 14,52 1.785,58
Assessoria Juridica de Recursos Humanos 13A 1.451,69 319,37 14,52] 1.785,58
Diretoria de Protecdo aos Consumidores (Procon) 11A 1.032,61 227,17 10,33] 1.270,11
Diretoria Geral do Depto de Contabilidade Suprimento e Patriménio. 12A 1.257,09 276,56 12,57] 1.546,22
lAssessoria de Controle de Arguivos 04 A 421,10 92,64 4,21 517,95
Assessoria de Imprensa 11A 1.032,61 227,17 10,33] 1.270,11
'Diretoria de Recursos Humanos 11A 1.032,61 227,17 10,33 1.270,11
‘Assessoria de Ouvidoria da administracdo 07 A 623,85 137,25 6,24 767,34
Assessoria do Projeto Crianga Feliz 07 A 623,85 137,25 6,24 767,34
| Assessoria do Projeto Mudarte 07 A 623,85 137,25 6,24 767,34
[™iatoria do Acervo Histdrico 11A 1.031,61 226,95 10,32{ 1.268,88
oria do Meio Ambiente 11A 1.032,61 227,17 10,33} 1.270,11
Diretoria de Limpeza Publica 11A 1.032,61 227,17 10,33 1.270,11
iAssessoria de Apoio aos Transportes 07 A 623,85 137,25 6,24 767,34
Diretoria Geral do Depto do Centro de Referéncia e Assist. Social - CRAS 12 A 1.257,09 276,56 12,57] 1.546,22
Assessoria de Acompanhamento a0s Programas Sociais 07 A 623,85 137,25 6,24 767,34
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica 11A 1.032,61 227,17 10,331 1.270,11
ssessoria de Lazer e Recreagio 07 A 623,85 137,25 6,24 767,34
16.809,03| 3.697,99 168,09} 20.675,11
|
4
12 MESES - CARGOS NOVOS 248.101,28
13° SALARIO 20.675,11
ERIAS 6.891,70
275.668,09

Dracena, 10 de janeiro de 2008.
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‘ Marisa Marques Alves de Lima
Secretario de Administragac
Designada
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PARA ASSESSORIA GERAL DO DEPTO JURIDICO q
LEVANTAMENTO DOS CARGOS A SEREM CRIADOS - 2008 i
CARGOS ATUAL REF. [VALOR REF. [22% EMP. [PIS 1% TOTAL
Assessoria Geral do Departamento Juridico 13A 1.451,69 319,37 14,52| 1.785,58
Assessoria de Intermediacio e Apoio aos Negécios Agricolas. 04 A 421,10 92,64 4,21 517,95
Assessoria de Formacao de Atletas, Escolinhas e Projetos. 04 A 421,10 92,64 4,21 517,95
Sub Prefeito de Jacipora. 08 A 717,38 157,82 7,17 882,38
Sub Prefeito de Jamaica. 08 A 717,38 157,82 7,17 882,38
Assessoria para Servigos do Transito 05 A 471,67 103,77 4,72 580,15
4.200,32 924,07 42,00| 5.166,39
CARGOS NOVO REF. [VALOR REF. [22% EMP. [PIS 1% TOTAL
Assessoria Geral do Departamento Juridico 16 A 2.207,78 485,71 22.08| 2.715,57
Assessoria de Intermediacao e Apoio aos Negécios Agricolas. 07 A 623,85 137,25 6,24 767,34
Assessoria de Formacao de Atletas, Escolinhas e Projetos. 07 A 623,85 137,25 6.24 767,34
Sub Prefeito de Jacipora. 11 A 1.032,61 227,17 10,33 1.270,11
Sub Prefeito de Jamaica. 11A 1.032,61 227,17 10,33 1.270,11
Assessoria para Servigos do Transito 07 A 623,85 137,25 6,24 767,34
6.144,55| 1.351,80 61,45| 7.557,80
DIFERENCA A RECEBER CARGOS NOVO REF. [VALOR REF. [22% EMP. |PIS 1% TOTAL
Assessoria Geral do Departamento Juridico 16 A 756,09 166,34 7,56 929,99
Assessona de Intermediacgdo e Apoio aos Negocios Agricolas. 07 A 202,75 44,61 2,03 249,38
Assessoria de Formagao de Atletas, Escolinhas e Projetos. 07 A 202,75 44,61 2,03 249,38
Sub Prefeito de Jacipora. 11A 315,23 69,35 3,15 387,73
Sub Prefeito de Jamaica. i1A 315,23 69,35 3,15 387,73
Assessoria para Servigos do Transito 07 A 152,18 33,48 1,52 187,18
1.944,23 427,73 19,44] 2.391,40
12 MESES CARGOS ATUAIS 61.996,72
13° SALARIO 5.166,39
FERIAS 1.722,13
68.885,25
12 MESES - CARGOS NOVOS 90.693,56
13° SALARIO 7.557,80
FERIAS 2.519,27
100.770,62
12 MESES - DIFERENGA 28.696,83
13° SALARIO 2.391,40
FERIAS 797,13
31.885,37
Dracena, 10 de janeiro de 2008.
[ J. PR \
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Maris? 5. -.,:208 Alves de Lima
Secretaric de Administragao
' Designada



