PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

Estado de Sio Paulo

MENSAGEM N° 051/05 - DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

Encaminha Projeto de Lei que Cria e Institui o Conselho Municipal
de Politica de Administragio e Remuneragio de Pessoal, dispbe
sobre suas competéncias, especifica a sua composi¢do e da outras

providéncias.

Senhor Presidente:

B PP

R

¢ Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,

para apreciagio dessa Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Cria e Institui o
Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, dispde sobre
suas competéncias, especifica a sua composi¢do e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei que ora levamos a apreciagdo de
Vossa Exceléncia e n. Vereadores tem por finalidade a criagdo do Conselho Municipal de
Politica de Administraciio e Remuneragdo de Pessoal, como 6rgdo orientador, consultivo e
de assessoramento sobre politica de administragio e remuneragdo de pessoal, com
abrangéncia sobre toda a Administragdo Publica Municipal, em atendimento ao disposto no

artigo 77 da Lei Orgéanica Municipal.

Desnecessario queremos crer, maiores consideragdes sobre a

presente matéria, razdo pela qual, aguardando sua aprovagdo, rogando que a mesma seja
discutida em regime de urgéncia, nos termos do Artigo 40, § 1° da Lei Orgénica do

Municipio.
Ao ensejo, aproveitamos para manifestar a Vossa Exceléncia

protestos de estima e aprego.

Exmo. Sr.

JOSE ANTONIO PEDRETTL  + gy o quzigrn  ILIRGESA @984 3 [R410U0R ©55)
DD. Presidente a Cdmara Municipal

NESTA
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@6\§ Cria e Institui o Conselho Municipal de Politica de Administragéo e
Remuneragio de Pessoal, dispde sobre suas competéncias,

especifica a sua composigio e da outras providéncias.

ELZIO STELATO JUNIOR, Prefeito Municipal de Dracena,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas

por lei,
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FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE

ﬁ é SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI :
e 1 3005

———%&-m— ‘ CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica criado e instituido o Conselho Municipal de Politica
de Administragio e Remuneragdo de Pessoal, como 6rgio orientador, consultivo e de
assessoramento sobre politica de administragdo e remuneracdo de pessoal, com
abrangéncia sobre toda a Administrag@io Publica Municipal, nos termos do artigo 77 da

Lei Orgénica Municipal.
CAPITULO II

DAS COMPETIEZNCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE
ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e
Remuneragdo de Pessoal, dentre outras estabelecidas ou que possam vir a ser
estabelecidas em Lei, Regulamento, Decreto ou normas, terd as seguintes competéncias:

I — subsidiar os Poderes Executivo e Legislativo, para o estabelecimento da politica de
administra¢fo e remunera¢do dos servidores;

II - observar e fazer observar as disposi¢des da Constitui¢do Federal, Lei Orgamcg' do
Municipio, legislagdo mumcxpal especifica, legislagdo ordinaria e demais normas e

I

dispositivos aplicaveis a espécie; j
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III - acompanhar, propor e orientar quanto as medidas para o efetivo cumprimento do
disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, em especial no que se refere a aplicago da
politica de administragiio e remuneragio de pessoal na Lei de Diretrizes Orgamentarias

e no Or¢camento Municipal;

IV — examinar e manifestar-se, mensalmente, quanto as despesas realizadas com
pessoal;

V — proceder a estudos e andlises quando solicitado, relativos a politica de
administracfio e remuneracgio de pessoal;

VI - encammha; ao Poder Executivo e Legislativo, anualmente, no mé de julho,
proposta de revisdo geral da remuneragio dos servidores, para que produzam efeitos a
partir do més de Outubro do mesmo ano — Lei no. 3.079/02, sem distin¢do de indices,
observado, em especial, o disposto nos incisos X e XI, do art. 37 da Constitui¢do
Federal, com a nova redagfio dada pelo art. 3° da Emenda Constitucional n® 19/98;

VII - divulgar, informar e prestar esclarecimentos aos servidores, quanto aos reflexos da
politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, com conhecimento prévio do

Prefeito Municipal;

VIII- divulgar, informar ou prestar esclarecimentos aos servidores do Legislativo, apos
conhecimento prévio do Presidente da Cdmara Municipal;

IX — promover os estudos necessarios e elaborar propostas, visando a fixagdo do Quadro
de Pessoal e do Plano de Remuneragdo dos servidores, Lotaggo e Plano de Carreiras, em
consondncia com as disponibilidades orgamentarias e financeiras do municipio;

X — cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade e acompanhar a regularidade da
publicagdo anual dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como do subsidio e da
remuneragio dos cargos, empregos e fun¢des publicas, determinadas pelo § 6° do art. 39
da Constituicio Federal, com a nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°

19/98;

XI — executar outros estudos, emitir pareceres, adotar providéncias e demais medidas
correlatas, que lhe forem solicitados pelo Poder Executivo. :

\
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Artigo 3° - O Conselho Municipal de Politica de Administra¢o e
Remuneragio de Pessoal exercera suas competéncias definidas em lei, podendo, caso
devidamente autorizado pelo Poder Executivo, se subsidiar ou contar com consultoria
ou assessoria especializada e temporaria, para o integral cumprimento do desempenho

de suas fungdes.

CAPITULO 11I

DA COMPOSI(;AO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE
ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL

. Artigo 4° - O Conselho Municipal de Politica de Administragio e
Remuneragio de Pessoal serd integrado por servidores do Poder Executivo e
Legislativo.

Artigo 5° - S#o requisitos minimos obrigatdrios para ser membro do
Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragéo de Pessoal:

I — ter mais de 3 (trés) anos de servigo publico municipal;
II - estar em efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal.

Paréagrafo anico — Néo se aplica o disposto no inciso I aos servidores titulares de cargos
em comissdo e respectivos suplentes.

Artigo 6° - Integrario o Conselho Municipal de Politica de
Administragdo e Remuneraggo de Pessoal, designados pelo Prefeito Municipal:

I — O(A) Secretario(a) Municipal da Fazenda e o(a) Secretario(a) Municipal de
Administraco serdo membros natos, sendo Presidente e Vice-Presidente
respectivamente;

II - 11(onze) servidores, titulares de cargos efetivos, representantes dos servidores e,
respectivos suplentes indicados por seus colegas de area, a setem nomeados jpelo
Prefeito, indicados por Secretaria ou grupo de Secretarias dos Poderes Executlvo
Legislativo e Orgos da Administragio Indireta do Municipio a seguir:
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1- Secretaria Executiva de Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Governo e A¢des Estratégicas
Secretaria Municipal de Administragdo
2- Secretaria Municipal da Fazenda
Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento
3- Secretaria Municipal de Educag¢éo
4- Secretaria Municipal da Cultura
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Habitagio
5- Secretaria Municipal de Agricultura
6- Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura Urbana
7- Secretaria Municipal de Assuntos Viarios
8-Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
9- Secretaria Municipal de Saide e Higiene Publica
10- Poder Legislativo
11- Empresa Municipal de Satde
12- FUNDEC
13- EMDAEP

III - 01 (um) servidor da Cdmara Municipal e respectivo suplente, titulares de cargo
efetivo, indicados por seus colegas, encaminhada ao Executivo, pelo Presidente.

§ 1°. — As indicagGes deverdo ser feitas ao Prefeito Municipal no prazo de 15 (quinze
dias) sob pena de serem indicados pelo Secretirio Municipal correspondente ou pelo

Presidente da empresa.

Artigo 7° - A formalizagdo da designagdo dos integrantes do
Conselho, dar-se-4 através de Portaria do Poder Executivo, para um periodo de 01 (um)
ano, permitida recondugio por igual periodo.

Paragrafo unico — Cabera ao Presidente do Conselho de Politica de Administragdo e
Remuneragio de Pessoal, durante o ultimo més de seu mandato, tomar as providéncias
necessarias a indicagiio dos membros para o periodo subseqiiente, observado o disposto
na presente Lei. ;
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Artigo 8° - A qualquer tempo, podera o servidor membro do
Consetho ser substituido, de oficio ou voluntariamente, obedecidas as indicagdes

representativas estabelecidas na presente lei quanto ao substituto.

§ 1° - Na hipotese de substitui¢io nos termos do “caput”, o Presidente do Conselho

designara imediatamente o substituto.

§ 2° - Os membros suplentes do Conselho, assumirio a vaga em eventuais
impedimentos dos titulares, quando convocados pelo Presidente.

Artigo 9° - O membro do Conselho que nfio comparecer a 3 (trés)
reunides seguidas, ou 6 (seis) intercaladas, serd substituido.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL

Artigo 10 — Os trabalhos do Conselho serfio realizados, pelos seus
membros, em horario normal de expediente, e as suas fungbes ndo serfo remuneradas,
sendo consideradas de relevéncia publica.

Artigo 11 — Nas decisdes do Conselho, tomadas por maioria simples
dos membros presentes, cada membro tera direito a um voto, cabendo ao Presidente, o
voto de qualidade.

Artigo 12 — Das reunides e propostas do Conselho, lavrar-se-4 Ata
circunstanciada, registrando-se as ocorréncias e as participagdes, individuais ou
coletivas dos seus membros.

Artigo 13 — O Presidente do Conselho sera substituido, em suas
auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Vice-Presidente, independentemente de

delegacfo escrita.

Artigo 14 — Os Conselheiros elegerdo os 1° e 2° Secretarios dentre os

membros titulares. .
Par4grafo Unico: O 2° Secretario substituird o 1° em seus impedimentos evel tuaiJ.
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Artigo 15- Os Conselheiros elegerfio 03(irés) membros para formar a
Comissdo Permanente de Acompanhamento de Empenhos.

Artigo 16 — As atribuigbes dos membros do Conselho sdo as
determinadas explicitamente na presente lei, além daquelas determinadas pela
operacionaliza¢o e funcionamento de suas reunides, cabendo ainda:

I - ao Presidente do Conselho;

a) convocar e presidir as reunides;

b) convocar servidores para esclarecimentos ou apresentagdo de relatdrios,
subsidios, estudos ou providéncias pertinentes para o embasamento de
deliberagdes;

¢) solicitar dos Secretarios Municipais, ou autoridades equiparadas, bem como aos
subordinados dessas autoridades, informagSes e providéncias necessarias e
imprescindiveis a consecugio do desempenho das fun¢des do Conselho:

d) convocar os membros efetivos do Conselho, cabendo voto ao membro efetivo e
ao suplente se atender ao disposto no § 2° do artigo 8°.

II — ao Vice-Presidente do Conselho:
a) prestar todo apoio e colaboraggo ao Presidente;
b) integrar-se com os 1° e 2° Secretéarios, para a observancia do cumprimento das
propostas do Conselho, bem como sobre seu funcionamento e desempenho de

suas fun¢des.

III - Ao 1° Secretario:

a) secretariar e manter o controle documental do Conselho;

b) manter informados a Presidéncia e os demais membros, sobre as ocorréncias
internas, de acordo com o disposto na presente lei, inclusive quanto a
observéncia de prazos e tramitagdes administrativas;

¢) informar e registrar a presenga dos membros as reunides do Conselho;

d) ter sob sua guarda o registro documental do Conselho.

IV- A Comissio Permanente de Acompanhamento de Empenhos:
a) acompanhar junto ao setor de Compras e Empenho todas as solicitagdes de
compras de materiais e servigos;
b) verificar e analisar sobre a necessidade de se efetuar todas as ccimpras

solicitadas;

c) finalizar a aplicagdo e utilizag@o do material e servigo comprado, bem cémo 0
respectivo pagamento; . /

d) fornecer relatério mensal ao Conselho. | 7
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V — Aos demais membros:
a) desempenhar fungBes gerais, no tocante as suas respectivas indicagdes, zelando

pelo bem comum, salvaguarda e seguranga do tesouro municipal;

b) observar o integral cumprimento, por parte da Administragdo, das normas
constitucionais, preceitos e dispositivos legais aplicaveis a espécie;

¢) pesquisar dados e informagdes que possam referendar e subsidiar deliberages
do Conselho, fornecendo-as previamente para conhecimento e andlise dos
membros;

d) desempenhar fun¢des determinadas ou especificas, constantes de propostas do
Conselho.

CAPITULO V

DA FORMALIZACAO E ENCAMINHAMENTO DE DELIBERACAO DO
CONSELHO MUNICIPALL. DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E

REMUNERACAO DE PESSOAL

Artigo 17 - As propostas, estudos, andlises, retvindica¢les e
sugestdes, emanadas do Conselho, apds a competente aprovagdio dos seus membros,
serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal.

Artigo 18 — O encaminhamento efetuado pelo Conselho ao Prefeito

devera conter obrigatoriamente:
I — justificativa, assinada pelo Presidente do Conselho;
II - relatério detalhado, descriminando o objeto a que se refere;
III - detalhamento da proposta e individualizagdo dos seus elementos;
IV - detathamento das providéncias a serem adotadas;
— identificag8o pormenorizada dos servidores a que se destina;
VI - determinagdo dos reflexos orgamentarios e financeiros, e o seu alcance e impacto
nas finangas piblicas, decorrentes de suas execu¢io,
VII - manifestagio da drea contabil e financeira, do Poder Executivo e Legislativo,
quanto a existéncia de verbas orgamentarias e recursos financeiros, para o atendimento

do objeto;
VIII — minuta de projeto de lei, ou de outro ato administrativo ou norma que objetive a
sua execugio; {

A \
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IX — manifestagio do membro do Conselho, representante da 4rea juridica a que se
refere o inciso II do artigo 6° da presente Lei, quanto a observancia das normas
constitucionais, legais, regulamentares pertinentes a matéria, obedecida a forma disposta

no presente Capitulo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19 — As condigdes fisicas, operacionais, localizagio e recursos

financeiros e humanos, necessarios ao funcionamento do Conselho, serdo

regulamentados por Decreto.

Artigo 20 — As despésas decorrentes da execugdo da presente Lei,
correrio a conta das verbas orgamentarias e dotagdes proprias consignadas no

or¢amento vigente, dos respectivos Poderes.

Artigo 21 — Todos os membros do Conselho serdo indicados até 10
(dez) dias ap0s a promulgagio da presente Lei.

Artigo 22 — O Poder Executivo podera regulamentar as disposi¢des
desta Lei.

Artigo 23 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabirfete dq Prefeito Municipal
Dracepa, 12{de dezembro de 2.005.




