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PROJETO DE LEI _ N.°67/05 - DE 22 DE NOVEMBRO DE 2005
Dispde sobre autorizagio ao Poder Legislativo para celebrar convénio com a
Institui¢sio Novo Amanhecer “Guiomar C.A. Silva” e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA aprova a seguinte

LEI:

Artigo 1° — Fica o Poder Legislativo autorizado a celebrar convénio com a
’ Instituicdo Novo Amanhecer “Guiomar C.A. Silva”, objetivando a colocagdo de mirim para
prestag@io de servigos.

Paragrafo Unico — O convénio reger-se-4 pelas cléusulas da minuta
anexada, parte integrante deste projeto.

Artigo 2° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagio propria do orgamento vigente.

[ . . . ~
T Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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CONVENIO DE APRENDIZAGEM

PARTES:

CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA/SP

INSTITUICI"\O NOVO AMANHECER - “Guiomar C. A . SILVA”
Rua Princesa Isabel, 203 - Dracena/SP.

CNPJ] 49.849.458/0001-09

Presidente : Douglas Manfré -

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente convénic tem por finalidade oferecer aos
aprendizes atendidos pela INSTITUICAO NOVO AMANHECER
“GUIOMAR C. A. SILVA” dentro da filosofia da INSTITUICAO e
respeitando a LEI 10.097/2000 a oportunidade de exercerem
atividadne laborativa_de aprendizagem em local a ser determinado
pela CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA, tendo em vista a sua
formagdo humana e social, bem como sua insercdo no mercado
formal de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA

A atividade laborativa que trata a Cldusula Primeira
estd sujeita a legislacdo trabalhista e previdenciaria, especialmente
observando-se os dispositivos de protegdo de trabalho do aprendiz e
principalmente a Lel 10.097/2000 que alterou os artigos 402, 403,
428, 429, 430, 431, 432 e 433 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA

As partes deste convénio comprometem-se a zelar
pela formagdo técnico-profissional de forma metédica através de
atividades teéricas e praticas organizadas em tarefas de
complexidade progressiva.

Pardgrafo Unico - As tarefas tedricas . serdo
responsabilidade da INSTITUICAO, para tanto, deverd a CAMARA
disponilibilizar o APRENDIZ sempre que solicitado, para o treinamento
a ser ministrado por profissionais da mesma.




CLAUSULA QUARTA

Caso a CAMARA necessite de um aumento no
nimero de aprendizes comunicard a INSTITUICAO que selecionard
novos aprendizes para entrevista no prazo de 3 (trés) dias.

CLAUSULA QUINTA

Cabe a INSTITU;CI\O selecionar os aprendizes,
prepara-los e encaminhd-los a CAMARA, que fard distribuicdo por
local de trabalho.

CLAUSULA SEXTA

E obrigacio da CAMARA supervisionar as atividades
dos aprendlzes, em colaboragdo com a INSTITUICAO. Essa
supervisio serd efetuada através de um monitoramento que
compreende entrevistas, questiondrios, avaliaces e formularios que
serdo oportunamente oferecidos.

CLAUSULA SETIMA

Como a INSTITUICAO é responsdvel pelas
obrigacbes trabalhistas e sociais que dizem respeito ao APRENDIZ
tais como registro em carteira, pagamento de saldrios, pis s/ folha de
pagamento, INSS, férias mais o tergo, FGTS, 13° saldrio, seguro de
acidentes, aviso prévio, verbas indenizatérias, salariais e encargos, a
CAMARA repassard mensalmente os valores devidos em razdo da
relagdo de aprendlzagem para a INSTITUICAO que providenciara a
quitacdo e/ou a rescisdo no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

Com supervisio da CAMARA a INSTITUIGAO se
responsabilizara pela elaboracdo da escala de férias do (s) aprendiz
(s) colocado (s) a disposigdo, encaminhando no momento oportuno o
respectivo substituto, quando solicitado, mediante o pagamento pela
CAMARA da compensacdo dos servngos prestados pelo substituto,
obedecendo o disposto na Clausula 137

CLAUSULA DECIMA
A titulo de cooperacdo com a INSTITUICAO em sua

acdo de apoio socio-familiar, a CAMARA se compromete a Informa-lo
a respeito do comportamento, atitude, eficiéncia, educagdo e
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progresso do aprendiz, quando solicitado e sempre que julgar
necessario.

§ 1° - Em caso de ocorréncia classificadas como
justa causa a rescisdo do contrato de trabalho do aprendiz, com a
INSTITUICAO nos termos da legislacdo trabalhistas vigente, deverd a
CAMARA, comunicar imediatamente o fato a INSTITUICAO, por
escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

§ 2° - A INSTITUIGAO se obriga a colaborar na
apuracdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de
documentos ou qualquer objeto entregue aos aprendizes.

§ 3° - Caso seja de interesse da CAMARA a ndo
permanenCIa nas atividades, de qualquer um dos APRENDIZES
colocados & sua disposicdo, bastard a comunicagdo sumaria a
INSTITUIGAO, colocando o aprendiz a dlsposu;ao da INSTITUI(;AO
respondendo a CAMARA pelas verbas préprias da rescisdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Cabe a CAMARA fazer controle e anotagdo didria da
jornada de trabalho, bem como do intervalo para refeicdo/descanso
cumpridos pelo aprendiz, exigindo-se a assinatura em folha ou cartdo
de ponto, individual, firmado pelo préprio aprendiz.

Paragrafo Unico - No caso de trés faltas
consecutivas ao trabalho e ndo Justlflcadas pelo aprendiz ou
responsavel a CAMARA comunicard o fato & INSTITUIGAO para as
providéncias cabiveis, o que sera feito pelo responsavel da Chefia do
Departamento da CAMARA ao qual o aprendiz estd subordinado.

CLAUSULA DE u
A CAMARA se compromete a estabelecer o horario de
trabalho para o aprendiz, diurno e de no méaximo quarenta e quatro

horas semanals, compativel com a idade e com o horario escolar do
aprendiz.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A INSTITUICAO receberd da CAMARA a importincia
correspondente ao saldrio minimo hora, vigente no Estado de Sé&o
Paulo, acrescido dos respectivos encargos sociais, para cada um dos
aprendizes colocados & disposicdo, observada a sua jornada de
trabalho.
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Pardgrafo Unico - Sobre o salario minimo hora de cada
um dos aprendizes que preste servico, a CAMARA pagard a
INSTITUICAO, o percentual de 10% ( dez por cento) a titulo de
Administragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As importdncias a serem pagas mensalmente pela
CAMARA 3 INSTITUICAO, por aprendizes colocados & disposigdo
daquele, deverdo ser depositadas na conta da entidade ou contra
recibo, até o quinto dia util do més subsequente ao trabaihado pelo

aprendiz.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

No caso de ndo pagamento & INSTITUICAO até a data
estabelecida no presente convénio, especialmente as estabelecidas
nas cldusulas 13% e 14% , ensejard a rescisdo do presente convénio,
por parte de INSTITUICAO sem prejuizo do direito ao recebimento de
valores pendentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

O presente convénio é celebrado por tempo
indeterminado e a cessacdo se dard por notificagdo expressa da parte
interessada, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, salvo
por justa causa, motivo de forca malor, ou por violacdo de direito
fundamental do aprendiz.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

O desligamento do aprendiz da INSTITUICAO se dara
independentemente de indenizacdo, obedecidas as seguintes normas:

I - 60 dias antes do 18° aniversario do aprendiz;

II - No caso de decorrer reincidéncia em faltas
disciplinares ou auséncias justificadas, sempre apds a ciéncia e
intervengdo dos profissionais da drea técnica pedagbgica da
INSTITUICAO;

III - Em caso do aprendiz cessar seus estudos, antes
de concluir o segundo grau.
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Parigrafo unico : A INSTITUIGAO podera desligar o
APRENDIZ que ndo participar do treinamento teérico através dos
cursos por ela ministrados.

CLAUSULA DECIMA NONA

Em caso de duvidas fica eleito o Foro da Comarca de
Dracena, excluido qualquer outro por mais privilegiado que seja, para
dirimir controvérsias nio solucionadas consensualmente.

Por estarem justas e contratadas as partes assinam
o presente convénio em trés vias de igual teor e forma, perante as
testemunhas abaixo assinadas.

Dracena..........outs

Presidente da Cdmara Municipal de Dracena/SP

Presidente da Instituigdo Novo Amanhecer




