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AUTOGRAFO LC N.° 011 —DE 16 DE JUNHO DE 2026

Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 013, que dispde sobre criagdo de
cargos conforme especifica”.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
APROVOU A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam criados 16 (dezesseis) cargos de “AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS”, Regime Estatutério, provimento efetivo; carga horaria: 40 horas semanais;
referéncia: 02, tendo como requisito: Alfabetizado.

Paragrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS sido: executar todas as atividades em
servigos urbanos e rurais de limpeza, conservagdo de espagos piblicos e proprios
publicos, coleta de lixo, apoio em obras e servigos de cemitérios. Executar tarefa
diariamente de limpeza de ruas, calgadas, parques, jardins, pra¢as e outros locais
publicos, limpeza e conservagdo no cemitério, varrendo e juntando os detritos
acumulados e recolhendo, para manter a boa estética e higiene dos locais, limpeza
de bocas de lobo para escoamento da dgua de chuva e manutengdo da limpeza de
espagos publicos, poda de arvores e manutengdo da higiene, contribuindo para a
saide publica ¢ a qualidade de vida urbana. Recolhimento de lixos
acondicionados em sacos e colocando estes no caminh3o coletor de lixo, para manter
as calgadas e ruas em boas condi¢Ses de higiene e trinsito. Executar atividades de
apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumagdo de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Zelar e utilizar os maquindrios e equipamentos
usados, deixando limpos ao terminar o servi¢o didrio. Limpar bocas de lobo para
garantir o escoamento da agua das chuvas. Transportar o lixo aos depdsitos
apropriados. Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e
rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando - os em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar 4reas da Prefeitura,
raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pés,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de m#o e outros, percorrer os logradouros, ruas
e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o
lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou
outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o hixo e efetuar o seu
despejo em locais destinados. Desempenhar fungdes de or em veiculos
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motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a
poeira e o lixo, fragmentos e detritos; Recolher os montes de lixo, despejando-os em
latGes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte
para o dep0sito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e
cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho; utilizar equipamento de
proteg@o individual (EPI), para evitar acidentes e contaminagBes. Abrir covas e
timulos, auxiliar em sepultamentos e cortejos finebres, fechar sepulturas com terra,
concreto ou placas, auxiliar em exumagdes e transferéncia de restos mortais, limpar
corredores, jazigos e dreas comuns do cemitério. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas. Cumprir sua jornada de trabalho corretamente, tendo
disponibilidade de trabalhar aos sdbados, domingos € feriados, conforme escala de
servigo estabelecido pelo superior imediato.

Art. 2°. Fica criado 01 (um) cargo de “ANALISTA CONTABIL”, de Provimento
Efetivo; Regime Estatutério, Referéncia 08, Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, carga horéria de 40 horas semanais.

Parigrafo Unico - As atribui¢ies e tarefas essenciais para o cargo de
ANALISTA CONTABIL s#o: executar a escrituragdo de livros contébeis, atentando
para a transcrigdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; examinar e assinar empenhos, realizar
¢ assinar as liquidagdes de despesas em conjunto com os Secretarios Municipais,
verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentérias, para
apropriar custos de bens e servigos; executar a contabilizagdo das receitas, elaborar
balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagfio patrimonial,
econbmica e financeira da organizagdo; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo
de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes contabeis; auxiliar na elaboragfo das presta¢des
de contas anuais, nas revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstra¢des ou
registros contdbeis bem como implantar e executar as Normas de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; preencher e enviar tempestivamente os
arquivos do SIOPS — “Sistema de InformagSes sobre Orcamentos Publicos em
Saade”, SIOPE — “Sistema de Informagles sobre Orgamentos Publicos em
Educagd@o”, SICONFI — “Sistema de InformagGes Contabeis e Fiscais do Setor
Puablico Brasileiro”, SADIPEM — “Sistema de Anélise da Divida Publica, Operag¢des
de Crédito e Garantias da Unido, Estados € Municipios”, bem como os novos
modulos que poderdo ser criados pelo Estado e/ou Unifio; gerar e transmitir
tempestivamente os balancetes e informagSes diretas ao sistema AUDESP —
Auditoria Eletronica de Orgfios Publicos do Tribunal de Contas dq Estado de Sdo
Paulo; manter sob sua guarda os documentos contébeis e fiscais; rEspeitar o horario
de trabalho. Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma n za ou nivel de
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complexidade, associada a sua area de atuagdo, solicitadas pelo superior imediato.
Cumprir a jornada e o hordrio de trabalho estabelecidos pela Administragéo
Municipal.

Art. 3°. Ficam criados 05 (cinco) cargos de “ASSISTENTE SOCIAL I”, Regime
Estatutario; provimento efetivo; Referéncia 09, carga horaria de 30 horas semanais;
tendo como requisito Curso Superior Completo em Servigo Social e registro no
CRESS.

Paragrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL I sdo: planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse da institui¢do; conforme o Estatuto do Idoso, elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgfos da Administragdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢Ges populares,
notadamente aquelas voltadas a prote¢do da crianca, do adolescente e do idoso;
claborar, coordenar, organizar a participagdio dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
¢ culturais, para assegurar o progresso coletivo ¢ a melhoria do comportamento
individual; programar a ag¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, por meio da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de satde e formago de mao-de-obra; efetuar triagem nas
solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel; acompanhar casos especiais
como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia para possibilitar
atendimento dos mesmos; executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participa¢gdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos € a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento € na defesa de seus
direitos; planejar, organizar ¢ administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a orgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relagdo a planos, programas e projetos do dmbito de atuagdo do Servigo Social,
relacionados como os fins e objetivos almejados pela instituig8o; prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politi sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da cole de; planejar,
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organizar ¢ administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar
estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da Administragfo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social; coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas ¢ projetos na area de Servigo Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos seus servidores; atuar na
identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor; realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragio Puablica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos
técnicos, informagdes € pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos
servidores; elaborar, executar ¢ avaliar projetos de readaptacio e reabilitagdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua é4rea de atuagfio; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes & sua 4rea de atuagfo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacfo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Publica municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados com criangas e
adolescentes e questdes direta ou indiretamente relacionadas a eles; e realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; elaborar plano de
desenvolvimento para cada idoso, promovendo o acesso a bens publicos e aos
servigos comunitarios; promover o acesso a beneficios € servigos socio assistenciais;
incentivar e promover a participagéo da familia e da comunidade na ateng¢do ao idoso;
realizar visitas domiciliares quando do ingresso do usudrio ao servico, e sempre que
for necessario e ou adequado para acompanhamento da situag@o do idoso; respeitar o
horério de trabalho; cumprir a jornada e o horério de trabalho estabelecidos pela
Administragdo Municipal.

Art. 4°. Ficam criados 20 (vinte) cargos de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”,
Regime Estatutario, provimento efetivo; carga horaria: 40 horas semanais; referéncia:
07, tendo como requisito: Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica.
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Paragrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO sdo: executar € organizar documentos € arquivos,
atendimento telefonico e presencial ao publico e servidores, controlar agendas,
estoque de materiais de escritorio, elaborar planilhas e relatérios simples, dar suporte
em atividades financeiras bdsicas, como o controle de pagamentos. Participar do
planejamento da organizag¢fo e controle de fluxos de trabalhos; desenvolvimento de
trabalhos de natureza técnica sob orientag@o; realizagdo de atividades relacionadas a
gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais € patrimoniais,
orcamentérios e financeiros, licitagdes e contratos, saide, controle interno e auditoria;
visando o desenvolvimento organizacional; atuar como suporte a diversos
departamentos € secretarias. Manter a gestdo de documentos fisicos e digitais, como
contratos, faturas e correspondéncias, garantindo que estejam sempre acessiveis.
Monitorar e controlar o estoque de suprimentos de escritério e materiais, realizando
pedidos quando necessério para evitar interrupg¢des no fluxo de trabalho. Auxiliar no
controle de pagamentos, preenchimento de formulérios e na elaboragfo de planilhas e
relatorios simples. Garantir o bom fluxo de informagdes, controlar o ponto de
presenca avulso e ou digital, certiddes, declaragdes, requisi¢des, compras, licitages,
agendamentos, participar de licitagdes, preencher formuldrios, planilhas e relatérios,
conferir informac¢des importantes. Auxiliar na folha de pagamento, langamento de
informagdes financeiras e organizagdo de comprovantes € notas fiscais. Cumprir
rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, utilizando os EPIs adequados e
adotando praticas preventivas. Zelar pelo patrimonio publico e manter postura ética,
profissional e colaborativa. Participar de programas de treinamento sempre que
convocado. Executar outras atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua 4rea de competéncia. Cumprir a jornada e o hordrio de trabalho
estabelecidos pela Administragéo Municipal.

Art. 5° Fica criado 01 (um) cargo de “ELETRICISTA I”, Regime Estatutario,
provimento efetivo; carga hordria: 40 horas semanais; referéncia: 05, tendo como
requisito: Ensino Médio Completo e comprovagdo de no minimo 2 anos de
experiéncia.

Paragrafo Unico - As atribui¢des e tarefas essenciais para o cargo de de
ELETRICISTA 1 sdo: executar servicos de instalagdo, manuten¢do preventiva e
corretiva € reparos em sistemas elétricos de baixa e média tensdo nas edifica¢des,
unidades administrativas, proprios municipais, vias publicas e demais estruturas de
responsabilidade da Administragdo Padblica Municipal. Interpretar plantas, diagramas
elétricos, projetos. memoriais € demais documentos técnicos necessarios ao adequado
planejamento e execucdo dos servigos. Realizar instalagdo, montageymysubstitui¢do e
reparo de circuitos elétricos, fiagdes, quadros de distribuigdo, pain de comando,
caixas de passagem, disjuntores, fusiveis, tomadas, interruptores, lumiharias e demais
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componentes elétricos, observando rigor técnico e normas vigentes. Executar a
ligagdo de redes elétricas a fontes de alimentag@o, realizando testes de continuidade,
isolagdo e tensdo, assegurando o funcionamento seguro das instalagdes. Promover a
manutengdo elétrica preventiva e corretiva dos sistemas semaféricos do Municipio,
incluindo fia¢des, fontes de alimentac¢do e demais componentes elétricos, assegurando
seu pleno funcionamento e seguranga vidria; bem como realizar a instalagdo, fixacéo,
passagem de cabos, ligacdo elétrica e suporte técnico basico na implantacdo de
cdmeras de seguranga e monitoramento em prédios e areas publicas municipais.
Instalar, organizar, fixar e realizar manutencio de cabos estruturados de rede de
informética (cabeamento de dados), incluindo passagem de cabos em eletrodutos,
canaletas, shafts e racks, bem como instalagdo de conectores, tomadas RJ-45, patch
panels e suporte basico ao funcionamento da infraestrutura de rede das unidades
municipais. Realizar a instalagdo e manutengéo de equipamentos e estruturas elétricas
tempordrias para eventos oficiais do Municipio, como iluminag¢&o, sistemas de som e
instalagSes decorativas. Diagnosticar falhas, curtos, sobrecargas e anomalias em
instalagGes elétricas e de cabeamento estruturado, utilizando instrumentos de teste e
propondo solu¢des técnicas apropriadas. Executar testes funcionais em maquinas,
equipamentos, quadros de comando, lumindrias e componentes elétricos, garantindo
que atendam as normas de seguranga ¢ desempenho. Executar manutengdes
preventivas, preditivas e corretivas nos sistemas elétricos € no cabeamento
estruturado das unidades municipais, preservando a integridade das instala¢bes e
reduzindo riscos de interrupgdes operacionais. Substituir 1dmpadas, reatores, LED’s ¢
demais componentes de iluminagdo piblica e predial, além de realizar liga¢des
provisdrias ou definitivas quando necessdrio. Zelar pela conservagdo, organizagdo e
uso adequado das ferramentas e materiais, solicitando reposi¢do quando necessario.
Cumprir as normas de seguranga e satde no trabalho, especialmente as disposi¢des da
NR-10 e, quando aplicdvel, da NR-35, utilizando corretamente todos os EPIs e
observando os riscos inerentes a atividade. Supervisionar e orientar auxiliares quando
designado, garantindo a correta execugdo dos servigos e o cumprimento dos padrdes de
qualidade e seguranga. Preencher ordens de servigo, relatérios técnicos e demais
documentos de controle, garantindo a rastreabilidade e transparéncia das atividades
desenvolvidas. Colaborar com equipes multidisciplinares de engenharia, manutengao,
infraestrutura, tecnologia da informag8o e obras, assegurando a adequada integrag¢do
entre sistemas elétricos e redes logicas. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de competéncia. Cumprir
a jornada e o horario de trabalho estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Art. 6°. Ficam criados 02 (dois) cargos de “FISIOTERAPEUTA”, Regime
Estatutario, provimento efetivo; carga horaria: 20 horas semanfis; referéncia: 09,
tendo como requisito: Ensino Superior Completo em Fisiotergdpia com registro no

CREFITO.
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Paragrafo Unico - As atribuigbes e tarefas essenciais para o cargo de
FISIOTERAPEUTA  sdo: atender pacientes, analisar aspectos sensorio-
motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tragar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terap€utico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percep¢do tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, préteses e adaptagles; acompanhar evolugdo
terapéutica; reoricntar condutas terap€uticas; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Orientar pacientes e familiares,
explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer
davidas. Promover campanhas educativas. Executar outras tarefas de mesma natureza
¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, avaliar, tratar ¢
acompanhar pacientes com problemas de movimento, dor ou dificuldades funcionais
por meio de exames, analise da doenga, conversa clinica e testes de movimento. Criar
um plano de tratamento, acompanhar a evolugdo do paciente, fazer mudangas no
tratamento quando necessdrio, registrar tudo no prontudrio e participar junto com
outros profissionais da saide no cuidado ao paciente. Trabalhar com prevengéo,
educagio em saide e promogdo da qualidade de vida da populagdo. Participar de
campanhas, programas publicos de satide, pesquisas, treinamentos e projetos voltados
para a comunidade. Participar da fiscalizagdo de servigos e equipamentos de
fisioterapia, ajudando a garantir que os atendimentos sejam realizados de forma segura
e dentro das normas de satide. Cumprir a jornada e o horario de trabalho estabelecidos
pela Administragdo Municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua 4rea de competéncia.

Art. 7°. Ficam criados 02 (dois) cargos de “FONOAUDIOLOGO”, Regime
Estatutario, provimento efetivo; carga horaria: 20 horas semanais; referéncia: 09,
tendo como requisito: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro
no CRF.

Paragrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de
FONOAUDIOLOGO sdo: atuar na preveng¢do, avaliar, diagnosticar e tratar de
distirbios da comunicagdo, abrangendo a fala, linguagem, voz, audigdo e fung¢des
orofaciais das deficiéncias do paciente, realizando exames e avaliagdes fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias especificas, com o
objetivo de identificar alteragdes, determinar diagndsticos e estabelecer planos
terapéuticos ou de reabilitagdo individualizados; orientar o paciente com problemas
de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sess@¢s terapéuticas,
visando sua reabilitagdo; orientar a equipe pedagégica, prepardndo informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibiljgfr-lhe subsidios;
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controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde h4 muito ruido; aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizag@o de lesdo
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagédo a
voz; atender € orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo
detectada nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e reabilitagdo; atuar na
prevengdo e promog¢do da saude, por meio de programas educativos em escolas,
unidades de satde e outros espagos, além de campanhas de conscientizagdo sobre
saude auditiva e vocal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua 4rea de competéncia. Cumprir a jornada € o
horério de trabalho estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Art. 8° Fica criado 01 (um) cargo de “MANUTENCISTA”, Regime Estatutario,
Provimento Efetivo, Referéncia 05, tendo como requisito Ensino Médio Completo e
Comprovagdo de Conhecimentos técnicos basicos em elétrica e hidraulica no minimo
01 (um) ano. Carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de
MANUTENCISTA sdo: responsavel pela execugdo de servigos de manuten¢io
preventiva e corretiva em bens e equipamentos puiblicos, garantindo a conservagio,
seguran¢a ¢ pleno funcionamento das estruturas pertencentes ao patrimdnio
municipal. Realizar manutengdo preventiva e corretiva em prédios publicos
municipais, como escolas, unidades de satde, reparticGes administrativas ¢ demais
edificagdes. Executar pequenos reparos em instalagdes elétricas, incluindo troca de
lampadas, tomadas, disjuntores e corre¢des simples em redes elétricas. Realizar
manutencdo hidrdulica basica, como conserto de vazamentos, troca de torneiras,
registros e ajustes em encanamentos. Efetuar servigos de conservagio civil, incluindo
reparos em paredes, pisos, telhados, forros e pintura de ambientes internos e externos.
Realizar manutengdo em portas, janelas, fechaduras, portdes e mobilidrios
pertencentes ao patrimdnio publico. Atuar na conservagdo de pragas, jardins e areas
publicas, incluindo pequenos reparos em estruturas, bancos, equipamentos urbanos e
sistemas de iluminag¢do. Auxiliar na manutengdo de equipamentos e instalagdes de
escolas e demais unidades municipais, garantindo condi¢des adequadas de uso.
Apoiar a equipe de patrimoOnio na identificagdo, conservagdo e preserva¢do dos bens
publicos moéveis e imoveis, carregar equipamentos méveis entre outros. Realizar
inspe¢des periddicas nas instalagdes publicas, comunicando necessidades de reparo
ou substitui¢do de materiais. Apoiar técnicos e empresas terceirizadas em servigos
especializados de manutengéo e obras. Zelar pela organizagdo, conservagdo e uso
adequado das ferramentas e materiais de trabalho. Cumprir normgs_de seguranga do
trabalho e preservar a integridade dos usuarios dos espagos publi Executar outras
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atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua
area de competéncia. Cumprir a jornada e o horério de trabalho estabelecidos pela
Administracdo Municipal.

Art. 9°. Ficam criados 06 (seis) cargos de “MERENDEIRA”, Regime Estatutario,
Provimento Efetivo, Referéncia 02, tendo como requisito Ensino Fundamental
Completo, carga horéria de 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de
“MERENDEIRA” sdo: preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela
cozinha; elaborar ¢ fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, com
orienta¢do da nutricionista; preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e
qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade
de reposi¢do de estoques; conservar o local de preparacdo da merenda em boas
condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo; respeitar os alunos,
tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele
participe também do servigo da cozinha; preparar a merenda de acordo com o
carddpio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na
preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua
fun¢do; executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de merendas, selecionando
alimentos para atender ao programa de alimenta¢do escolar; executar atividades
relacionadas a prepara¢do de alimentos; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merenda, observando a sua qualidade e validade,
registrando, em formuldrio préprio, a quantidade de géneros alimenticios para o
consumo didrio; selecionar os ingredientes necessirios ao preparo das refei¢des,
separando-os € medindo-os de acordo com o carddpio do dia; distribuir as refei¢des
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; registrar o numero de
refei¢cbes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar os
calculos estatisticos; utilizar balanga apropriada para a pesagem dos géneros
alimenticios; avaliar a aceitagdo dos alimentos anotando em formularios proprios;
manter o estoque em niveis compativeis com as necessidades; manter com ordem,
higiene e seguranga o ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para
prevenir acidentes; efetuar o controle do material permanente existente no setor para
evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres apds as refei¢cdes, colocando-os
no setor de lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando
solicitado; respeitar o horario de trabalho; cumprir rigorosamente as normas de
seguranga do trabalho, utilizando os EPIs adequados ¢ adotando praticas preventivas.
Zelar pelo patrimdénio publico e manter postura ética, profissional e colaborativa.
Participar de programas de treinamento sempre que convocado. Executar outras
atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua 4rea de
competéncia. Cumprir a jornada e o hordrio de trabalho stabelecidos pela

Administragdo Municipal. % &
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Art. 10. Ficam criados 02 (dois) cargos de “NUTRICIONISTA”, Regime
Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 09, tendo como requisito Curso Superior
Completo em Nutrigéo e registro no CRN, carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de de
NUTRICIONISTA sdo: planejar, coordenar, sypervisionar, executar e avaliar a¢des,
programas e servigos de alimentagdo e nutri¢do no dmbito da Administra¢do Publica
Municipal, especialmente nas areas da Saude e da Educagéo, em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE), Politica Nacional de Alimentagcdo e Nutricdo (PNAN) e demais
normas vigentes. Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva a individuos
sadios ou enfermos, em todas as fases do ciclo da vida, em unidades de saude,
ambulatérios, hospitais, instituigdes publicas e demais equipamentos municipais.
Realizar avaliagdo nutricional, diagndstico nutricional, prescricdo dietética,
acompanhamento € monitoramento do estado nutricional de pacientes, elaborando
planos alimentares adequados as necessidades fisiologicas e patoldgicas. Desenvolver
a¢des de promocgdo da saude, prevengdo de doencas e recuperagdo do estado
nutricional, por meio de programas, campanhas, palestras, grupos educativos, visitas
domiciliares, pesquisas e eventos relacionados a alimentag@o e nutrigdo. Atuar em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, participando da elaboragfo, execugdo
e avaliagdo de politicas publicas de saide e seguranga alimentar e nutricional.
Planejar, organizar, supervisionar e¢ avaliar os servi¢os de alimentagdo e nutri¢do
vinculados ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), quando houver.
Elaborar protocolos, manuais técnicos, relatérios, pareceres e demais documentos
relacionados a 4rea de nutrigdo. Orientar, supervisionar e capacitar servidores e
equipes de apoio quanto as boas praticas de manipulagfo, preparo, armazenamento,
conservagdo ¢ distribui¢do de alimentos, observando as normas sanitdrias vigentes.
Realizar controle de qualidade, aceitabilidade ¢ adequagdo nutricional das refei¢Ges
oferecidas em unidades municipais. Participar de ag¢des de vigildncia alimentar e
nutricional, realizando coleta, andlise e interpreta¢do de dados nutricionais da
populagdo atendida. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardipios da
alimentagdo escolar, observando as necessidades nutricionais dos alunos, a faixa
etaria, habitos alimentares regionais, restri¢des alimentares, sazonalidade e diretrizes
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Coordenar e supervisionar a
execugdo dos servicos de alimentagdo escolar nas unidades de ensino da rede
municipal, garantindo a qualidade nutricional, sanitdria e sensorial das refei¢cdes
oferecidas. Orientar e acompanhar os processos de aquisi¢do, armazenamento,
controle de estoque, preparo e distribui¢do dos géneros alimenticios utilizados na
merenda escolar. Promover agdes de educagfio alimentar e nutrjetgnal junto aos
alunos, pais, professores ¢ comunidade escolar, incentivando os alimentares
saudaveis e a prevencdo de doencas relacionadas a alimentagido] Rghlizar testes de
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aceitabilidade dos cardapios e propor adequagdes quando necessério, visando melhor
aceitagdo e redugdio do desperdicio. Capacitar merendeiras, manipuladores de
alimentos e demais profissionais envolvidos na alimentagdo escolar, quanto as boas
praticas de higiene e manipulagdo de alimentos. Acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das normas técnicas e sanitdrias relacionadas a alimentagdo escolar.
Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de programas, projetos
e politicas publicas relacionadas a alimentagfo, nutri¢do e seguranga alimentar.
Manter registros, relatérios € documentos técnicos atualizados, observando normas
administrativas e legais. Zelar pela conservagdo de materiais, equipamentos e
ambiente de trabalho. Cumprir as normas de seguranga, ética profissional, sigilo e
legislagd@o pertinente ao exercicio da profissdo. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua &rea de competéncia.
Cumprir a jornada e o horario de trabalho estabelecidos pela Administragdo
Municipal.

Art. 11. Ficam criados 02 (dois) cargos de “PINTOR”, Regime Estatutario,
Provimento Efetivo, Referéncia 05, tendo como requisito Ensino Fundamental
Completo e comprovagdo minima de 2 (dois) anos de experiéncia, carga horaria de 40
horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de PINTOR
sdo: executar servicos de pintura e conservagdo em prédios publicos municipais,
incluindo escolas, unidades de saude, reparticdes administrativas, pragas, muros,
estruturas metélicas, mobilidrios urbanos e demais espagos € equipamentos publicos,
bem como realizar intervengdes em vias e logradouros quando necessario. Verificar o
trabalho a ser executado, analisando o estado das superficies internas e externas para
definir os procedimentos, técnicas e materiais adequados. Realizar a limpeza e
remoc¢do de residuos, tintas antigas, poeira, mofo ou partes danificadas, utilizando
escovas, raspadeiras, espatulas, lixas e solventes. Preparar as superficies, efetuando
lixamento, correg¢do de falhas, trincas e emendas com massa corrida, massa acrilica,
gesso ou materiais adequados, garantindo nivelamento e melhor aderéncia da pintura.
Preparar materiais de pintura, realizando mistura de tintas, pigmentos, solventes,
6leos e secantes, conforme especifica¢des técnicas e padrdo de cor definido. Executar
a pintura de superficies internas e externas, aplicando fundo preparador, selador €
demdos de tinta com pincéis, rolos, brochas ou pistolas, garantindo protecéo,
durabilidade e acabamento adequado. Executar servigos de pintura de sinalizagdo
simples e conservagdo de espagos publicos, incluindo muros, meios-fios, estruturas
metalicas, grades, portdes e mobilidrio urbano. Realizar, quando necessario, servigos
de colocagdo e fixagdo de vidros em janelas, portas e vitrds, preparando a superficie
com massa apropriada. Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados. Executar servigos de manuten¢dq_e conservagio
de pintura em prédios escolares, unidades de satde, edificios admi : ivos e demais
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instalagdes plblicas municipais. Cumprir rigorosamente as normas de seguranga do
trabalho, utilizando os EPIs adequados ¢ adotando praticas preventivas. Zelar pelo
patriménio publico € manter postura €tica, profissional e colaborativa. Cumprir as
normas de seguranga, €tica profissional, sigilo e legislag@o pertinente ao exercicio da
profissdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de competéncia. Cumprir a jornada e o horério de
trabalho estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Art. 12. Ficam criados 05 (cinco) cargos de “PSICOLOGO I”, Regime Estatutario,
Provimento Efetivo, Referéncia 09, Carga Horéria: 30 horas semanais, tendo como
requisito: Curso Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

Pardgrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de de
“PSICOLOGO I” sio: realizar avaliagio e diagnéstico psicolégicos de entrevistas,
observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo ¢ tratamento de
problemas psiquicos; atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestagio de servigos de saide,
em consultdrios particulares e em instituigdes formais e informais; atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico;
acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar
em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo & conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirirgicas, exames e altas hospitalares; participar da
elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagdo, bem como
sobre a adequagdo das estratégias diagnodsticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em satde, particularmente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes;
participar € acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
saide mental, a nivel de atengfio primaria, em institui¢des formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagGes, instituicGes de menores, penitencidrias,
entidades religiosas e etc.; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas; coordenar e supervisionar
as atividades de Psicologia em institui¢Ges e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades. Realizar pesquisas
visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo da
saide mental; atuar junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar ¢ compreender os fatores emocionais que intervém na e geral do
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individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos socorros e demais institui¢des; atuar como facilitador no processo de
integracdo e adaptagdo do individuo a institui¢do; orientacdo e acompanhamento a
clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da
clientela egressa de instituigdes; participar de programas de aten¢fo primdria em
Centros € Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevenc¢do de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicoldgico. Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessério. Participar da elaboragfo, execugdo e
andlise da instituig¢éo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Promover estudos
sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
socials nacionais, culturais, intra/interculturais. Atuar junto a organizag¢les
comunitérias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas comunitarios, no dmbito da satde, lazer, educagdo, trabalho e
seguranca. Assessorar Orgdos publicos e particulares, organiza¢des de objetivos
politicos ou comunitérios, na elaboragdo e implementag¢do de programas de mudanga
de carater social e técnico, em situa¢des planejadas ou ndo; atuar junto aos meios de
comunicag¢do, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de
comunicagdo ¢ propaganda. Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicoldgicas que
influenciam o comportamento do consumidor; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; prestar escuta qualificada, individual ou grupal,
visando a identificagdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico; trabalhar com as familias as
relagBes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos
usudrios; realizar estudo de caso com os usudrios da unidade; discutir e elaborar
conjuntamente com o usudrio o plano de intervengdo; realizar atendimento
psicossocial, individual e familiar; realizar visitas domiciliares, conforme cada caso
especifico; discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e
relatorios sdcioassistenciais; definir em conjunto com a equipe as intervengdes
necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protegdo,
visando a superacdo da situagdo de violagdo de direitos evidenciada; elaborar e
encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infincia e da Juventude, e Delegacia de
Prote¢do a Crianca e ao Adolescente, relatérios técnicos informando sobre a violagdo
de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar decisdes socio juridicas, quando
solicitados; manter articulagio com o CRAS do territério de origenf dos usuarios
atendidos no CREAS; manter registros atualizados dos dimentos e
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acompanhamentos realizados; e proceder registros de dados dos atendimentos
realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; exercer atividades no campo da
psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a
problemas de caréter social com o objetivo de levé-los a achar e utilizar os recursos e
meios necessdrios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: atuar junto a organiza¢cdes comunitdrias € em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito
da saude, lazer, educagdo, trabalho e seguran¢a para ajudar os individuos e suas
familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se a luta
contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitdrios, para recuperar e integrar os individuos a
sociedade; colaborar com a Justiga, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres
e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatoérios para melhor aplicagio
da lei e da justiga; assessorar Orgdos puiblicos ou de carater social, técnico e de
consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou ndo; dedicar-se a luta contra
delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas sociais € recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar
a melhoria das relagdes interpessoais, intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-
histérico-cultural. Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas junto ao meio ambiente. Realizar trabalhos para uma
institui¢do, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fung¢des e tarefas em
liderangas formais e informais e nas comunicag¢des e relagdes de poder. Trabalhar o
campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicoldgicos que
afetam a estrutura institucional. Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais
de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais ¢ culturais. Atuar junto aos
meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicolOgicos nas técnicas
de comunicagdo e propaganda; cumprir as normas de seguranga, ética profissional,
sigilo e legislagdo pertinente ao exercicio da profissdo. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua 4rea de
competéncia. Cumprir a jornada e o hordrio de trabalho estabelecidos pela
Administragdo Municipal.

Art. 13. Fica criado 01 (um) cargo de “REDATOR?”, de Provimento Efetivo;
Regime Estatutdrio, Referéncia 10, Requisitos: Formagdo de nivel superior em
Jornalismo, ou ensino médio com comprovada experiéncia na area e registro no
MTE (Ministério do Trabalho € Emprego) na fungfo de jornalista, carga horaria de
40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribui¢des e tarefas essenciais para o cargo de
REDATOR séo: redigir, revisar e padronizar toda a comunicagfo escrita oficial
do Municipio e das Secretarias Municipais; produzir conteudys institucionais
para o portal oficial, redes sociais e demais canais de comunicd¢fio da Prefeitura;
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elaborar textos de campanhas institucionais, pegas publicitarias, convites,
informativos, comunicados, notas oficiais, discursos, pronunciamentos e demais
materiais de divulgacdo; redigir releases e conteidos destinados aos veiculos de
imprensa, mantendo os meios de comunica¢do devidamente informados sobre agdes,
programas e eventos do Municipio; revisar e aprovar textos ¢ materiais de
comunica¢do elaborados pelas demais Secretarias Municipais, garantindo clareza,
corregdo gramatical e padronizag#o institucional; auxiliar na defini¢do da linguagem
institucional e na adequacdo da comunicagdo ao publico-alvo; acompanhar e atualizar
conteudos institucionais em plataformas digitais e meios oficiais de comunicagio;
participar da elaboragdo de campanhas educativas, informativas e de utilidade publica
promovidas pelo Municipio; zelar pela coeréncia, qualidade e imagem institucional
da comunicagdo publica municipal; Cumprir as normas de seguranga, ética
profissional, sigilo e legislag@o pertinente ao exercicio da profissdo. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua
drea de competéncia. Cumprir a jornada e o horario de trabalho estabelecidos pela
Administra¢do Municipal.

Art. 14. Ficam criados 02 (dois) cargos de TECNICO EM INFORMATICA,
Regime Estatutério, Provimento Efetivo, Referéncia 08; tendo como requisito Ensino
Médio Completo e Curso Técnico em Informética; carga horaria de 40 horas
semanais.

Parigrafo Unico - As atribuigies e tarefas essenciais para o cargo de
TECNICO EM INFORMATICA sdo : prestar suporte técnico presencial e
remoto, orientando os usudrios sobre especificagdes, comandos e uso correto de
sistemas, softwares e equipamentos de informatica e recursos tecnologicos. Executar
atividades de instalag@o, configuragdo, manutengdo preventiva e corretiva de
computadores, notebooks, impressoras, scanners, periféricos, dispositivos moéveis,
cimeras digitais, equipamentos de videomonitoramento e demais recursos
tecnoldgicos utilizados pelos 6rgdos publicos municipais. Notificar usuarios ou o
responsavel sobre falhas ocorridas, comunicando irregularidades identificadas.
Realizar diagnéstico e solugdo de problemas relacionados a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicativos corporativos, redes de computadores, acesso a
internet, correio eletr6nico, impressdo e dispositivos conectados. Instalar,
configurar, administrar ¢ monitorar redes de computadores cabeadas e sem fio,
incluindo switches, roteadores, access, points, servidores, racks, cabeamento
estruturado ¢ demais componentes de infraestrutura tecnoldgica. Executar o
monitoramento continuo do funcionamento de redes, sistemas e servicos de
tecnologia da informagdo, adotando medidas preventivas e corretivas para garantir a
disponibilidade, integridade, seguranga e desempenho dos recursos computacionais.
Desenvolver, implantar, atualizar e prestar suporte a sistem nformatizados,
websites institucionais, bancos de dados, aplicagdes web, sistemab Administrativos e

&
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solucBes tecnoldgicas de interesse da administragdo publica municipal. Executar
servigos de programagdo, processamento eletrénico de dados, integragdo de sistemas ¢
automacgdo de rotinas administrativas, conforme diretrizes técnicas e¢ orienta¢Ges da
chefia imediata. Operar equipamentos de processamento de dados, acompanhando a
execugdo de rotinas, verificando mensagens de erro, falhas operacionais e adotando
as providéncias necessdrias para normalizagdo dos servigos. Instalar, configurar e
administrar sistemas operacionais, softwares utilitirios, antivirus, ferramentas de
seguranga, sistemas de backup e recuperagdo de dados, garantindo a prote¢do das
informacdes e a continuidade dos servigos publicos. Implementar, controlar e
acompanhar rotinas de backup, armazenamento, recuperagdo e preservagdo de dados
digitais, assegurando a confidencialidade, autenticidade e integridade das
informagdes institucionais. Administrar controles de acesso, permissdes de usudrios,
seguranga de redes, politicas de protecdo de dados e mecanismos de prevengio contra
fraudes, invasdes, vazamentos e demais incidentes de seguran¢a da informacdo.
Realizar manutengdo, configuragdo e operagdo de equipamentos de 4udio, video,
videoconferéncia, cmeras digitais, sistemas de transmissdo, proje¢do multimidia e
demais recursos tecnoldgicos utilizados em reunides, audiéncias, sessdes legislativas,
eventos oficiais e atividades institucionais. Auxiliar na implantagio, manutencdo e
suporte de sistemas eletronicos de gestdo publica, protocolos digitais, transparéncia
publica, portais institucionais, processos eletronicos e demais ferramentas de governo
digital. Elaborar, atualizar e manter documentag@o técnica, inventarios patrimoniais
de equipamentos, registros de manutenc¢do, relatérios técnicos, procedimentos
operacionais, manuais e¢ demais documentos relacionados & area de tecnologia da
informagdo. Controlar materiais, equipamentos, suprimentos e ordens de servigos
relacionados a informética, zelando pela conservagdo, organizagdo, limpeza e correta
utilizagdo dos bens publicos sob sua responsabilidade. Ministrar treinamentos,
capacitagdes € orientagGes técnicas aos servidores publicos quanto ao uso adequado
de sistemas, equipamentos, ferramentas digitais e boas praticas de seguranca da
informagdo. Prestar apoio técnico as atividades administrativas, financeiras,
educacionais, legislativas, contabeis, tributdrias, de saude e demais areas atendidas
pela administrag@o publica municipal. Cumprir normas técnicas, administrativas e de
seguranca do trabalho, utilizando adequadamente equipamentos de prote¢do
individual — EPIs e observando procedimentos de prevenggo de acidentes. Zelar pelo
patriménio publico, pela ética profissional, sigilo das informagdes, qualidade dos
servigos prestados e bom relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho.
Participar de cursos, treinamentos, programas de capacitagdo e atualizagio
profissional promovido pela administragdo ptblica. Cumprir as normas de seguranga,
ética profissional, sigilo e legislagdo pertinente ao exercicio da profissdo. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de competéncia. Cumprir a jornada e o horéario de trabalho estabelecidos pela

Administra¢do Municipal.
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Art. 15. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua

publicagdo.
Camara Municipal de Dracena, 16 de jupho de 2026
r6 Gopealyes Vieira

Vice- idente

ey

n Aires de Alencar
2° Secretario

OBS.: AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Aprovado em PRIMERIA discussdo e votag#o, pela unanimidade, na 19* Sessdo
Ordinéria, do 2° ano, da 19° Legislatura, realizada em 08/06/2026.

Aprovado em SEGUNDA discuss&o e votagdo, pela unanimidade, na 20* Sessdo
Ordinéria, do 2° ano, da 19° Legislatura, realizada em15/06/2026




