PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Dracena, 09 de margo de 2026.

Oficio n° CM-096/2026.

Assunto: Presta informacodes (Requerimento n°198/26).

Excelentissimo Senhor Presidente,

Atendendo ao Requerimento 198/26, de autoria do Vereador Pedro
Gongalves Vieira, vimos por meio deste encaminhar as informacdes
prestadas pela Secretaria de Administracao.

Ao ensejo, aproveitamos para manifestar a Vossa Exceléncia protestos
de estima e apreco.

GENI PEREIRA LOBO PESIN

Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

DANILO LEDO DOS SANTOS

DD. Presidente, a Camara Municipal
NESTA

vep./
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LEI COMPLEMENTAR N.° 621 - DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a criagdo e organizacao das
unidades administrativas  existentes no
Municipio de Dracena, cria cargos em
comissao para geri-las, estabelece
competéncias, atribuicbes e da outras
providéncias.

GENI PEREIRA LOBO PESIN, Prefeita Municipal de Dracena, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |

DA ORGANIZACAO

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre as competéncias para
organizagcao administrativa do Municipio de Dracena e cria 0os cargos em
comissao e funcdes que lhes sao correspondentes.

Art. 2° A estrutura organizacional do Municipio de Dracena € composta
das seguintes unidades administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

| - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Agronegodcio e Desenvolvimento
Econbmico;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;
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IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
V- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
VI - Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

VIII - Secretaria Municipal de Fazenda e Or¢camento;

IX - Secretaria Municipal de Gabinete e Governo;

X - Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente;

Xl - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagcao e
Assuntos Viarios;

Xl - Secretaria Municipal de Planejamento e Acgdes
Estratégicas;

XIlI - Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica.

Paragrafo Unico. Poderdo integrar a estrutura descrita neste artigo,
outras unidades que vierem a ser criadas por lei especifica.

Art. 3°. Ficam criadas 13 (treze) Secretarias descritas no art. 2° desta Lei
Complementar, para compor a estrutura organizacional do Municipio.

§ 1°. Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais estabelecidos
no Anexo IV desta Lei Complementar, onde estdao estabelecidos os
requisitos para preenchimento dos cargos e suas atribuicdes.

§ 2° Os Secretarios sao agentes politicos do Poder Executivo
Municipal, percebendo os subsidios estabelecidos na Tabela | do Anexo |.

§ 3° Os Secretarios Municipais farao jus, além da percepcao dos
subsidios mensais, ao direito a férias anuais, acrescidas de adicional de 1/3
de férias, bem como ao pagamento de décimo terceiro salario.
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§ 4° Os direitos de que trata o paragrafo anterior serao pagos
tomando por base o subsidio recebido durante o respectivo periodo
aquisitivo.

§ 5° O regime de trabalho dos Secretarios Municipais € de dedicacao
plena, estando dispensados do registro de ponto, tendo em vista a natureza
das funcdes que Ihes compete.

§ 6° Os Secretarios Municipais entregarao ao Setor de Recursos
Humanos, anualmente, declaracao de bens, podendo configurar-se na
simples entrega da declaracdao do imposto de renda com o respectivo
recibo.

Art. 4°, Ficam criados os cargos em comissao descritos no Anexo Il desta
Lei Complementar para compor a estrutura de pessoal das Secretarias
Municipais estabelecidas no artigo 2°.

§ 1°. Os cargos em comissao perceberao o vencimento estabelecido
na Tabela Il do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2°. O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissao de
Supervisor ou Coordenador, podera optar por uma das seguintes formas de
remuneragao:

| - Aremuneragao do cargo em comissao, incluidos os acréscimos
legais;

Il - A remuneracdo do cargo efetivo, acrescido de gratificacdo de R$
1.088,64 (um mil e oitenta e oito reais e sessenta e quatro centavos);

§ 3°. A remuneragao do cargo em comissao de Supervisor, que tenha
exigéncia nesta lei de inscricao em conselho de classe profissional ou
equivalente, serd acrescido gratificacdo de R$ 1.088,64 (um mil e oitenta e
oito reais e sessenta e quatro centavos).

§ 4°- E obrigatério o aumento, a titulo de revisdo geral anual e
eventual ganho real, da gratificacao prevista no inciso Il do § 2° e no § 3°
deste artigo.
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§ 5° Os requisitos para preenchimento dos cargos em comissao, bem
como as respectivas atribuicdes e referéncias estao estabelecidas no Anexo
Ill, desta Lei Complementar.

§ 6° Os cargos em comissao terao regime de dedicacao plena de
trabalho, com carga horaria minima de 40 horas semanais.

§ 7°. Os cargos em comissao, mediante autorizacao fundamentada
do superior hierarquico, poderao ser autorizados a registrar ponto através
de folha de ponto.

Art. 5°. Ficam criadas as funcdes de confianca estabelecidas no Anexo Il
desta Lei Complementar.

§ 1°. As funcgdes de confianca estabelecidas neste artigo, sao as
estabelecidas no Anexo Il e admitem nomeacao, apenas, de servidores
efetivos que preencham os requisitos estabelecidos no referido Anexo.

§ 2°. As atribuicdes dos nomeados nas fungdes de confianca de que
trata este artigo sao as estabelecidas no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 3°. Os nomeados para as funcdes de confianca receberao
gratificacdo no valor de R$ 1.088,64 (um mil e oitenta e oito reais e sessenta
e quatro centavos).

§ 4°- E obrigatério o aumento, a titulo de revisdo geral anual e
eventual ganho real, da gratificagcao estabelecida no paragrafo anterior.

§ 5°. Os nomeados para funcao de confianca trabalharao em regime
de dedicagao plena e terao carga horaria semanal minima de 40 horas.

§ ©6° A gratificacdo estabelecida no § 3° em relacao ao professor
nomeado para a funcao de professor de gestao pedagdgica e vice-diretor
de escola, sera somada a remuneracao do cargo efetivo, levando-se em
conta uma carga horaria de 40 horas semanais, coincidente com a da
funcao de confianca.
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TiTULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A estrutura da Administracao Municipal Direta é constituida de
orgaos adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte
subordinacao hierarquica:

| - Secretarias- primeiro nivel hierarquico;

Il - Secretarias Adjuntas, Supervisdes e Subprefeituras- segundo
nivel hierarquico;

[l - Coordenadorias- terceiro nivel hierarquico;

IV - Chefia- quarto nivel hierarquico.

TiTULO 11l
DA CRIAGCAO DE ORGAOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
CAPITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administracdo compete coordenar os
programas e atividades de incorporacao, manutencao e desenvolvimento
de recursos humanos, bem como expedir os atos administrativos em
matéria de pessoal da Administracao Direta do Poder Executivo; coordenar
as atividades de registro e pagamento de pessoal; coordenar as atividades
de seguranca e medicina do trabalho; coordenar a execuc¢ao das atividades
de servicos gerais da Administracao Direta do Poder Executivo, inclusive as
de arquivo e telefonia; coordenar o sistema de gerenciamento do
patrimdnio da Administracao Direta do Poder Executivo; atuar, sob a forma
de colaboracao com as Secretarias Municipais de Fazenda, na definicao de
politicas de remuneracao da Administracao Direta e Indireta do Poder
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Executivo; coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento
permanente das relacdes de trabalho entre a administracdo municipal e
seus servidores, privilegiando a interlocucao com suas entidades
legalmente representativas; coordenar as atividades da Corregedoria
Municipal referentes ao cumprimento dos deveres disciplinares e
obrigacdes de conduta ética por parte dos servidores publicos da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e assessorar o Chefe do
Poder Executivo nesta matéria; coordenar a execucao das atividades
administrativas e financeiras da Secretaria e o Centro de Seguranca e
Inteligéncia (CSI).

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragcao € integrada
pelos seguintes 6rgaos:

|- Supervisao de Recursos Humanos;
[I- Supervisao de Gestao de Pessoas;
Il - Coordenadoria do Centro de Seguranca e Inteligéncia (CSl).

IV - Chefia de Inovacao em Recursos Humanos

CAPITULO II

Da Secretaria Municipal do Agronegécio e Desenvolvimento Economico

Art. 8° A Secretaria Municipal do Agronegdcio e Desenvolvimento
Econdmico compete realizar as atribuicdes de carater politico, vinculadas a
Secretaria, bem como coordenar a prestacao de assisténcia técnica aos
agricultores, avicultores e pecuaristas e outras atividades relacionadas com
a area de atuacao; coordenar a criagao e implementacao de politicas de
gestao por bacias e microbacias hidrograficas e de organizagcao do espago
produtivo agrario contemplado; incentivar a promog¢ao de eventos
pertinentes ao setor agropecuario, por meio de exposic¢oes, feiras, cursos
técnicos, palestras, seminarios e outros assemelhados, visando o
desenvolvimento local e regional, promover planejar, coordenar, implantar
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e implementar as politicas de desenvolvimento agropecuario, gestao de
convénios com a CDRS-CATI, bem como Administracao das atividades da
Defesa Civil em ambito Municipal, gestdo de convénio com o
POUPATEMPO; coordenar o desenvolvimento empresarial do Municipio
através da criagcao de distritos industriais € comerciais, incubadoras e
projetos voltados ao setor industrial e comercial; incentivar a promocao de
eventos pertinentes ao setor industrial, por meio de exposicoes, feiras,
cursos técnicos, palestras, seminarios e outros assemelhados, visando o
desenvolvimento local e regional, promover planejar, coordenar, implantar
e implementar as politicas de desenvolvimento comercial e industrial,
gestdao de convénios com o Banco do Povo, o SERT, o PAT, o SENAI e o
SEBRAE, PAV (Posto de Atendimento Virtual da Receita Federal).

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal do Agronegoécio e
Desenvolvimento Econdmico compde-se de:

| - Supervisao de Agronegocio;
[I-Supervisao de Desenvolvimento Econdmico;

l1l-Coordenadoria de Estradas Rurais;

IV - Coordenadoria de Cursos Técnicos;

V - Coordenadoria de Agronegadcio.

CAPITULO 1l

Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete planejar, coordenar, controlar e promover as acdes € 0s servigcos
relativos a Politica Nacional do Desenvolvimento Social, através de seu
Orgao Gestor, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social, bem como a gestao do fundo municipal de assisténcia social,
administracao dos convénios firmados entre a municipalidade e demais
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orgaos do governo e prestar suporte técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais de Direitos ligados a Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social compde-se de:

| - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;

Il - Supervisao de Protecao Social Basica;

[Il - Supervisao de Protecao Social Especial;

IV - Coordenadoria de Referéncia de Assisténcia Social;

V - Coordenadoria de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social;

VI - Coordenadoria do Centro Dia;
VIl -Coordenadoria de Programas de Convivéncia do |doso;
VIII- Chefia de Gestao Administrativa;

IX- Chefia de Atencao Social Basica.

CAPITULO IV

Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete atender, no
ambito administrativo, consultas sobre questdes juridicas que |lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Supervisores Municipais, emitindo
parecer, quando for o caso; elaborar projetos de leis, decretos e portarias,
revisando, atualizando e consolidando toda a legislacao municipal; observar
as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacao
local a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagao
desta; supervisionar estudos e revisao de minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao, locacao,
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comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a
sua legalizacao; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dagcdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagoes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes e supervisionar, orientar duvidas em
relacao aos procedimentos do processo administrativo, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides prestando assessoria a todas as
unidades da administracao municipal; representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, apresentando defesas e recursos pertinentes, promover
acdes judiciais necessarias a defesa dos interesses da municipalidade,
promover as acdes de execucao fiscal e acompanhar os respectivos
processos, bem como os demais procedimentos para recebimento da
divida ativa, exercer outras atividades correlatas com a funcao, de
conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais
seja expressamente designado.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
compode-se de:

| - Supervisao de Assuntos Juridicos;
Il - Supervisao de Defesa do Consumidor;

[l - Chefia de Secretaria.

CAPITULO V

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. T1. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete coordenar e
programar a implantacao das politicas de amparo cultural em todas as
esferas; supervisionar a implantacao e a realizacdao do planejamento
artistico anual da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; promover a
articulagao com as instituicdes e organizacdes artisticas, assim como os
produtores culturais do Municipio e articular as acdes regionais voltadas ao
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desenvolvimento cultural com os outros gestores; coordenar, amparar e
oferecer servicos culturais de obras literarias através da Biblioteca Publica
Municipal.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
compode-se de:

| - Supervisao de Cultura e Turismo;

Il - Coordenadoria Socioculturais;

Il - Coordenadoria do Acervo Municipal,
V- Coordenadoria de Assuntos Turisticos;

V - Chefia de Gestao Administrativa.

CAPITULO VI

Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo compete determinar a
implementacao das atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria,
bem como coordenar a execucao da politica educacional no Municipio, das
atividades educacionais exercidas pelo Municipio, precipuamente as
relacionadas com o desenvolvimento da educacgao infantil e do ensino
fundamental; coordenar a manutencao de bibliotecas e medidas
relacionadas com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas,
inclusive oferecendo sistemas eletrénicos e via Internet para pesquisas;
coordenar a promocao do desenvolvimento social do Municipio em seus
aspectos educacionais; coordenar, planejar, orientar e controlar todas as
atividades relativas ao ensino fundamental do Municipio; planejar,
coordenar e controlar todas as atividades relativas a educacao infantil do
Municipio; coordenar programas e projetos especiais de assisténcia ao
educando e de pré-escolaridade; coordenar e manter os servigcos de
merenda escolar; coordenar a promogdo da alfabetizagdo de alunos;
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programar e desenvolver as diferentes modalidades de promocdes
educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribuicdes; exercer
a administracdo dos prédios escolares da rede municipal; coordenar o
programa de transporte escolar que atenda aos alunos; coordenar as agdes
da Educacdao de Jovens e Adultos e ensino especial; implementar
programas e projetos diversos voltados a educacdao no Municipio;
determinar o desenvolvimento de projetos que visem o aperfeicoamento
dos membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e
aprendizado para melhora na qualidade do ensino;, coordenar o
cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao e determinar outras tarefas de interesse do érgao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao compde-se de:
| - Secretaria Adjunta de Educacao;
Il — Diretoria e Vice-Diretoria de Escola;
lIl - Supervisao de Projetos Educacionais;
IV - Supervisao Administrativa da Educacao;
V - Supervisao da Escola Técnica Municipal;
VI - Supervisao de Recursos Humanos da Educacao;
VII- Supervisao Pedagdgica;
VIII - Supervisao de Alimentacao Escolar
IX - Coordenadoria Educacional de Tecnologia da Informacao;
X- Coordenadoria de Projetos;
X|- Coordenadoria de Educacao Basica;
XlI- Assessoria Pedagodgica;

Xl — Chefia de Secretaria;
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XIV — Chefia Administrativa;

XV — Chefia de Transporte Escolar.

CAPITULO VII

Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Art. 13. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude compete
coordenar, planejar e gerenciar os projetos de esporte, primando pelos
principios do esporte performance, esporte educacao e esporte
participacao, a fim de se atingir todas as instancias técnicas de
aprendizagem motora nos niveis de iniciacao, aperfeicoamento e
treinamento; coordenar, planejar e gerenciar os programas e demais
projetos estabelecidos com outros 6rgaos, de maneira a atender criancas,
adolescentes, jovens, adultos, integrantes de grupo da terceira idade e
pessoas com deficiéncia; propor e gerenciar as acdes de pesquisas,
projetos, etc., que incentivem o esporte no Municipio, bem como os
instrumentos de articulacao politica para a efetivacao de programas sociais
e educacionais; coordenar o processo de participacao do Municipio em
competicdes organizadas por confederacdes, federacdes, Secretaria
Estadual de Esporte, Ministério dos Esportes, ligas e outras entidades
esportivas, visando a exceléncia em resultados técnicos; autorizar e
determinar as medidas necessarias para a aquisicao e manutencao dos
equipamentos e materiais esportivos, materiais permanentes e bens
patrimoniais do 6érgao, bem como das pragas esportivas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude compde-se de:

| - Supervisao de Esportes Lazer e Juventude;
II- Coordenadoria de Projetos Esportivos;

[1l - Chefia Administrativa e de Fomento Esportivo.
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CAPITULO VIII

Da Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento

Art. 14. A Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento compete a
proposicao e promogao das politicas tributaria e financeira do Municipio de
Dracena; promogao, programacao, organizagao e avaliagcao das atividades
relativas a administracao tributaria, bem como o estudo do
comportamento da receita com vistas ao aperfeicoamento da arrecadacao
municipal; promog¢ao € acompanhamento da programagao, organizacao e
avaliacao das atividades relativas ao planejamento econédmico e financeiro
do Municipio; administracao e gestao dos fundos municipais, exceto do
Fundo Municipal de Saude, a cargo da Secretaria Municipal
correspondente; administracao da cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa do Municipio; elaboracao de anteprojetos de lei do plano
Plurianual, das Diretrizes orcamentarias e do orcamento Anual, em
articulacdo com as demais Secretarias Municipais e demais Orgdos de
Governo.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento
compode-se:

| - Supervisao Financeira;

Il - Supervisao Contabil;

[Il - Supervisao de Receita;

IV - Supervisao de Auditoria Tributaria;
V - Coordenadoria de Arrecadacao;

VI - Chefia do Setor Financeiro;

VIl - Chefia do Setor Contabil;

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1doc.com.br/verificacao/EB0D-B842-BEBB-33 28 e iinffumme o cidigw EB10-B64-BBHBIANB

Assinado por 2 pessoas: HLIBMER REGOA WCRHRARA DE SOUSA e GENI PEREIRA LOBO PESIN

J 183821.8000 .
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

VIII - Chefia de Convénios e Parcerias com o 3° Setor;

IX- Chefia de Secretaria Tributaria;

X- Chefia do Setor de Fiscalizagao.

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Gabinete e Governo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Gabinete e Governo, compete prestar
assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no planejamento, monitoramento e avaliagcdo e tomada de decisdes
relacionadas com a formulacao, implantacdao e avaliagcao da politica
municipal de imagem e comunicagao publica, com o relacionamento e
interacdo com os distintos meio de comunicagao das ordens Municipal,
Estadual, Nacional e Internacional, bem como, outros assuntos e atividades
que permitam o cumprimento das respectivas atribuicbes e
responsabilidades na execucao de programas e nas ag¢des de Governo e
projetos do Plano de Governo; implantacao das politicas de comunicacao
do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal Gabinete e Governo
compbe-se de:

| - Supervisao de Gabinete;

Il - Supervisdao de Governo;

Il -Supervisao de Comunicacao;
IV -Coordenadoria de Governo;
V - Chefia de Governo;

VI - Junta do Servico Militar;

VIl - Subprefeitura de Jacipora;
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VIl - Subprefeitura de Jamaica.

CAPITULO X

Da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

Art. 16. A Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente
compete realizar as atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria,
bem como coordenar os servicos de coleta de lixo residencial, industrial e
coleta de folhas e galhos, executado diretamente ou por servico
terceirizado e promover a coleta seletiva e incentivar a criacao de
cooperativa, coordenar a limpeza e conservacao das pragas publicas,
canteiros, jardins, areas verdes e institucionais, limpeza de estradas rurais e
outras do Municipio; coordenar a elaboracdao de estudos técnicos de
projetos referentes a destinacao final do lixo e de residuos da construcao
civil-RCC; definir a Politica Municipal do Ambiente, em consonancia com as
politicas federal e estadual no que couber; coordenar o licenciamento de
todas as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente
poluidoras, degradadoras, causadoras de quaisquer tipos de impactos
sobre o ambiente natural e/ou criado; coordenar a definicdo e
implementacao da politica florestal municipal, abrangendo o florestamento
e o reflorestamento; coordenar a proposicao e execucao de programas de
protecao do meio ambiente no Municipio; implantar e promover a gestao
ambiental municipal plena; fomentar medidas de preservacao e de
recuperacao da flora e da fauna no territério municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio
Ambiente compode-se de:

| - Supervisao da Limpeza Publica;
Il - Supervisao de Meio Ambiente;

lIl - Coordenadoria de Servig¢os Urbanos;
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IV - Chefia do Setor de Limpeza Urbana;

V - Chefia do Setor de Licenciamento Ambiental.

CAPITULO XI

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Vidrios

Art. 17. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos
Viarios compete realizar as atribuicdes de carater politico, vinculadas a
Secretaria, coordenar a elaboracao e implantacao de normas sobre a
guarda, distribuicao, conservacao e abastecimento da frota de veiculos de
transporte da Prefeitura, bem como seu efetivo controle; aconselhar
tecnicamente obras de infraestrutura e aquisicdo de equipamentos
urbanos compativeis com a situacao do Municipio; coordenar e cooperar
em programas que visem a melhora nas condi¢des de seguranca publica,
em colaboracao com outras esferas de governo; coordenar a elaboracao de
projetos de obras publicas e dos respectivos orcamentos; coordenar o
acompanhamento e a fiscalizacao das obras publicas contratadas de
terceiros;, coordenar a execug¢ao, 0 acompanhamento, a supervisao, o
recebimento e entrega de obras publicas;, coordenar os servicos de
ampliacao, aquisicao de novas areas, divisao de lotes, demarcacao,
coordenar os servigcos administrativos, coordenar a proposi¢cao de projetos
referentes a estrutura viaria do Municipio; organizar o sistema de transito e
trafego urbano, em colaboragao com os érgaos competentes do Estado;
coordenar a fiscalizacao de posturas em geral e de politica administrativa a
cargo do Municipio, nao atribuidas especificamente a outros érgaos da
Administracao; coordenar o cumprimento e fazer cumprir a legislacao e as
normas de transito, no ambito municipal; coordenar o planejamento,
projetos, regulamentacao e operacao do transito de veiculos, pedestres,
animais e coordenar a promoc¢ao do desenvolvimento da circulagao e da
seguranca de ciclistas; coordenar a implantacao, manutenc¢ao e operacao
do sistema de sinalizacao, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
viario; coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos
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sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com
0s O0rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; elaborar convénios e contratos, com pessoas juridicas
de direito publico ou privado, visando a consecucao dos objetivos e
finalidades propostas; a coordenagcao da conservagao e manutencao das
obras municipais de qualquer espécie, conservar € manter ruas, estradas,
logradouros publicos, inclusive, a iluminacao publica, servicos de esgoto e
saneamento e asfaltamento de estradas vicinais; controlar o sistema de
transportes e o complexo da oficina da municipalidade; controlar o parque
de maquinas e caminhdes, e administrar e coordenar a manutencao, bem
como disciplinar as acdes do terminal rodoviario e do cemitério; coordenar,
implantar e implementar as politicas de desenvolvimento habitacional,
analisar e avaliar os convénios e programas firmados com os governos
estadual e federal que propiciem o desenvolvimento, aperfeicoamento e
crescimento da habitacao e coordenar os trabalhos do Setor de Engenharia
e de gestao de convénios.

Paragrafo Uunico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacao e
Assuntos Viarios compode-se de:

| - Supervisao de Infraestrutura;

Il - Supervisao de Assuntos Viarios;

Il — Supervisao de Transito;

IV — Supervisao de Controle de Frotas;

V — Supervisao de Habitacao;

VI - Supervisao de Engenhairia;

VIl — Supervisao de Gestao de Convénios;
VIl — Coordenadoria de Obras;

IX — Chefia de Servicos;

X — Chefia de Logistica de Conservacao;
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Xl — Chefia do Setor de Transito.

CAPITULO XII

Da Secretaria Municipal de Planejamento e A¢cdes Estratégicas

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento e Acdes Estratégicas,
compete o estudo, a proposicao, a coordenacao e avaliacao das politicas
publicas de médio e longo prazo; o estabelecimento dos indicadores de
desempenho; coordenar a formulagao do planejamento estratégico
municipal; propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento
dos recursos municipais; viabilizar novas fontes de recursos para os planos
de governo; definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas
em tecnologia da informacao da administracao direta; coordenar as acgdes
de descentralizacdo administrativa; coordenar a elaboragcao, o
acompanhamento e a revisao do Plano Diretor, coordenar o sistema de
suprimento, de compras, do almoxarifado e informatica da administracao
direta do poder executivo; responsabilizar-se em conjunto com o Chefe do
Poder Executivo Municipal pelas autorizacdes para abertura de licitacdes e
assinaturas de editais, bem como pela avaliacdao da execucao contratual,
sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente
pertinentes as dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive
as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os bens e
servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Secretaria.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Ac¢des
Estratégicas compode-se de:

| - Secretaria Adjunta de Planejamento e A¢des Estratégicas;
lI- Supervisao de Planejamento;
[l - Supervisao de Compras;

IV — Supervisao de Tecnologia da Informacao;
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V - Supervisao de Licitacao e Contratos;
VI — Chefia do Setor de Gestao de Compras;

VIl — Chefia do Setor de Licitacao.

CAPITULO XIII

Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude e Higiene PuUblica compete realizar
as atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria, bem como
coordenar o desenvolvimento de atividades atinentes a saude publica e ao
bem-estar social dos municipes; colaborar com os 6rgaos afins na esfera
estadual e federal; coordenar o planejamento, orientacdao, execucao e
fiscalizacao da politica de saude da administracdo municipal, mantendo
estudos estatisticos sobre agdes de saude; coordenar a execucao de saude
preventiva em todas as areas de sua competéncia, com énfase as doencas
gue causam maior indice de mortalidade no Municipio, prestando
assisténcia, inclusive odontoldgica, farmacéutica, a saude mental e
acompanhamento de servico social a populagao, coordenar a adogao de
medidas para prestacao de servicos de protecao a gestante, a criancga, ao
adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos
problemas de saude da familia; coordenar o desenvolvimento e controle da
municipalizacdao da saude e a orientacao e fiscalizacao do meio ambiente;
coordenar a operacionalizagao e controle dos programas de saude da
familia e dos agentes comunitarios de saude, coordenar programas de
prevencao e recuperacao de alcool e drogas e outras atividades inerentes a
politica de saude publica do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica
compode-se de:

| - Secretaria Adjunta de Saude e Higiene Publica;

Il - Supervisao de Pronto Atendimento;
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Il — Supervisao de Assisténcia Farmacéutica e Social;

IV-Supervisao Administrativa em Saude;

V — Supervisao de Atencao Primaria em Saude;
VI - Supervisao de Vigilancia Sanitaria;

VIl - Supervisao de Vigilancia Epidemioldgica;

VIII - Supervisao de Planejamento em Saude;

IX - Supervisao de Atencao em Saude Mental;

X - Coordenadoria Odontoldgica;

X| - Coordenadoria de parcerias no Setor de Saude;
XII - Coordenadoria de Frotas e Transporte;

Xl - Coordenadoria de Atencao Primaria;

XIV- Coordenadoria de Imunizacao;

XV - Chefia de Assisténcia e Comunicagao em Saude;
XVI| - Chefia de Almoxarifado;

XVII — Chefia do Setor de Compras;

XVIII — Chefia do Setor de Gestao Administrativa;
XIX - Chefia do Centro de Controle de Zoonoses;
XX- Chefia do Setor de Saude Mental;

XXI- Chefia do Setor de Transportes.

Art. 20. Ficam criadas as Tabelas | e Il do Anexo | desta Lei Complementar.

§1°- A Tabela | refere-se aos subsidios dos Secretarios Municipais.
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§ 2°- A Tabela |l refere-se as Referéncias com fixagcao dos valores dos
cargos em comissao da Prefeitura Municipal de Dracena.

Art. 21. Fica reservado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos
cargos de provimento em comissao, constante do Anexo lll, desta Lei
Complementar, para preenchimento, exclusivamente, por servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Dracena.

Art. 22. Os ocupantes de cargos em comissao na Prefeitura Municipal de
Dracena quando da entrada em vigor desta Lei Complementar, mantidos
na estrutura por ela estabelecida, terdao o prazo maximo de 4 anos para
adequar-se aos novos requisitos estabelecidos nesta Lei, especialmente
quando houver a exigéncia de ensino superior completo para o exercicio
das funcdes do cargo.

Art. 23, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo os
efeitos do art. 3° a contar de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢coes
em contrario, em especial a Lei Complementar 540/2022 e suas alteracdes.

Gabinete da Prefeita Municipal
Dracena, 30 de abril de 2025.

GENI PEREIRA LOBO PESIN
Prefeita Municipal

Registrada e publicada no Diario Oficial do Municipio. Dracena, data supra.

LUIS GUSTAVO JUNQUEIRA DE SOUSA
Secretario de Assuntos Juridicos
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ANEXO |

TABELA |

SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS (AGENTES POLITICOS)

REFERENCIA VALOR BASE LEGAL
SUBSIDIO R$ 11.552,23 Lei 5120/2024
TABELAII

REFERENCIA E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS REFERENCIA VALOR
SECRETARIO CCl R$ 4.190,49
ADIJUNTO

SUBPREFEITO CC] R$ 4.190,49
SUPERVISOR CC2 R$ 3.628,79
COORDENADOR CC3 R$ 2.980,74
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TABELA Il (APENDICE I)

REFERENCIA E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DA

EDUCACAO
CARGOS REFERENCIA VALOR
SECRETARIO CCl R$ 4.190,49
ADJUNTO
SUPERVISOR CC4 R$ 24,79 POR HORA
COORDENADOR CC5 R$ 2.980,74
ANEXO Il

FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Funcao de Confianca: Chefe de Inovagao em Recursos Humanos
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Recursos Humanos nas atribui¢cdes a
ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas, especialmente
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quanto aos programas de modernizagao das metodologias de recursos
humanos.

Exercer a chefia imediata do Setor de Inovagcao em recursos humanos, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria de Administracao.

Auxiliar o Supervisor de Recursos Humanos e demais autoridades
hierarquicamente superiores na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem tomadas e suas
conseqguéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Recursos Humanos ou demais superiores hierarquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Funcao de Confianca: Chefe de Gestao Administrativa
Numero de Funcgdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Secretario-Adjunto nas atribuicdes a eles estabelecidas nesta Lei,
subsidiando-os das informagdes necessarias a tomada de decisdes e
implantacao das politicas publicas que Ihes cabem.

Exercer a chefia imediata do Setor de Gestao Administrativa da Secretaria,
nos termos dos programas instituidos pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Secretario ou Secretario-Adjunto.

Funcado de Confianca: Chefe de Atencao Social Basica
Numero de Funcgdes: O1

Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Atencao Basica nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-os das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas que lhe cabe.

Exercer a chefia imediata do Setor de Atencao Basica, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicbes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Atencao Basica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Funcado de Confianca: Chefe de Secretaria
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Assuntos Juridicos nas atribuicdes a
ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

Exercer a chefia imediata do Setor de Secretaria da Pasta, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Assuntos Juridicos.

Auxiliar o Supervisor de Assuntos Juridicos e demais autoridades
hierarquicamente superiores na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem tomadas e suas
conseqguéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Assuntos Juridicos ou demais superiores hierarquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Funcado de Confianga: Chefe de Gestao Administrativa
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo nas atribuicdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacdao das politicas publicas, especialmente
guanto aos programas nos Setores de Cultura e Turismo.

Exercer a chefia imediata do Setor de Gestao Administrativa da Secretaria,
nos termos dos programas instituidos pela Secretaria de Cultura e Turismo.

Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo e demais autoridades
hierarquicamente superiores na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem tomadas e suas
conseqguéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Cultura e Turismo ou demais superiores hierarquicos.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcgao de Confianca: Professor de Gestao Pedagdgica
Numero de Fung¢des: 15

Requisitos: Ensino Superior completo em pedagogia, ser professor efetivo
do Municipio, conhecimento na area e minimo de 2 anos no servi¢co publico
municipal.

Atribuicdes: Assessorar o Supervisor Pedagdgico nas atribuicdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisbdes e implantagcao das politicas publicas, especialmente
quanto aos programas pedagdgicos a serem transmitidos aos professores
da rede, para que sejam multiplicados aos alunos.

Auxiliar o Supervisor Pedagodgico e demais autoridades hierarquicamente
superiores na tomada das decisbes mais importantes, apresentando
estudos com a sugestao de decisbes a serem tomadas e suas
conseguéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor Pedagodgico ou demais superiores hierarquicos.

Funcao de Confianca: Professor Vice-Diretor de Escola
Numero de Funcgdes: 05

Requisitos: Ensino Superior completo em pedagogia, ser professor efetivo
do Municipio, conhecimento na area e minimo de 2 anos no servico publico
municipal.

Atribuicdes: Assessorar o Diretor de Escola nas atribuicbées a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantagcao das politicas publicas, especialmente
guanto aos programas educacionais a serem implementados nas escolas.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1doc.com.br/verificacao/EB0D-B842-BEBB-33 28 e iinffumme o cidigw EB10-B64-BBHBIANB

Assinado por 2 pessoas: HLIBMER REGOA WCRHRARA DE SOUSA e GENI PEREIRA LOBO PESIN

J 183821.8000 .
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Auxiliar o Diretor de Escola e demais autoridades hierarquicamente
superiores na tomada das decisbes mais importantes, apresentando
estudos com a sugestao de decisbes a serem tomadas e suas
consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Diretor
de Escola ou demais superiores hierarquicos.

Funcado de Confianca: Chefe de Secretaria
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar os superiores hierarquicos nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas, especialmente
quanto aos programas de organizacao estrutural das unidades de ensino
do Municipio.

Exercer a chefia imediata do Setor de Secretaria das unidades de ensino,
nos termos dos programas instituidos pela Secretaria de Educacao.

Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisbes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que l|he sejam delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Funcao de Confianca: Chefe Administrativo

Numero de Funcdes: O1

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar a Secretaria de Educacao nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas, especialmente
quanto aos programas de organizagao estrutural da Secretaria de
Educacao.

Exercer a chefia imediata do Setor Administrativo da Secretaria de
Educacao, nos termos dos programas instituidos pela Secretaria de
Educacao.

Auxiliar a Secretaria de Educacao na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe sejam delegadas pela
Secretaria de Educacao.

Func¢ao de Confianca: Chefe de Transporte Escolar
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar a Secretaria de Educacao nas atribuicdes a ela
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-a das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas, especialmente
guanto aos programas de transporte escolar que devem estar alinhados
aos programas desenvolvidos pelos Governos Federal e Estadual.

Exercer a chefia imediata do Setor de Transporte Escolar, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Educacao.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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Auxiliar a Secretaria de Educacao na tomada das decisbes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias, especialmente em relacao a logistica local
do transporte escolar.

Exercer outras atribuicdes correlatas que l|he sejam delegadas pela
Secretaria de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Funcao de Confianca: Chefe Administrativo e de Fomento Esportivo
Numero de Fungdes: O1

Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Assessorar o Supervisor de Esportes Lazer e Juventude nas
atribuicdes a ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes
necessarias a tomada de decisdes e implantagcao das politicas publicas,
especialmente quanto aos programas de fomento a pratica esportiva.

Exercer a chefia imediata do Setor Administrativo e de Fomento ao esporte,
nos termos dos programas instituidos pela Secretaria de Esportes, Lazer e
Juventude.

Auxiliar o Supervisor de Esportes, Lazer e Juventude na tomada das
decisdes mais importantes, apresentando estudos com a sugestao de
decisdes a serem tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Esportes, Lazer e Juventude.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO
Funcado de Confianca: Chefe do Setor Financeiro
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor Financeiro nas atribuicbes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas, especialmente
quanto aos programas de planejamento financeiro.

Exercer a chefia imediata do Setor Financeiro, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria da Fazenda e Orcamento.

Auxiliar o Supervisor Financeiro na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem tomadas e suas
conseqguéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor Financeiro.

Funcao de Confianca: Chefe do Setor Contabil
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor Contabil nas atribuicbes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacdao das politicas publicas, especialmente
quanto aos programas de planejamento orcamentario.

Exercer a chefia imediata do Setor Contabil, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria da Fazenda e Orcamento.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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Auxiliar o Supervisor Contabil na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem tomadas e suas
conseqguéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor Contabil.

Funcdo de Confianca: Chefe de Convénios e Parcerias com o 3° Setor
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Secretario Municipal de Fazenda e Orcamento nas
atribuicdes a ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes
necessarias a tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas,
especialmente quanto aos programas de parcerias e fomento as entidades
do 3° Setor.

Exercer a chefia imediata do Setor de Convénios e Parcerias com o 3° Setor,
nos termos dos programas instituidos pela Secretaria da Fazenda e
Orcamento.

Auxiliar o Secretario na tomada das decisbes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Secretario de Fazenda e Orcamento.

Funcado de Confianca: Chefe de Secretaria Tributaria

Numero de Funcdes: O1

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar os superiores hierarquicos nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantagcao das politicas publicas, especialmente
quanto aos programas de organizacao estrutural da Secretaria de Fazenda
e Orcamento.

Exercer a chefia imediata do Setor de Secretaria da Secretaria de Fazenda e
Orcamento, nos termos dos programas por ela instituidos.

Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Funcado de Confianca: Chefe do Setor de Fiscalizacao
Numero de Funcgdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar os superiores hierarquicos nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisbdes e implantacao das politicas publicas, especialmente
quanto aos programas de organizacao do setor de fiscalizacao da
Secretaria de Fazenda e Orcamento.

Exercer a chefia imediata do Setor de Fiscalizacdao, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Fazenda e Or¢camento.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO
Funcao de Confianca: Chefe de Governo
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Governo nas atribuicdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas que dependam
de convénios com os outros entes da federacao.

Exercer a chefia imediata do Setor de Chefia de Governo, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Gabinete e Governo.

Auxiliar o Supervisor de Governo na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

Funcgao de Confianca: Chefe do Setor de Limpeza Urbana
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Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Limpeza Publica nas atribuicdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas necessarias a
eficiéncia dos servicos prestados, inclusive logistica a ser implantada para a
realizacao dos servicos.

Exercer a chefia imediata do Setor de Limpeza Urbana, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Limpeza Publica e Meio
Ambiente.

Auxiliar o Supervisor de Limpeza Publica na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Limpeza Publica.

Funcao de Confianca: Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Meio Ambiente nas atribuicdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas necessarias a
eficiéncia dos servicos prestados.

Exercer a chefia imediata do Setor de Licenciamento Ambiental, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria de Limpeza Publica e
Meio Ambiente.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Auxiliar o Supervisor de Meio Ambiente na tomada das decisbes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Meio Ambiente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
ASSUNTOS VIARIOS

Funcgao de Confianca: Chefe de Servigos
Numero de Funcgdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar os superiores hierarquicos nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacdao das politicas publicas necessarias a
eficiéncia dos servicos prestados, inclusive logistica a ser implantada para a
realizacao dos servicos.

Exercer a chefia imediata do Setor de Servicos, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria de Infraestrutura, Habitagao e Assuntos Viarios.

Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisbes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Funcao de Confianca: Chefe de Logistica de Conservagao

Numero de Funcdes: O1
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Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Assessorar os superiores hierarquicos nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacdao das politicas publicas necessarias a
eficiéncia dos servicos prestados, especialmente quanto a programas de
manutencao de obras e servigcos executados pela Secretaria.

Exercer a chefia imediata do Setor de Logistica de Conservacao, nos termos
dos programas instituidos pela Secretaria de Infraestrutura, Habitagao e
Assuntos Viarios.

Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisbes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Funcdo de Confianca: Chefe do Setor de Transito
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Assuntos Viarios nas atribuicoes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisbes e implantacao das politicas publicas no Setor de
Transito.

Exercer a chefia imediata do Setor de Transito, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria de Infraestrutura, Habitacdao e Assuntos Viarios.
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Auxiliar o Supervisor de Assuntos Viarios na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Assuntos Viarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS
Funcao de Confianca: Chefe do Setor de Gestao de Compras
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar os superiores hierarquicos nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisbes e implantacdao das politicas publicas para
implementacdo do Sistema de Compras estabelecido pela Lei 14.133/2021,
cujo principio basilar é o planejamento das contratacdes do Poder Publico.

Exercer a chefia imediata do Setor de Gestao de Compras, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Planejamento e Acgoes
Estratégicas.

Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisbes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Funcgao de Confianca: Chefe do Setor de Licitagao

Numero de Funcdes: O1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1doc.com.br/verificacao/EB0D-B842-BEBB-33 28 e iinffumme o cidigw EB10-B64-BBHBIANB

Assinado por 2 pessoas: HLIBMER REGOA WCRHRARA DE SOUSA e GENI PEREIRA LOBO PESIN

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000 .
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Licitagao e Contratos nas atribuicdes a
ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacdao das politicas publicas necessarias a
eficiéncia dos servicos prestados, sobretudo na implementacao da Lei
14.133/2021.

Exercer a chefia imediata do Setor de Licitacao, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria de Planejamento e A¢cdes Estratégicas.

Auxiliar o Supervisor de Licitagdes e Contratos na tomada das decisdes
mais importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a
serem tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Licitacdes e Contratos.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E HIGIENE PUBLICA
Funcdo de Confianca: Chefe de Assisténcia e Comunicacgao Social
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Atencao Primaria em Saude nas
atribuicdes a ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes
necessarias a tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas
necessarias para o controle, prevencao e tratamento das doencas
sexualmente transmissiveis (DST).

Exercer a chefia imediata do Setor de Assisténcia e Comunicagao em
Saude, nos termos dos programas instituidos pela Secretaria de Saude e
Higiene Publica.
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Auxiliar o Supervisor de Atencao Primaria em Saude na tomada das
decisdes mais importantes, apresentando estudos com a sugestao de
decisdes a serem tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Atencao Primaria em Saude.

Funcado de Confianca: Chefe de Almoxarifado
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Planejamento em Saude nas
atribuicdes a ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes
necessarias a tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas
necessarias para atendimento e logistica das unidades de saude do
Municipio.

Exercer a chefia imediata do Setor de Almoxarifado da Saude, nos termos
dos programas instituidos pela Secretaria de Saude e Higiene Publica.

Auxiliar o Supervisor de Planegjamento em Saude na tomada das decisdes
mais importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a
serem tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Planejamento em Saude.

Funcao de Confianca: Chefe do Setor de Compras

Numero de Funcdes: O1
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Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar os superiores hierarquicos nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisbes e implantagao das politicas publicas para
implementacdo do Sistema de Compras estabelecido pela Lei 14.133/2021,
no Setor de Saude, cujo principio basilar € o planejamento das contratacdes
do Poder Publico.

Exercer a chefia imediata do Setor de Compras do Setor de Saude, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria de Saude e Higiene
Publica.

Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe sejam delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Funcao de Confianca: Chefe do Setor de Transporte
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar a Secretaria de Saude nas atribuicdées a ela
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-a das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacdao das politicas publicas, especialmente
guanto aos programas de transporte de pacientes e sua logistica.

Exercer a chefia imediata do Setor Transportes da Secretaria de Saude e
Higiene PuUblica, nos termos dos programas instituidos pela referida
Secretaria.
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Auxiliar a Secretaria de Saude na tomada das decisbes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias, especialmente em relacao a logistica local do transporte de
pacientes.

Exercer outras atribuicdes correlatas que l|he sejam delegadas pela
Secretaria de Saude.

Funcado de Confianca: Chefe do Setor de Gestao Administrativa
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar a Secretaria de Saude nas atribuicbes a ela
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-a das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas, especialmente
quanto aos programas de organizacao estrutural da Secretaria de Saude.

Exercer a chefia imediata do Setor de Gestao Administrativa da Secretaria
de Saude, nos termos dos programas instituidos pela referida Secretaria.

Auxiliar a Secretaria de Saude na tomada das decisbes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem tomadas e suas
conseqguéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que l|he sejam delegadas pela
Secretaria de Saude.

Funcao de Confianca: Chefe do Centro de Controle de Zoonoses
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
Nno Minimo, 2 anos de exercicio.
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Atribuicdes: Auxiliar a Secretaria de Saude nas atribuicdes a ela
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-a das informacdes necessarias para a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas na area de
ZOONOSES.

Exercer a chefia imediata do Centro de Controle de Zoonoses, nos termos
dos programas instituidos pela Secretaria de Saude e Higiene Publica.

Auxiliar a Secretaria de Saude na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que l|he sejam delegadas pela
Secretaria de Saude.

Funcao de Confianca: Chefe do Setor de Saude Mental
Numero de Funcdes: O1

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com,
no Minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar o Supervisor de Saude Mental nas atribuicdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacdes necessarias a
tomada de decisdes e implantacao das politicas publicas na area de saude
mental.

Exercer a chefia imediata do Setor de Saude Mental, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Saude e Higiene Publica.

Auxiliar o Supervisor de Saude Mental na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestao de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Saude Mental.
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ANEXO IlI

CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Cargo em Comissao: Supervisor de Recursos Humanos
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Auxiliar o Secretario Municipal de Administracdao no
desempenho de suas funcdes e atribuicdes relativas a Supervisao de
Recursos Humanos, praticando os atos de direcao do referido Setor.

Auxiliar o Secretario de Administragdo na formulagcdao, supervisao e
efetivacao de programas, planos e politicas publicas voltadas para o Setor
de Recursos Humanos;

Auxiliar o Secretario na solucao de ocorréncias relativas as funcdes do Setor
de Recursos Humanos, submetendo a decisdao superior agquelas que nao
Ihe caibam decidir.

Auxiliar o Secretario na organizacao dos servi¢cos da Supervisao de Recursos
Humanos, bem como na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servigcos, cabendo ao Supervisor a fiscalizacdo de seu
cumprimento.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |hes sejam delegadas pelo
Secretario de Administracao.
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Cargo em Comissao: Supervisor de Inovagao em Recursos Humanos (RH)

Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC2
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Auxiliar o Secretario Municipal de Administracao no
desempenho de suas funcdes e atribuicdes relativas a implantacao de
politicas publicas, especialmente quanto aos programas de modernizacao
das metodologias de recursos humanos.

Auxiliar o Secretario de Administragdo na formulagao, supervisao e
efetivacdo de programas, planos e politicas publicas voltadas para a
inovacao do Setor de Recursos Humanos;

Auxiliar o Secretario na solugao de ocorréncias relativas as funcdes do Setor
de Inovacao em Recursos Humanos, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caibam decidir.

Auxiliar o Secretario na organizagcao dos servicos da Supervisao de Inovacao
em Recursos Humanos, bem como na expedi¢cao de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagao
de seu cumprimento.

Exercer outras atribuicdes correlatas que l|hes sejam delegadas pelo
Secretario de Administracao.

Cargo em comissao: Coordenador do CSI
Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo.
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Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Administracao na coordenacao das
atividades do Centro de Seguranca e Informacao, mantendo, inclusive,
parcerias com instituicdes externas como as policias civil e militar, de forma
a desenvolver politicas comuns que implementem a seguranca na
circunscricao do municipio de Dracena.

Assistir o Secretario para que as acdes adotadas estejam em consonancia
com as politicas publicas de segurancga publica do Estado de Sao Paulo.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |hes sejam delegadas pelo
Secretario de Administracao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Cargo em comissdo: Supervisor de Agronegocio
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario Municipal do Agronegdcio e
Desenvolvimento Econdmico na formulacao e aplicacao de estratégias
politicas para o setor, supervisionando o0s servicos prestados aos
agricultores, avicultores e pecuaristas, bem como a gestao de bacias
hidrograficas e a organizacao do espaco produtivo agrario e pecuario
municipal,

Supervisionar a realizacdo de eventos e iniciativas que fortalecam o
desenvolvimento agropecuario, promover a articulacao institucional com
orgaos publicos e privados e supervisionar a implementacao de politicas e
convénios estratégicos definidos pela gestao, assegurando a efetividade
das acdes voltadas ao fortalecimento do setor;

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1doc.com.br/verificacao/EB0D-B842-BEBB-33 28 e iinffumme o cidigw EB10-B64-BBHBIANB

Assinado por 2 pessoas: HLIBMER REGOA WCRHRARA DE SOUSA e GENI PEREIRA LOBO PESIN

J 183821.8000 .
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Auxiliar o Secretario de Agronegoécio e Desenvolvimento Econdmico na
elaboracao, supervisao e implementacao de programas, projetos e politicas
publicas estratégicas para o setor agropecuario, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solucao de ocorréncias relativas as funcdes do Setor
de Agronegdcio, submetendo a decisao superior aquelas que nao lhe
caibam decidir;

Auxiliar o Secretario na organizacao dos servicos da Supervisao de
Agronegocio, bem como na expedicao de ordens e instrugdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdées que lhes sejam delegadas pelo Secretario de
Agronegocio e Desenvolvimento Econémico.

Cargo em Comissao: Supervisor de Desenvolvimento Econémico
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Auxiliar o Secretario Municipal de Agronegodcio e
Desenvolvimento Econdmico no desempenho de suas funcdes e
atribuicdes relativas a Supervisao de Desenvolvimento Econémico,
praticando os atos de direcao do referido Setor.

Auxiliar o Secretario de Agronegodcio e Desenvolvimento Econdmico na
formulacao, supervisao e efetivacao de programas, planos e politicas
publicas voltadas para o Setor de Desenvolvimento Econdmico;

Auxiliar o Secretario na solucao de ocorréncias relativas as funcdes do Setor
de Desenvolvimento Econdmico, submetendo a decisao superior aguelas
gue nao |lhe caibam decidir.
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Auxiliar o Secretario na organizacao dos servicos da Supervisao de
Desenvolvimento Econdmico, bem como na expedicdao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento.

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelo
Secretario de Agronegodcio e Desenvolvimento Econdmico.

Cargo em comissdo: Coordenador de Estradas Rurais
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario Municipal do Agronegécio e
Desenvolvimento Econdmico na formulacao e aplicacao de estratégias
politicas para o setor, supervisionando o0s servicos prestados aos
agricultores, avicultores e pecuaristas, especialmente quanto aos
programas voltados para manutencao e reestruturacao de estradas rurais,
visando o escoamento da producao rural.

Auxiliar o Secretario e demais autoridades hierarquicamente superiores na
tomada das decisdes mais importantes, apresentando estudos com a
sugestao de decisdes a serem tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Agronegoécio ou demais superiores hierarquicos.

Cargo em comissdo: Coordenador de Cursos Técnicos
Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuicdo: Auxiliar o Supervisor de Desenvolvimento Econdmico na
definicao de politicas publicas visando o aperfeicoamento profissional dos
municipes para sua insercao ou aprimoramento no mercado de trabalho,
inclusive em parcerias com o SESI, SENAI, SEBRAE entre outros.

Assistir o Supervisor para que os programas e politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de acao
estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que |hes sejam delegadas pelo
Secretario de Agronegodcio e Desenvolvimento Econdmico.

Cargo em comissdo: Coordenador de Agronegécio
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Agronegocio na formulagao e aplicacao
de estratégias politicas para o setor, supervisionando os servi¢cos prestados
aos agricultores, avicultores e pecuaristas, especialmente quanto aos
programas voltados para o atendimento do produtor rural.

Auxiliar o Secretario e demais autoridades hierarquicamente superiores na
tomada das decisdes mais importantes, apresentando estudos com a
sugestao de decisdes a serem tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuicbes correlatas que |he sejam delegadas pelo
Supervisor de Agronegocio ou demais superiores hierarquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
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Cargo em comissdo: Secretario Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CCl
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo:  Auxiliar o  Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social no alinhamento das diretrizes do governo
municipal, bem como, na formulacao e articulagao de politicas publicas,
pautadas na Politica Nacional de Desenvolvimento Social e as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Supervisionar a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
acompanhar a celebragcdao e efetivagcdo de convénios com esferas
governamentais e prestar suporte institucional e estratégico aos Conselhos
Municipais de Direitos vinculados a Assisténcia Social, conforme diretrizes
legais, tais quais, as definidas pela gestao;

Assistir diretamente ao Secretario da pasta, auxiliando-o no desempenho
de suas funcdes e atribuicdes de representacao oficial, politica, social e
administrativa;

Responder pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social na auséncia do Secretdrio ou a mando deste;

Atuar junto aos Supervisores, Coordenadores, Chefes e demais servidores
da respectiva Secretaria, a fim de garantir o bom funcionamento de todas
as reparticdes a ela vinculadas;

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Cargo em comissao: Supervisor de Protec¢ao Social Basica
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Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC2
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario Municipal e o Secretario-Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento Social no alinhamento das diretrizes do
governo municipal, bem como, na formulacao e articulacao de politicas
publicas, pautadas na Politica Nacional de Desenvolvimento Social e as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Supervisionar a formulagdo, programacao e aplicacao de programas,
planos e politicas inerentes ao desenvolvimento social, aliados as
estratégias de politicas publicas desenvolvidas pela gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social na elaboragao, supervisao e implementacao de
programas, projetos e politicas publicas estratégicas, alinhadas as diretrizes
de governancga e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e o Secretario Adjunto na solucao de ocorréncias
relativas as funcdes socioassistenciais, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caibam decidir;

Supervisionar o alinhamento da Secretaria com as diretrizes da gestao
municipal, auxiliando o Secretario na organizagao e supervisao estratégica
dos servigcos socioassistenciais, garantindo a eficiéncia dos equipamentos
como CRAS, Nucleos de Atendimento a Familia e Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Supervisionar a implementacao e monitoramento das politicas publicas do
setor, expedindo pareceres e diretrizes que fortalecam a rede assistencial,

Exercer atividades de carater politico e institucional, conforme delegacao
superior, visando ao fortalecimento da protecao social basica e ao
cumprimento dos compromissos da Administracao Municipal.
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Cargo em comissao: Supervisor de Protecao Social Especial
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario Municipal e o Secretario-Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento Social no alinhamento das diretrizes do
governo municipal, bem como, na formulacao e articulacao de politicas
publicas voltadas a protecao social especial de média e alta complexidade,
pautadas na Politica Nacional de Desenvolvimento Social e as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Supervisionar a formulagdao, programacao e aplicacdao de programas,
planos e politicas inerentes ao desenvolvimento social, aliados as
estratégias de politicas publicas desenvolvidas pela gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social na elaboragao, supervisao e implementacao de
programas, projetos e politicas publicas estratégicas, alinhadas as diretrizes
de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e o Secretario Adjunto na solucao de ocorréncias
relativas as funcdes socioassistenciais, submetendo a decisdao superior
aquelas que nao lhe caibam decidir;

Supervisionar o alinhamento da Secretaria com as diretrizes da gestao
municipal, auxiliando o Secretario na organizagcao e supervisao estratégica
dos servicos socioassistenciais, garantindo a eficiéncia dos equipamentos
como CREAS e outros servigos de protecao social especial,

Supervisionar a implementacao e monitoramento das politicas publicas do
setor, expedindo pareceres e diretrizes que fortalecam a rede assistencial.

Exercer atividades de carater politico e institucional, conforme delegacao
superior, visando ao fortalecimento da protecao social basica e ao
cumprimento dos compromissos da administracao municipal.
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Cargo em comissdo: Coordenador de Referéncia de Assisténcia Social
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Protecao Social Basica na coordenacao
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, mantendo parceria
sistematizada com instituicdes governamentais e nao governamentais;

Assistir o Supervisor de Protecao Basica para que as acdes implementadas
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social sejam pautadas em
referéncias tedrico-metodoldgicas compativeis com as diretrizes do SUAS e
ao plano de acao desenvolvido pela gestao, relativos a matéria;

Exercer outras atribuicdes correlatas que |hes sejam delegadas pelo
Supervisor de Protecao Social Basica.

Cargo em comissdo: Coordenador de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social;

Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Protecao Social Especial na
coordenacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
mantendo parceria sistematizada com instituicdes governamentais e nao
governamentais;

Assistir o Supervisor de Protecdao Especial para que as agoes
implementadas no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social sejam pautadas em referéncias tedérico-metodoldgicas compativeis
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com as diretrizes do SUAS e ao plano de agao desenvolvido pela gestao,
relativos a matéria;

Exercer outras atribuicdes correlatas que l|hes sejam delegadas pelo
Supervisor de Protecao Social Especial.

Cargo em comissao: Coordenador do Centro Dia
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Protecao Social Basica na coordenacao
do Centro Dia, mantendo parceria sistematizada com instituicdes
governamentais e ndo governamentais;

Assistir o Supervisor de Protecao Basica para que as acdes implementadas
no Centro Dia sejam pautadas em referéncias tedrico-metodoldgicas
compativeis com as diretrizes do SUAS e ao plano de agao desenvolvido
pela gestao, relativos a matéria;

Exercer outras atribuicdes correlatas que l|hes sejam delegadas pelo
Supervisor de Protecao Social Basica.

Cargo em comissdo: Coordenador de Programas de Convivéncia do
Idoso

Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Protecao Social Basica na coordenacao
do Centro de Convivéncia do Idoso — CCIl, mantendo parceria sistematizada
com instituicdes governamentais e nao governamentais;
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Assistir o Supervisor de Protecao Basica para que as acdes implementadas
no Centro de Convivéncia do Idoso sejam pautadas em referéncias
tedrico-metodoldgicas compativeis com as diretrizes do SUAS e ao plano
de acao desenvolvido pela gestao, relativos a matéria;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelo
Supervisor de Protecao Social Basica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Cargo em comissao: Supervisor de Assuntos Juridicos
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo e inscricdo ativa na OAB/SP

Atribuicao: Auxiliar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, prestando
suporte juridico qualificado para a implementacao das diretrizes politicas
do governo, por meio da elaboracao e revisao de normas, contratos,
pareceres e demais atos juridicos, garantindo a seguranc¢a juridica da
gestao municipal, alinhando a articulacao juridica das politicas publicas aos
interesses governamentais, em sua legalidade, eficacia e conformidade
com a legislacao local, estadual e federal;

Auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos e supervisionar a formulacao,
programacao e efetivagao de programas, planos e politicas inerentes a
conducao de matérias no ambito juridico, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos na solugao de ocorréncias
relativas a organizacao administrativa dos setores e atuagcao destes,
submetendo a decisao superior aquelas que nao lhe caibam decidir;
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Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizacao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicbes correlatas juridico-administrativas e
politico-institucionais que |hes sejam delegadas pelo Secretario de
Assuntos Juridicos;

Cargo em comissdo: Supervisor de Defesa do Consumidor
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos na
formulacdao e aplicacdo de estratégias institucionais, politicas e
administrativas voltadas a protecao do consumidor, promovendo solucdes
juridicas eficazes para demandas e reclamacgdes, bem como, em
articulacdo com os Orgdos de Protecdo e Defesa do Consumidor
(PROCON), em alinhamento com as diretrizes desenvolvidas pela gestao,
assegurando a conformidade das politicas publicas de defesa do
consumidor e fortalecendo a governanca municipal nessa area;

Auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos e supervisionar a formulacao,
programacao e efetivacdao de programas, planos e politicas inerentes a
protecao ao consumidor, alinhadas as diretrizes de governanca e gestao
publica;

Auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos na solucao de ocorréncias
relativas a organizacao administrativa do Departamento de Defesa do
Consumidor e exercicio das atividades destes, submetendo a decisao
superior aquelas que nao lhe caibam decidir;
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Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizacao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicbes correlatas juridico-administrativas e
politico-institucionais que |hes sejam delegadas pelo Secretario de
Assuntos Juridicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Cargo em comissao: Supervisor de Cultura e Turismo
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura e Turismo na
implementacao das diretrizes estratégicas da gestao municipal voltadas ao
fortalecimento das politicas culturais e turisticas, desenvolvendo acdes de
fomento ao setor, promovendo iniciativas que impulsionam o patrimdnio
cultural e turistico do Municipio, alinhadas aos programas governamentais
e estratégias politicas do Executivo, assegurando a articulacao entre
sociedade civil, 6rgaos publicos e demais setores envolvidos;

Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura e Turismo na supervisao,
formulacao, programacao e efetivacdo de programas, planos e politicas
publicas, que favorecam a expansao e valorizacao da cultura local alinhadas
as diretrizes de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario de Cultura e Turismo na solugdao de ocorréncias
relativas a organizacao administrativa e exercicio das atividades destas,
submetendo a decisao superior aquelas que nao lhe caibam decidir;
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Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos da secretaria, cabendo ao Supervisor a fiscalizagcao
de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelo
Secretario de Cultura e Turismo.

Cargo em comissao: Coordenador Sociocultural
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo na coordenacao de
Programas e Atividades Socioculturais, mantendo parceria sistematizada
com instituicdes governamentais e nao governamentais;

Assistir o Supervisor de Cultura e Turismo para que 0s programas e
atividades socioculturais sejam efetivamente implementados, seguindo as
politicas governamentais e plano de acao estrategicamente definido pela
gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que l|hes sejam delegadas pelo
Supervisor de Cultura e Turismo;

Cargo em comissdo: Coordenador do Acervo Municipal
Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo na coordenacgao do
Acervo Histérico do Municipio, mantendo parceria sistematizada com
instituicdes governamentais e nao governamentais;

Assistir o Supervisor de Cultura e Turismo para que 0s programas de
preservacao e expansao do Acervo Historico municipal sejam efetivamente
implementados, seguindo as politicas governamentais e plano de acao
estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que |hes sejam delegadas pelo
Supervisor de Cultura e Turismo;

Cargo em comissao: Coordenador de Assuntos Turisticos
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo na coordenacao de
Programas e Atividades Turisticas, mantendo parceria sistematizada com
instituicdes governamentais e nao governamentais;

Assistir o Supervisor de Cultura e Turismo para que 0s programas e
atividades turisticas sejam efetivamente implementados, seguindo as
politicas governamentais e plano de acao estrategicamente definido pela
gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelo
Supervisor de Cultura e Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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Cargo em comissao: Secretdrio Adjunto de Educacao
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CCl

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar estrategicamente o Secretario Municipal de Educacao
na implementacao das diretrizes do governo municipal para a area
educacional, com foco no fortalecimento de todas as etapas e modalidades
educacionais, atuando na formulagao e articulagao de politicas publicas
alinhadas aos planos de governo, garantindo a integracao das estratégias
politicas e administrativas, em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao e demais normativas, assegurando a efetividade das
acoes governamentais no setor educacional,

Supervisionar a gestao da Secretaria de Educacao, bem como, das
unidades escolares, acompanhando a celebracao e efetivacao de convénios
com esferas governamentais e prestar suporte institucional e estratégico
aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

Assistir diretamente ao Secretario da pasta, auxiliando-o no desempenho
de suas funcdes e atribuicdes de representacao oficial, politica, social e
administrativa;

Responder pela Secretaria de Educacao na auséncia do Secretario ou a
mando deste;

Atuar junto aos Supervisores, Coordenadores, Diretores, Vice-diretores, a
fim de garantir o bom funcionamento de todas as reparticdes a ela
vinculadas;

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas pelo
Secretario de Educacao.

Cargo em comissdo: Supervisor de Projetos Educacionais
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Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC4
Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na
formulacdo e implementacao de estratégias institucionais, politicas e
administrativas para o aprimoramento da educacao municipal, atuando na
elaboracdo e aplicacdo de iniciativas e projetos estratégicos que
qualifiguem a oferta educacional, assegurando alinhamento as diretrizes
governamentais e aos planos de acao da gestao, com o proposito de
fortalecer a governanca municipal no setor educacional;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na supervisao,
formulacao, programacao e efetivacdao de programas, planos e politicas
inerentes ao desenvolvimento educacional, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto de Educacao na solucao de
ocorréncias relativas a organizagao administrativa exercicio das atividades
da pasta, submetendo a decisao superior aquelas que nao |lhe caibam
decidir;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na expedi¢cao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e Secretario-Adjunto de Educacao.

Cargo em comissao: Supervisor Administrativo da Educacgao
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC4
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Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na
formulacdo e implementacao de estratégias institucionais, politicas e
administrativas para o aprimoramento da educacao municipal, voltado
para a gestao administrativa das unidades educacionais que possibilitem o
alinhamento as diretrizes governamentais e aos planos de acao da gestao,
com o propdsito de fortalecer a governanca municipal no setor
educacional;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na supervisao,
formulacao, programacao e efetivacao de programas, planos e politicas
inerentes a gestao administrativa das unidades educacionais, alinhadas as
diretrizes de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto de Educacdao na solugcao de
ocorréncias relativas a organizacao administrativa exercicio das atividades
da pasta, submetendo a decisao superior aguelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e Secretario-Adjunto de Educacao.

Cargo em comissao: Supervisor da Escola Técnica Municipal
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC4

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na
formulacdo e aplicacdao de estratégias institucionais, politicas e
administrativas voltadas ao fortalecimento do ensino técnico, promovendo
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a integracao entre a formacao educacional, as demandas do mercado de
trabalho e as diretrizes de desenvolvimento regional, atuando na
concepgao e implementacao de projetos estratégicos que aprimorem a
qualidade da educacgao profissionalizante, garantindo alinhamento com as
diretrizes governamentais e os planos de agcao da gestao, visando qualificar
a mao de obra local e impulsionar o crescimento econdmico municipal,
fortalecendo a governanca educacional;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na supervisao,
formulacao, programacao e efetivacao de programas, planos e politicas
inerentes ao desenvolvimento educacional, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto de Educacao na solucao de
ocorréncias relativas a organizagao administrativa exercicio das atividades
da pasta, submetendo a decisao superior aguelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e Secretario-Adjunto de Educacao.

Cargo em comissao: Supervisor de Recursos Humanos da Educacgao
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC4

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na
formulacdo e aplicacao de estratégias institucionais, politicas e
administrativas voltadas a gestao de recursos humanos da secretaria,
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promovendo a articulacao eficiente das equipes educacionais e a
organizag¢ao da vida funcional dos servidores, garantindo alinhamento com
os planos de acao da gestao, fortalecendo a governanga educacional;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na supervisao,
formulacao, programacao e efetivacao de programas, planos e politicas
inerentes ao setor de recursos humanos, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto de Educacao na solucao de
ocorréncias relativas a organizacao administrativa exercicio das atividades
da pasta, submetendo a decisao superior aguelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e Secretario-Adjunto de Educacgao.

Cargo em comissao: Supervisor Pedagoégico
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC4

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao a
formulacdo e aplicacao de estratégias institucionais, politicas e
administrativas voltadas a elevacao dos indices educacionais, promovendo
a implementacao eficaz das metas da politica educacional municipal,
atuando no fortalecimento do vinculo entre escolas, creches e familias,
estimulando a participacao ativa no processo educativo, além de
impulsionar iniciativas que qualifiquem o ensino e a aprendizagem, bem
como, garantir o alinhamento com os planos de acao da gestao,
contribuindo para o fortalecimento da governanca educacional;
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Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na supervisao,
formulacao, programacao e aplicagcao de programas, planos e politicas do
ambito pedagogico, alinhadas as diretrizes de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto de Educacdo na solucao de
ocorréncias relativas a organizacao administrativa exercicio das atividades
da pasta, submetendo a decisao superior aquelas que nao |lhe caibam
decidir;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na expedi¢cao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servigcos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e Secretario-Adjunto de Educacao.

Cargo em comissao: Supervisor de Alimentacao Escolar
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC4

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao a
formulacdao e aplicacdo de estratégias institucionais, politicas e
administrativas voltadas a execug¢ao dos programas de alimentacao escolar
que devem estar alinhados ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar
e demais programas desenvolvidos pelos Governos Federal e Estadual.

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educacao na supervisao,
formulacao, programacao e aplicacao de programas, planos e politicas do
ambito do Programa de Alimentacao Escolar;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto de Educacao na solugao de
ocorréncias relativas a organizacao administrativa exercicio das atividades
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da pasta, submetendo a decisdao superior aquelas que nao |lhe caibam
decidir;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na expedi¢cao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e Secretario-Adjunto de Educacao.

Cargo em comissdo: Coordenador Educacional de Tecnologia da
Informacao

Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC5
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar os Supervisores na coordenagao de estratégias que
garantam as instituicdes de ensino a utilizacao de meios tecnoldgicos para
o desenvolvimento educacional eficaz, mantendo parceria sistematizada
com instituicdes governamentais e nao governamentais;

Assistir os Supervisores para que 0s programas e politicas educacionais
sejam efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais
e plano de acao estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicbdes correlatas que |hes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Educacao.

Cargo em comissdo: Coordenador de Projetos

Quantidade de cargos criados: Ol
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Referéncia: CC5
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar os Supervisores na coordenacao de estratégias que
garantam a criacao e aplicacao de projetos e politicas de governo, que
promovam o desenvolvimento educacional eficaz, mantendo parceria
sistematizada com instituicdes governamentais e nao governamentais;

Assistir os Supervisores para que 0s programas e politicas educacionais
sejam efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais
e plano de acao estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicbes correlatas que |lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Educacao.

Cargo em comissao: Coordenador de Educacgao Basica
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC5

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar os Supervisores na elaboracao de politicas de governo
voltadas para a Educacao Basica, que promovam o desenvolvimento
educacional eficaz em todos os niveis de ensino da Educagao Basica;

Assistir os Supervisores para que 0s programas e politicas educacionais
sejam efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais
e plano de acao estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
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Cargo em comissdo: Supervisor de Esportes, Lazer e Juventude
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Esportes, Lazer e Juventude na
formulacdao e implementacao de estratégias institucionais, politicas e
administrativas voltadas ao desenvolvimento do esporte e lazer no
Municipio, promovendo iniciativas que ampliem o acesso as praticas
desportivas para todas as faixas etarias, fomentando o esporte como
ferramenta de inclusao social e qualidade de vida, alinhando as acdes aos
principios do esporte performance, educacional e de participacao,
contemplando todas as etapas do desenvolvimento motor, garantindo a
conformidade com as diretrizes governamentais e os planos estratégicos
da gestao, consolidando a governanca municipal no setor esportivo e de
lazer;

Auxiliar o Secretario de Esportes, Lazer e Juventude na supervisao,
formulacao, programacao e efetivacdao de programas, planos e politicas
inerentes ao desenvolvimento desportivo, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizacao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Esportes, Lazer e Juventude.
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Cargo em comissao: Coordenador de Projetos Esportivos
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Esportes, Lazer e Juventude na
coordenacao de estratégias que garantam a criacao e aplicacao de projetos
e politicas de governo, que promovam o desenvolvimento eficaz de jovens
e idosos, de forma a inseri-los nas praticas esportivas e de lazer, mantendo
parceria sistematizada com instituicdes governamentais e nao
governamentais;

Assistir o Supervisor para que os programas e politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de acao
estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a respectiva Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO

Cargo em comissdo: Supervisor Financeiro
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orcamento na formulacao e
implementacao de estratégias institucionais, politicas e administrativas,
impulsionando a eficiéncia no planejamento financeiro, bem como
acompanhando a sua execugao durante o exercicio, em consonancia com
as diretrizes governamentais e os objetivos estratégicos da administragcao
publica, fortalecendo a governanca financeira;

Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orcamento na supervisao, formulagao,
programacao e efetivacdo de programas, planos e politicas inerentes ao
desenvolvimento financeiro, tributdrio e arrecadatdrio, alinhadas as
diretrizes de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugcao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aguelas que nao lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Fazenda e Orcamento.

Cargo em comissdo: Supervisor Contabil
Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orcamento na formulacao e
implementacao de estratégias institucionais, politicas e administrativas,
impulsionando a eficiéncia na elaboracdao dos documentos de
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planejamento contabil, em consonancia com as diretrizes governamentais
e 0s objetivos estratégicos da administracao publica, bem como, atuar na
elaboracdao e supervisao do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), promovendo
articulagcao com as demais Secretarias e 6rgaos governamentais para
assegurar planejamento integrado.

Auxiliar o Secretario de Fazenda e Or¢camento na supervisao, formulacao e
organizagao das atividades contabeis da prefeitura, garantindo a
conformidade com as normas vigentes, a previsao das demonstracdes
contabeis e a otimizacao dos processos.

Auxiliar o Secretario na solugcao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aguelas que nao lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Fazenda e Orcamento.

Cargo em comissdo: Supervisor de Receita
Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orcamento na formulacao e
implementacao de estratégias institucionais, politicas e administrativas,
impulsionando a eficiéncia na arrecadacao, em consonancia.com as
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diretrizes governamentais e os objetivos estratégicos da administracao
publica, planejar, coordenar e supervisionar a arrecadacao de receitas
municipais, inscricbes em divida ativa, processos de cobranca
administrativa de débitos inscritos, bem como implementacao de
estratégias de recuperacao de crédito e negociacao de dividas com os
contribuintes.

Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orcamento na supervisao, formulagao,
programacao e aplicagao de programas, planos e politicas inerentes ao
desenvolvimento financeiro, tributdrio e arrecadatdrio, alinhadas as
diretrizes de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugcao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aguelas que nao lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Fazenda e Orcamento.

Cargo em comissdo: Supervisor de Auditoria Tributaria
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orcamento na formulacao e
implementacao de estratégias institucionais, politicas e administrativas,
supervisionando a fidedignidade das informacdes constantes dos relatorios
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do Setor de Fiscalizacao e Auditoria Tributaria, visando munir o Secretario
de informacdes confidveis para tomada de decisdes, bem como
impulsionando a eficiéncia na arrecadacao, através da analise do correto
cumprimento das obrigacdes tributarias pelos contribuintes e pela
Administracao Publica.

Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orcamento na supervisao, formulacao,
programacao e aplicacdo de programas, planos e politicas inerentes a
auditoria fiscal e tributaria.

Auxiliar o Secretario na solugdao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servigcos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Fazenda e Orcamento.

Cargo em comissao: Coordenador de Arrecadacao
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar os Supervisores na coordenagcao de estratégias que
garantam a criacao e aplicacao de projetos e politicas de governo, que
promovam o desenvolvimento financeiro, mantendo  parceria
sistematizada com instituicdes governamentais e nao governamentais;

Assistir os Supervisores para que 0s programas e politicas financeiras e
orcamentarias sejam efetivamente implementadas, seguindo as politicas
governamentais e plano de agao estrategicamente definido pela gestao;
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Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Fazenda e Orcamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO

Cargo em comissdo: Subprefeito do Distrito de Jamaica

Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CCl

Requisitos: Ter mais de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.

Atribuicao: Auxiliar o Prefeito Municipal na administracdao do Distrito de
Jamaica, dirigindo as atividades e servicos prestados pela Administracao
Municipal no referido Distrito.

Assistir o Prefeito em assuntos da sua area de atuacao, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao.

Decidir sobre os assuntos de sua alcada no Distrito de Jamaica,
submetendo a decisao do Prefeito agqueles que ndao tenham competéncia
para decidir.

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Cargo em comissdo: Subprefeito do Distrito de Jacipora
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia; CCl
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Requisitos: Ter mais de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.

Atribuicao: Auxiliar o Prefeito Municipal na administracao do Distrito de
Jacipora, dirigindo as atividades e servicos prestados pela Administragcao
Municipal no referido Distrito.

Assistir o Prefeito em assuntos da sua area de atuacao, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao.

Decidir sobre os assuntos de sua algcada no Distrito de Jaciporg,
submetendo a decisao do Prefeito agqueles que nao tenham competéncia
para decidir.

Exercer outras atribui¢cdes correlatas que |he forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Cargo em comissdo: Supervisor de Gabinete
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na supervisao e
aplicacao das estratégias politicas e institucionais do Executivo, garantindo
a integracao entre governo, sociedade e demais institui¢cdes, bem como,
atuar na articulagao politica, gerindo demandas e promovendo a eficiéncia
na comunicacao institucional, assegurando que as reivindicagdes dos
municipes sejam devidamente recepcionadas e encaminhadas,
supervisionando a redacao e o fluxo de documentos e correspondéncias do
gabinete, garantindo alinhamento as diretrizes governamentais e
fortalecendo a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na supervisao, formulagao,
programacao, supervisao e aplicacao de programas, planos e politicas
inerentes a lideranga politica, a supervisao de projetos e a articulacao dos
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planos politicos do Poder Executivo, alinhadas as diretrizes de governanca e
gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugdao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servigcos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Gabinete e Governo.

Cargo em comissao: Supervisor de Governo
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na articulagao e
aplicacdo das estratégias politicas e institucionais do Executivo,
promovendo a integracao entre governo, sociedade e demais instituicoes,
bem como, atuar no fortalecimento da imagem do governo, na supervisao
da agenda politica do Chefe do Executivo e na otimizagao das relacdes
institucionais, assegurando alinhamento estratégico as diretrizes
governamentais e consolidando a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na supervisao, formulacao,
programacao, supervisao e efetivacdo de programas, planos e politicas
inerentes a lideranca politica, a supervisao de projetos e a articulagao dos
planos politicos do Poder Executivo, alinhadas as diretrizes de governanca e
gestao publica;

Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na supervisao, formulagao,
programacao e aplicacao de programas, planos e politicas de governo
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formuladas pelo Poder Executivo, alinhadas as diretrizes de governanca e
gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugdao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servigcos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Gabinete e Governo.

Cargo em comissao: Supervisor de Comunicagcao
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na articulagao e
implementacao das estratégias politicas e institucionais voltadas a
publicidade dos atos do Executivo, fortalecendo a comunicagao social e
garantindo a conexao entre a populagdao e a Chefia do Executivo, bem
como, atuar na articulagcao politica por meio dos canais de comunicacao,
assegurando a ampla divulgagcao das acdes governamentais, ampliando
sua Vvisibilidade e promovendo parcerias estratégicas com instituicdes
publicas e privadas, garantido que a comunicacao institucional reflita as
diretrizes governamentais, consolidando a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na supervisao, formulacao,
programacao, supervisao e aplicacao de programas, planos e politicas que
divulguem efetivacao dos planos politicos do Poder Executivo, alinhadas as
diretrizes de governanca e gestao publica;
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Auxiliar o Secretario na solugdao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Gabinete e Governo.

Cargo em comissao: Coordenador de Governo
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar os Supervisores na coordenacao de estratégias que
garantam a criacao e aplicacao de projetos e politicas de governo, que
promovam a efetivacao de estratégias politicas e institucionais do
Executivo, fortalecendo a articulagao governamental, a integracao com a
sociedade e a imagem do governo, além de otimizar relagdes institucionais
e fomentar parcerias estratégicas;

Assistir 0s Supervisores para que 0s programas e politicas sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e
plano de acao estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Fazenda e Orcamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE
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Cargo em comissao: Supervisor da Limpeza Publica
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente na
formulacao e implementacao de estratégias politicas, institucionais e
administrativas voltadas a limpeza publica, garantindo a conservacao,
limpeza e manutencao das vias urbanas e estradas municipais, bem como,
supervisionar a gestao de frotas e servicos de iluminacao publica,
alinhando as acdes ao plano de governo do Executivo para a matéria,
consolidando a governancga politica da gestao;

Auxiliar o Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente na supervisao,
formulacao, programacao e aplicacao de programas, planos e politicas de
limpeza publica, alinhadas as diretrizes de governancga e gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servigcos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente.

Cargo em comissao: Supervisor de Meio Ambiente
Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente na
formulacao e efetivacdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas voltadas a preservacao ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel, implementando agdes necessarias em conformidade com as
politicas publicas ambientais e legislacdes pertinentes, garantindo o
alinhamento dessas ag¢des ao plano de governo do Executivo, fortalecendo
a governanca politica e promovendo a eficacia das iniciativas
governamentais no setor ambiental;

Auxiliar o Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente na supervisao,
formulacao, programacao e aplicacao de programas, planos e politicas do
meio ambiente, alinhadas as diretrizes de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente.

Cargo em comissao: Coordenador de Servicos Urbanos
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar os Supervisores na coordenacao de estratégias que
garantam a criacao e aplicagao de projetos e politicas de desenvolvimento
urbano, pautados nas diretrizes governamentais, elaboradas pelo plano de
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governo, os promovendo e efetivando, bem como, fortalecendo a
articulagcao governamental, em integragao com a sociedade e a imagem da
gestdo, além de otimizar relagdes institucionais e fomentar parcerias
estratégicas;

Assistir 0os Supervisores para que 0Ss programas e politicas sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e
plano de acao estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Fazenda e Orcamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGCAO E
ASSUNTOS VIARIOS

Cargo em comissao: Supervisor de Infraestrutura
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos
Viarios na formulacao e implantacao de estratégias politicas, institucionais
e administrativas voltadas ao planejamento, fiscalizacdo e manutencao de
obras publicas e servicos de infraestrutura, bem como, garantir a
implementacdao das diretrizes politicas estabelecidas pelo Chefe do
Executivo, promovendo a eficiéncia da infraestrutura municipal e
consolidando a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios na
supervisao, formulacao, programacao e aplicacao de programas, planos e
politicas de melhoria da infraestrutura municipal, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;
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Auxiliar o Secretario na solugdao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios.

Cargo em comissdo: Supervisor de Assuntos Vidrios
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagao e Assuntos
Viarios na formulacao e implantacao de estratégias politicas, institucionais
e administrativas voltadas ao planejamento, fiscalizacao e manutencao de
obras publicas no ambito viario, bem como, garantir a implementacao das
diretrizes politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo, promovendo a
eficiéncia da mobilidade urbana municipal e consolidando a governanca
politica da gestao;

Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios na
supervisao, formulacao, programacao e aplicacao de programas, planos e
politicas de melhoria do sistema viario, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugdao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caibam decidir;
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Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizacao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios.

Cargo em comissdo: Supervisor de Transito
Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagcao e Assuntos
Viarios na formulacao e implantacao de estratégias politicas, institucionais
e administrativas voltadas a mobilidade urbana, ordenamento do transito e
seguranca viaria, garantindo a circulagao eficiente de veiculos, pedestres,
ciclistas e animais, bem como, atuar na implementacdao de politicas
publicas alinhadas as normas de transito e as diretrizes dos o6rgaos
fiscalizadores, assegurando a execucao dos planos de agao do governo e
fortalecendo a governanca politica da gestao;

Supervisionar a fiscalizacdao de transito, autuacdes e aplicacao de
penalidades administrativas, por infracdes de circulagcao, estacionamento e
paradas.

Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios na
supervisao, formulacao, programacao e aplicagao de programas, planos e
politicas de transito, seguranca viaria e a fiscalizacao, alinhadas as diretrizes
de governancga e gestao publica;

Auxiliar o Secretario solucao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caiba decidir;
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Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizacao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios.

Cargo em comissdo: Supervisor de Controle de Frotas
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagcao e Assuntos
Viarios na formulacdo e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas voltadas a gestao, manuteng¢ao e operagao
da frota municipal, garantindo a continuidade dos servicos essenciais, a
eficiéncia operacional e a conformidade com a regulamentacao vigente,
em alinhamento com o planejamento estratégico do governo, fortalecendo
a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario na logistica da frota disponivel para a execucao dos
servicos da pasta.

Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios na
supervisao, formulacao, programacao e aplicacao de programas, planos e
politicas de manutencao e operacao da frota, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario solucao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao Ihe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagcao de seu
cumprimento;
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Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios.

Cargo em comissao: Supervisor de Habitacao
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacdao e Assuntos
Viarios na formulacdao e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas voltadas ao planejamento urbano,
desenvolvimento habitacional e regularizacao fundiaria, assegurando a
implementacao de politicas publicas desenvolvidas pela Chefia do
Executivo, que promovam o ordenamento territorial e a inclusao
habitacional, em alinhamento com as diretrizes governamentais,
fortalecendo a governanca politica da gestao.

Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios na
supervisao, formulacao, programacao e aplicacao de programas, planos e
politicas de desenvolvimento habitacional, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugdao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instru¢cdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizacao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios.
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Cargo em comissao: Supervisor de Engenharia
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagcao e Assuntos
Viarios na formulacdo e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas, supervisionando as atividades do
Departamento de Engenharia, alinhando-as ao planejamento estratégico
municipal, além de supervisionar a elaboracao de projetos de engenharia
para obras publicas e convénios com os Governos Estadual e Federal, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Executivo, fortalecendo
a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios na
supervisao, formulacdao, programacao e aplicacdao de programas que
viabilizem a efetivacao dos projetos planificados conforme os métodos
convenientes ao Governo Municipal, em alinhamento as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario solucao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao Ihe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagcao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios.

Cargo em comissdo: Supervisor de Gestao de Convénios

Quantidade de cargos criados: O1
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Referéncia: CC2
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagao e Assuntos
Viarios na articulacao e efetivacao das estratégias politicas e institucionais
do Executivo, desempenhando papel estratégico na supervisao dos planos
politicos e na captacao de recursos externos, bem como, atuar na
viabilizacdo de parcerias politicas estratégicas que impulsionem o
desenvolvimento municipal, assegurando que os recursos sejam aplicados
de forma alinhada as politicas publicas e as diretrizes governamentais,
fortalecendo a articulagcdao politica e institucional, garantindo a
transparéncia, a governanga e a consolidacao do planejamento politico da
gestao;

Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios na
supervisao, formulacao, programacao e aplicacao de programas, planos e
politicas inerentes ao firmamento de convénios, a de projetos que
divulguem a efetivacao dos planos politicos do Poder Executivo, alinhadas
as diretrizes de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario na solugao de ocorréncias relativas a organizacao
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao superior
aquelas que nao Ihe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicao de ordens e instrucdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagao de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios.

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos Viarios.

Cargo em comissao: Coordenador de Obras
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Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar os Supervisores na coordenagao de estratégias que
garantam a criacao e aplicacao de projetos e politicas voltadas ao
planejamento, fiscalizacao e manutencao de obras publicas, garantir a
implementacao das diretrizes politicas estabelecidas pelo Chefe do
Executivo, promovendo a eficiéncia da infraestrutura municipal e
consolidando a governancga politica da gestao, além de otimizar relacdes
institucionais e fomentar parcerias estratégicas;

Assistir 0s Supervisores para que 0Ss programas e politicas sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e
plano de acao estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Infraestrutura, Habitacdo e
Assuntos Viarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS

Cargo em comissao: Secretdrio Adjunto de Planejamento e Acdes
Estratégicas

Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CCI

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuicdao: Auxiliar estrategicamente o Secretario Municipal de
Planejamento e Acdes Estratégicas na formulacdao e implementacao de
estratégias politicas, institucionais e administrativas voltadas a execucao
das diretrizes de governanca, promovendo o planejamento estratégico
municipal por meio de politicas publicas de médio e longo prazo, definicao
de indicadores de desempenho e captacao de novos recursos, bem como
conduzir a elaboracao, revisao e acompanhamento do Plano Diretor e de
processos licitatdrios, assinaturas de editais e avaliagcdo da execucao
contratual, por meio de metodologias proprias, desenvolvidas com base
em parametros legais, em conjunto com a Chefia do Executivo, para que
atendam as prioridades da gestao, em beneficio da municipalidade,
fortalecendo a governanca politica e institucional;

Assistir diretamente o Secretario Municipal de Planejamento e Acdes
Estratégicas, auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuicdes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

Responder pela Secretaria Municipal de Planejamento e A¢cdes Estratégicas
Nna auséncia do Secretario ou a mando deste;

Atuar junto aos Supervisores, Coordenadores e Chefes, a fim de garantir o
bom funcionamento de todas as reparticdes a ela vinculadas;

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas pelo
Secretario Municipal de Planejamento e A¢des Estratégicas.

Cargo em comissdo: Supervisor de Planejamento
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Planejamento e
Acbes Estratégicas na formulacdao e implementacao de estratégias
politicas, institucionais e administrativas, com o estabelecimento de
meétodos convenientes aos objetivos estratégicos do Governo Municipal,
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garantindo a execucao das acdes de planejamento, alinhando projetos e
programas as politicas publicas, bem como, assegurar sua eficacia no
atendimento as necessidades da populacdao, em conformidade com as
diretrizes governamentais, fortalecendo a governancga politica da gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Plangjamento e Acdes
Estratégicas na supervisao, formulacdao, programacao e aplicacao de
programas, que viabilizem a efetivacao das acdes planificadas conforme os
meétodos convenientes ao Governo Municipal, em alinhamento as diretrizes
de governancga e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto solugcao de ocorréncias relativas a
organizacao administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao
superior aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servi¢cos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Planejamento e Acdes
Estratégicas.

Cargo em comissao: Supervisor de Compras
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Planejamento e
Acbes Estratégicas na formulacao e implementacao de estratégias
politicas, institucionais e administrativas, supervisionando as compras
publicas para garantir a execugao orcamentaria sem comprometer a
qualidade dos servicos prestados, assegurando que os procedimentos
atendam aos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia,
alinhando-os aos objetivos estratégicos do Governo Municipal, bem como,
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garantir a execucao das acdes de planejamento, integrando projetos e
programas as politicas publicas e assegurando sua eficacia no atendimento
as necessidades da populagao, em conformidade com as diretrizes
governamentais, fortalecendo a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Plangjamento e Acdes
Estratégicas na supervisao, formulacdao, programacao e aplicacao de
programas, que viabilizem a efetivacao das acdes planificadas conforme os
meétodos convenientes ao Governo Municipal, em alinhamento as diretrizes
de governancga e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solucao de ocorréncias
relativas a organizacao administrativa das atividades da pasta, submetendo
a decisdao superior aguelas que nao |lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servi¢cos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Planejamento e Acdes
Estratégicas.

Cargo em comissao: Supervisor de Tecnologia da Informacao
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Planejamento e
Acbes Estratégicas na formulacdao e implementacao de estratégias
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politicas, institucionais e administrativas, supervisionando a utilizagcao de
meios digitais para modernizar a administracao publica, otimizar a gestao e
aprimorar 0s servicos municipais. Promover politicas voltadas a seguranca
publica e ao bem-estar social, assegurando que a tecnologia contribua para
a eficiéncia governamental, em conformidade com as diretrizes do
Executivo, fortalecendo a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario na implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados,
bem como das demais leis afetas a tecnologia da informacao.

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Planejamento e Acdes
Estratégicas na supervisao, formulagdao, programacao e aplicacao de
programas, que, atraves dos meios tecnoldgicos, viabilizem a efetivacao das
acdes planificadas conforme os métodos convenientes ao Governo
Municipal, em alinhamento as diretrizes de governanga e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto solucao de ocorréncias relativas a
organizag¢ao administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao
superior aquelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretdrio e Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Planejamento e Acdes
Estratégicas.

Cargo em comissao: Supervisor de Licitagdao e Contratos
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Planejamento e
Acbes Estratégicas na formulacao e implementacao de estratégias
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politicas, institucionais e administrativas, supervisionando e conduzindo as
funcdes relacionadas ao planejamento dos processos licitatorios,
instrumentos auxiliares e contratos, garantindo que todos o©0s
procedimentos atendam os preceitos legais e estejam em conformidade
com as diretrizes determinadas pelo Executivo, fortalecendo a governanca
politica da gestao;.

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Planejamento e Acdes
Estratégicas na supervisao, formulacao, programacao e aplicacao de
programas que viabilizem a efetivacao das acdes planificadas conforme os
meétodos convenientes ao Governo Municipal, em alinhamento as diretrizes
de governanca e gestao publica, bem como na implementacao do
planejamento das compras publicas estabelecido na Lei Federal 14.133/2021
e demais normas regulamentares;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto solucao de ocorréncias relativas a
organizagcao administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisao
superior aquelas que nao lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedicdao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Plangjamento e Acdes
Estratégicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE PUBLICA

Cargo em comissao: Secretdrio Adjunto de Saude e Higiene Publica
Quantidade de cargos criados: Ol
Referéncia: CCl

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuicao: Auxiliar estrategicamente o Secretario Municipal de Saude e
Higiene Publica na formulacdao e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas, conduzindo o desenvolvimento de
atividades voltadas a saude publica e ao bem-estar social, bem como,
planejar, orientar, executar e fiscalizar a politica de saude da administracao
municipal em todos os niveis e areas de atendimento, em conformidade
com as normas de saude estabelecidas, assim como com os planos
estratégicos definidos pela Chefia do Executivo, garantindo que atendam
as prioridades da populagao e assegurem a efetivacao do plano de gestao,
fortalecendo a governanca politica e institucional,

Assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica,
auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

Responder pela Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica na
auséncia do Secretario ou a mando deste;

Atuar junto aos Supervisores, Coordenadores e Chefes, a fim de garantir o
bom funcionamento de todas as reparticdes a ela vinculadas;

Exercer outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas pelo
Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica.

Cargo em comissao: Supervisor de Pronto Atendimento
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulacdao e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas, supervisionando as funcdes inerentes ao
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planejamento dos servicos de saude emergenciais no Municipio, incluindo
atendimento médico 24 horas, escalas profissionais, gerenciamento de
iNsuUMos e equipamentos, bem como o planejamento logistico, garantindo
que todas as acdes estejam alinhadas aos planos estabelecidos pela
Secretaria responsavel, em conformidade com as diretrizes de
desenvolvimento e melhoria na area da saude definidas pelo Executivo,
fortalecendo a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formulagcao, programacao e aplicagao de programas que viabilizem a
manutencao da qualidade e melhoria do atendimento emergencial, em
alinhamento as diretrizes de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solucdao de ocorréncias
relativas a organizagao administrativa das atividades da pasta, submetendo
a decisdao superior aguelas que nao |lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedicdao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e
Higiene Publica.

Cargo em comissao: Supervisor de Servigcos de Farmacia e Sociais
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulacao e implementacao de estratégias politicas,

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1doc.com.br/verificacao/EB0D-B842-BEBB-33 28 e iinffumme o cidigw EB10-B64-BBHBIANB

Assinado por 2 pessoas: HLIBMER REGOA WCRHRARA DE SOUSA e GENI PEREIRA LOBO PESIN

J 183821.8000 .
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

institucionais e administrativas de acesso a saude publica de qualidade,
supervisionando o planejamento da estocagem e distribuicao de
medicamentos e insumos, a populacdo e as equipes profissionais,
assegurando o abastecimento adequado para a efetivagcao da assisténcia
médica, odontoldgica e afins, bem como, garantir que as diretrizes de
desenvolvimento e melhoria na area da saude definidas pelo Executivo
sejam devidamente implementadas, fortalecendo a governanca politica da
gestao;

Assistir o Secretario e o Secretario Adjunto na definicao da logistica de
distribuicao de medicamentos, bem como nas parcerias realizadas com as
outras esferas de governo para esse fim.

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formulacao, programacao e aplicacdo de programas que viabilizem a
manutencao da qualidade e melhoria da assisténcia prestada pela saude
publica municipal, em alinhamento as diretrizes de governanca e gestao
publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solucao de ocorréncias
relativas a organizagcao administrativa das atividades da pasta, submetendo
a decisdao superior aguelas que nao |lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servi¢cos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e
Higiene Publica.

Cargo em comissao: Supervisor de Atencao Primdria em Sadde
Quantidade de cargos criados: O1

Referéncia; CC2
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Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulacao e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas para o acesso a saude publica de qualidade,
supervisionando e planejando os servicos meédicos, odontologicos e
correlatos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e na Estratégia de Saude
da Familia, garantindo a execuc¢ao desses servigos conforme as diretrizes
do Ministério da Saude e legislagcdes especificas, assegurando ainda a
implementacao do plano de desenvolvimento e aprimoramento da saude
primaria definido pelo Executivo, fortalecendo a governanca politica da
gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formulacao, programacao e aplicacdo de programas que viabilizem a
manutencao da qualidade e melhoria da assisténcia prestada pela saude
publica municipal, em alinhamento as diretrizes de governanca e gestao
publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solucao de ocorréncias
relativas a organizacao administrativa das atividades da Atencao Basica,
submetendo a decisao superior aquelas que nao lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedi¢cao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servigcos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissdo: Supervisor da Vigilancia Sanitaria
Quantidade de cargos criados: O1
Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulagcdao e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas relacionadas a saude e higiene publicas,
supervisionando as acdes sanitarias e de fiscalizacao de estabelecimentos
conforme as normas de higiene publica, alinhando-se ao plano de acao
estabelecido pelo Executivo, visando garantir a saude da populacao e
fortalecer a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formulacao, programagao e aplicagcao de programas que visem prevenir,
diminuir ou eliminar riscos a saude, em alinhamento as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solucdao de ocorréncias
relativas a organizacao administrativa das atividades da Vigilancia Sanitaria,
submetendo a decisao superior aquelas que nao |lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedi¢cao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissdo: Supervisor da Vigilancia Epidemiolégica
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulacdao e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas relacionadas a saude e higiene publicas,
supervisionando as acdes executadas para evitar e combater epidemias,
como a fiscalizagdo de estabelecimentos e residéncias conforme as normas
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de higiene publica, alinhando-se ao plano de acgao estabelecido pelo
Executivo, visando garantir a saude da populacao e fortalecer a governancga
politica da gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formulacao, programacao e aplicacao de programas que visem detectar,
prevenir e controlar doencas e agravos a saude, em alinhamento as
diretrizes de governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solugdao de ocorréncias
relativas a organizacao administrativa das atividades da Vigilancia
Epidemioldgica, submetendo a decisao superior agquelas que nao lhe caiba
decidir;

Auxiliar o Secretdrio e Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissao: Supervisor de Administracao em Saude
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulagcdo e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas relacionadas a organizacao dos servicos
administrativos em saude, abrangendo as providéncias para integracao do
Municipio com os demais entes federados em relagcao ao SUS.
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Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formulacao, programacao e aplicacao de programas que visem incluir o
Municipio de Dracena nos Programas do SUS desenvolvidos pelos
Governos Federal e Estadual;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solucao de ocorréncias
relativas a organizacao administrativa, submetendo a decisao superior
aguelas que nao lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedi¢cao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servi¢cos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissdo: Supervisor de Planejamento em Saude
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulacao e implementacao de planejamento estratégico das
politicas institucionais relacionadas a saude publica, supervisionando e
monitorando as unidades de saude, bem como as atividades da Unidade
de Avaliacao e Controle (UAC), em consonancia com o plano de agao de
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salde publica estabelecido pelo Executivo, com o objetivo de garantir a
saude da populacao e fortalecer a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formulagao, programacao e aplicagao de programas que visem melhorias
na prestacdao de saude, em alinhamento as diretrizes de governanca e
gestdo publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solucao de ocorréncias
relativas a organizagao administrativa das atividades das unidades de
salde, submetendo a decisao superior aquelas que nao |lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissao: Supervisor da Atencao em Saude Mental
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulagcdo e implementacao de estratégias politicas,
institucionais e administrativas relacionadas a saude publica,
supervisionando e monitorando as unidades de atendimento em saude
mental, incluindo agdes estratégicas voltadas para a qualificacao.do servico
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no Ambulatério de Saude Mental e no CAPS, alinhando as necessidades
locais as politicas publicas definidas pela gestao, em conformidade com o
plano de acao de saude publica estabelecido pelo Executivo, visando
garantir a saude da populacao e fortalecer a governanca politica da gestao;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formulacao, programacao e aplicacao de programas que visem melhorias
na prestacdo de saude mental, em alinhamento as diretrizes de
governanca e gestao publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solugdao de ocorréncias
relativas a organizagcao administrativa das atividades das unidades de
saude mental, submetendo a decisao superior aquelas que nao lhe caibam
decidir;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na expedicao de ordens e
instrucdes para o bom andamento dos servi¢cos, cabendo ao Supervisor a
fiscalizacao de seu cumprimento;

Exercer outras atribuicdes correlatas politico-institucionais que |hes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissdo: Coordenador Odontolégico
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia

Atribuicdao: Auxiliar o Supervisor de Atencao Primaria em Saude na
coordenacgao de estratégias para a criagao e implementacao de projetos e
politicas voltadas ao planejamento dos atendimentos odontoldgicos,
promocao de acdes de saude bucal e educacao sobre saude bucal na
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comunidade, tanto nas unidades de saude quanto fora delas, bem como,
gerenciar 0s insumos e materiais utilizados nos procedimentos,
promovendo a eficiéncia na prestacao de servicos de saude e melhorando
a qualidade de vida da populacao, consolidando a governancga politica da
gestao, além de otimizar as relagcdes institucionais e fomentar parcerias
estratégicas;

Assistir o Supervisor de Atencao Primaria em Saude para que os programas
e politicas sejam efetivamente implementadas, seguindo as politicas
governamentais e plano de agao estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicbdes correlatas que |hes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria Municipal de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissdo: Coordenador de parcerias no Setor de Saude
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Supervisor de Atencao Primaria em Saude na
coordenacgao de estratégias para a criagao e implementacao de projetos e
politicas voltadas a prestacao de servicos de saude publica, por meio de
convénios e parcerias firmadas pela administragcao publica, promovendo a
eficiéncia na oferta de servicos de saude, com foco na melhoria da
qualidade de vida da populacao, consolidando a governanca politica da
gestao, além de otimizar as relacdes institucionais e fomentar parcerias
estratégicas;

Assistir 0s Supervisores para que 0Ss programas e politicas sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e
plano de acdo estrategicamente definido pela gestao;
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Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria Municipal de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissao: Coordenador de Frotas e Transporte
Quantidade de cargos criados: Ol

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar os Supervisores a efetivar as estratégias criadas para a
implementacdao de projetos e politicas que necessitem da utilizagcao
planejada e eficiente da frota pertencente a pasta, incluindo a logistica de
transporte de pacientes, garantindo a disponibilidade de veiculos para o
transporte de pacientes e profissionais, promovendo a eficiéncia na oferta
de servicos de saude, com foco na melhoria da qualidade de vida da
populacao, consolidando a governanca politica da gestao, além de otimizar
as relagdes institucionais e fomentar parcerias estratégicas;

Assistir os superiores hierarquicos nos trabalhos de logistica para o
transporte de pacientes para atendimentos de saude fora dentro e fora do
Municipio.

Assistir 0s Supervisores para que 0Ss programas e politicas sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e
plano de acao estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria Municipal de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissao: Coordenador de Atencao Primaria

Quantidade de cargos criados: Ol
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Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Atencao Primaria em Saude na
supervisao das unidades de saude, bem como, a execucao das politicas
desenvolvidas pela Secretaria e pela gestdao municipal relativas a atencao
primaria, com foco na melhoria da qualidade de vida da populacao,
consolidando a governanca politica da gestao, além de otimizar as relagdes
institucionais e fomentar parcerias estratégicas;

Assistir 0s Supervisores para que 0s programas e politicas sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e
plano de acao estrategicamente definido pela gestao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria Municipal de Saude e Higiene
Publica.

Cargo em comissao: Coordenador de Imunizagao
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior em Enfermagem com experiéncia minima de 2
anos na area

Atribuicao: Auxiliar o Supervisor de Planejamento em Saude na
implementacao de politicas publicas e no planejamento de acdes e
atividades de vacinagao, monitoramento e avaliacdao do trabalho, bem
como, a execucgao das politicas desenvolvidas pela Secretaria e pela gestao
municipal relativas a prevenc¢ao de doencgas que disponham de imunizagao
vacinal pelo SUS.

Assistir 0os Supervisores para que 0s programas e politicas sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e
plano de acado estrategicamente definido pela gestao;
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Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria Municipal de Saude e Higiene
Publica.

ANEXO IV

SECRETARIOS MUNICIPAIS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
NuUmero de Cargos: O1

Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

- promover a manutencao e desenvolvimento de recursos humanos, bem
como expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da
Administracao Direta do Poder Executivo;

supervisionar, coordenar e promover as atividades de registro e
pagamento de pessoal, as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

promover as atividades de servicos gerais da Administragcao Direta do
Poder Executivo, inclusive as de arquivo, telefonia;

supervisionar o sistema de gerenciamento do patrimbénio da
Administracao Direta do Poder Executivo;

promover e coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento
permanente das relacdes de trabalho entre a administracdo municipal e
seus servidores, privilegiando a interlocucao com suas entidades
legalmente representativas;
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- presidir as atividades administrativas, financeiras da Secretaria, os projetos
da sua area de competéncia;

-coordenar os programas e atividades de incorporacao, manutencao e
desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos
administrativos em matéria de pessoal da Administracdao Direta do Poder
Executivo;

- coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal; coordenar as
atividades de seguranca e medicina do trabalho; coordenar a execucao das
atividades de servicos gerais da Administracao Direta do Poder Executivo,
inclusive as de arquivo e telefonia;

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito para a sua Secretaria.

SECRETARIO MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: O1
Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

coordenar e implementar a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais, agricultores, avicultores e
pecuaristas e outras atividades relacionadas com a area de atuacao;

- coordenar a criagcao e implementacao de politicas de gestao por bacias e
microbacias hidrograficas e de organizacao do espag¢o produtivo agrario
contemplado;
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- incentivar a promoc¢ao de eventos pertinentes ao setor agropecuario, por
meio de exposicdes, feiras, cursos técnicos, palestras, seminarios e outros
assemelhados, visando o desenvolvimento local e regional, promover
planejar, coordenar;

- implantar e implementar as politicas de desenvolvimento agropecuario,
gestao de convénios com a CDRS-CATI,

-coordenar o bom uso e manutencao do Poupatempo;

- coordenar o desenvolvimento empresarial do Municipio através da criacao
de distritos industriais e comerciais, incubadoras e projetos voltados ao
setor industrial e comercial; incentivar a promoc¢ao de eventos pertinentes
ao setor industrial, por meio de exposic¢oes, feiras, cursos técnicos, palestras,
seminarios e outros assemelhados, visando o desenvolvimento local e
regional, promover planejar, coordenar, implantar e implementar as
politicas de desenvolvimento comercial e industrial, gestao de convénios
com o Banco do Povo, o SERT, o PAT, o SENAI e o SEBRAE;

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: O1
Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;
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- planegjar, coordenar, controlar e promover as acdes e 0s servicos relativos a
Politica Nacional do Desenvolvimento Social, através de seu Orgao Gestor,
de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-prefeito nos diversos assuntos da
secretaria, promover a implantacdo e implementacdo das acdes
governamentais a serem desenvolvidas no ambito do SUAS, bem como as
acdes de gestao administrativas necessarias ao funcionamento da
secretaria e politicas publicas de Assisténcia Social,

- promover a elaboracao dos planos, programas e projetos da sua area de
competéncia acatando as decisdes do Prefeito Municipal;

- supervisionar os convénios firmados com os governos federal e estadual,
bem como com a rede socioassistencial do Municipio;

promover dialogo constante com os Conselhos Municipais ligados a
Secretaria de Desenvolvimento Social de modo a contribuir com as
atribuicdes dos mesmos;

- Compete também a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
administracao dos convénios firmados entre a municipalidade e demais
orgaos do governo e prestar suporte técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais de Direitos ligados a Assisténcia Social;

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Requisitos: Ser maior de 21 anos, estar no exercicio dos direitos politicos e
Ensino Superior Completo em Direito.

Numero de Cargos: O1

- assessorar e orientar ao Prefeito Municipal e demais secretarias sobre
questoes juridicas que lhe forem submetidos;
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promover, coordenar e supervisionar a atualizacao da legislacao
municipal, em observancia as normas federais e estaduais;

- supervisionar e coordenar os trabalhos na diretoria de assuntos juridicos;
- supervisionar, coordenar a elaboracao dos anteprojetos de leis e decretos;
- participar de reunides sobre assuntos juridicos;

- exercer outras atividades compativeis com a func¢ao, de conformidade
com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: O1

Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

supervisionar a implantacao e a realizacao do planejamento artistico
anual da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

- supervisionar e implementar os projetos e as acdes regionais voltadas ao
desenvolvimento cultural com os outros gestores;

- promover a articulagao com as instituicdes e organizacdes artisticas;

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1doc.com.br/verificacao/EB0D-B842-BEBB-33 28 e iinffumme o cidigw EB10-B64-BBHBIANB

Assinado por 2 pessoas: HLIBMER REGOA WCRHRARA DE SOUSA e GENI PEREIRA LOBO PESIN

J 183821.8000 .
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Requisitos: Ser maior de 21 anos, estar no exercicio dos direitos politicos e
pOSsUir ensino superior completo.

NuUmero de Cargos: O1
Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

- supervisionar e implementar as atribuicdes de carater politico vinculadas
a Secretaria;

- coordenar a execugao da politica educacional no Municipio, das atividades
educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas com
o desenvolvimento da educacao infantil e do ensino fundamental;

coordenar e supervisionar a manutencao de bibliotecas e medidas
relacionadas com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas,
inclusive oferecendo sistemas eletrénicos e via Internet para pesquisas;

coordenar e supervisionar a promocao do desenvolvimento social do
Municipio, em seus aspectos educacionais;

coordenar, planejar e controlar as atividades relativas ao ensino
fundamental e a educacao infantil do Municipio;

- promover programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de
pré-escolarizacao;

- coordenar, supervisionar e manter os servicos de merenda escolar;
- supervisionar e coordenar a promocao da alfabetizacao de alunos;

programar e desenvolver as diferentes modalidades de promocgoes
educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribuig¢des;

- exercer a administragcao dos prédios escolares da rede municipal;
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- coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunos;

- coordenar as acdes da Educacao de Jovens e Adultos e ensino especial;

- implementar os programas e projetos diversos voltados a educag¢ao no
Municipio;

supervisionar e acompanhar a equipe multidisciplinar composta por
assistente social, fonoaudidlogo, psicologo e psicopedagogo;

promover os projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do
magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para
melhora na qualidade do ensino;

- coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao e realizar outras tarefas de interesse do 6rgao;

exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: O1

Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

-coordenar e implementar as agdes relacionadas aos programas e projetos
da secretaria de esporte;

- supervisionar, coordenar e planejar os projetos de esporte estabelecidos
com outros o6rgaos estadual e federal, de maneira a se atender criancas,
adolescentes, jovens, adultos, integrantes de grupo de terceira idade e
pessoas com deficiéncia;
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supervisionar e propor os instrumentos de articulagao politica para
efetivacao de programas sociais € educacionais;

coordenar e supervisionar o processo de funcionamento das pragas
desportivas do municipio e o cumprimento das normas e procedimentos;

- supervisionar, coordenar e implementar as normas do sistema de politicas
publicas do esporte;

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: O1

Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

- assessorar o Prefeito na formulagdao e implantacao das politicas fiscal e
tributaria da Prefeitura;

- coordenar estudos visando a atualizagao e revisao da legislacao tributaria,
preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria
tributaria;

estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a
racionalizacao de gastos;

aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacao das
praticas tributarias;

aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administracao
tributaria, orientando e fiscalizando a sua execucao;
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- coordenar o cadastramento, o langamento, a arrecadacao e a fiscalizacao
dos tributos e demais receitas municipais;

coordenar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, a cobrancga judicial e extrajudicial da Divida Ativa;

-supervisionar a emissao de certiddes negativas de débitos fiscais e alvaras
de licenca para localizacao e funcionamento dos estabelecimentos,
promovendo, a cassacao da licenca daqueles cuja atividade se revele
contraria a legislacao vigente;

- supervisionar os pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo
a legislacao em vigor;

fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagcao
tributaria, com o objetivo de evitar a sonegacao, evasao ou fraude no
pagamento dos tributos municipais;

- promover o balanco de todos os valores do Setor de Tesouraria, efetuando
a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o ultimo dia util de
cada exercicio financeiro;

- promover a articulagcao com orgaos fazendarios do Estado e da Uniao,
com cartdrios de registro de imoveis, com a junta comercial e outras
entidades de direito publico e privado visando interesses reciprocos com a
Fazenda Municipal,

- movimentar, em parceria com o Diretor Financeiro e Contabil, dentro dos
limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura,
assinar os cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em
bancos autorizados;

- apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre
pagamentos autorizados e realizados;

autorizar a restituicao de fiancas, caucgdes e depdsitos e indébitos
tributarios;
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-articular-se com os demais 6rgaos da Prefeitura visando a implementacao
de procedimentos coerentes com a racionalizagcao das despesas;

-conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito;

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: O]

Atribuicdes:

assistir e assessorar o Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos
assuntos da Secretaria;

- desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua area de
competéncia, acatando as decisdes de Prefeito Municipal,

- propor projetos e acdes visando o desenvolvimento do Municipio;

- delegar e acompanhar todos os trabalhos nas diretorias e setores visando
ao bom éxito;

- supervisionar e implementar a politica de comunicacao e publicidade
institucional do Municipio em observancia as normas federais e estaduais;

monitorar e avaliar a tomada de decisdes da politica municipal de
imagem e comunicagao publica, com o relacionamento e interagao com os
meios de comunicagao em ambito Municipal, Estadual, Nacional e
Internacional, bem como outros assuntos e atividades que permitam o
cumprimento das respectivas atribuicdes e responsabilidades na execucao
de programas e nas ag¢des de Governo e projetos do Plano de Governo;
implantacao das politicas de comunicacao do Municipio;
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- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: O1
Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

- supervisionar os projetos da area de limpeza e meio ambiente, visando o
desenvolvimento do Municipio;

- coordenar e implementar as politicas do sistema o licenciamento de
atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras,
degradadoras causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o
ambiente natural e/ou criado;

- coordenar e implementar as politicas de gestao por bacias e microbacias
hidrograficas e de organizacao do espaco produtivo agrario contemplado;
coordenar a definicao e implementacao da politica florestal municipal,
abrangendo o florestamento e o reflorestamento;

- supervisionar e coordenar a coleta de lixo domiciliar, coleta de galhos,
coleta seletiva, limpeza de pragas, canteiros, areas verdes e institucionais,
limpeza de estradas rurais e outras do Municipio;

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGCAO E
ASSUNTOS VIARIOS

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
NuUmero de Cargos: O1
Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

- desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua area de
competéncia;

- propor projetos e acdes visando o desenvolvimento do Municipio;
- supervisionar e promover os trabalhos nas diretorias e setores;

- coordenar e supervisionar a elaboracao e implantacao de normas sobre a
guarda, distribuicao, conservacao e abastecimento da frota de veiculos de
transporte da Prefeitura;

supervisionar, coordenar 0s programas que visem a melhora nas
condicdes de seguranca publica, em colaboracao com outras esferas de
governo;

- supervisionar a elaboracao de projetos de obras publicas e dos respectivos
orcamentos;

promover a conservagao e manutencao das obras municipais e dos
servicos de esgoto e saneamento e asfaltamento de estradas vicinais;

coordenar, implantar e supervisionar as politicas de desenvolvimento
habitacional,

- coordenar o bom uso e manutencao do Terminal Rodoviario e Cemitério;
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exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E A(;(")ES ESTRATEGICAS
Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: O1

Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

- propor projetos e acdes visando o desenvolvimento do Municipio;

-oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes
estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo;

- acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia;

- coordenar os processos de compra e licitacao, bem como a execugao
contratual;

- supervisionar os trabalhos nas diretorias e setores visando ao bom éxito;

- exercer outras atribuicées que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE E HIGIENE PUBLICA
Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
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Atribuicdes:

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

- responsavel pela definicao, planejamento, execucao e avaliagao da Politica
Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de Governo, com o
Plano Municipal de Saude, Conselho Municipal de Saude e com a legislacao
vigente;

apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;

chefiar a distribuicao dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizacao e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas;

-manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica;

receber toda a documentagdao oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisbes
superiores;

- fiscalizar os servicos a seu encargo;
- solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
- observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

- responsabilizar-se pela gestao dos recursos do Fundo Municipal de Saude,
garantindo sua adequada utilizacao;

- responsabilizar-se pelo patrimoénio da Secretaria;

-coordenar projetos;
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representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do
Municipio;

procurar, com O maximo critério, conhecer seus subordinados,
promovendo o clima de cooperacao e respeito mutuo entre todos;

- estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;
- promover atualizacdao das normas internas;

- atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia;

- zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria;

imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcao,
pontualidade e justica;

promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciacao superior;

- manter o relacionamento de cooperacao mutua com todos os 6rgaos
publicos de atendimento a populacdao, respeitando as limitacdes e
atribuicdes da mesma;

- atender ao publico em geral;
- realizar outras tarefas afins;

- realizar as atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria.
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Secretaria Municipal de Administragao
Dracena, 06 de margo de 2026.

Ao
Excelentissimo Senhor Vereador
Pedro Gongalves Vieira

Resposta ao Requerimento n° 198/2026

Em atencdo ao Requerimento n°® 198/2026, de autoria do Nobre Vereador Pedro Goncalves
Vieira, por meio do qual solicita informagdes e o encaminhamento de c6pia do dispositivo
legal que estabelece o grau de escolaridade exigido para os cargos em confian¢a no ambito
da Administragdo Municipal, informamos o que segue:

O grau de escolaridade exigido para os cargos em confianca da Prefeitura Municipal de Dra-
cena encontra-se estabelecido na Lei Complementar n° 621, de 30 de abril de 2025, que
dispde sobre a estrutura administrativa e os requisitos para provimento dos referidos cargos.

Conforme previsto na referida legislacdo, o requisito minimo de escolaridade para ocupacdo
dos cargos em confianca é nivel superior, estando tal exigéncia especificada no Anexo III
da referida Lei Complementar.

Dessa forma, para conhecimento e apreciacao dessa Egrégia Casa de Leis, segue anexa co-
pia da Lei Complementar n° 621, de 30 de abril de 2025, em especial do Anexo III, onde
consta o dispositivo que trata da escolaridade exigida.

Sendo o que nos cumpria informar no momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Elismar Regina Moreira
Secretaria Municipal de Administragao
Municipio de Dracena
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