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AUTOGRAFO LC 006 — DE 23 DE ABRIL DE 2025.
Dispde sobre a criagdo e organizagio das unidades administrativas existentes no
Municipio de Dracena, cria cargos em comissdo para geri-las, estabelece
competéncias, atribuigdes e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
APROVOU A SEGUINTE LEI:

TITULOI

DA ORGANIZACAO
Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre as competéncias para organizagéo
administrativa do Municipio de Dracena e cria os cargos em comiss&o e fungoes
que lhes so correspondentes.
Art. 2°. A estrutura organizacional do Municipio de Dracena é composta das
seguintes unidades administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito:
I - Secretaria Municipal de Administragéo;
IT - Secretaria Municipal de Agronegdcio e Desenvolvimento Econdmico;
III - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;
IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
V- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
VI - Secretaria Municipal de Educagéo;
VII - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;
VIII - Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento;
IX - Secretaria Municipal de Gabinete e Governo;
X - Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente;
XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitag@o e Assuntos Viarios;
XII - Secretaria Municipal de Planejamento e A¢Ges Estratégicas;
XIII - Secretaria Municipal de Satude e Higiene Publica.
Paragrafo Unico. Poderfio integrar a estrutura descrita neste artigo, outras
unidades que vierem a ser criadas por lei especifica.
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Art. 3°. Ficam criadas 13 (treze) Secretarias descritas no art. 2° desta Lei
Complementar, para compor a estrutura organizacional do Municipio.

§ 1°. Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais estabelecidos no Anexo
IV desta Lei Complementar, onde estdo estabelecidos os requisitos para
preenchimento dos cargos e suas atribuigdes.

§ 2° Os Secretarios sdo agentes politicos do Poder Executivo Municipal,
percebendo os subsidios estabelecidos na Tabela I do Anexo I.

§ 3° Os Secretarios Municipais farfo jus, além da percep¢io dos subsidios
mensais, ao direito a férias anuais, acrescidas de adicional de 1/3 de férias, bem
como ao pagamento de décimo terceiro salario.

§ 4°. Os direitos de que trata o paragrafo anterior serdo pagos tomando por base
o subsidio recebido durante o respectivo periodo aquisitivo.

§ 5° O regime de trabalho dos Secretdrios Municipais é de dedicagio plena,
estando dispensados do registro de ponto, tendo em vista a natureza das fung¢Ges
que lhes compete.

§ 6°. Os Secretdrios Municipais entregardo ao Setor de Recursos Humanos,
anualmente, declaragfo de bens, podendo configurar-se na simples entrega da
declaragdo do imposto de renda com o respectivo recibo.

Art. 4°. Ficam criados os cargos em comissdo descritos no Anexo III desta Lei
Complementar para compor a estrutura de pessoal das Secretarias Municipais
estabelecidas no artigo 2°.

§ 1°. Os cargos em comissdo perceberdo o vencimento estabelecido na Tabela II
do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo de Supervisor
ou Coordenador, podera optar por uma das seguintes formas de remuneragio:

I - A remuneragédo do cargo em comissgo, incluidos os acréscimos legais;

II - A remunerag@o do cargo efetivo, acrescido de gratificagdo de R$ 1.088,64
(um mil e oitenta e oito reais e sessenta e quatro centavos);

§ 3°. A remuneragfo do cargo em comissdo de Supervisor, que tenha exigéncia
nesta lei de inscri¢do em conselho de classe profissional ou equivalente, serd
acrescido gratificag@io de R$ 1.088,64 (um mil e oitenta e oito reais e sessenta e
quatro centavos).

§ 4°- E obrigatério o aumento, a titulo de revisdo geral anual e

eventual ganho real, da gratificago prevista no inciso Il do § 2° e no § 3°

deste artigo.

§ 5° Os requisitos para preenchimento dos cargos em comissio, bem como as
respectivas atribuicSes e referéncias est3o estabelecidas no Anexo

III, desta Lei Complementar.
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§ 6°. Os cargos em comissdo terfo regime de dedicago plena de trabalho, com
carga horaria minima de 40 horas semanais.
§ 7°. Os cargos em comissdo, mediante autorizagéo fundamentada do superior
hierarquico, poderdo ser autorizados a registrar ponto através de folha de ponto.
Art. 5° Ficam criadas as fungdes de confianga estabelecidas no Anexo II desta
Lei Complementar.
§ 1°. As fungdes de confianga estabelecidas neste artigo, s@o as estabelecidas no
Anexo II e admitem nomeag8o, apenas, de servidores efetivos que preencham os
requisitos estabelecidos no referido Anexo.
§ 2° As atribuigées dos nomeados nas fungdes de confianca de que trata este
artigo sdo as estabelecidas no Anexo II desta Lei Complementar.
§ 3° Os nomeados para as fun¢des de confianga receberdo gratificagdo no valor
de R 1.088,64 (um mil e oitenta e oito reais e sessenta e quatro centavos).
§ 4° E obrigatdrio o aumento, a titulo de revisio geral anual e eventual ganho
real, da gratificag@o estabelecida no paragrafo anterior.
§ 5° Os nomeados para funcdo de confianca trabalhario em regime de
dedicacdo plena e terfo carga horaria semanal minima de 40 horas.
§ 6°. A gratificag@o estabelecida no § 3° em relagdo ao professor nomeadq para
a funcédo de professor de gestdo pedagdgica e vice-diretor de escola, serd somada
a remuneragdo do cargo efetivo, levando-se em conta uma carga horéaria de 40
horas semanais, coincidente com a da fungio de confianga.
TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A estrutura da Administragdo Municipal Direta € constituida de érgéos
adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagio
hierarquica:
I - Secretarias- primeiro nivel hierarquico; ‘
II - Secretarias Adjuntas, Supervisdes e Subprefeituras- segundo nivel
hierarquico;
III - Coordenadorias- terceiro nivel hierarquico;
IV - Chefia- quarto nivel hierarquico.

TITULO 11l

DA CRIACAO DE ORGAOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
CAPITULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administragdo compete coordenar os
programas e atividades de incorporagdo, manutengfo e desenvolvimento de
recursos humanos; bem como expedir os atos administrativos em matéria de
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pessoal da Administragdo Direta do Poder Execytivo; coordenar as atividades de
registro e pagamento de pessoal; coordenar as atividades de seguranga e
medicina do trabalho; coordenar a execucgdo das atividades de servigos gerais da
Administragdo Direta do Poder Executivo, inclusive as de arquivo e telefonia;
coordenar o sistema de gerenciamento do patrim6nio da Administragdo Direta
do Poder Executivo; atuar, sob a forma de colaboraciio com as Secretarias
Municipais de Fazenda, na defini¢do de politicas de remuneragdo da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; coordenar as atividades
voltadas para o aprimoramento permanente das relagdes de trabalho entre a
administragdo municipal e seus servidores, privilegiando a interlocu¢do com
suas entidades legalmente representativas; coordenar as atividades da
Corregedoria Municipal referentes ao cumprimento dos deveres disciplinares e
obrigacGes de conduta ética por parte dos servidores publicos da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo
nesta matéria; coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras
da Secretaria e o Centro de Seguranca e Inteligéncia (CSI).
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo é integrada pelos
seguintes drgdos:
I- Supervisdo de Recursos Humanos;
II- Supervisdo de Gestdo de Pessoas;
III - Coordenadoria do Centro de Seguranga e Inteligéncia (CSI).
IV - Chefia de Inovagdo em Recursos Humanos
CAPITULO II

Da Secretaria Municipal do Agronegécio e Desenvolvimento Econdmico
Art. 8°. A Secretaria Municipal do Agronegécio e Desenvolvimento Econdmico
compete realizar as atribui¢Ges de carater politico, vinculadas & Secretaria, bem
como coordenar a prestag@o de assisténcia técnica aos agricultores, avicultores e
pecuaristas e outras atividades relacionadas com a area de atuagdo; coordenar a
criagio e implementagdo de politicas de gestdo por bacias e microbacias
hidrograficas e de organizagdo do espago produtivo agrério contemplado;
incentivar a promogdo de eventos pertinentes ao setor agropecuario, por meio de
exposiges, feiras, cursos técnicos, palestras, semindrios e outros assemelhados,
visando o desenvolvimento local e regional, promover planejar, coordenar,
implantar e implementar as politicas de desenvolvimento agropecudrio, gestéo
de convénios com a CDRS-CATI, bem como Administragdo das atividades da
Defesa Civil em ambito Municipal, gestdo de convénio com o POUPATEMPO;
coordenar o desenvolvimento empresarial do Municipio através da criagdo de
distritos industriais e comerciais, incubadoras e projetos voltados ao setor
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industrial e comercial; incentivar a promog¢do de eventos pertinentes ao setor
industrial, por meio de exposi¢des, feiras, cursos técnicos, palestras, semindarjos
e outros assemelhados, visando o desenvolvimento local e regional, promover
planejar, coordenar, implantar e implementar as politicas de desenvolvimento
comercial e industrial, gestdo de convénios com o Banco do Povo, o SERT, o
PAT, o SENAI e o SEBRAE, PAV (Posto de Atendimento Virtual da Receita
Federal).
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal do Agronegécio e Desenvolvimento
Econdémico compde-se de:
I - Supervisdo de Agronegdcio;
II-Supervisdo de Desenvolvimento Econdmico;
III-Coordenadoria de Estradas Rurais;
IV - Coordenadoria de Cursos Técnicos;
V - Coordenadoria de Agronegdcio.
CAPITULO IIT
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Art. 9°. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete planejar, coordenar, controlar e promover as ag¢des € 0S servigos
relativos & Politica Nacional do Desenvolvimento Social, através de seu Orgdo
Gestor, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social,
bem como a gestdo do fundo municipal de assisténcia social, administragdo dos
convénios firmados entre a municipalidade e demais drgéos do governo e prestar
suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Direitos ligados a
Assisténcia Social.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social compdGe-se de:
I - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;
IT - Supervisdo de Protecdo Social Béasica;
III - Supervis@o de Protecdo Social Especial;
IV - Coordenadoria de Referéncia de Assisténcia Social;
V - Coordenadoria de Referéncia Especializada de Assisténcia Social;
VI - Coordenadoria do Centro Dia;
VII -Coordenadoria de Programas de Convivéncia do Idoso;
VIII- Chefia de Gestdo Administrativa;
IX- Chefia de Atengdo Social Bésica.
CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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Art. 10. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete atender, no
admbito administrativo, consultas sobre questdes juridicas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Supervisores Municipais, emitindo
parecer, quando for o caso; elaborar projetos de leis, decretos e portarias,
revisando, atualizando e consolidando toda a legislagdo municipal; observar as
normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagéo local a
medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta;
supervisionar estudos e revisdo de minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento,
convénio e outros atos que se fizerem necesséarios a sua legalizacdo; estudar,
redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
proceder ao exame dos documentos necessdrios & formalizagdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes e supervisionar, orientar
duvidas em relagdo aos procedimentos do processo administrativo, que versem
sobre assuntos juridicos; participar de reunides prestando assessoria a todas as
unidades da administragdo municipal; representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, apresentando defesas e recursos pertinentes, promover agdes
judiciais necessarias a defesa dos interesses da municipalidade, promover as
agOes de execucdo fiscal e acompanhar os respectivos processos, bem como os
demais procedimentos para recebimento da divida ativa, exercer outras
atividades correlatas com a fungdo, de conformidade com a disposigéo legal ou
regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado.
Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compde-se de:
I - Superviséo de Assuntos Juridicos;
IT - Superviséo de Defesa do Consumidor;
IIT - Chefia de Secretaria.
CAPITULOV

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete coordenar e
programar a implantagdo das politicas de amparo cultural em todas as esferas;
supervisionar a implantagéo e a realizagdo do planejamento artistico anual da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; promover a articulagdo com as
institui¢des e organizagdes artisticas, assim como os produtores culturais do
Municipio e articular as agGes regionais voltadas ao desenvolvimento cultura
com os outros gestores; coordenar, amparar e oferecer servigos culturais
obras literarias através da Biblioteca Publica Municipal.
Paragrafo Uinico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compGe-se de:
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I - Supervisdo de Cultura e Turismo;
II - Coordenadoria Socioculturais;
IIT - Coordenadoria do Acervo Municipal;
IV- Coordenadoria de Assuntos Turisticos;
V - Chefia de Gestdo Administrativa.
CAPITULO VI

Da Secretaria Municipal de Educacio
Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo compete determinar a
implementagéo das atribuigdes de carater politico, vinculadas & Secretaria, bem
como coordenar a execugdo da politica educacional no Municipio, das
atividades educacionais exercidas pelo Municipio, precipuamente as
relacionadas com o desenvolvimento da educagdo infantil e do ensino
fundamental; coordenar a manutengdo de bibliotecas e medidas relacionadas
com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo
sistemas eletrdnicos e via Internet para pesquisas;
coordenar a promog¢do do desenvolvimento social do Municipio em seus
aspectos educacionais; coordenar, planejar, orientar e controlar todas as
atividades relativas ao ensino fundamental do Municipio; planejar, coordenar e
controlar todas as atividades relativas & educagdo infantil do Municipio;
coordenar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-
escolaridade; coordenar e manter os servigos de merenda escolar; coordenar a
promogdo da alfabetizagdo de alunos;
programar e desenvolver as diferentes modalidades de promog¢des educacionais,
visando melhorar o desempenho de suas atribuigdes; exercer a administragdo
dos prédios escolares da rede municipal; coordenar o programa de transporte
escolar que atenda aos alunos; coordenar as agdes da Educa¢do de Jovens e
Adultos e ensino especial; implementar programas e projetos diversos voltados a
educagdo no Municipio; determinar o desenvolvimento de projetos que visem o
aperfeicoamento dos membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de
estudos e aprendizado para melhora na qualidade do ensino; coordenar o
cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo e determinar outras tarefas de interesse do 6rgéo.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se de:
I - Secretaria Adjunta de Educag&o;
II — Diretoria e Vice-Diretoria de Escola;
III - Supervisé@o de Projetos Educacionais;
IV - Supervisdo Administrativa da Educag3o;
V - Supervisdo da Escola Técnica Municipal,
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VI - Supervisdo de Recursos Humanos da Educagéo;
VII- Supervisdo Pedagdgica;
VIII - Supervisdo de Alimentagé@o Escolar
IX - Coordenadoria Educacional de Tecnologia da Informag&o;
X- Coordenadoria de Projetos;
XI- Coordenadoria de Educagéo Basica;
XII- Assessoria Pedagdgica;
XIII — Chefia de Secretaria;
XIV — Chefia Administrativa;
XV — Chefia de Transporte Escolar.
CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
Art. 13. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude compete
coordenar, planejar e gerenciar os projetos de esporte, primando pelos principios
do esporte performance, esporte educagéo e esporte participagdo, a fim de se
atingir todas as instincias técnicas de aprendizagem motora nos niveis de
iniciagdo, aperfeicoamento e treinamento; coordenar, planejar e gerenciar os
programas e demais projetos estabelecidos com outros 6rgdos, de maneira a
atender criangas, adolescentes, jovens, adultos, integrantes de grupo da terceira
idade e pessoas com deficiéncia; propor e gerenciar as a¢des de pesquisas,
projetos, etc., que incentivem o esporte no Municipio, bem como os
instrumentos de articulagdo politica para a efetivagdo de programas sociais e
educacionais; coordenar o processo de participagdo do Municipio em
competi¢des organizadas por confederagGes, federagBes, Secretaria Estadual de
Esporte, Ministério dos Esportes, ligas e outras entidades esportivas, visando a
exceléncia em resultados técnicos; autorizar e determinar as medidas necessarias
para a aquisi¢gdo e manutengdo dos equipamentos e materiais esportivos,
materiais permanentes e bens patrimoniais do 6rgdo, bem como das pragas
esportivas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
compde-se de:
I - Supervisdo de Esportes Lazer e Juventude;
II- Coordenadoria de Projetos Esportivos;
III - Chefia Administrativa e de Fomento Esportivo.
CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Qr¢camento
Art. 14. A Secretaria Municipal da Fazenda e Or¢amento compete a propogigao
e promogdo das politicas tributaria e financeira do Municipio de DrAcgna;




PETE SR e S R TR

AR TSR RO NN L e g

IR, e M 4

v e maATeOTONIe

-

9

Camara Municipal de Dracena

Rua Princesa Isabel, 1635 <> Caixa Postal 215
CEP -17900-000 <> Dracena - SP
Telefones/fax.: (0xx18) 3821-1800/3821-5923
e-mail: secretaria@camaradracena.sp.gov.br
site: http://www.camaradracena.sp.gov.br

promogdo, programagdo, organizagdo e avaliagdo das atividades relativas a
administragdo tributaria, bem como o estudo do comportamento da receita com
vistas ao aperfeicoamento da arrecadagdo municipal; promogdo e
acompanhamento da programagdo, organizagdo e avaliagio das atividades
relativas ao planejamento econdmico e financeiro do Municipio; administragéo e
gestdo dos fundos municipais, exceto do Fundo Municipal de Saude, a cargo da
Secretaria Municipal correspondente; administragdo da cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio; elaboragdo de anteprojetos de lei do
plano Plurianual, das Diretrizes or¢amentarias e do or¢camento Anual, em
articulagdio com as demais Secretarias Municipais e demais Orgfios de Governo.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento compde-se:
I - Supervisdo Financeira;
II - Supervisdo Contébil;
III - Supervisdo de Receita;
IV - Supervisdo de Auditoria Tributaria;
V - Coordenadoria de Arrecadagdo;
VI - Chefia do Setor Financeiro;
VII - Chefia do Setor Contabil;
VIII - Chefia de Convénios e Parcerias com o 3° Setor;
IX- Chefia de Secretaria Tributéria;
X- Chefia do Setor de Fiscalizag&o.
CAPITULO IX

Da Secretaria Municipal de Gabinete e Governo
Art. 15. A Secretaria Municipal de Gabinete e Governo, compete prestar
assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliagdo e tomada de decisdes relacionadas
com a formulagdo, implanta¢do e avaliagdo da politica municipal de imagem e
comunicagdo publica, com o relacionamento e interagdo com os distintos meio
de comunicagéo das ordens Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, bem
como, outros assuntos e atividades que permitam o cumprimento das respectivas
atribui¢bes e responsabilidades na execugdo de programas e nas agdes de
Governo e projetos do Plano de Governo; implantagdo das politicas de
comunicagdo do Municipio.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal Gabinete e Governo compde-se de:
I - Supervisdo de Gabinete;
II - Supervisdo de Governo;
III -Supervisdo de Comunicagio;
IV -Coordenadoria de Governo;
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V - Chefia de Governo;
VI - Junta do Servigo Militar;
VII - Subprefeitura de Jacipors;
VIII - Subprefeitura de Jamaica.

CAPITULO X

Da Secretaria Municipal de Limpeza Piblica e Meio Ambiente

Art. 16. A Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente compete
realizar as atribui¢des de carater politico, vinculadas & Secretaria, bem como
coordenar os servigos de coleta de lixo residencial, industrial e coleta de folhas e
galhos, executado diretamente ou por servigo terceirizado e promover a coleta
seletiva e incentivar a criagdo de cooperativa, coordenar a limpeza e
conservagdo das pragas publicas, canteiros, jardins, areas verdes e institucionais,
limpeza de estradas rurais e outras do Municipio; coordenar a elaboragdo de
estudos técnicos de projetos referentes a destina¢do final do lixo e de residuos da
construgdo civil-RCC; definir a Politica Municipal do Ambiente, em
consonancia com as politicas federal e estadual no que couber; coordenar o
licenciamento de todas as atividades e empreendimentos -efetiva ou
potencialmente poluidoras, degradadoras, causadoras de quaisquer tipos de
impactos sobre o ambiente natural e/ou criado; coordenar a defini¢do e
implementag¢@o da politica florestal municipal, abrangendo o florestamento e o
reflorestamento; coordenar a proposigéo e execugdo de programas de protecdo
do meio ambiente no Municipio; implantar e promover a gestdo ambiental
municipal plena; fomentar medidas de preservagfo e de recuperagdo da flora e
da fauna no territdrio municipal.
Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente
compde-se de:
I - Supervisdo da Limpeza Piblica;
II - Supervisdo de Meio Ambiente;
III - Coordenadoria de Servigos Urbanos;
IV - Chefia do Setor de Limpeza Urbana;
V - Chefia do Setor de Licenciamento Ambiental.

CAPITULO XI

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacio e Assuntos Vidrios

Art. 17. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitag¢do e Assuntos Vidrios
compete realizar as atribuigdes de carater politico, vinculadas a Secretaria,
coordenar a elaboragdo e implantagdo de normas sobre a guarda, distribuicéo,
conservagdo e abastecimento da frota de veiculos de transporte da Prefei
bem como seu efetivo controle; aconselhar techicamente obras de infrae
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e aquisi¢cdo de equipamentos urbanos compativeis com a situagdo do Municipio;
coordenar e cooperar em programas que visem a melhora nas condigdes de
seguranga publica, em colaboragdo com outras esferas de governo; coordenar a
elaboragdo de projetos de obras publicas e dos respectivos or¢camentos;
coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas de
terceiros; coordenar a execugdo, o acompanhamento, a supervisio, o
recebimento e entrega de obras publicas; coordenar os servigos de ampliagdo,
aquisi¢do de novas éreas, divisdo de lotes, demarcagdo, coordenar os servigos
administrativos, coordenar a proposi¢do de projetos referentes a estrutura vidria
do Municipio; organizar o sistema de transito e trafego urbano, em colaboragéo
com os orgdos competentes do Estado; coordenar a fiscalizagdo de posturas em
geral e de politica administrativa a cargo do Municipio, ndo atribuidas
especificamente a outros 6rgdos da Administragdo; coordenar o cumprimento e
fazer cumprir a legislagdo e as normas de trinsito, no &mbito municipal;
coordenar o planejamento, projetos, regulamenta¢do e operagdo do transito de
veiculos, pedestres, animais e coordenar a promog¢do do desenvolvimento da
circulagdo e da segurancga de ciclistas; coordenar a implanta¢do, manutengio e
operagdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de
controle vidrio; coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os
érgdos de policia ostensiva de trdnsito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; elaborar convénios e contratos, com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, visando a consecugfo dos objetivos e finalidades
propostas; a coordenag@o da conservagdo e manutengdo das obras municipais de
qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas, logradouros publicos,
inclusive, a iluminagéo publica, servigos de esgoto e saneamento e gsfaltamento
de estradas vicinais; controlar o sistema de transportes e o complexo da oficina
da municipalidade; controlar o parque de maquinas e caminhdes, e administrar e
coordenar a manutengéo, bem como disciplinar as a¢gdes do terminal rodoviario
e do cemitério; coordenar, implantar e implementar as politicas de
desenvolvimento habitacional, analisar e avaliar os convénios e programas
firmados com os governos estadual e federal que propiciem o desenvolvimento,
aperfeicoamento e crescimento da habitagdo e coordenar os trabalhos do Setor
de Engenharia e de gestdo de convénios.

Parégrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagido e Assunt
Viarios compde-se de:

I - Supervisdo de Infraestrutura;

II - Supervisdo de Assuntos Vidrios;
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IIT — Supervisdo de Transito;,
IV — Supervisdo de Controle de Frotas;
V — Supervisdo de Habitacéo;
VI - Supervisdo de Engenharia;
VII - Superviséo de Gestdo de Convénios;
VIII — Coordenadoria de Obras;
IX — Chefia de Servigos;
X — Chefia de Logistica de Conservagio;
XI — Chefia do Setor de Transito.

CAPITULO XII

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Ac¢des Estratégicas

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento e Agdes Estratégicas, compete
o estudo, a proposi¢do, a coordenagdo e avaliagdo das politicas publicas de
médio e longo prazo; o estabelecimento dos indicadores de desempenho;
coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal; propor e
implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos municipais;
viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo; definir,
implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da
informagéo da administrago direta; coordenar as ag¢bes de descentralizagdo
administrativa; coordenar a elaborag¢@o, o acompanhamento e a revisdo do Plano
Diretor, coordenar o sistema de suprimento, de compras, do almoxarifado e
informatica da administragdo direta do poder executivo; responsabilizar-se em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizagdes para
abertura de licitagGes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagio da
execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou
servicos diretamente pertinentes as dotagBes orcamentdrias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central e
os bens e servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Secretaria.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e AgBes Estratégicas
compde-se de:
I — Secretaria Adjunta de Planejamento e A¢Ges Estratégicas;
II- Supervisdo de Planejamento;
IIT - Supervisdo de Compras;
IV — Supervisdo de Tecnologia da Informag3o;
V - Supervisédo de Licitagéo e Contratos;
VI — Chefia do Setor de Gestdo de Compras;
VII — Chefia do Setor de Licitagio.

CAPITULO XIII
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Secretaria Municipal da Satde e Higiene Publica.
Art. 19. A Secretaria Municipal de Satide e Higiene Publica compete realizar as
atribui¢des de carater politico, vinculadas & Secretaria, bem como coordenar o
desenvolvimento de atividades atinentes a satide publica e ao bem-estar social
dos municipes; colaborar com os 6érgdos afins na esfera estadual e federal;
coordenar o planejamento, orientagéo, execugdo e fiscalizacdo da politica de
saude da administragdo municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agdes de
saude; coordenar a execugdo de saude preventiva em todas as dreas de sua
competéncia, com énfase as doengas que causam maior indice de mortalidade no
Municipio, prestando assisténcia, inclusive odontolégica, farmacéutica, a satde
mental e acompanhamento de servigo social & populagdo, coordenar a adogéo de
medidas para prestagdo de servigos de protegdo a gestante, a crianga, ao
adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de
saude da familia; coordenar o desenvolvimento e controle da municipalizagdo da
sade e a orientacdo e fiscalizagdo do meio ambiente; coordenar a
operacionalizag@o e controle dos programas de satide da familia e dos agentes
comunitarios de saide, coordenar programas de prevengéo e recuperagdo de
alcool e drogas e outras atividades inerentes a politica de saide publica do
Municipio.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Satde e Higiene Publica compde-se
de:
I - Secretaria Adjunta de Saude e Higiene Publica;
II - Supervis@o de Pronto Atendimento;
III — Supervisdo de Assisténcia Farmacéutica e Social;
IV-Supervisdo Administrativa em Satde;
V — Supervisdo de Atengdo Primdria em Sadde;
VI - Supervisdo de Vigilancia Sanitaria;
VII - Supervisdo de Vigilancia Epidemiolégica;
VIII - Supervisdo de Planejamento em Saude;
IX - Supervisdo de Atengdo em Saide Mental,
X - Coordenadoria Odontoldgica;
XI - Coordenadoria de parcerias no Setor de Saude;
XII - Coordenadoria de Frotas e Transporte;
XIII - Coordenadoria de Ateng#o Primaria;
XIV- Coordenadoria de Imunizaggo;
XV - Chefia de Assisténcia e Comunica¢do em Satde;
XVI - Chefia de Almoxarifado;
XVII — Chefia do Setor de Compras;
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XVIII — Chefia do Setor de Gestdo Administrativa;

XIX - Chefia do Centro de Controle de Zoonoses;

XX- Chefia do Setor de Saude Mental,

XXI- Chefia do Setor de Transportes.

Art. 20. Ficam criadas as Tabelas I e II do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1°- A Tabela I refere-se aos subsidios dos Secretérios Municipais.

§ 2°- A Tabela II refere-se as Referéncias com fixagdo dos valores dos cargos
em comisséo da Prefeitura Municipal de Dracena.

Art. 21. Fica reservado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos
cargos de provimento em comissdo, constante do Anexo III, desta Lei
Complementar, para preenchimento, exclusivamente, por servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Dracena.

Art. 22. Os ocupantes de cargos em comissdo na Prefeitura Municipal de
Dracena quando da entrada em vigor desta Lei Complementar, mantidos na
estrutura por ela estabelecida, terfo o prazo méximo de 4 anos para adequar-se
aos novos requisitos estabelecidos nesta Lei, especialmente quando houver a
exigéncia de ensino superior completo para o exercicio das fun¢Ges do cargo.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo os
efeitos do art. 3° a contar de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢Bes em
contrario, em especial a Lei Complementar 540/2022 e suas alteragdes.

Céamara Municipal de Dracena, 23 de abritde 2025.

s M ‘ %&t “
Damlo do Santos ongalyes Vieira

Vice-Présidente

/ / ,.,é//ffmx
Amiltoh“Aires de Alencar

2° Secretdrio

OBS.: AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Aprovado el PRIMERIA discussdo e votagio, pela unanimidade, na 11* Sessio
Ordinaria, do 1° ano, da 19? Legislatura, realizada em 14/04/2025.

Aprovado em SEGUNDA discusséo e votagdo, pela unanimidade, na 12* Sessdo
Ordinaria, do 1° ano, da 19* Legislatura, realizada em 22/04/2025




Rua Princesa Isabel, 1635

<> Caixa Postal 215

CEP -17900-000 <> Dracena - SP
Telefones/fax.: (0xx18) 3821-1800/3821-5923
e-mail: secretaria@camaradracena.sp.gov.br

site: http://www.camaradracena.sp.gov.br

15

Camara Municipal de Dracena

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungdo de Confianga: Chefe de Inova¢io em Recursos Humanos

Numero de Fungdes: 01

; ANEXO 1
: TABELA I
j SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS (AGENTES
POLITICOS)
REFERENCIA VALOR BASE LEGAL
| SUBSIDIO R$ 11.552,23 Lei 5120/2024
i
o TABELA II
! REFERENCIA E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
[ CARGOS REFERENCIA | VALOR
; SECRETARIO CC1 R$ 4.190,49
: ADJUNTO
SUBPREFEITO CCl1 R$ 4.190,49
! SUPERVISOR CC2 R$ 3.628,79
é COORDENADOR |CC3 R$ 2.980,74
TABELA II (APENDICE I)
' REFERENCIA E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DA
; EDUCACAO
; ? CARGOS REFERENCIA VALOR
| g SECRETARIO CC1 R$ 4.190,49
ADJUNTO
SUPERVISOR CC4 R$ 24,79 POR HORA
COORDENADOR  [CC5 R$ 2.980,74
g _ ANEXOII
FUNCOES DE CONFIANCA

Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribui¢Ges: Auxiliar o Supervisor de Recursos Humanos nas atribui¢des a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessarias & tomada de
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decisGes e implantagdo das politicas publicas, especialmente quanto aos
programas de modernizag8o das metodologias de recursos humanos.
Exercer a chefia imediata do Setor de Inovagdo em recursos humanos, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria de Administragéo.
Auxiliar o Supervisor de Recursos Humanos e demais autoridades
hierarquicamente superiores na tomada das decisbes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.
Exercer outras atribui¢Ges correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Recursos Humanos ou demais superiores hierarquicos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
Funcdo de Confianca: Chefe de Gestao Administrativa
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribuigdes: Auxiliar o Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Secretario-Adjunto nas atribui¢des a eles estabelecidas nesta Lei, subsidiando-os
das informagdes necessarias & tomada de decisdes e implantacdo das politicas
publicas que lhes cabem.
Exercer a chefia imediata do Setor de Gestdo. Administrativa da Secretaria, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Auxiliar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto na tomada das decisGes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas
e suas consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelo Secretario ou
Secretéario-Adjunto.
Fungfo de Confianca: Chefe de Atengdo Social Basica
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribuigdes: Auxiliar o Supervisor de Atengdo Basica nas atribuigles a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-os das informagGes necessarias a tomada de
decisdes e implantagdo das politicas ptiblicas que lhe cabe.
Exercer a chefia imediata do Setor de Atengdo Basica, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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Auxiliar o Secretdrio e o Secretdrio-Adjunto na tomada das decisGes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas
e suas consequéncias.
Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Atencdo Baésica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Funcdo de Confianga: Chefe de Secretaria
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
AtribuigGes: Auxiliar o Supervisor de Assuntos Juridicos nas atribui¢des a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessérias a tomada de
decisbes e implantagdo das politicas publicas da Secretaria de Assuntos
Juridicos.
Exercer a chefia imediata do Setor de Secretaria da Pasta, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Assuntos Juridicos.
Auxiliar o Supervisor de Assuntos Juridicos e demais autoridades
hierarquicamente superiores na tomada das decisGes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisGes a serem tomadas e suas
consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Assuntos Juridicos ou demais superiores hierarquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo de Confianga: Chefe de Gestio Administrativa
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribui¢des: Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo nas atribuigdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagGes necessarias a tomada de
decisGes e implantacdo das politicas publicas, especialmente quanto aos
programas nos Setores de Cultura e Turismo.
Exercer a chefia imediata do Setor de Gestio Administrativa da Secretaria, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria de Cultura e Turismo.
Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo e demais autoridades
hierarquicamente superiores na tomada das decisGes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestfio de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.
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Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Cultura e Turismo ou demais superiores hierarquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Fungdo de Confianga: Professor de Gestao Pedagégica
Numero de Fungdes: 15
Requisitos: Ensino Superior completo em pedagogia, ser professor efetivo do
Municipio, conhecimento na 4rea e minimo de 2 anos no servigo publico
municipal.
Atribuigdes: Assessorar o Supervisor Pedagdgico nas atribuicdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagGes necessdrias a tomada de
decisdes e implantacdo das politicas publicas, especialmente quanto aos
programas pedagdgicos a serem transmitidos aos professores da rede, para que
sejam multiplicados aos alunos.
Auxiliar o Supervisor Pedagdgico e demais autoridades hierarquicamente
superiores na tomada das decisdes mais importantes, apresentando estudos com
a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor
Pedagogico ou demais superiores hierarquicos.
Fungfo de Confianca: Professor Vice-Diretor de Escola
Numero de Funges: 05
Requisitos: Ensino Superior completo em pedagogia, ser professor efetivo do
Municipio, conhecimento na area e minimo de 2 anos no servigo publico
municipal.
AtribuigGes: Assessorar o Diretor de Escola nas atribui¢3es a ele estabelecidas
nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessarias a tomada de decisGes e
implantagdo das politicas publicas, especialmente quanto aos programas
educacionais a serem implementados nas escolas.
Auxiliar o Diretor de Escola e demais autoridades hierarquicamente superiores
na tomada das decisGes mais importantes, apresentando estudos com a sugestio
de decisGes a serem tomadas e suas consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelo Diretor de
Escola ou demais superiores hierarquicos.
Funcéo de Confianga: Chefe de Secretaria
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
AtribuicGes: Auxiliar os superiores hierdrquicos nas atribui¢des a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informag¢des necessérias a tomada de
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decisdes e implantagdo das politicas publicas, especialmente quanto aos
programas de organizagdo estrutural das unidades de ensino do Municipio.
Exercer a chefia imediata do Setor de Secretaria das unidades de ensino, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria de Educaggo.

Auxiliar os superiores hierdrquicos na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestio de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Fungdo de Confian¢a: Chefe Administrativo

Numero de Fungdes: 01

Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuigdes: Auxiliar a Secretaria de Educag¢do nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessarias a tomada de
decisbes e implantagdo das politicas publicas, especialmente quanto aos
programas de organizacdo estrutural da Secretaria de Educac3o.

Exercer a chefia imediata do Setor Administrativo da Secretaria de Educagio,
nos termos dos programas instituidos pela Secretaria de Educagfo.

Auxiliar a Secretaria de Educagfo na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestio de decisbes a serem tomadas e suas
consequéncias.

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pela Secretéria de
Educacdo.

Funcéo de Confianga: Chefe de Transporte Escolar

Numero de Fungdes: 01

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuicdes: Auxiliar a Secretdria de Educa¢do nas atribuicdes a ela
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-a das informag¢des necessarias a tomada de
decisdes e implantacdo das politicas publicas, especialmente quanto aos
programas de transporte escolar que devem estar alinhados aos programas
desenvolvidos pelos Governos Federal e Estadual.

Exercer a chefia imediata do Setor de Transporte Escolar, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Educacio.

Auxiliar a Secretdria de Educa¢do na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias, especialmente em relacéo a logistica local do transporte escolar.
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Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pela
Secretéria de Educagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
Fungfo de Confianca: Chefe Administrativo e de Fomento Esportivo
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio. ‘
Atribui¢Ges: Assessorar o Supervisor de Esportes Lazer e Juventude nas
atribuicdes a ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes
necessdrias a4 tomada de decisdes e implantagdo das politicas publicas,
especialmente quanto aos programas de fomento a pratica esportiva.
Exercer a chefia imediata do Setor Administrativo e de Fomento ao esporte, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude.
Auxiliar o Supervisor de Esportes, Lazer e Juventude na tomada das decisGes
mais importantes, apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.
Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Esportes, Lazer e Juventude.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO

Fungdo de Confianca: Chefe do Setor Financeiro
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribuigdes: Auxiliar o Supervisor Financeiro nas atribui¢des a ele estabelecidas
nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessarias a tomada de decisdes e
implantagdo das politicas publicas, especialmente quanto aos programas de
planejamento financeiro.
Exercer a chefia imediata do Setor Financeiro, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria da Fazenda e Orgamento.
Auxiliar o Supervisor Financeiro na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.
Exercer outras atribui¢es correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor
Financeiro.
Funcgdo de Confianga: Chefe do Setor Contabil
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
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Atribuigdes: Auxiliar o Supervisor Contéabil nas atribuicSes a ele estabelecidas
nesta Lei, subsidiando-o das informages necessérias a tomada de decisdes e
implantagdo das politicas publicas, especialmente quanto aos programas de
planejamento or¢amentario.

Exercer a chefia imediata do Setor Contabil, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria da Fazenda ¢ Or¢amento.

Auxiliar o Supervisor Contdbil ha tomada das decisGes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.

Exercer outras atribui¢es correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor
Contabil.

Fung¢&o de Confianca: Chefe de Convénios e Parcerias com o 3° Setor
Numero de Fungdes: 01

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuigdes: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Fazenda e Orgamento nas
atribuigdes a ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes
necessarias a tomada de decisGes e implantagdo das politicas publicas,
especialmente quanto aos programas de parcerias e fomento as entidades do 3°
Setor.

Exercer a chefia imediata do Setor de Convénios e Parcerias com o 3° Setor, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria da Fazenda e Orgamento.
Auxiliar o Secretario na tomada das decisdes mais importantes, apresentando
estudos com a sugestfio de decisGes a serem tomadas e suas consequéncias.
Exercer outras atribuigles correlatas que lhe sejam delegadas pelo Secretario de
Fazenda e Orgamento.

Funcédo de Confianga: Chefe de Secretaria Tributaria

Numero de Fungdes: 01

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.

Atribui¢cdes: Auxiliar os superiores hierarquicos nas atribuigdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informa¢des necessdrias a tomada de
decisdes e implantacio das politicas publicas, especialmente quanto aos
programas de organizagio estrutural da Secretaria de Fazenda e Or¢amento.
Exercer a chefia imediata do Setor de Secretaria da Secretaria de Fazenda e
Orcamento, nos termos dos programas por ela instituidos.
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Auxiliar os superiores hierdrquicos na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelos superiores
hierarquicos.
Fungfo de Confianga: Chefe do Setor de Fiscalizagao
Numero de Fungges: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
AtribuicGes: Auxiliar os superiores hierdrquicos nas atribuigdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informag¢&es necessarias a tomada de
decisbes e implantagdo das politicas publicas, especialmente quanto aos
programas de organizacdo do setor de fiscalizagdo da Secretaria de Fazenda e
Orcamento.
Exercer a chefia imediata do Setor de Fiscaliza¢8o, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria de Fazenda e Orgamento.
Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisGes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.
Exercer outras atribuigfes correlatas que lhe sejam delegadas pelos superiores
hierarquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO
Fungdo de Confianca: Chefe de Governo
Numero de Fungges: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribuigdes: Auxiliar o Supervisor de Governo nas atribuigdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informag¢des necessarias a tomada de
decisdes e implantagdo das politicas publicas que dependam de convénios com
os outros entes da federagéo.
Exercer a chefia imediata do Setor de Chefia de Governo, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Gabinete e Governo.
Auxiliar o Supervisor de Governo na tomada das decisGes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestio de decisGes a serem tomadas e suas
consequéncias.
Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Governo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO
AMBIENTE

Fungdo de Confian¢a: Chefe do Setor de Limpeza Urbana
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, ho
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribui¢Bes: Auxiliar o Supervisor de Limpeza Publica nas atribuigbes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessarias a tomada de
decisdes e implantacdo das politicas publicas necessdrias a eficiéncia dos
servigos prestados, inclusive logistica a ser implantada para a realizagfio dos
Servigos.
Exercer a chefia imediata do Setor de Limpeza Urbana, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Limpeza Publica e Meio Ambiente.
Auxiliar o Supervisor de Limpeza Publica na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas
e suas consequéncias.
Exercer outras atribuicGes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Limpeza Publica.
Fungdo de Confianga: Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribuigdes: Auxiliar o Supervisor de Meio Ambiente nas atribuigdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informag¢des necessarias a tomada de
decisGes e implantagfio das politicas publicas necessarias & eficiéncia dos
servigos prestados.
Exercer a chefia imediata do Setor de Licenciamento Ambiental, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Limpeza Piblica e Meio Ambiente.
Auxiliar o Supervisor d¢ Meio Ambiente na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestfo de decisdes a serem tomadas
e suas consequéncias.
Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Meio Ambiente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
ASSUNTOS VIARIOS
Funcio de Confianca: Chefe de Servi¢os
Numero _: Auxiliar de Fung¢des: 01
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Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.

Atribui¢des: Auxiliar os superiores hierdrquicos nas atribuigdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessérias a tomada de
decisdes ¢ implantagdo das politicas publicas necessarias a eficiéncia dos
servigos prestados, inclusive logistica a ser implantada para a realizagdo dos
Servicos.

Exercer a chefia imediata do Setor de Servigos, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Viarios.
Auxiliar os superiores hierdrquicos na tomada das decisGes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Funcdo de Confianca: Chefe de Logistica de Conservacao

Numero de Fungdes: 01

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.

AtribuigGes: Assessorar os superiores hierdrquicos nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessarias a tomada de
decisdes e implantagdo das politicas publicas necessdrias a eficiéncia dos
servigos prestados, especialmente quanto a programas de manutengé@o de obras e
servigos executados pela Secretaria.

Exercer a chefia imediata do Setor de Logistica de Conservag#o, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Infraestrutura, Habitag8o e Assuntos
Viarios.

Auxiliar os superiores hierdrquicos na tomada das decisGes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisGes a serem tomadas e suas
consequéncias.

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Func¢do de Confianga: Chefe do Setor de Transito

Numero de Fungdes: 01

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.

AtribuigGes: Auxiliar o Supervisor de Assuntos Vidrios nas atribui¢Ges a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessérias a tomada de
decisdes e implantagdo das politicas publicas no Setor de Transito.
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Exercer a chefia imediata do Setor de Transito, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria de Infraestrutura, Habitag8o e Assuntos Viarios.
Auxiliar o Supervisor de Assuntos Viirios na tomada das decisbes mais
importantes, apresentando gstudos com a sugestdo de decisGes a serem tomadas
e suas consequéncias.
Exercer outras atribui¢Ges correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Assuntos Viarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES

ESTRATEGICAS

Fung¢do de Confianga: Chefe do Setor de Gestio de Compras
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribui¢des: Auxiliar os superiores hierdrquicos nas atribuicdes a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes necessarias a tomada de
decisdes e implantago das politicas publicas para implementag¢éo do Sistema de
Compras estabelecido pela Lei 14.133/2021, cujo principio basilar € o
planejamento das contratagdes do Poder Piblico.
Exercer a chefia imediata do Setor de Gestdo de Compras, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Planejamento e A¢des Estratégicas.
Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisbes a serem tomadas e suas
consequéncias.
Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam delegadas pelos superiores
hierarquicos.
Funcdo de Confiancga: Chefe do Setor de Licitagao
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribui¢des: Auxiliar o Supervisor de Licitagdo e Contratos nas atribuigdes a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagGes necessérias a tomada de
decisdes e implantagdo das politicas publicas necessarias a eficiéncia dos
servigos prestados, sobretudo na implementagfo da Lei 14.133/2021.
Exercer a chefia imediata do Setor de Licitagdo, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria de Planejamento e A¢Ses Estratégicas.
Auxiliar o Supervisor de LicitagBes e Contratos na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestfo de decisdes a serem tomadas
e suas consequéncias.
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Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Licitagdes e Contratos.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E HIGIENE PUBLICA
Fungdo de Confianca: Chefe de Assisténcia e Comunicag¢do Social
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribui¢Ges: Auxiliar o Supervisor de Atengdo Primaria em Saude nas
atribuigdes a ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informagdes
necessarias a tomada de decisGes e implantagdo das politicas publicas
necessarias para o controle, preven¢do e tratamento das doengas sexualmente
transmissiveis (DST).
Exercer a chefia imediata do Setor de Assisténcia e Comunica¢do em Satde, nos
termos dos programas instituidos pela Secretaria de Satde e Higiene Publica.
Auxiliar o Supervisor de Atengfo Primaria em Saide na tomada das decisdes
mais importantes, apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem
tomadas e suas consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Atenc¢do Primaria em Saide.
Fungdo de Confianga: Chefe de Almoxarifado
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribuigdes: Auxiliar o Supervisor de Planejamento em Satde nas atribui¢Ges a
ele estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informacGes necessarias & tomada
de decisGes e implantagéo das politicas publicas necessérias para atendimento e
logistica das unidades de satide do Municipio.
Exercer a chefia imediata do Setor de Almoxarifado da Saude, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Satde e Higiene Publica.
Auxiliar o Supervisor de Planejamento em Saide na tomada das decisGes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas
e suas consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Planejamento em Saude.
Fungéo de Confianca: Chefe do Setor de Compras
Nuamero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
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Atribuigbes: Auxiliar os superiores hierarquicos nas atribuigées a eles
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informag¢des necessarias a tomada de
decisdes e implantago das politicas publicas para implementacdo do Sistema de
Compras estabelecido pela Lei 14.133/2021, no Setor de Saide, cujo principio
basilar € o planejamento das contrata¢cGes do Poder Publico.

Exercer a chefia imediata do Setor de Compras do Setor de Satde, nos termos
dos programas instituidos pela Secretaria de Satide e Higiene Publica.

Auxiliar os superiores hierarquicos na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias.

Exercer outras atribui¢Ges correlatas que lhe sejam delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Fungdo de Confianga: Chefe do Setor de Transporte

Numero de Fungges: 01

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.

Atribuigdes: Auxiliar a Secretdria de Saude nas atribuigGes a ela estabelecidas
nesta Lei, subsidiando-a das informagGes necessérias a tomada de decisdes e
implantagéo das politicas publicas, especialmente quanto aos programas de
transporte de pacientes e sua logistica.

Exercer a chefia imediata do Setor Transportes da Secretaria de Satude e Higiene
Publica, nos termos dos programas instituidos pela referida Secretaria.

Auxiliar a Secretaria de Saide na tomada das decisGes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisdes a serem tomadas e suas
consequéncias, especialmente em relagdo a logistica local do transporte de
pacientes.

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pela Secretéria de
Saude.

Funcdo de Confianga: Chefe do Setor de Gestao Administrativa

Numero de Fungdes: 01

Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.

Atribui¢Bes: Auxiliar a Secretdria de Saide nas atribuigGes a ela estabelecidas
nesta Lei, subsidiando-a das informagdes necessarias a tomada de decisdes e
implantagdo das politicas publicas, especialmente quanto aos programas de
organizagdo estrutural da Secretaria de Saude.

Exercer a chefia imediata do Setor de Gestdo Administrativa da Secretaria de
Satide, nos termos dos programas instituidos pela referida Secretaria.

R D W

aw mma o

eV,




R R RN G e

TR A

>

e

s i SN LW kS EACE RS L

28

Camara Municipal de Dracena

Rua Princesa Isabel, 1635 <> Caixa Postal 215
CEP -17900-000 <> Dracena - SP
Telefones/fax.: (0xx18) 3821-1800/3821-5923
e-mail: secretaria@camaradracena.sp.gov.br
site: http://www.camaradracena.sp.gov.br

Auxiliar a Secretaria de Saude na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestdo de decisGes a serem tomadas e suas
consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pela Secretéria de
Saude.
Fung¢do de Confianga: Chefe do Centro de Controle de Zoonoses
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribui¢Bes: Auxiliar a Secretaria de Satde nas atribuigdes a ela estabelecidas
nesta Lei, subsidiando-a das informagSes necessarias para a tomada de decisoes
e implantagdo das politicas publicas na area de zoonoses.
Exercer a chefia imediata do Centro de Controle de Zoonoses, nos termos dos
programas instituidos pela Secretaria de Saude e Higiene Publica.
Auxiliar a Secretaria de Satde na tomada das decisdes mais importantes,
apresentando estudos com a sugestio de decisGes a serem tomadas e suas
consequéncias.
Exercer outras atribui¢gdes correlatas que lhe sejam delegadas pela Secretaria de
Saude.
Func¢fo de Confianga: Chefe do Setor de Saude Mental
Numero de Fungdes: 01
Requisitos: Ensino médio completo, ser servidor efetivo do Municipio com, no
minimo, 2 anos de exercicio.
Atribuigdes: Auxiliar o Supervisor de Saide Mental nas atribui¢Ses a ele
estabelecidas nesta Lei, subsidiando-o das informag¢des necessérias a tomada de
decisdes e implantagdo das politicas publicas na area de saide mental.
Exercer a chefia imediata do Setor de Saude Mental, nos termos dos programas
instituidos pela Secretaria de Satude e Higiene Pablica.
Auxiliar o Supervisor de Saide Mental na tomada das decisdes mais
importantes, apresentando estudos com a sugestfio de decisdes a serem tomadas
e suas consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Satde Mental.
ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Cargo em Comissdo: Supervisor de Recursos Humanos
Quantidade de cargos criados: 01
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Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢des: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Administragdo no desempenho
de suas fungdes e atribuigdes relativas a Supervisdo de Recursos Humanos,
praticando os atos de diregéo do referido Setor.

Auxiliar o Secretario de Administragdo na formulagdo, supervisdo e efetivagio
de programas, planos e politicas publicas voltadas para o Setor de Recursos
Humanos;

Auxiliat o Secretario na solugdo de ocorréncias relativas as fungdes do Setor de
Recursos Humanos, submetendo a decisdo superior aquelas que nédo lhe caibam
decidir.

Auxiliar o Secretario na organizagdo dos servigos da Supervisdo de Recursos
Humanos, bem como na expedigdo de ordens e instrugSes para o bom
andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento.

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhes sejam delegadas pelo Secretério de
Administragéo. :

Cargo em Comissdo: Supervisor de Inovac¢io em Recursos Humanos (RH)
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdes: Auxiliar o Secretario Municipal de Administra¢fio no desempenho
de suas fungles e atribui¢des relativas a implantagdo de politicas publicas,
especialmente quanto aos programas de modernizagdo das metodologias de
recursos humanos.

Auxiliar o Secretario de Administragdo na formulagdo, supervisdo e efetivagéo
de programas, planos e politicas publicas voltadas para a inovagéo do Setor de
Recursos Humanos;

Auxiliar o Secretario na solugdo de ocorréncias relativas as fun¢des do Setor de
Inovagdo em Recursos Humanos, submetendo a decisdo superior aquelas que
ndo lhe caibam decidir.

Auxiliar o Secretario na organizagfo dos servigos da Supervisdo de Inovagdo em
Recursos Humanos, bem como na expedi¢éio de ordens e instrugdes para o bom
andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento.

Exercer outras atribui¢Ges correlatas que lhes sejam delegadas pelo Secretério de
Administrag@o.

Cargo em comissdo: Coordenador do CSI
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Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio de Administragio na coordenagéio das
atividades do Centro de Seguranga e Informag&o, mantendo, inclusive, parcerias
com instituicdes externas como as policias civil e militar, de forma a
desenvolver politicas comuns que implementem a seguranga na circunscrigdo do
municipio de Dracena.
Assistir o Secretario para que as agdes adotadas estejam em consonéncia com as
politicas publicas de seguranga publica do Estado de Sdo Paulo.
Exercer outras atribuic3es correlatas que lhes sejam delegadas pelo Secretario de
Administragdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo em comiss@o: Supervisor de Agronegécio
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC2
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal do Agronegdcio e Desenvolvimento
Econémico na formulagéo e aplicagdo de estratégias politicas para o setor,
supervisionando os servigos prestados aos agricultores, avicultores e pecuaristas,
bem como a gestdo de bacias hidrograficas e a organizag@o do espaco produtivo
agrario e pecudrio municipal;
Supervisionar a realizagdo de eventos e iniciativas que fortalegam o
desenvolvimento agropecudrio, promover a articulag@o institucional com érgéos
publicos e privados e supervisionar a implementagfio de politicas e convénios
estratégicos definidos pela gestdo, assegurando a efetividade das a¢des voltadas
ao fortalecimento do setor;
Auxiliar o Secretario de Agronegdcio e Desenvolvimento Econdémico na
elaboragdo, supervisdo e implementagdo de programas, projetos e politicas
publicas estratégicas para o setor agropecudrio, alinhadas as diretrizes de
governanga e gestdo publica;
Auxiliar o Secretario na solug¢do de ocorréncias relativas as fungdes do Setor de
Agronegdcio, submetendo a decisdo superior aquelas que ndo lhe caibam
decidir;
Auxiliar o Secretario na organizagdo dos servigos da Supervisdo de
Agronegécio, bem como na expedi¢do de ordens e instrugdes para o bom
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andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizago de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuigdes que lhes sejam delegadas pelo Secretirio de
Agronegoécio e Desenvolvimento Econémico.

Cargo em Comissgo: Supervisor de Desenvolvimento Economico

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdes: Auxiliar o Secretirio Municipal de Agronegécio e
Desenvolvimento Econémico no desempenho de suas fungdes e atribui¢des
relativas & Supervisdo de Desenvolvimento Econdmico, praticando os atos de
dire¢do do referido Setor.

Auxiliar o Secretdrio de Agronegécio e Desenvolvimento Econémico na
formulagdo, supervisio e efetivagdo de programas, planos e politicas publicas
voltadas para o Setor de Desenvolvimento Econémico;

Auxiliar o Secretario na solug8o de ocorréncias relativas as fun¢des do Setor de
Desenvolvimento Econdmico, submetendo a decis@o superior aquelas que ndo
lhe caibam decidir.

Auxiliar o Secretdrio na organizagdo dos servicos da Supervisio de
Desenvolvimento Econdmico, bem como na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento.

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhes sejam delegadas pelo Secretario de
Agronegdcio e Desenvolvimento Econémico.

Cargo em comissdo: Coordenador de Estradas Rurais

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuig8io: Auxiliar o Secretario Municipal do Agronegécio e Desenvolvimento
Econémico na formulagdo e aplicacdo de estratégias politicas para o setor,
supervisionando os servigos prestados aos agricultores, avicultores e pecuaristas,
especialmente quanto aos programas voltados para manutengéo e reestruturagéo
de estradas rurais, visando o escoamento da produgfo rural.

Auxiliar o Secretério e demais autoridades hierarquicamente superiores na
tomada das decisfes mais importantes, apresentando estudos com a sugestdo de
decisGes a setem tomadas e suas consequéncias.

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Agronegdcio ou demais superiores hierarquicos.
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Cargo em comissdo: Coordenador de Cursos Técnicos
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribui¢8o: Auxiliar o Supervisor de Desenvolvimento Econémico na
defini¢8o de politicas ptiblicas visando o aperfeicoamento profissional dos
municipes para sua inser¢do ou dprimoramento no mercado de trabalho,
inclusive em parcerias com o SESI, SENAI, SEBRAE entre outros.
Assistir o Supervisor para que os programas e politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de agéo
estrategicamente definido pela gestdo;
Exercer outras atribui¢Ges correlatas que lhes sejam delegadas pelo Secretério de
Agronegdécio e Desenvolvimento Econdémico.
Cargo em comiss@o: Coordenador de Agronegdcio
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribuigo: Auxiliar o Supervisor de Agronegoécio na formulagdo e aplicagéo de
estratégias politicas para o setor, supervisionando os servigos prestados aos
agricultores, avicultores e pecuaristas, especialmente quanto aos programas
voltados para o atendimento do produtor rural.
Auxiliar o Secretdrio e demais autoridades hierarquicamente superiores na
tomada das decisGes mais importantes, apresentando estudos com a sugestéo de
decisdes a serem tomadas e suas consequéncias.
Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas pelo Supervisor de
Agronegdcio ou demais superiores hierdrquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo em comissdo: Secretirio Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC1
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribuicdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social no alinhamento das diretrizes do governo municipal, bem como, na
formulagdo e articulagdo de politicas publicas, pautadas na Politica Nacional de
Desenvolvimento Social e s diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);
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Supervisionar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, acompanhar a
celebragdo e efetivagdo de convénios com esferas governamentais e prestar
suporte institucional e estratégico aos Conselhos Municipais de Direitos
vinculados a Assisténcia Social, conforme diretrizes legais, tais quais, as
definidas pela gestéo;

Assistir diretamente ao Secretario da pasta, auxiliando-o no desempenho de suas
fungdes e atribuigdes de representagio oficial, politica, social e administrativa;
Responder pela Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
na auséncia do Secretdrio ou a mando deste;

Atuar junto aos Supervisores, Coordenadores, Chefes e demais servidores da
respectiva Secretaria, a fim de garantir o bom funcionamento de todas as
reparti¢des a ela vinculadas;

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Cargo em comissdo: Supervisor de Prote¢io Social Basica

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal e o Secretirio-Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento Social no alinhamento das diretrizes do governo
municipal, bem como, na formulagdo e articulacdo de politicas publicas,
pautadas na Politica Nacional de Desenvolvimento Social e as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Supervisionar a formulag¢do, programacéo e aplicagdo de programas, planos e
politicas inerentes ao desenvolvimento social, aliados as estratégias de politicas
publicas desenvolvidas pela gesto;

Auxiliar o Secretério e o Secretario Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento
Social na elaboragdo, supervisdo e implementagéo de programas, projetos e
politicas publicas estratégicas, alinhadas as diretrizes de governanga e gestfo
publica;

Auxiliar o Secretario e o Secretario Adjunto na solugfio de ocorréncias relativas
as fungSes socioassistenciais, submetendo a decis@o superior aquelas que ndo
lhe caibam decidir;

Supervisionar o alinhamento da Secretaria com as diretrizes da gestdo
municipal, auxiliando o Secretdrio na organizagfo e supervisdo estratégica dos
servigos socioassistenciais, garantindo a eficiéncia dos equipamentos como
CRAS, Nucleos de Atendimento a Familia e Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

e e Ninr drunatadmrties

AN T SR, S AT K

N 1o




rEeR

%

34

Camara Municipal de Dracena

Rua Princesa Isabel, 1635 <> Caixa Postal 215
CEP -17900-000 <> Dracena - SP
Telefones/fax.: (0xx18) 3821-1800/3821-5923
e-mail: secretaria@camaradracena.sp.gov.br
site: http://www.camaradracena.sp.gov.br

Supervisionar a implementagdo e monitoramento das politicas publicas do setor,
expedindo pareceres e diretrizes que fortalegam a rede assistencial;

Exercer atividades de carater politico e institucional, conforme delegagdo
superior, visando ao fortalecimento da protegdo social basica e ao cumprimento
dos compromissos da Administragdo Municipal.

Cargo em comissdo: Supervisor de Protecao Social Especial

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal e o Secretdrio-Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento Social no alinhamento das diretrizes do governo
municipal, bem como, na formulag&o e articulagdo de politicas publicas voltadas
a prote¢do social especial de média e alta complexidade, pautadas na Politica
Nacional de Desenvolvimento Social e as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

Supervisionar a formulagdo, programagdo e aplicagdo de programas, planos e
politicas inerentes ao desenvolvimento social, aliados as estratégias de politicas
publicas desenvolvidas pela gestéo;

Auxiliar o Secretario e o Secretario Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento
Social na elaborag@o, supervisdo e implementagdo de programas, projetos e
politicas publicas estratégicas, alinhadas as diretrizes de governanga e gestdo
publica;

Auxiliar o Secretario e o Secretario Adjunto na solugdo de ocorréncias relativas
as fungdes socioassistenciais, submetendo & decisdo superior aquelas que ndo
lhe caibam decidir;

Supervisionar o alinhamento da Secretaria com as diretrizes da gestéo
municipal, auxiliando o Secretario na organizagdo e supervisdo estratégica dos
servigos socioassistenciais, garantindo a eficiéncia dos equipamentos como
CREAS e outros servigos de protegéo social especial;

Supervisionar a implementagdo e monitoramento das politicas publicas do setor,
expedindo pareceres e diretrizes que fortalegam a rede assistencial.

Exercer atividades de cardter politico e institucional, conforme delegacéo
superior, visando ao fortalecimento da proteg¢do social basica e ao cumprimento
dos compromissos da administragdo municipal.

Cargo em comissdo: Coordenador de Referéncia de Assisténcia Social
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuigfo: Auxiliar o Supervisor de Protegdo Social Basica na coordenagéo do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, mantendo parceria sistematizada
com institui¢Ges governamentais e ndo governamentais;

Assistir o Supervisor de Protecdo Basica para que as agdes implementadas no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social sejam pautadas em referéncias
tedrico-metodolégicas compativeis com as diretrizes do SUAS e ao plano de
acdo desenvolvido pela gestfo, relativos a matéria;

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhes sejam delegadas pelo Supervisor
de Protecéo Social Basica.

Cargo em comissdo: Coordenador de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social;

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar o Supervisor de Protegdo Social Especial na coordenagéo
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, mantendo parceria
sistematizada com instituigdes governamentais e ndo governamentais;

Assistir o Supervisor de Proteg@o Especial para que as a¢Ses implementadas no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social sejam pautadas em
referéncias tedrico-metodoldgicas compativeis com as diretrizes do SUAS e ao
plano de ac¢do desenvolvido pela gestdo, relativos a matéria,

Exercer outras atribui¢Ges correlatas que lhes sejam delegadas pelo

Supervisor de Protegdo Social Especial.

Cargo em comissdo: Coordenador do Centro Dia

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢8o: Auxiliar o Supervisor de Prote¢do Social Basica na coordenagéo do
Centro Dia, mantendo parceria sistematizada com instituicdes governamentais e
ndo governamentais;

Assistir o Supervisor de Protegdo Bésica para que as agdes implementadas no
Centro Dia sejam pautadas em referéncias teérico-metodolégicas compativeis
com as diretrizes do SUAS e ao plano de agdo desenvolvido pela gestdo,
relativos a matéria;

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelo Supervisor
de Protegdo Social Basica.

Cargo em comissdo: Coordenador de Programas de Convivéncia do Idoso
Quantidade de cargos criados: 01
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Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribui¢do: Auxiliar o Supervisor de Prote¢do Social Bésica na coordenagéo do
Centro de Convivéncia do Idoso — CCI, mantendo parceria sistematizada com
institui¢des governamentais e ndo governamentais;
Assistir o Supervisor de Prote¢do Basica para que as agdes implementadas no
Centro de Convivéncia do Idoso sejam pautadas em referéncias tedrico-
metodologicas compativeis com as diretrizes do SUAS e ao plano de agdo
desenvolvido pela gestdo, relativos a matéria;
Exercer outras atribui¢8es correlatas que lhes sejam delegadas pelo Supervisor
de Protegdo Social Basica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Cargo em comiss@o: Supervisor de Assuntos Juridicos
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC2
Requisitos: Ensino Superior Completo e inscrigdo ativa na OAB/SP
Atribui¢do: Auxiliar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, prestando
suporte juridico qualificado para a implementagéo das diretrizes politicas do
governo, por meio da elaboragdo e revisdo de normas, contratos, pareceres €
demais atos juridicos, garantindo a seguranca juridica da gestdo municipal,
alinhando a articulagdo juridica das politicas publicas aos interesses
governamentais, em sua legalidade, eficicia e conformidade com a legislagdo
local, estadual e federal;
Auxiliar o Secretirio de Assuntos Juridicos e supervisionar a formulagéo,
programagéo e efetivacdo de programas, planos e politicas inerentes a condugéo
de matérias no ambito juridico, alinhadas as diretrizes de governanga e gest@o
publica;
Auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos na solugdo de ocorréncias relativas a
organizag@o administrativa dos setores e atuagdo destes, submetendo a decisdo
superior aquelas que néo lhe caibam decidir;
Auxiliar o Secretario na expedig@o de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu cumprimento;
Exercer outras atribuicdes correlatas juridico-administrativas e politico-
institucionais que lhes sejam delegadas pelo Secretario de Assuntos Juridicos;
Cargo em comissdo: Supervisor de Defesa do Consumidor
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC2
Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos na
formulagéo e aplicag@io de estratégias institucionais, politicas e administrativas
voltadas & prote¢@o do consumidor, promovendo solugdes juridicas eficazes para
demandas e reclamagdes, bem como, em articulagio com os Orggos de Protegéo
e Defesa do Consumidor (PROCON), em alinhamento com as diretrizes
desenvolvidas pela gestio, assegurando a conformidade das politicas publicas de
defesa do consumidor e fortalecendo a governanga municipal nessa area;
Auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos e supervisionar a formulagéo,
programagdo e efetivacdo de programas, planos e politicas inerentes a prote¢&o
ao consumidor, alinhadas as diretrizes de governanga e gest&o ptblica;
Auxiliar o Secretério de Assuntos Juridicos na solugdo de ocorréncias relativas a
organizagdo administrativa do Departamento de Defesa do Consumidor e
exercicio das atividades destes, submetendo a decisfo superior aquelas que nio
lhe caibam decidir;
Auxiliar o Secretario na expedig@o de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu cumprimento;
Exercer outras atribui¢des correlatas juridico-administrativas e politico-
institucionais que lhes sejam delegadas pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Cargo em comissdo: Supervisor de Cultura e Turismo
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC2
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribuicdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura e Turismo na
implementagdo das diretrizes estratégicas da gestdo municipal voltadas ao
fortalecimento das politicas culturais e turisticas, desenvolvendo agdes de
fomento ao setor, promovendo iniciativas que impulsionam o patrimonio
cultural e turistico do Municipio, alinhadas aos programas governamentais e
estratégias politicas do Executivo, assegurando a articulagfo entre sociedade
civil, érgéos publicos e demais setores envolvidos;
Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura e Turismo na superviséo,
formulagao, programagio e efetivagdo de programas, planos e politicas publicas,
que favorecam a expansio e valorizagio da cultura local alinhadas as diretrizes
de governanga e gestéo publica;
Auxiliar o Secretario de Cultura e Turismo na solugdo de ocorréncias relativas a
organizacdo administrativa e exercicio das atividades destas, submetendo a
decisdo superior aquelas que néo lhe caibam decidir;
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Auxiliar o Secretério na expedigéo de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servigos da secretaria, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelo Secretério de
Cultura e Turismo.

Cargo em comissdo: Coordenador Sociocultural

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo na coordenagdo de
Programas e Atividades Socioculturais, mantendo parceria sistematizada com
instituigdes governamentais e ndo governamentais;

Assistir o Supervisor de Cultura e Turismo para que os programas e atividades
socioculturais sejam efetivamente implementados, seguindo as politicas
governamentais e plano de agdo estrategicamente definido pela gestdo;

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhes sejam delegadas pelo Supervisor
de Cultura e Turismo;

Cargo em comissdo: Coordenador do Acervo Municipal

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo na coordenag¢fo do
Acervo Histérico do Municipio, mantendo parceria sistematizada com
institui¢Ges governamentais ¢ ndo governamentais;

Assistir o Supervisor de Cultura e Turismo para que os programas de
preservacdo e expansdo do Acervo Histérico municipal sejam efetivamente
implementados, seguindo as politicas governamentais e plano de agéo
estrategicamente definido pela gestéo;

Exercer outras atribui¢Ses correlatas que lhes sejam delegadas pelo Supervisor
de Cultura e Turismo;

Cargo em comissdo: Coordenador de Assuntos Turisticos

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Supervisor de Cultura e Turismo na coordenagdo de
Programas e Atividades Turisticas, mantendo parceria sistematizada com
institui¢des governamentais e ndo governamentais;
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Assistir o Supervisor de Cultura e Turismo para que os programas e atividades
turisticas sejam efetivamente implementados, seguindo as politicas
governamentais e plano de agéo estrategicamente definido pela gestdo;
Exercer outras atribui¢Ses correlatas que lhes sejam delegadas pelo Supervisor
de Cultura e Turismo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cargo em comissdo: Secretirio Adjunto de Educacio
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC1
Requisitos: Ensino Superior Completo '
Atribuigdo: Auxiliar estrategicamente o Secretdrio Municipal de Educago na
implementagéo das diretrizes do governo municipal para a area educacional,
com foco no fortalecimento de todas as etapas e modalidades educacionais,
atuando na formulag8o e articulagdo de politicas pablicas alinhadas aos planos
de governo, garantindo a integragdo das estratégias politicas e administrativas,
em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢fo e demais
normativas, assegurando a efetividade das ag¢BGes governamentais no setor
educacional;
Supervisionar a gestdo da Secretaria de Educagfio, bem como, das unidades
escolares, acompanhando a celebragio e efetivagdo de convénios com esferas
governamentais e prestar suporte institucional e estratégico aos Conselhos
Municipais vinculados & Secretaria;
Assistir diretamente ao Secretéario da pasta, auxiliando-o no desempenho de suas
fungdes e atribuigdes de representagdo oficial, politica, social e administrativa;
Responder pela Secretaria de Educagio na auséncia do Secretario ou a mando
deste;
Atuar junto aos Supervisores, Coordenadores, Diretores, Vice-diretores, a fim de
garantir o bom funcionamento de todas as reparti¢des a ela vinculadas;
Exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretario de
Educagéo.
Cargo em comissdo: Supervisor de Projetos Educacionais
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC4
Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia
Atribuicdo: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educagdo na
formulagio e implementagdo de estratégias institucionais, politicas e
administrativas para o aprimoramento da educagfo municipal, atuando na
elaboracéo e aplicacdo de iniciativas e projetos estratégicos que qualifiquem a
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oferta educacional, assegurando alinhamento as diretrizes governamentais e aos
planos de agdio da gestdio, com o propésito de fortalecer a governanga municipal
no setor educacional;

Auxiliar o Secretario e o Secretdrio-Adjunto de Educag@io na superviséo,
formulagdo, programacdo e efetivagdo de programas, planos e politicas inerentes
ao desenvolvimento educacional, alinhadas as diretrizes de governanga e gestéo
publica; '

Auxiliar o Secretdrio e Secretdrio-Adjunto de Educagfo na solugdo de
ocorréncias relativas & organiza¢do administrativa exercicio das atividades da
pasta, submetendo a decisfo superior aquelas due ndo lhe caibam decidir;
Auxiliar o Secretério e o Secretdrio-Adjunto na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢cGes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e Secretario-Adjunto de Educagéo.

Cargo em comiss@o: Supervisor Administrativo da Educacao

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC4

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto de Educagfo na
formulagdo e implementagdo de estratégias institucionais, politicas e
administrativas para o aprimoramento da educagdo municipal, voltado para a
gestdo administrativa das unidades educacionais que possibilitem o alinhamento
as diretrizes governamentais e aos planos de agdo da gestdo, com o propdsito de
fortalecer a governanga municipal no setor educacional,

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educagfo na superviséo,
formulagdo, programagéo e efetivagdo de programas, planos e politicas inerentes
a gestdo administrativa das unidades educacionais, alinhadas as diretrizes de
governanca e gestdo publica;

Auxiliar o Secretdrio e Secretario-Adjunto de Educa¢do na solugdo de
ocorréncias relativas a organizagdo administrativa exercicio das atividades da
pasta, submetendo a decisdo superior aquelas que ndo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na expedigdo de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢des correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e Secretario-Adjunto de Educag&o.

Cargo em comissé@o: Supervisor da Escola Técnica Municipal
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Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC4

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia

Atribuicdo: Auxiliar o Secretdrio e o Secretirio-Adjunto de Educagdo na
formulagdo e aplicagfo de estratégias institucionais, politicas e administrativas
voltadas ao fortalecimento do ensino técnico, promovendo a integragfo entre a
formagdo educacional, as demandas do mercado de trabalho e as diretrizes de
desenvolvimento regional, atuando na concepgdo e implementagdo de projetos
estratégicos que aprimorem a qualidade da educagdo profissionalizante,
garantindo alinhamento com as diretrizes governamentais e os planos de agfo da
gestdo, visando qualificar a m&o de obra local e impulsionar o crescimento
econdmico municipal, fortalecendo a governanga educacional;

Auxiliar o Secretario e o Secretdrio-Adjunto de Educagfo na superviséo,
formulagdo, programag#o e efetivagéo de programas, planos e politicas inerentes
ao desenvolvimento educacional, alinhadas as diretrizes de governanga e gestdo
publica;

Auxiliar o Secretdrio e Secretario-Adjunto de Educagdo na solugdo de
ocorréncias relativas a organizagdo administrativa exercicio das atividades da
pasta, submetendo a decisfo superior aquelas que néo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto na expedigo de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢Bes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretério e Secretario-Adjunto de Educacio.

Cargo em comisséo: Supervisor de Recursos Humanos da Educacio
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC4

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto de Educagdo na
formulagdo e aplicagdo de estratégias institucionais, politicas e administrativas
voltadas & gestdo de recursos humanos da secretaria, promovendo a articulagéo
eficiente das equipes educacionais e a organizagdo da vida funcional dos
servidores, garantindo alinhamento com os planos de agfo da gestdo,
fortalecendo a governanga educacional;

Auxiliar o Secretdrio e o Secretdrio-Adjunto de Educagdo na supervisio,
formulagdo, programagio e efetivagio de programas, planos e politicas inerentes
ao setor de recursos humanos, alinhadas as diretrizes de governanga e gestao
publica;
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Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto de Educacdo na solugdo de
ocorréncias relativas a organizagdo administrativa exercicio das atividades da
pasta, submetendo a decisdo superior aquelas que néo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretério e o Secretario-Adjunto na expedicéo de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagfo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretério e Secretario-Adjunto de Educagéo.

Cargo em comissdo: Supervisor Pedagdgico

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC4

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario e o Secretdrio-Adjunto de Educagdo a
formulagdo e aplicagfio de estratégias institucionais, politicas e administrativas
voltadas a elevagdo dos indices educacionais, promovendo a implementagdo
eficaz das metas da politica educacional municipal, atuando no fortalecimento
do vinculo entre escolas, creches e familias, estimulando a participagéo ativa no
processo educativo, além de impulsionar iniciativas que qualifiquem o ensino e
a aprendizagem, bem como, garantir o alinhamento com os planos de agdo da
gestdo, contribuindo para o fortalecimento da governanga educacional,

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Educa¢do na supervisdo,
formulagdo, programagéo e aplicagfo de programas, planos e politicas do &mbito
pedagdgico, alinhadas as diretrizes de governanga e gestdo publica;

Auxiliar o Secretdrio e Secretdrio-Adjunto de Educagdo na solugdo de
ocorréncias relativas a4 organiza¢do administrativa exercicio das atividades da
pasta, submetendo a decis@o superior aquelas que néo lhe caibam decidir;
Auxiliar o Secretario e o Secretdrio-Adjunto na expedig@o de ordens instru¢des
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizag&o de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢des correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e Secretario-Adjunto de Educagéo.

Cargo em comissdo: Supervisor de Alimenta¢io Escolar

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC4

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario ¢ o Secretario-Adjunto de Educago a
formulagdo e aplicag@o de estratégias institucionais, politicas e administrativas
voltadas a execucdo dos programas de alimentagfo escolar que devem estar
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alinhados ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e demais programas
desenvolvidos pelos Governos Federal e Estadual.

Auxiliar o Secretario ¢ o Secretario-Adjunto de Educag¢do na supervisdo,
formulagdo, programacéo e aplicagdo de programas, planos e politicas do &mbito
do Programa de Alimentag¢fo Escolar;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto de Educagdo na solugéo de
ocorréncias relativas a organizagfo administrativa exercicio das atividades da
pasta, submetendo & decisfo superior aquelas que nfo lhe caibam decidir;
Auxiliar o Secretdrio e 0 Secretario-Adjunto na expedig@o de ordens e instru¢des
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagéo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢des correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretério ¢ Secretario-Adjunto de Educag3o.

Cargo em comiss@o: Coordenador Educacional de Tecnologia da

Informacio

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC5

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar os Supervisores na coordenagdo de estratégias que
garantam as institui¢des de ensino a utilizagdo de meios tecnoldgicos para o
desenvolvimento educacional eficaz, mantendo parceria sistematizada com
institui¢Ges governamentais e ndo governamentais;

Assistir os Supervisores para que os programas e politicas educacionais sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de
acdo estrategicamente definido pela gestdo;

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supetvisores pertencentes & Secretaria de Educagéo.

Cargo em comissdo: Coordenador de Projetos

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC5

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar os Supervisores na coordenagio de estratégias que
garantam a criagdo e aplicagdo de projetos e politicas de governo, que
promovam o desenvolvimento educacional eficaz, mantendo parceria
sistematizada com institui¢des governamentais e ndo governamentais;

Assistir os Supervisores para ue os programas e politicas educacionais sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de
acdo estrategicamente definido pela gestéo;
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Exercer outras atribui¢des correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Educag@o.
Cargo em comiss@o: Coordenador de Educacgio Basica
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CCS
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribui¢do: Auxiliar os Supervisorés na elaboragdo de politicas de governo
voltadas para a Educagdo Bésica, que promovam o desenvolvimento
educacional eficaz em todos os niveis de ensino da Educagéo Basica;
Assistir os Supervisores para que os programas e politicas educacionais sejam
efetivamente implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de
acdo estrategicamente definido pela gestéo;
Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Educagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
Cargo em comissdo: Supervisor de Esportes, Lazer e Juventude
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC2
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio de Esportes, Lazer e Juventude na formulagéo
e implementagdo de estratégias institucionais, politicas e administrativas
voltadas ao desenvolvimento do esporte e lazer no Municipio, promovendo
iniciativas que ampliem o acesso as praticas desportivas para todas as faixas
etarias, fomentando o esporte como ferramenta de inclus&o social e qualidade de
vida, alinhando as ag¢des aos principios do esporte performance, educacional e
de participacdo, contemplando todas as etapas do desenvolvimento motor,
garantindo a conformidade com as diretrizes governamentais e os planos
estratégicos da gestdo, consolidando a governanga municipal no setor esportivo
e de lazer;
Auxiliar o Secretario de Esportes, Lazer e Juventude na supervisdo, formulagéo,
programacgdo e efetivagdo de programas, planos e politicas inerentes ao
desenvolvimento desportivo, alinhadas as diretrizes de governanga e gestdo
publica,
Auxiliar o Secretario na solu¢do de ocorréncias relativas a organizagéo
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decis@o superior aquelas
que ndo lhe caiba decidir;
Auxiliar o Secretario na expedi¢do de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu cumprimento;
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Exercer outras atribui¢Ges correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretério de Esportes, Lazer e Juventude.

Cargo em comiss#o: Coordenador de Projetos Esportivos

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Supervisor de Esportes, Lazer e Juventude na
coordenacdo de estratégias que garantam a criacdo e aplicacdo de projetos e
politicas de governo, que promovam o desenvolvimento eficaz de jovens e
idosos, de forma a inseri-los nas praticas esportivas e de lazer, mantendo
parceria sistematizada com instituigdes governamentais e ndo governamentais;
Assistir 0 Supervisor para que os programas e politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de agdo
estrategicamente definido pela gesto,

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes & respectiva Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO

Cargo em comissdo: Supervisor Financeiro

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuic8o: Auxiliar o Secretario de Fazenda e Or¢amento na formulacdo e
implementagfio de estratégias institucionais, politicas e administrativas,
impulsionando a eficiéncia no planejamento financeiro, bem como
acompanhando a sua execugfo durante o exercicio, em consonancia com as
diretrizes governamentais e os objetivos estratégicos da administragdo publica,
fortalecendo a governanga financeira;

Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orgamento na supervisdo, formulacéo,
programag@io e efetivagdo de programas, planos e politicas inerentes ao
desenvolvimento financeiro, tributario e arrecadatério, alinhadas as diretrizes de
governanga e gestdo publica;

Auxiliar o Secretario na solugdo de ocorréncias relativas a organizag@o
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisdo superior aquelas
que néo lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretario na expedigéo de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizag8o de seu cumprimento;

Exercer outras atribui¢Bes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Fazenda e Or¢amento.
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Cargo em comissdo: Supervisor Contabil

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretirio de Fazenda e Or¢camento na formulagdo e
implementacdo de estratégias institucionais, politicas e administrativas,
impulsionando a eficiéncia na elaboragdo dos documentos de planejamento
contabil, em consonincia com as diretrizes governamentais e os objetivos
estratégicos da administragdo publica, bem como, atuar na elaboragdo e
supervisdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), promovendo articulagdo com as
demais Secretarias e Orgdos governamentais para assegurar planejamento
integrado.

Auxiliar o Secretario de Fazenda e Or¢amento na supervisdo, formulagdo e
organizag¢do das atividades contdbeis da prefeitura, garantindo a conformidade
com as normas vigentes, a previsdo das demonstragdes contabeis e a otimizagado
dos processos.

Auxiliar o Secretdario na solugdo de ocorréncias relativas a organizagdo
administrativa das atividades da pasta, submetendo & decis@o superior aquelas
que ndo lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretério na expedi¢do de ordens e instru¢des para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagéo de seu cumprimento;

Exercer outras atribui¢es correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretdrio de Fazenda e Or¢amento.

Cargo em comisséo: Supervisor de Receita

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario de Fazenda e Or¢camento na formulagdo e
implementa¢do de estratégias institucionais, politicas e administrativas,
impulsionando a eficiéncia na arrecadagdo, em consonéncia com as diretrizes
governamentais e os objetivos estratégicos da administragdo publica, planejar,
coordenar e supervisionar a arrecadagdo de receitas municipais, inscri¢des em
divida ativa, processos de cobran¢a administrativa de débitos inscritos, bem
como implementagfio de estratégias de recuperagéo de crédito e negociagdo de
dividas com os contribuintes.

Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orgamento na supervisdo, formulagéo,
programacgdo e aplicagdo de programas, planos e politicas inerentes ao
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desenvolvimento financeiro, tributério e arrecadatoério, alinhadas as diretrizes de
governanga e gestdo publica;

Auxiliar o Secretario ha solugdo de ocorréncias relativas a organizaggo
administrativa das atividades da pasta, submetendo & decisdo superior aquelas
que néo lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretério na expedi¢do de ordens e instrugdes para 6 bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagfio de seu cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Fazenda e Orgamento.

Cargo em comissio: Supervisor de Auditoria Tributaria

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Secretirio de Fazenda e Orgamento na formulagdo e
implementacdo de estratégias institucionais, politicas e administrativas,
supervisionando a fidedignidade das informagdes constantes dos relatérios do
Setor de Fiscalizagdo e Auditoria Tributaria, visando munir o Secretario de
informagdes confidveis para tomada de decisGes, bem como impulsionando a
eficiéncia na arrecadagdo, através da andlise do correto cumprimento das
obriga¢@es tributarias pelos contribuintes e pela Administragdo Publica.

Auxiliar o Secretario de Fazenda e Orgamento na supervisdo, formulagdo,
programagdo e aplicag@o de programas, planos e politicas inerentes a auditoria
fiscal e tributéria.

Auxiliar o Secretario na solugdo de ocorréncias relativas a organizagdo
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisdo superior aquelas
que néo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedi¢do de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu cumprimento;

Exercer outras atribui¢Ges correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Fazenda e Orgamento.

Cargo em comisso: Coordenador de Arrecadacio

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar os Supervisores na coordenagfo de estratégias que
garantam a criagdo e aplicagdo de projetos e politicas de governo, que
promovam o desenvolvimento financeiro, mantendo parceria sistematizada com
instituigdes goverhamentais e ndo governamentais;
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Assistir os Supervisores para que os programas e politicas financeiras e

orcamentarias sejam efetivamente implementadas, seguindo as politicas

governamentais e plano de ago estrategicamente definido pela gestéo;

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos

Supervisores pertencentes a Secretaria de Fazenda e Orgamento.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO

Cargo em comissé@o: Subprefeito do Distrito de Jamaica

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CCl

Requisitos: Ter mais de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.

Atribui¢do: Auxiliar o Prefeito Municipal na administragdo do Distrito de

Jamaica, dirigindo as atividades e servigos prestados pela Administragio

Municipal no referido Distrito.

Assistir o Prefeito em assuntos da sua area de atuagdo, submetendo os atos

administrativos e regulamentares a sua apreciag#o.

Decidir sobre os assuntos de sua algada no Distrito de Jamaica, submetendo a

decisdo do Prefeito aqueles que ndo tenham competéncia para decidir.

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Cargo em comissdo: Subprefeito do Distrito de Jacipora

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC1

Requisitos: Ter mais de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.

Atribuigdo: Auxiliar o Prefeito Municipal na administragdo do Distrito de

Jacipors, dirigindo as atividades e servigos prestados pela Administragdo

Municipal no referido Distrito.

Assistir o Prefeito em assuntos da sua area de atuagfo, submetendo os atos

administrativos e regulamentares & sua apreciagdo.

Decidir sobre os assuntos de sua al¢ada no Distrito de Jacipord, submetendo a

decisdo do Prefeito aqueles que nfo tenham competéncia para decidir.

Exercer outras atribui¢Ges correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Cargo em comissdo: Supervisor de Gabinete

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na supervisio e

aplicagdo das estratégias politicas e institucionais do Executivo, garantindo a
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integracdo entre governo, sociedade e demais instituigdes, bem como, atuar na
articulagdo politica, gerindo demandas e promovendo a eficiéncia na
comunicagdo institucional, assegurando que as reivindicagdes dos municipes
sejam devidamente recepcionadas e encaminhadas, supervisionando a redagéo e
o fluxo de documentos e correspondéncias do gabinete, garantindo alinhamento
as diretrizes governamentais e fortalecendo a governanga politica da gestéo;
Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na supervisdo, formulagéo,
programag@o, supervisdo e aplicagdo de programas, planos e politicas inerentes a
lideranga politica, a supervisdo de projetos e a articulagdo dos planos politicos
do Poder Executivo, alinhadas as diretrizes de governanga e gestfo publica;
Auxiliar o Secretario na solu¢do de ocorréncias relativas a organizagdo
administrativa das atividades da pasta, submetendo & decisdo superior aquelas
que ndo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicdo de ordens e instru¢gdes para o bom
andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Gabinete e Governo.

Cargo em comissdo: Supervisor de Governo

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na articulagdo e
aplicagdo das estratégias politicas e institucionais do Executivo, promovendo a
integracdo entre governo, sociedade e demais instituigdes, bem como, atuar no
fortalecimento da imagem do governo, na supervisdo da agenda politica do
Chefe do Executivo e na otimizagdo das relagdes institucionais, assegurando
alinhamento estratégico as diretrizes governamentais e consolidando a
governanga politica da gestgo;

Auxiliar o Secretdrio de Gabinete e Governo na supervisdo, formulagdo,
programagio, supervisdo e efetivagdo de programas, planos e politicas inerentes
a lideranga politica, a superviso de projetos e a articulagéo dos planos politicos
do Poder Executivo, alinhadas as diretrizes de governanga e gestdo publica;
Auxiliar o Secretario de Gabinete ¢ Governo na supervisdo, formulagdo,
programagdo e aplicagdo de programas, planos e politicas de governo
formuladas pelo Poder Executivo, alinhadas as diretrizes de governanga e gestdo
publica;
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Auxiliar o Secretdrio na solugdo de ocorréncias relativas a organizagdo
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decis@o superior aquelas
que néo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedicdo de ordens e instrugSes para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizac8o de seu cumprimento;

Exercer outras atribui¢cdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Gabinete e Governo.

Cargo em comiss@o: Supervisor de Comunicacio

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario de Gabinete e Governo na articulagdo e
implementagdo das estratégias politicas e institucionais voltadas a publicidade
dos atos do Executivo, fortalecendo a comunicagdo social e garantindo a
conexdo entre a populacdo e a Chefia do Executivo, bem como, atuar na
articulag@o politica por meio dos canais de comunicagdo, assegurando a ampla
divulgagdo das agdes governamentais, ampliando sua visibilidade e promovendo
parcerias estratégicas com institui¢gdes publicas e privadas, garantido que a
comunicagdo institucional reflita as diretrizes governamentais, consolidando a
governanga politica da gestéo;,

Auxiliar o Secretdrio de Gabinete e Governo na supervisdo, formulagédo,
programagdo, supervisdo e aplicagdo de programas, planos e politicas que
divulguem efetivagdo dos planos politicos do Poder Executivo, alinhadas as
diretrizes de governanga e gestdo publica;

Auxiliar o Secretario na solugdo de ocorréncias relativas & organizagdo
administrativa das atividades da pasta, submetendo & decisfo superior aquelas
que néo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretério na expedi¢do de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagfo de seu cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Gabinete e Governo.

Cargo em comissdo: Coordenador de Governo

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar os Supervisores na coordenagdo de estratégias que
garantam a criagdo e aplicagdo de projetos e politicas de governo, que
promovam a efetivagdo de estratégias politicas e institucionais do Executivo,
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e

fortalecendo a articulagdo governamental, a integracdo com a sociedade e a

imagem do governo, além de otimizar relagdes institucionais e fomentar

parcerias estratégicas;

Assistir os Supervisores para que os programas e politicas sejam efetivamente

implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de ag#o

estrategicamente definido pela gestdo;

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos

Supervisores pertencentes a Secretaria de Fazenda e Orgamento.
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO

AMBIENTE

Cargo em comiss@o: Supervisor da Limpeza Publica

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente na

formulacdo e implementagfio de estratégias politicas, institucionais e

administrativas voltadas a limpeza publica, garantindo a conservagéo, limpeza e

manuten¢do das vias urbanas e estradas municipais, bem como, supervisionar a

gestdo de frotas e servigos de iluminagfo publica, alinhando as ag¢Ges ao plano

de governo do Executivo para a matéria, consolidando a governanca politica da

gestao;

Auxiliar o Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente na supervisdo,

formula¢8o, programagdo e aplicagdo de programas, planos e politicas de

limpeza publica, alinhadas as diretrizes de governanga e gestdo publica; Auxiliar

o Secretério na solugdo de ocorréncias relativas a organizag@o administrativa das

atividades da pasta, submetendo a decisdo superior aquelas que néo lhe caibam

decidir;

Auxiliar o Secretario na expedi¢do de ordens e instru¢des para o bom andamento

dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam

delegadas pelo Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente.

Cargo em comissé@o: Supervisor de Meio Ambiente

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢8o: Auxiliar o Secretario de Limpeza Publica e Meio Ambiente na

formulagio e efetivagio de estratégias politicas, institucionais e administrativas

voltadas a4 preservagdo ambiental e ao desenvolvimento sustentavel,
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implementando ag¢Ges necessarias em conformidade com as politicas publicas
ambientais e legislagdes pertinentes, garantindo o alinhamento dessas ag¢fes ao
plano de governo do Executivo, fortalecendo a governanga politica e
promovendo a efic4cia das iniciativas governamentais no setor ambiental;
Auxiliar o Secretério de Limpeza Piblica e Meio Ambiente na supervisdo,
formulagdo, programagio e aplicagdo de programas, planos e politicas do meio
ambiente, alinhadas as diretrizes de governanga e gestio publica;

Auxiliar o Secretdrio na solugdo de ocorréncias relativas a organizagdo
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisfio superior aquelas
que ndo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedi¢do de ordens e instru¢Ses para o bom
andamento dos:- servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢Ges correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Limpeza Pablica e Meio Ambiente.

Cargo em comissdo: Coordenador de Servi¢os Urbanos

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar os Supervisores na coordenacdo de estratégias que
garantam a criagdo e aplicagdo de projetos e politicas de desenvolvimento
urbano, pautados nas diretrizes governamentais, elaboradas pelo plano de
governo, os promovendo e efetivando, bem como, fortalecendo a articulagdo
governamental, em integrag@o com a sociedade e a imagem da gestdo, além de
otimizar rela¢Ges institucionais e fomentar parcerias estratégicas;

Assistir os Supervisores para que os programas e politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de agdo
estrategicamente definido pela gestdo;

Exercer outras atribuigbes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria de Fazenda e Or¢amento.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
ASSUNTOS VIARIOS

Cargo em comissdo: Supervisor de Infraestrutura

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos
Viarios na formulagdo e implantagdo de estratégias politicas, institucionais e
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administrativas voltadas ao planejamento, fiscalizagdo e manutengdo de obras
publicas e servigos de infraestrutura, bem como, garantir a implementagdo das
diretrizes politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo, promovendo a
eficiéncia da infraestrutura municipal e consolidando a governanga politica da
gestao;

Auxiliar o Secretdrio de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios na
supervisdo, formulagdo, programacdo e aplicagdo de programas, planos e
politicas de melhoria da infraestrutura municipal, alinhadas as diretrizes de
governanga e gestdo publica;

Auxiliar o Secretario na solu¢do de ocorréncias relativas & organizagdo
administrativa das atividades da pasta, submetendo & decisfio superior aquelas
que n#o lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretério na expedi¢do de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizag@o de seu cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitagfo e Assuntos Vidrios.

Cargo em comissdo: Supervisor de Assuntos Viarios

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos
Viarios na formulagio e implantagdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas voltadas ao planejamento, fiscalizagdo e manuten¢do de obras
publicas no dmbito vidrio, bem como, garantir a implementag@o das diretrizes
politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo, promovendo a eficiéncia da
mobilidade urbana municipal e consolidando a governanca politica da gestéo;
Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Viarios na
supervisdo, formulagdo, programagdo e aplicagdo de programas, planos e
politicas de melhoria do sistema vidrio, alinhadas as diretrizes de governanga e
gestdo publica;

Auxiliar o Secretdrio na solugdo de ocorréncias relativas & organizagéo
administrativa das atividades da pasta, submetendo & decisfo superior aquelas
que néo lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretéario na expedicdo de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagfo de seu cumprimento;

Exercer outras atribui¢des correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Viarios.

Cargo em comisséo: Supervisor de Transito
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Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos
Vidrios na formulacdo e implantagdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas voltadas a4 mobilidade urbana, ordenamento do transito e
seguranca vidria, garantindo a circulacdo eficiente de veiculos, pedestres,
ciclistas e animais, bem como, atuar na implementacdo de politicas publicas
alinhadas as normas de trinsito e as diretrizes dos Orgdos fiscalizadores,
assegurando a execugdo dos planos de agdo do governo e fortalecendo a
governanga politica da gestdo;

Supervisionar a fiscalizagdo de trénsito, autuagdes e aplicagdo de penalidades
administrativas, por infrag¢Ges de circulagéo, estacionamento e paradas.

Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios na
supervisdo, formula¢do, programa¢do e aplicagdo de programas, planos e
politicas de trénsito, seguranga viaria e a fiscalizacdo, alinhadas as diretrizes de
governanga e gestdo publica;

Auxiliar o Secretario solu¢do de ocorréncias relativas a organizagéo
administrativa das atividades da pasta, submetendo & decisdo superior aquelas
que néo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedigdo de ordens e instru¢des para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habita¢8o e Assuntos Viarios.

Cargo em comisséo: Supervisor de Controle de Frotas

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuig@o: Auxiliar o Secretdrio de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos
Viarios na formulagéo e implementagéo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas voltadas a gestdo, manuteng@o e operagdo da frota municipal,
garantindo a continuidade dos servigos essenciais, a efici€éncia operacional e a
conformidade com a regulamentagdo vigente, em alinhamento com o
planejamento estratégico do governo, fortalecendo a governanga politica da
gestao;

Auxiliar o Secretério na logistica da frota disponivel para a execugdo dos
servigos da pasta.
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Auxiliar o Secretirio de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Vidrios na
supervisdo, formulagdo, programacgfo e aplicagio de programas, planos e
politicas de manutencdo e operacdo da frota, alinhadas as diretrizes de
governanga e gestio publica;

Auxiliar o Secretario solugdo de ocorréncias relativas a organizagio
administrativa das atividades da pasta, submetendo & decisdo superior aquelas
que ndo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedi¢do de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizag8o de seu cumprimento;

Exercer outras atribui¢cSes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Viarios.

Cargo em comisséo: Supervisor de Habitagfio

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Atribuicdo: Auxiliar o Secretirio de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos
Vidarios na formulagdo e implementagdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas voltadas ao planejamento urbano, desenvolvimento habitacional
e regularizagdo fundiaria, assegurando a implementagfio de politicas publicas
desenvolvidas pela Chefia do Executivo, que promovam o ordenamento
territorial e a inclusdo habitacional, em alinhamento com as diretrizes
governamentais, fortalecendo a governanca politica da gestéo.

Auxiliar o Secretiario de Infraestrutura, Habita¢do e Assuntos Vidrios na
supervisdo, formulagfio, programacdo e aplicagdo de programas, planos e
politicas de desenvolvimento habitacional, alinhadas as diretrizes de governanga
e gestdo publica;

Auxiliar o Secretario na solu¢do de ocorréncias relativas & organizagéo
administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisdo superior aquelas
que ndo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedi¢do de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizag@o de seu cumprimento;

Exercer outras atribui¢Bes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitago e Assuntos Viérios.

Cargo em comissdo: Supervisor de Engenharia

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuicdo: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos
Viarios na formulag@o e implementacgdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas, supervisionando as atividades do Departamento de Engenharia,
alinhando-as ao planejamento estratégico municipal, além de supervisionar a
elaboragdo de projetos de engenharia para obras publicas e convénios com o0s
Governos Estadual e Federal, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Executivo, fortalecendo a governanga politica da gestdo;

Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Viarios na
supervisdo, formulagéo, programagdo e aplicagéo de programas que viabilizem a
efetivagdo dos projetos planificados conforme os métodos convenientes ao
Governo Municipal, em alinhamento as diretrizes de governanga e gestdo
publica;

Auxiliar o Secretario solugdo de ocorréncias relativas a organizagio
administrativa das atividades da pasta, submetendo a deciséio superior aquelas
que ndo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretario na expedi¢do de ordens e instru¢des para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Viarios.

Cargo em comiss@o: Supervisor de Gestido de Convénios

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar o Secretario de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos
Viérios na articulagfo e efetivag@o das estratégias politicas e institucionais do
Executivo, desempenhando papel estratégico na supervisdo dos planos politicos
e na captagdo de recursos externos, bem como, atuar na viabiliza¢do de parcerias
politicas estratégicas que impulsionem o desenvolvimento municipal,
assegurando que os recursos sejam aplicados de forma alinhada as politicas
publicas e as diretrizes governamentais, fortalecendo a articulagdo politica e
institucional, garantindo a transparéncia, a governanga e a consolidagcdo do
planejamento politico da gestdo;

Auxiliar o Secretdrio de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Vidrios na
supervisdo, formulagdo, programagdo e aplicagdo de programas, planos e
politicas inerentes ao firmamento de convénios, a de projetos que divulguem a
efetivagdo dos planos politicos do Poder Executivo, alinhadas as diretrizes de
governanga e gestdo publica;
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Auxiliar o Secretario na solugdo de ocorréncias relativas & organizagio
administrativa das atividades da pasta, submetendo & decisfo superior aquelas
que ndo lhe caiba decidir;
Auxiliar o Secretario na expedi¢do de ordens e instrugdes para o bom andamento
dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu cumprimento;
Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos Viarios.
Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario de Infraestrutura, Habitacfo e Assuntos Viarios.
Cargo em comissdo: Coordenador de Obras
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribui¢do: Auxiliar os Supervisores na coordenagio de estratégias que
garantam a criag@o e aplicagfo de projetos e politicas voltadas ao planejamento,
fiscalizagdo e manutengdo de obras publicas, garantir a implementagfo das
diretrizes politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo, promovendo a
eficiéncia da infraestrutura municipal e consolidando a governanga politica da
gestdo, além de otimizar relagGes institucionais e fomentar parcerias
estratégicas;
Assistir os Supervisores para que os programas € politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de ag8o
estrategicamente definido pela gestéo;
Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes & Secretaria de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos
Vidrios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES

ESTRATEGICAS

Cargo em comissdo: Secretario Adjunto de Planejamento e A¢bes
Estratégicas
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC1
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribui¢8o: Auxiliar estrategicamente o Secretario Municipal de Planejamento e
Ac¢les Estratégicas na formulagdo e implementagdo de estratégias politicas,
institucionais e administrativas voltadas a execug¢fo das diretrizes de
governanga, promovendo o planejamento estratégico municipal por meio de
politicas publicas de médio e longo prazo, defini¢do de indicadores de
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desempenho e captagdo de novos recursos, bem como conduzir a elaboragdo,
revisio e acompanhamento do Plano Diretor e de processos licitatorios,
assinaturas de editais e avaliagdo da execugdo contratual, por meio de
metodologias proprias, desenvolvidas com base em pardmetros legais, em
conjunto com a Chefia do Executivo, para que atendam as prioridades da gestéo,
em beneficio da municipalidade, fortalecendo a governanca politica e
institucional;

Assistir diretamente o Secretario Municipal de Planejamento e Agdes
Estratégicas, auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribui¢Ges de
representagdo oficial, politica, social e administrativa;

Responder pela Secretaria Municipal de Planejamento e A¢des Estratégicas na
auséncia do Secretario ou a mando deste;

Atuar junto aos Supervisores, Coordenadores e Chefes, a fim de garantir o bom
funcionamento de todas as reparti¢cdes a ela vinculadas;

Exercer outras atribui¢es correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Planejamento e A¢des Estratégicas.

Cargo em comissdo: Supervisor de Planejamento

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto de Planejamento e
Acgdes Estratégicas na formulagdo e implementagdo de estratégias politicas,
institucionais e administrativas, com o estabelecimento de métodos convenientes
aos objetivos estratégicos do Governo Municipal, garantindo a execugdo das
agOes de planejamento, alinhando projetos e programas as politicas publicas,
bem como, assegurar sua eficicia no atendimento as necessidades da populagao,
em conformidade com as diretrizes governamentais, fortalecendo a governanga
politica da gestéo;

Auxiliar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto de Planejamento e Agdes
Estratégicas na supervis@o, formulagdo, programag@o e aplicacdo de programas,
que viabilizem a efetivacdo das agdes planificadas conforme os métodos
convenientes ao Governo Municipal, em alinhamento as diretrizes de
governanga e gestéo publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto solucdo de ocorréncias relativas a
organizacdo administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisdo
superior aquelas que néo lhe caiba decidir;
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Auxiliar o Secretério e Secretario-Adjunto na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretdrio-Adjunto de Planejamento e Agdes
Estratégicas.

Cargo em comissdo: Supervisor de Compras

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢8o: Auxiliar o Secretério e o Secretirio-Adjunto de Planejamento e
Acdes Estratégicas na formulagfo e implementagdo de estratégias politicas,
institucionais e administrativas, supervisionando as compras publicas para
garantir a execu¢do or¢amentdria sem comprometer a qualidade dos servigos
prestados, assegurando que os procedimentos atendam aos principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia, alinhando-os aos objetivos estratégicos do
Governo Municipal, bem como, garantir a execugdo das a¢des de planejamento,
integrando projetos e programas as politicas publicas e assegurando sua eficacia
no atendimento as necessidades da populagdo, em conformidade com as
diretrizes governamentais, fortalecendo a governanga politica da gest&o;
Auxiliar o Secretirio e o Secretario-Adjunto de Planejamento e Agdes
Estratégicas na supervisdo, formulagdo, programacéo e aplicagdo de programas,
que viabilizem a efetivagdo das ag¢des planificadas conforme os métodos
convenientes ao Governo Municipal, em alinhamento as diretrizes de
governanga e gestdo publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solugdo de ocorréncias relativas a
organizagdo administrativa das atividades da pasta, submetendo & deciséo
superior aquelas que néo lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretério e Secretario-Adjunto na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizag@o de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretdrio e o Secretdrio-Adjunto de Planejamento e Agdes
Estratégicas.

Cargo em comiss@o: Supervisor de Tecnologia da Informacéo

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Atribuicdo: Auxiliar o Secretario e o Secretdrio-Adjunto de Planejamento e
Acdes Estratégicas na formulagdo e implementacdo de estratégias politicas,
institucionais e administrativas, supervisionando a utilizagdo de meios digitais
para modernizar a administragdo publica, otimizar a gestdo e aprimorar os
servigos municipais. Promover politicas voltadas a seguranga publica e ao bem-
estar social, assegurando que a tecnologia contribua para a eficiéncia
governamental, em conformidade com as diretrizes do Executivo, fortalecendo a
governanga politica da gestdo;

Auxiliar o Secretario na implementag@o da Lei Geral de Protec@o de Dados, bem
como das demais leis afetas a tecnologia da informagéo.

Auxiliar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto de Planejamento e Agdes
Estratégicas na supervisdo, formulag¢do, programacdo e aplicagdo de programas,
que, através dos meios tecnoldgicos, viabilizem a efetivagdo das agGes
planificadas conforme os métodos convenientes ao Governo Municipal, em
alinhamento as diretrizes de governanga e gestdo publica,

Auxiliar o Secretario e Secretdrio-Adjunto solugdo de ocorréncias relativas a
organiza¢do administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisdo
superior aquelas que néo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretédrio e Secretdrio-Adjunto na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizaggo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢des correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretdrio-Adjunto de Planejamento e Agdes
Estratégicas.

Cargo em comissdo: Supervisor de Licitagdo e Contratos

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretirio e o Secretdrio-Adjunto de Planejamento e
Ac¢Oes Estratégicas na formulagdo e implementagdo de estratégias politicas,
institucionais e administrativas, supervisionando e conduzindo as fungdes
relacionadas ao planejamento dos processos licitatdrios, instrumentos auxiliares
e contratos, garantindo que todos os procedimentos atendam os preceitos legais
e estejam em conformidade com as diretrizes determinadas pelo Executivo,
fortalecendo a governanga politica da gestdo;.

Auxiliar o Secretario ¢ o Secretario-Adjunto de Planejamento e Agdes
Estratégicas na supervisdo, formulagdo, programagdo e aplicagdo de programas
que viabilizem a efetivagdo das agles planificadas conforme os métodos
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convenientes ao Governo Municipal, em alinhamento as diretrizes de
governanca e gestdo publica, bem como na implementagio do planejamento das
compras publicas estabelecido na Lei Federal 14.133/2021 ¢ demais normas
regulamentares;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto solugdo de ocorréncias relativas a
organizagdo administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisdo
superior aquelas que nio lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretério e Secretdrio-Adjunto na expedigdo de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizaggo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢Ges correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretdrio-Adjunto de Planejamento e Agdes
Estratégicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE PUBLICA
Cargo em comisséo: Secretario Adjunto de Satde e Higiene Publica
Quantidade de cargos criados: 01
Referéncia: CC1
Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribui¢do: Auxiliar estrategicamente o Secretario Municipal de Saide e
Higiene Publica na formula¢io e implementagcdo de estratégias politicas,
institucionais e administrativas, conduzindo o desenvolvimento de atividades
voltadas a saide publica e ao bem-estar social, bem como, planejar, orientar,
executar e fiscalizar a politica de satide da administragdo municipal em todos os
niveis e areas de atendimento, em conformidade com as normas de satde
estabelecidas, assim como com os planos estratégicos definidos pela Chefia do
Executivo, garantindo que atendam as prioridades da populagfo e assegurem a
efetivacdo do plano de gestdo, fortalecendo a governanga politica e institucional;
Assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica,
auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuicGes de representagdo
oficial, politica, social e administrativa;

Responder pela Secretario Municipal de Satide e Higiene Publica na auséncia do
Secretario ou a mando deste;

Atuar junto aos Supervisores, Coordenadores e Chefes, a fim de garantir o bom
funcionamento de todas as reparti¢des a ela vinculadas;

Exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretério
Municipal de Saide e Higiene Publica.

Cargo em comiss@o: Supervisor de Pronto Atendimento

Quantidade de cargos criados: 01
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Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulagdo e implementagdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas, supervisionando as fung¢des inerentes ao planejamento dos
servigos de saude emergenciais no Municipio, incluindo atendimento médico 24
horas, escalas profissionais, gerenciamento de insumos e equipamentos, bem
como o planejamento logistico, garantindo que todas as agdes estejam alinhadas
aos planos estabelecidos pela Secretaria responsével, em conformidade com as
diretrizes de desenvolvimento e melhoria na 4rea da saide definidas pelo
Executivo, fortalecendo a governanga politica da gestgo;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formulagdo, programac¢do e aplicagdo de programas que viabilizem a
manuten¢do da qualidade e melhoria do atendimento emergencial, em
alinhamento as diretrizes de governanga e gestdo publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solugéo de ocorréncias relativas a
organizagdo administrativa das atividades da pasta, submetendo a decisdo
superior aquelas que néo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretdrio e Secretdrio-Adjunto na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretdrio e o Secretdrio e o Secretario-Adjunto de Saude e
Higiene Publica.

Cargo em comissdo: Supervisor de Servigos de Farmacia e Sociais
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio e o Secretdrio-Adjunto de Satde e Higiene
Publica na formulagéo e implementagdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas de acesso & saude pulblica de qualidade, supervisionando o
planejamento da estocagem e distribuicdo de medicamentos e insumos, &
populagdo e as equipes profissionais, assegurando o abastecimento adequado
para a efetivagdo da assisténcia médica, odontoldgica e afins, bem como,
garantir que as diretrizes de desenvolvimento e melhoria na 4rea da satde
definidas pelo Executivo sejam devidamente implementadas, fortalecendo a
governanga politica da gestdo;
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Assistir o Secretario € o Secretario Adjunto na definicdo da logistica de
distribui¢do de medicamentos, bem como nas parcerias realizadas com as outras
esferas de governo para esse fim.

Auxiliar o Secretirio e o Secretario-Adjunto de Satde e Higiene Publica na
formulagdo, programac¢io e aplicagdo de programas que viabilizem a
manutengo da qualidade e melhoria da assisténcia prestada pela satde publica
municipal, em alinhamento as diretrizes de governanga e gestéo publica;
Auxiliar o Secretario e Secretdrio-Adjunto na soluggo de ocorréncias relativas a
organizacdo administrativa das atividades da pasta, submetendo & decisdo
superior aquelas que nfo lhe caibam decidir; Auxiliar o Secretério e Secretario-
Adjunto na expedigdo de ordens e instrugdes para o bom andamento dos
servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizag@o de seu cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretirio e o Secretdrio-Adjunto de Saude e
Higiene Publica.

Cargo em comiss@o: Supervisor de Aten¢iio Primdria em Satide

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio e o Secretirio-Adjunto de Saide e Higiene
Publica na formulagdo e implementagéo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas para o acesso a saide publica de qualidade, supervisionando e
planejando os servigos médicos, odontoldgicos e correlatos nas Unidades
Bisicas de Satide (UBS) e na Estratégia de Saide da Familia, garantindo a
execugdo desses servigos conforme as diretrizes do Ministério da Saide e

legislagBes especificas, assegurando ainda a implementagdo do plano de

desenvolvimento e aprimoramento da saide primaria definido pelo Executivo,
fortalecendo a governanga politica da gestéo;

Auxiliar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto de Satde e Higiene Publica na
formulag8o, programagZo e aplicagio de programas que viabilizem a
manuten¢do da qualidade e melhoria da assisténcia prestada pela satde publica
municipal, em alinhamento as diretrizes de governanga e gestio publica;
Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solugo de ocorréncias relativas a
organizacdo administrativa das atividades da Atengdo Bésica, submetendo a
decisdo superior aquelas que ndo lhe caibam decidir;

Auxiliar o Secretério e Secretario-Adjunto na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

-

e

P W e mpowies W .

v, s wlee

Wirwh s e s s B

R S o WD TR e



E D

TE W RAmweaE ST ey R 5O

T e T

b Y ERSA

64

Camara Municipal de Dracena

Rua Princesa Isabel, 1635 <> Caixa Postal 215
CEP - 17900-000 <> Dracena - SP
Telefones/fax.: (0xx18) 3821-1800/3821-5923
e-mail: secretaria@camaradracena.sp.gov.br
site: http://www.camaradracena.sp.gov.br

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Satde e Higiene Publica.
Cargo em comissdo: Supervisor da Vigilincia Sanitaria

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuig@o: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulacdo e implementagdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas relacionadas a saude e higiene publicas, supervisionando as
agOes sanitarias e de fiscalizacdo de estabelecimentos conforme as normas de
higiene publica, alinhando-se ao plano de agfo estabelecido pelo Executivo,
visando garantir a saide da populagdo e fortalecer a governanga politica da
gestao;

Auxiliar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto de Saide e Higiene Publica na
formulagdo, programacgdo e aplicagdo de programas que visem prevenir,
diminuir ou eliminar riscos & saide, em alinhamento as diretrizes de governanga
e gestdo publica;

Auxiliar o Secretério e Secretdrio-Adjunto na solugdo de ocorréncias relativas a
organizag@o administrativa das atividades da Vigilancia Sanitaria, submetendo a
decisd@o superior aquelas que ndo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretédrio e Secretdrio-Adjunto na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢des correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Satide e Higiene Publica.
Cargo em comissdo: Supervisor da Vigilincia Epidemiolégica

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢@o: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saiude e Higiene
Publica na formulag8o e implementagéo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas relacionadas a saide e higiene publicas, supervisionando as
agOes executadas para evitar e combater epidemias, como a fiscaliza¢do de
estabelecimentos e residéncias conforme as normas de higiene publica,
alinhando-se ao plano de agfo estabelecido pelo Executivo, visando garantir a
saude da populagéo e fortalecer a governanga politica da gestio;

Auxiliar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto de Satide e Higiene Publica na
formulagdo, programag@o e aplicagdo de programas que visem detectar, prevenir
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e conftrolar doengas e agravos a saide, em alinhamento as diretrizes de
governanca ¢ gestdo publica;

Auxiliar o Secretéario e Secretirio-Adjunto na solucdo de ocorréncias relativas a
organiza¢do administrativa das atividades da Vigilancia Epidemioldgica,
submetendo a decisfo superior aquelas que ndo lhe caiba decidir; Auxiliar o
Secretério e Secretério-Adjunto na expedicdo de ordens e instrugdes para o bom
andamento dos servicos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢des correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Saide e Higiene Publica.
Cargo em comisséo: Supervisor de Administracio em Satde

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Secretdrio e o Secretdrio-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulago e implementacdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas relacionadas & organizagdo dos servigos administrativos em
satde, abrangendo as providéncias para integragdo do Municipio com os demais
entes federados em relagdo ao SUS.

Auxiliar o Secretdrio e o Secretdrio-Adjunto de Saude e Higiene Publica na
formula¢do, programacgdo e aplicagdo de programas que visem incluir o
Municipio de Dracena nos Programas do SUS desenvolvidos pelos Governos
Federal e Estadual;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solugéo de ocorréncias relativas &
organiza¢do administrativa, submetendo a decisfio superior aquelas que nfo lhe
caiba decidir;

Auxiliar o Secretério e Secretario-Adjunto na expedig@o de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagéo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Satde e Higiene Publica.
Cargo em comissdo: Supervisor de Planejamento em Saude

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Saide e Higiene
Publica na formulagdo e implementagdo de planejamento estratégico das
politicas institucionais relacionadas a saude publica, supervisionando e
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monitorando as unidades de saude, bem como as atividades da Unidade de
Avaliagdo e Controle (UAC), em consondncia com o plano de agdo de saude
publica estabelecido pelo Executivo, com o objetivo de garantir a satde da
populagdo e fortalecer a governanga politica da gestdo;

Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto de Satude e Higiene Publica na
formulagdo, programag@o e aplicacdo de programas que visem melhorias na
prestacdo de saude, em alinhamento as diretrizes de governanga e gestdo
publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solugéo de ocorréncias relativas a
organizagdo administrativa das atividades das unidades de satde, submetendo a
decisdo superior aquelas que néo lhe caiba decidir;

Auxiliar o Secretéario e Secretario-Adjunto na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribui¢cBes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretério e o Secretario-Adjunto de Satude e Higiene Publica.
Cargo em comissdo: Supervisor da Aten¢io em Satide Mental

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC2

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuic@o: Auxiliar o Secretdrio e o Secretdrio-Adjunto de Saude e Higiene
Publica na formulag@o e implementagdo de estratégias politicas, institucionais e
administrativas relacionadas & satde publica, supervisionando e monitorando as
unidades de atendimento em saide mental, incluindo agdes estratégicas voltadas
para a qualificagdo do servigo no Ambulatério de Saide Mental e no CAPS,
alinhando as necessidades locais as politicas publicas definidas pela gestdo, em
conformidade com o plano de agdo de saidde publica estabelecido pelo
Executivo, visando garantir a saide da populagdo e fortalecer a governanga
politica da gestéo;

Auxiliar o Secretario e o Secretdario-Adjunto de Saide e Higiene Publica na
formulac8o, programacdo e aplicagdo de programas que visem melhorias na
prestacdo de satide mental, em alinhamento as diretrizes de governanga e gestéo
publica;

Auxiliar o Secretario e Secretario-Adjunto na solugdo de ocorréncias relativas a
organizagdo administrativa das atividades das unidades de saldde mental,
submetendo & decis@o superior aquelas que néo lhe caibam decidir;




67

Camara Municipal de Dracena

Rua Princesa Isabel, 1635 <> Caixa Postal 215
CEP -17900-000 <> Dracena-SP
Telefones/fax.: (0xx18) 3821-1800/3821-5923
e-mail: secretaria@camaradracena.sp.gov.br
site: http://www.camaradracena.sp.gov.br

Auxiliar o Secretério e Secretirio-Adjunto na expedi¢do de ordens e instrugdes
para o bom andamento dos servigos, cabendo ao Supervisor a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

Exercer outras atribuigdes correlatas politico-institucionais que lhes sejam
delegadas pelo Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude e Higiene Publica.
Cargo em comissdo: Coordenador Odontologico

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia

Atribuicdo: Auxiliar o Supervisor de Aten¢do Priméaria em Saude na
coordenacfo de estratégias para a criagdo e implementacdo de projetos e
politicas voltadas ao planejamento dos atendimentos odontolégicos, promog&o
de agdes de saude bucal e educagfo sobre saiide bucal na comunidade, tanto nas
unidades de salide quanto fora delas, bem como, gerenciar os insumos e
materiais utilizados nos procedimentos, promovendo a eficiéncia na prestagao de
servi¢os de satide e melhorando a qualidade de vida da populagéo, consolidando
a governanga politica da gestfo, além de otimizar as relagdes institucionais e
fomentar parcerias estratégicas;

Assistir o Supervisor de Atengdo Primdria em Satde para que os programas e
politicas sejam efetivamente implementadas, seguindo as politicas
governamentais e plano de agdo estrategicamente definido pela gestéo;

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes & Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica.
Cargo em comissdo: Coordenador de parcerias no Setor de Saude
Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢do: Auxiliar o Supervisor de AtengSo Primiria em Satde na
coordenagdo de estratégias para a criagio e implementagdo de projetos e
politicas voltadas a prestagdo de servicos de saide publica, por meio de
convénios e parcerias firmadas pela administragdo publica, promovendo a
eficiéncia na oferta de servigos de saude, com foco na melhoria da qualidade de
vida da populagdo, consolidando a governanga politica da gestfo, além de
otimizar as relag@es institucionais e fomentar parcerias estratégicas;

Assistir os Supervisores para que os programas e politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de agdo
estrategicamente definido pela gestdo;
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Exercer outras atribui¢Ges correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica.
Cargo em comissdo: Coordenador de Frotas e Transporte

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigdo: Auxiliar os Supervisores a efetivar as estratégias criadas para a
implementag@o de projetos e politicas que necessitem da utilizagdo planejada e
eficiente da frota pertencente a pasta, incluindo a logistica de transporte de
pacientes, garantindo a disponibilidade de veiculos para o transporte de
pacientes e profissionais, promovendo a eficiéncia na oferta de servigos de
saude, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagéo, consolidando a
governanga politica da gestdo, além de otimizar as relagGes institucionais e
fomentar parcerias estratégicas;

Assistir os superiores hierarquicos nos trabalhos de logistica para o transporte de
pacientes para atendimentos de saide fora dentro e fora do Municipio.

Assistir os Supervisores para que os programas e politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de agdo
estrategicamente definido pela gestéo;

Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes & Secretaria Municipal de Saide e Higiene Publica.
Cargo em comissdo: Coordenador de Atengéio Primaria

Quantidade de cargos criados: 01

Referéncia: CC3

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdo: Auxiliar o Supervisor de Aten¢do Primaria em Saude na superviséo
das unidades de satide, bem como, a execugdo das politicas desenvolvidas pela
Secretaria e pela gestdo municipal relativas a aten¢o priméria, com foco na
melhoria da qualidade de vida da populagéo, consolidando a governanga politica
da gestdo, além de otimizar as relages institucionais e fomentar parcerias
estratégicas;

Assistir os Supervisores para que os programas ¢ politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de agdo
estrategicamente definido pela gestdo;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes a Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica.
Cargo em comissdo: Coordenador de Imunizacio

Quantidade de cargos criados: 01
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Referéncia: CC3
Requisitos: Ensino Superior etn Enfermagem com experiéncia minima de 2 anos
na area
Atribuigdo: Auxiliar o Supervisor de Planejamento em Satide na implementagéo
de politicas puiblicas e no planejamento de a¢des e atividades de vacinagdo,
monitoramento e avaliacdo do trabalho, bem como, a execucdo das politicas
desenvolvidas pela Secretaria e pela gestio municipal relativas & prevengdo de
doengas que disponham de imunizagdo vacinal pelo SUS.
Assistir os Supervisores para que os programas e politicas sejam efetivamente
implementadas, seguindo as politicas governamentais e plano de agfo
estrategicamente definido pela gestfo;
Exercer outras atribuigdes correlatas que lhes sejam delegadas pelos
Supervisores pertencentes & Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica.
ANEXO IV
SECRETARIOS MUNICIPAIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: 01
Atribuigdes:
o assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria,
 promover a manuten¢fo e desenvolvimento de recursos humanos, bem como
expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da Administragdo Direta
do Poder Executivo;
« supervisionar, coordenar e promover as atividades de registro e pagamento de
pessoal, as atividades de seguranga e medicina do trabalho;
 promover as atividades de servigos gerais da Administragdo Direta do Poder
Executivo, inclusive as de arquivo, telefonia;
* supervisionar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragdo
Direta do Poder Executivo;
« promover e coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente
das relagdes de trabalho entre a administragdo municipal e seus servidores,
privilegiando a interlocug@o com suas entidades legalmente representativas;
» presidir as atividades administrativas, financeiras da Secretaria, os projetos da
sua area de competéncia;
ecoordenar os programas e atividades de incorporagdo, manutengdo e
desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos
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administrativos em matéria de pessoal da Administragdo Direta do Poder

Executivo;

» coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal; coordenar as

atividades de seguranca e medicina do trabalho; coordenar a execugdo das

atividades de servicos gerais da Administrago Direta do Poder Executivo,

inclusive as de arquivo e telefonia;

* exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito

para a sua Secretaria.

SECRETARIO MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO E

DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.

Numero de Cargos: 01

AtribuigGes:

* assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da

Secretaria;

* coordenar e implementar a politica agricola do Municipio, prestando

assisténcia e apoio a produtores rurais, agricultores, avicultores e pecuaristas e

outras atividades relacionadas com a érea de atuagéo;

» coordenar a criagdo e implementagcdo de politicas de gestdo por bacias e

microbacias hidrograficas e de organiza¢do do espago produtivo agrario

contemplado;

* incentivar a promogédo de eventos pertinentes ao setor agropecudrio, por meio

de exposicGes, feiras, cursos técnicos, palestras, semindrios e outros

assemelhados, visando o desenvolvimento local e regional, promover planejar,

coordenar;

* implantar e implementar as politicas de desenvolvimento agropecuario, gestdo

de convénios com a CDRS-CATI;

scoordenar o bom uso e manutengdo do Poupatempo;

« coordenar o desenvolvimento empresarial do Municipio através da criagdo de

distritos industriais e comerciais, incubadoras e projetos voltados ao setor

industrial e comercial; incentivar a promog¢do de eventos pertinentes ao setor

industrial, por meio de exposigdes, feiras, cursos técnicos, palestras, seminarios

e outros assemelhados, visando o desenvolvimento local e regional, promover

planejar, coordenar, implantar e implementar as politicas de desenvolvimento

comercial e industrial, gestdo de convénios com o Banco do Povo, o SERT, o

PAT, o SENAI e o SEBRAE;
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» exercer outras atribui¢Ses que lhes forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: 01
AtribuigGes:
* assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;
* planejar, coordenar, controlar e promover as agdes e os servigos relativos a
Politica Nacional do Desenvolvimento Social, através de seu Orgﬁo Gestor, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social;
* assistir ao Prefeito Municipal e Vice-prefeito nos diversos assuntos da
secretaria, promover a implanta¢do e implementagdo das agdes governamentais
a serem desenvolvidas no dmbito do SUAS, bem como as agdes de gestdo
administrativas necessérias ao funcionamento da secretaria e politicas ptblicas
de Assisténcia Social,
« promover a elaboragdo dos planos, programas e projetos da sua éarea de
competéncia acatando as decisdes do Prefeito Municipal;
» supervisionar os convénios firmados com os governos federal e estadual, bem
como com a rede socioassistencial do Municipio;
« promover didlogo constante com os Conselhos Municipais ligados a Secretaria
de Desenvolvimento Social de modo a contribuir com as atribui¢cdes dos
mesmos;
¢ Compete também a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
administragdo dos convénios firmados entre a municipalidade e demais 6rgdos
do governo e prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
de Direitos ligados a Assisténcia Social;
« exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Requisitos: Ser maior de 21 anos, estar no exercicio dos direitos politicos e
Ensino Superior Completo em Direito.

Numero de Cargos: 01

« assessorar € orientar ao Prefeito Municipal e demais secretarias sobre questdes
juridicas que lhe forem submetidos;

- promover, coordenar e supervisionar a atualizagfo da legislagdo municipal, em
observancia as normas federais e estaduais;
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* supervisionar e coordenar os trabalhos na diretoria de assuntos juridicos;

* supervisionar, coordenar a elaboragéo dos anteprojetos de leis e decretos;

» participar de reunides sobre assuntos juridicos;

* exercer outras atividades compativeis com a fungfo, de conformidade com a
disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: 01
Atribui¢des:

» assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;
* supervisionar a implantagdo e a realizagdo do planejamento artistico anual da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
* supervisionar e implementar os projetos e as agles regionais voltadas ao
desenvolvimento cultural com os outros gestores;
* promover a articulagdo com as instituicdes e organiza¢les artisticas;
* exercer outras atribui¢gdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Requisitos: Ser maior de 21 anos, estar no exercicio dos direitos politicos e
possuir ensino superior completo.
Numero de Cargos: 01
Atribuigdes:
 assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;
* supervisionar e implementar as atribui¢Ges de carater politico vinculadas a
Secretaria;
* coordenar a execugfo da politica educacional no Municipio, das atividades
educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas com o
desenvolvimento da educag¢do infantil e do ensino fundamental;
* coordenar e supervisionar a manutengéo de bibliotecas e medidas relacionadas
com o desenvolvimento e aperfeigoamento das mesmas, inclusive oferecendo
sistemas eletrOnicos e via Internet para pesquisas;
* coordenar e supervisionar a promog¢do do desenvolvimento social do
Municipio, em seus aspectos educacionais;
* coordenar, planejar e controlar as atividades relativas ao ensino fundamental e
a educagdo infantil do Municipio;
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 promover programas € projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-

escolarizagéo;

* coordenar, supervisionar ¢ manter os servi¢os de merenda escolar;

* supervisionar e coordenar a promo¢éo da alfabetizacdo de alunos;

« programar ¢ desenvolver as diferentes modalidades de promogdes

educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribui¢des;

» exercer a administragédo dos prédios escolares da rede municipal;

* coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunos;

» coordenar as a¢des da Educagio de Jovens e Adultos e ensino especial;

« implementar os programas ¢ projetos diversos voltados a educag¢fo no

Municipio;

* supervisionar e acompanhar a equipe multidisciplinar composta por assistente

social, fonoaudidlogo, psicologo e psicopedagogo;

* promover os projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do

magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado

paramelhora na qualidade do ensino;

» coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e

Bases da Educacgéo e realizar outras tarefas de interesse do 6rgéo;

s exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas pelo Prefeito Municipal.
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.

Numero de Cargos: 01

Atribuigdes:

* assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da

Secretaria;

scoordenar e implementar as agdes relacionadas aos programas e projetos da

secretaria de esporte;

* supervisionar, coordenar e planejar os projetos de esporte estabelecidos com

outros 6rgdos estadual e federal, de maneira a se atender criangas, adolescentes,

jovens, adultos, integrantes de grupo de terceira idade e pessoas com

deficiéncia;

* supervisionar e propor os instrumentos de articulagdo politica para efetivagdo

de programas sociais ¢ educacionais;

« coordenar e supervisionar o processo de funcionamento das pragas desportivas

do municipio e o cumprimento das normas e procedimentos;

* supervisionar, coordenar e implementar as normas do sistema de politicas

publicas do esporte;
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» exercer outras atribuig¢des que lhes forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO
Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: 01
AtribuigGes:

* assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

 assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo das politicas fiscal e
tributaria da Prefeitura;

* coordenar estudos visando a atualizagdo e revisdo da legislagdo tributaria,
preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributéria;

* estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a
racionalizagdo de gastos;

* aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributarias;

» aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administra¢do tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execugdo;

* coordenar o cadastramento, o langamento, a arrecadag@o e a fiscalizacdo dos
tributos e demais receitas municipais;

* coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a
cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa;

ssupervisionar a emissdo de certidGes negativas de débitos fiscais e alvaras de
licenga para localizagé@o e funcionamento dos estabelecimentos, promovendo, a
cassagdo da licenga daqueles cuja atividade se revele contraria & legislagfio
vigente;

* supervisionar os pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a
legislagdo em vigor;

« fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legisla¢fo tributéria,
com o objetivo de evitar a sonegagdo, evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos municipais;

» promover o balango de todos os valores do Setor de Tesouraria, efetuando a
sua tomada de contas sempre que conveniente, até o ultimo dia 0til de cada
exercicio financeiro;

 promover a articulagdo com o6rgéos fazendarios do Estado e da Unifo, com
cartérios de registro de imodveis, com a junta comercial e outras entidades de
direito publico e privado visando interesses reciprocos com a Fazenda
Municipal,
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 movimentar, ém parceria com o Diretor Financeiro e Contabil, dentro dos
limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura, assinar os
cheques emitidos e endossar os destinados a depésitos em bancos autorizados;
« apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre
pagamentos autorizados e realizados;
« autorizar a restituicdo de fiangas, caucdes ¢ dep6sitos e indébitos tributérios;
earticular-se com os demais érgdos da Prefeitura visando a implementagdo de
procedimentos coerentes com a racionalizag@o das despesas;
sconduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito;
» exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas pelo Prefeito.
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: 01
Atribuigdes:
* assistir e assessorar o Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos
da Secretaria;
* desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua 4rea de
competéncia, acatando as decisdes de Prefeito Municipal,
* propor projetos e agdes visando o desenvolvimento do Municipio;
o delegar e acompanhar todos os trabalhos nas diretorias e setores visando ao
bom éxito;
« supervisionar e implementar a politica de comunicagdo e publicidade
institucional do Municipio em observancia as normas federais e estaduais;
« monitorar e avaliar a tomada de decisdes da politica municipal de imagem e
comunicagdo publica, com o relacionamento e interacdo com os meios de
comunicagdo em Ambito Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, bem
como outros assuntos e atividades que permitam o cumprimento das respectivas
atribui¢des e responsabilidades na execugfio de programas e nas agdes de
Governo e projetos do Plano de Governo; implantagdo das politicas de
comunica¢do do Municipio;
» exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO

AMBIENTE

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: 01
Atribuig¢des:
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* assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;
* supervisionar os projetos da area de limpeza e meio ambiente, visando o
desenvolvimento do Municipio;
* coordenar e implementar as politicas do sistema o licenciamento de atividades
e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras, degradadoras
causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado;
» coordenar e implementar as politicas de gestdo por bacias e microbacias
hidrogréficas e de organizagdo do espago produtivo agrario contemplado;
coordenar a definicdio e implementagdo da politica florestal municipal,
abrangendo o florestamento e o reflorestamento;
* supervisionar e coordenar a coleta de lixo domiciliar, coleta de galhos, coleta
seletiva, limpeza de pragas, canteiros, areas verdes e institucionais, limpeza de
estradas rurais e outras do Municipio;
* exercer outras atribui¢es que lhes forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E

ASSUNTOS VIARIOS

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: 01
Atribuicdes:
* assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;
* desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua drea de
competéncia;
* propor projetos e agdes visando o desenvolvimento do Municipio;
* supervisionar e promover os trabalhos nas diretorias e setores;
 coordenar e supervisionar a elabora¢do e implantagdo de normas sobre a
guarda, distribuigdo, conservagio e abastecimento da frota de veiculos de
transporte da Prefeitura;
* supervisionar, coordenar os programas que visem a melhora nas condi¢des de
seguranca publica, em colaboragdo com outras esferas de governo;
* supervisionar a elaboragdo de projetos de obras publicas e dos respectivos
or¢camentos;
* promover a conservagdo ¢ manuten¢do das obras municipais e dos servigos de
esgoto e saneamento e asfaltamento de estradas vicinais;
coordenar, implantar e supervisionar as politicas de desenvolvimento
habitacional,
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s coordenar o bom uso e manuten¢do do Terminal Rodoviario e Cemitério;

« exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas pelo Prefeito Municipal.
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES
ESTRATEGICAS

Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: 01

Atribuigdes:

* assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria,

* propor projetos e agdes visando 6 desenvolvimento do Municipio;

oferecer suporte a0 Chefe do Poder Executivo Municipal e & sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisGes estratégicas
sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo;

« acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

» coordenar os processos de compra ¢ licitagdo, bem como a execugdo
contratual;

* supervisionar os trabalhos nas diretorias e setores visando ao bom éxito;

« exercer outras atribui¢es que lhes forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE E HIGIENE PUBLICA
Requisitos: Ser maior de 21 anos e estar no exercicio dos direitos politicos.
Numero de Cargos: 01

Atribuigdes:

« assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

» responsavel pela defini¢do, planejamento, execugfo e avaliagdo da Politica
Municipal d¢ Saide, em consonincia com o Plano de Governo, com o Plano
Municipal de Saide, Conselho Municipal de Saide e com a legislagdo vigente;

« apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo, orgamento
e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos e agles a serem desenvolvidos;

» chefiar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizag8o e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
smanifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria Municipal de Satide e Higiene Publica;
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» receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia
e opinando nas que dependem de decisGes superiores;

» fiscalizar os servigos a seu encargo;

» solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

* observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

* responsabilizar-se pela gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude,
garantindo sua adequada utilizagdo;

* responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria;

scoordenar projetos;

+ representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio;

* procurar, com o0 méaximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o
clima de cooperagdo e respeito mituo entre todos;

» estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

* promover atualizagdo das normas internas;

» atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a
termo e desde que sejam de sua competéncia,

» zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria;

* Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maixima corregio,
pontualidade e justiga;

* promover ¢ presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo
com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas
a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior;

* manter o relacionamento de cooperagéo mutua com todos os 6rgdos publicos
de atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma;

« atender ao publico em geral;

» realizar outras tarefas afins;

« realizar as atribui¢Ges de carater politico, vinculadas & Secretaria.
DECLARACAO

Objeto: Projeto de Lei Complementar de criagdo e organizagdo das unidades
administrativas existentes no municipio de Dracena, cria cargos em comissdo
para geri-las.

Declaro para os devidos fins, que o “Projeto de Lei Complementar de criagdo e
organizag¢do das unidades administrativas existentes no municipio de Dracena,
cria cargos em comissdo para geri-las”, ndo necessita de apresentacdo da
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estimativa de impacto or¢amentario-financeiro, pois ndo trard aumento de
despesas, conforme demonstrativo do Departamento de Recursos Humanos
anexo ao projeto.

Declaramos também que o presente projeto possui adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias, bem como ndo afetard os
resultados fiscais previstas nos anexos de metas fiscais.

Para maior clareza e fins de direito firmo a presente.
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